1.2.2016 Euroopa Liidu Teataja C 3821

Verband der Kolnisch-Wasser Hersteller, Koln e.V. 26. jaanuaril 2015 faksi teel esitatud
apellatsioonkaebus Uldkohtu (kolmas koda) 25. novembri 2014. aasta otsuse peale kohtuasjas T-556/
13: Verband der Kélnisch-Wasser Hersteller e.V. versus Siseturu Uhtlustamise Amet (kaubamirgid ja

toostusdisainilahendused)

(Kohtuasi C-29/15)
(2016/C 038/30)

Kohtumenetluse keel: saksa

Pooled

Apellant: Verband der Kolnisch-Wasser Hersteller, Koln e.V. (esindaja: advokaat T. Schulte-Beckhausen)
Teine menetlusosaline: Siseturu Uhtlustamise Amet (kaubamirgid ja to6stusdisainilahendused)

Euroopa Liidu Kohus (kaheksas koda) jittis 3. detsembri 2015. aasta mairusega apellatsioonkaebuse rahuldamata ja mairas,
et apellant kannab ise oma kulud.

Eelotsusetaotlus, mille on esitanud Hoge Raad der Nederlanden (Madalmaad) 21. oktoobril 2015 -
J. J. de Lange versus Staatssecretaris van Financién

(Kohtuasi C-548/15)
(2016/C 038/31)

Kohtumenetluse keel: hollandi

Eelotsusetaotluse esitanud kohus

Hoge Raad der Nederlanden

Pohikohtuasja pooled

Kassatsioonkaebuse esitaja: ]. . de Lange

Vastustaja kassatsioonimenetluses: Staatssecretaris van Financién

Eelotsuse kiisimused

1. Kas ndukogu 27. novembri 2000. aasta direktiivi 2000/78/EU (), millega kehtestatakse iildine raamistik vordseks
kohtlemiseks t66 saamisel ja kutsealale padsemisel, artiklit 3 tuleb tSlgendada nii, et seda kohaldatakse maksueeskirjades
ette nihtud maksusoodustuse suhtes, mis vdimaldab teatavatel tingimustel koolituskulud maksustatavast tulust maha
arvata?

Kui esimesele kiisimusele tuleb vastata eitavalt:

2. Kas vanuse alusel diskrimineerimise keeldu kui liidu &iguse tildpohimotet tuleb kohaldada maksusoodustuse suhtes,
mille puhul on tulumaksuga maksustatavast tulust ainult teatavatel tingimustel véimalik maha arvata koolituskulud, ka
siis, kui konealune maksusoodustus ei kuulu direktiivi 2000/78/EU materiaalsesse kohaldamisalasse ja asjaomase
regulatsiooni eesmirk ei ole liidu diguse tilevétmine?

Kui esimesele voi teisele kiisimusele tuleb vastata jaatavalt:

3. a) Kas sellist ebavordset kohtlemist, mis ei ole kooskolas vanuse alusel diskrimineerimise keelu kui liidu &iguse
tldpohimattega, on voimalik digustada direktiivi 2000/78EU artiklis 6 sitestatud tingimustel?



