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Kohtuasi C-229/14

Ender Balkaya
versus
Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH

(eelotsusetaotlus, mille on esitanud Arbeitsgericht Verden)

Eelotsusetaotlus — Direktiiv 98/59/EU — Artikli 1 I6ike 1 punkt a — Kollektiivne koondamine —
Moiste ,to6taja” — Kapitaliiihingu juhatuse liige — Kutseopet ja tooturule naasmist puudutava meetme
raames tootav isik, kes saab riigilt toetust, kuid ei saa tasu tooandjalt

Kokkuvote — Euroopa Kohtu otsus (esimene koda), 9. juuli 2015

1. Sotsiaalpoliitika — Oigusaktide iihtlustamine — Kollektiivne koondamine — Direktiiv 98/59 —
Kohaldamisala — Moiste ,tootaja” — Autonoomne ja iihetaoline tolgendamine

(Noukogu direktiiv 98/59, artikli 1 loike 1 punkt a)

2. Sotsiaalpoliitika — Oigusaktide iihtlustamine — Kollektiivne koondamine — Direktiiv 98/59 —
Kohaldamisala — Tootajate arvu kindlaksmddramine — Siseriiklikud oigusnormid, mille kohaselt
ei voeta sellisel kindlaksmddramisel arvesse kapitaliiithingu juhatuse liiget — Lubamatus

(Noukogu direktiiv 98/59, pohjendus 2 ja artikli 1 loike 1 punkt a)

3. Sotsiaalpoliitika — Oigusaktide iihtlustamine — Kollektiivne koondamine — Direktiiv 98/59 —
Kohaldamisala — Moiste ,tootaja” — Ettevottes praktikal olev praktikant — Holmamine

(Noukogu direktiiv 98/59, artikli 1 loike 1 punkt a)
1. Vt otsuse tekst.
(vt punktid 33, 34, 36 ja 37)

2. Direktiivi 98/59 kollektiivseid koondamisi késitlevate liikmesriikide digusaktide ithtlustamise kohta
artikli 1 16ike 1 punkti a tuleb tdlgendada nii, et sellega on vastuolus siseriiklikud 6igusnormid voi
tavad, mille kohaselt ei voeta selles sdttes ette ndhtud tootajate arvu kindlaksmédramisel arvesse
niisugust kapitaliithingu juhatuse liiget, kes tegutseb selle &riithingu moéne muu organi juhtimise ja
kontrolli all, saab selle tegevuse eest tasu ning ei ole ise selle ériithingu osanik.

Asjaolu, et isik on kapitaliithingu juhtorgani liige, ei vilista iseenesest seda, et ta voib olla selle
tthinguga alluvussuhtes. Selle asjaolu kontrollimiseks tuleb analiiiisida juhtorgani liikme
varbamistingimusi, talle antud ilesannete iseloomu, nende iilesannete tditmise raamistikku, tema
volituste ulatust, driithingu poolt tema suhtes teostatud kontrolli ning juhatuse liikme tagasikutsumise
tingimusi. Niisugune kapitaliithingu juhatuse liige on selle tihinguga alluvussuhtes, kuigi tal on oma
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tilesannete tditmisel kaalutlusruum, mis on ulatuslikum kui néiteks siseriikliku 6iguse méttes tootajal,
kelle puhul voib tooandja tksikasjalikult kindlaks maéérata iilesanded, mida ta peab tditma, ja viisi,
kuidas seda tuleb teha.

Niisugust tolgendust kinnitab ka direktiivi 98/59 eesmirk, mis direktiivi teisest pohjendusest nahtuvalt
seisneb eelkoige tootajate kaitse suurendamises kollektiivsete koondamiste korral. Kooskolas selle
eesmadrgiga ei voi anda moistetele, mis méédravad kindlaks direktiivi kohaldamisala, sealhulgas direktiivi
artikli 1 16ike 1 punktis a toodud mbistele ,todtaja”, kitsast méératlust.

Siseriiklikud o6igusnormid voi tavad, mille kohaselt ei voeta direktiivi 98/59 artikli 1 16ike 1 punkti a
kohase tootajate arvu médramisel arvesse kapitalitthingu juhatuse liikmeid, voivad mitte iiksnes
norgendada direktiiviga juhatuse liikmetele antud kaitset, vaid ka votta koigilt tootajatelt ettevottes,
kus on tavaliselt iile 20 tootaja, neile direktiivist tulenevad digused ning seeldbi kahandada direktiivi
kasulikku moju.

(vt punktid 38, 41, 44, 47, 48 ja resolutsiooni punkt 1)

3. Direktiivi 98/59 kollektiivseid koondamisi kasitlevate liikmesriikide digusaktide {ihtlustamise kohta
artikli 1 1oike 1 punkti a tuleb tolgendada nii, et selle sdtte tdhenduses todtajaks tuleb pidada
praktikanti, kes tooandjalt tasu saamata, kuid toohoive edendamiseks pddeva ametiasutuse rahalisel
toetusel ja tunnustusel on ettevottes praktikal teadmiste omandamise voi tdiendamise eesmairgil voi
kutsedppe labimiseks.

Esiteks holmab moiste ,tootaja” liidu odiguses isikuid, kes ldabivad praktikat voi kutsedppe perioode,
mida saab pidada praktiliseks ettevalmistuseks vastaval kutsealal tegutsemisele, kui nendel perioodidel
tehakse tegelikku ja tulemuslikku t66d todandjale ja todandja juhtimisel.

Teiseks ei oma otsustamisel, kas isikut tuleb pidada tootajaks voi mitte, tahtsust kutsedppe voi
praktikaga seonduva toosuhte oiguslik kontekst siseriiklikus oiguses ega asjaomasele isikule tasu
maksmiseks kasutatavate rahaliste vahendite péritolu, muu hulgas selle rahastamiseks riiklike toetuste
kasutamine.

(vt punktid 50-52, resolutsiooni punkt 2)
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