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Kohtuasi  C-429/12

Siegfried Pohl
versus

ÖBB Infrastruktur AG

(eelotsusetaotlus, mille on esitanud Oberlandesgericht Innsbruck)

Eelotsusetaotlus — Võrdne kohtlemine töö saamisel ja kutsealale pääsemisel — Euroopa Liidu 
põhiõiguste harta artikkel 21 — ELTL artikkel 45 — Direktiiv  2000/78/EÜ — Erinev kohtlemine vanuse 
alusel — Kõrgemale palgaastmele määramise lähtekuupäeva kindlaksmääramine — Aegumistähtaeg — 

Tõhususe põhimõte

Kokkuvõte – Euroopa Kohtu otsus (teine koda), 16.  jaanuar 2014

Euroopa Liidu õigus — Vahetu õigusmõju — Siseriiklikud menetlusnormid — 
Kohaldamise tingimused — Võrdväärsuse ja tõhususe põhimõtete järgimine — Teatud töötatud 
ajavahemike arvesse võtmata jätmise vastuolu liidu õigusega — Tuvastused kohtuotsustes  C-195/98 
ja C-88/08 — Lepingu sõlmimisest algav aegumistähtaeg — Lubatavus

Liidu õigusega ja eelkõige tõhususe põhimõttega ei ole vastuolus selline siseriiklik õigusnorm, mis näeb 
ette 30-aastase aegumistähtaja – mis algab selle lepingu sõlmimisest, mille alusel oli kindlaks määratud 
kõrgemale palgaastmele määramise lähtekuupäev, või valesse palgajärku määramisest – töötaja õiguse 
suhtes nõuda nimetatud lähtekuupäeva kindlaksmääramiseks vajaliku eelnevalt töötatud aja 
ümberhindamist.

Nimelt tuleb nende kohtuasjade menetlemise kord kindlaks määrata liikmesriikide siseriiklike 
õigusnormidega, kusjuures esiteks ei tohi selline kord olla ebasoodsam kui samalaadsete siseriiklike 
kaebuste jaoks ettenähtu (võrdväärsuse põhimõte) ning teiseks ei tohi see muuta liidu õiguskorraga 
antud õiguste kasutamist praktiliselt võimatuks või ülemäära raskeks (tõhususe põhimõte).

Järelikult ei ole see aegumisnorm vastuolus võrdväärsuse põhimõttega, kui seda tuleb kohaldada 
sõltumata asjaolust, kas väidetav õigusrikkumine puudutab liidu õigust või siseriiklikku õigust.

Seoses tõhususe põhimõttega on liidu õigusega kooskõlas see, kui õiguskindluse huvides määratakse 
õiguskaitsevahendile mõistlik õigust lõpetav tähtaeg ja kui sellised tähtajad ei muuda liidu õiguskorra 
alusel antud õiguste kasutamist praktiliselt võimatuks või ülemäära raskeks.

Mis puudutab küsimust, kas 30.  novembri 2000.  aasta kohtuotsuse Österreichischer 
Gewerkschaftsbund (C-195/98) ja 18.  juuni 2009.  aasta kohtuotsuse Hütter (C-88/08) kuulutamise 
kuupäevad mõjutavad siseriiklikus õiguses kindlaks määratud tähtaja algust, siis tuleb meenutada, et 
eelotsusel ei ole mitte konstitutiivne, vaid üksnes deklaratiivne väärtus. Lisaks kuulub põhikohtuasjas 
kohaldatava aegumistähtaja alguse kindlaksmääramine põhimõtteliselt siseriikliku õiguse
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kohaldamisalasse. Seega ei mõjuta eespool viidatud kohtuotsuste kuulutamise kuupäevad 
aegumistähtaja algust ja järelikult ei oma need ka tähtsust käesolevas asjas tõhususe põhimõtte 
järgimise hindamisel.

(vt punktid  23, 27–32 ja  37 ning resolutsioon)
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