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Kostjad: A Government Department, the Board of Management of a Community School

Ese

Eelotsusetaotlus — The Equality Tribunal (lirimaa) — Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiivi 2006/54/
EU meeste ja naiste vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pshimdtte rakendamise kohta to6hdive ja elukutse kiisimustes
(ELT L 204, Ik 23) artiklite 4 ja 14 tdlgendamine — Noukogu 27. novembri 2000. aasta direktiivi 2000/78/EU, millega
kehtestatakse iildine raamistik vdrdseks kohtlemiseks t66 saamisel ja kutsealale pidsemisel (EUT L 303, lk 16;
ELT eriviljaanne 05/04, 1k 79) artikli 3 16ike 1 ja artikli 5 télgendamine — Ema, kelle bioloogiline laps on siindinud
asendusemaduse abil — Isik, kellel on puue, mis ei vdimalda tal siinnitada — Oigus rasedus- ja siinnituspuhkusele

Resolutsioon

1. Euroopa Parlamendi ja noukogu 5. juuli 2006. aasta direktiivi 2006/54/EU meeste ja naiste vordsete voimaluste ja vordse
kohtlemise pohimatte rakendamise kohta t66hoive ja elukutse kiisimustes ja eeskdtt selle artikleid 4 ja 14 tuleb tolgendada nii, et
soolise diskrimineerimisega ei ole tegemist juhul, kui naissoost todtajale, kes on saanud lapse asendusemaduse lepingu alusel,
keeldutakse andmast rasedus- ja siinnituspuhkuse voi lapsendaja puhkusega vorduvat tasustatud puhkust.

Asendusemaduse abil lapse saanud ema olukord rasedus- ja emapuhkuse voi lapsendaja puhkuse andmisel ei kuulu selle direktiivi
kohaldamisalasse.

2. Noukogu 27. novembri 2000. aasta direktiivi 2000/78/EU, millega kehtestatakse iildine raamistik vordseks kohtlemiseks 166
saamisel ja kutsealale padsemisel, tuleb tolgendada nii, et puude alusel diskrimineerimisega ei ole tegemist juhul, kui naisel, kellel on
puue, mis ei voimalda tal siinnitada ja kes on saanud lapse asendusemaduse lepingu alusel, ei ole véimalik saada rasedus- ja
siinnituspuhkuse voi lapsendaja puhkusega vorduvat tasustatud puhkust.

Selle direktiivi kehtivust ei saa hinnata Uhendatud Rahvaste Organisatsiooni puuetega inimeste diguste konventsiooni alusel, kuid
nimetatud direktiivile tuleb, niivord kui see on voimalik, anda kdnealuse konventsiooniga kooskdlas olev tdlgendus.

() ELT C 311, 13.10.2012.



