
olukorrale selline lapsehoolduspuhkuse kord, mis tagab kaksikute 
vanematele nende eriliste vajadustega sobivalt arvestava kohtlemise. 
Siseriiklik kohus peab kontrollima, kas siseriiklikud õigusnormid 
vastavad sellele nõudele, ning vajadusel tõlgendama neid siserii­
klikke õigusnorme võimaluste piires kooskõlas liidu õigusega. 

( 1 ) ELT C 148, 5.6.2010. 

Eelotsusetaotlus, mille on esitanud Verwaltungsgericht 
Frankfurt am Main (Saksamaa) 7. juulil 2010 — Georg 

Neidel versus Stadt Frankfurt am Main 

(Kohtuasi C-337/10) 

(2010/C 301/05) 

Kohtumenetluse keel: saksa 

Eelotsusetaotluse esitanud kohus 

Verwaltungsgericht Frankfurt am Main 

Põhikohtuasja pooled 

Kaebuse esitaja: Georg Neidel 

Vastustaja: Stadt Frankfurt am Main 

Eelotsuse küsimused 

1. Kas direktiivi 2003/88/EÜ ( 1 ) artikkel 7 kuulub kohaldami­
sele ka ametniku teenistussuhte puhul? 

2. Kas direktiivi 2003/88/EÜ artikli 7 lõige 1 hõlmab ka iga- 
aastase puhkusega või täpsemalt põhipuhkusega seotud 
nõudeid, kui selline nõue pikemale kui neljanädalasele 
puhkusele tuleneb siseriiklikust õigusest? 

3. Kas direktiivi 2003/88/EÜ artikli 7 lõike 1 kohaldamisalasse 
kuuluvad ka nõuded anda vaba aega, mida siseriiklik õigus 
näeb lisaks iga-aastase puhkusele või täpsemalt põhipuhku­
sele ette tööaja erilisest korraldamisest tuleneva riigipühal 
tehtava töö hüvitamiseks? 

4. Kas pensionile jäänud ametniku kasutamata iga-aastase 
puhkuse või täpsemalt põhipuhkuse rahalise hüvitamise 
nõue võib tugineda vahetult direktiivi 2003/88/EÜ artikli 
7 lõikele 2, kui ametnik ei täitnud teenistuskohustusi haigu­
sest tingitud töövõimetuse tõttu ega saanud seetõttu oma 
puhkust kasutada? 

5. Kas kasutamata puhkuse rahalise hüvitamise nõudele saab 
vähemalt osaliselt esitada siseriiklikust õigusest tuleneva 
aegumise vastuväite? 

6. Kas direktiivi 2003/88/EÜ artikli 7 lõikes 2 sätestatud kasu­
tamata puhkuse rahalise hüvitamise nõue on piiratud ainult 
direktiivi 2003/88/EÜ artikli 7 lõikes 1 ette nähtud neljanä­
dalase minimaalse puhkusega või on sellega hõlmatud ka 
siseriikliku õigusega täiendavalt ette nähtud puhkusenõuded? 
Kas eelnimetatud täiendavalt ette nähtud puhkusenõuete 
hulka kuuluvad ka sellised vaba aja andmise nõuded, mis 
tulenevad tööaja erilisest korraldamisest? 

( 1 ) Euroopa Parlamendi ja nõukogu 4. novembri 2003. aasta direktiiv 
2003/88/EÜ tööaja korralduse teatavate aspektide kohta (ELT L 299, 
lk 9). 

20. juulil 2010 esitatud hagi — Euroopa Komisjon versus 
Poola Vabariik 

(Kohtuasi C-362/10) 

(2010/C 301/06) 

Kohtumenetluse keel: poola 

Pooled 

Hageja: Euroopa Ühenduste Komisjon (esindajad: S. La Pergola ja 
K Herrmann) 

Kostja: Poola Vabariik 

Hageja nõuded 

— tuvastada, et kuna Poola Vabariik ei ole vastu võtnud kõiki 
vajalikke õigus- ja haldusnorme Euroopa Parlamendi ja 
nõukogu 17. novembri 2003. aasta direktiivi 2003/98/EÜ 
avaliku sektori valduses oleva teabe taaskasutamise kohta ( 1 ) 
täitmiseks, siis on Poola Vabariik rikkunud selle direktiivi 
artiklitest 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10 ja 11 tulenevaid kohustusi; 

— mõista kohtukulud välja Poola Vabariigilt.

ET C 301/4 Euroopa Liidu Teataja 6.11.2010


