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Kohtuotsuse kokkuvote

Ametnikud — Karjadr — Uue struktuuri kehtestamine mddrusega nr 723/2004 —
Omandatud oigused — Uhest kategooriast teise iileviimiseks korraldatud sisekonkursi
ldbimine enne 1. maid 2004

(ELTL artikkel 336; personalieeskirjad, XIII lisa artiklid 2, 8 ja 10; noukogu mddrus
nr 723/2004)

I - 1793



KOKKUVOTE — KOHTUASI C-496/08 P

Ametnikud — Karjadr — Uue struktuuri kehtestamine mddrusega nr 723/2004 -
Personalieeskirjade uue sétte oiguspdrasuse vaidlustamine

(ELTL artikkel 336; personalieeskirjad, XIII lisa artikli 2 loige 1, artikli 8 loige I ja artikli 10

loiked 1-3; néukogu mdédrus nr 723/2004)

Ametnikud — Karjddr — Uue struktuuri kehtestamine mddrusega nr 723/2004 — Vordse

kohtlemise pohimotte rikkumine — Puudumine

(ELTL artikkel 336; personalieeskirjad, XIII lisa artiklid 2 ja 10; néukogu mddrus

nr 723/2004)

Kuna ametnike ja administratsiooni
vaheline o6igussuhe pohineb personali-
eeskirjadel, mitte lepingul, voib seadus-
andja, pidades kinni ithenduse digusest
tulenevatest nouetest, muuta ametnike
oigusi ja kohustusi millal tahes. Muu-
tust kohaldatakse ainult varasemate
oigusnormide kehtivusajal tekkinud olu-
kordade tulevastele tagajirgedele, vilja
arvatud omandatud oiguste, st oiguste
puhul, mille aluseks olnud asjaolu ilmnes
enne digusnormide muutmist.

Ametnikud, kelle karjadr edenes tinu
sisekonkursi ldabimisele endiste perso-
nalieeskirjade kehtivusajal, omandasid
oiguse sellele, et kaitstaks varasemate
personalieeskirjade alusel toimunud
karjadri edenemist. Selline o6igus eel-
dab siiski iiksnes seda, et neile langeks
osaks sama personalieeskirjadest ldh-
tuv kohtlemine (mis puudutab eelkdige
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tousu karjéériredelil) kui ametnikele, kes
on sellel palgaastmel, millele esimesena
nimetatud kirjeldatud viisil said.

Seadusandjale kuuluv ulatuslik kaalut-
lusdigus vajalike muudatuste tegemi-
seks personalieeskirjades ning eelkoige
selleks, et muuta ametnike palgaastmete
struktuuri, ei luba teha muudatusi, mis
muu hulgas ei oleks selle vajadusega
seotud vOi mis ei votaks arvesse nende
palgaastmetega viljendatavaid péade-
vusi. Siiski ei ole seadusandjal kohustust
rangelt sdilitada enne personalieeskir-
jade muudatust nende palgaastmete
vahelist seost. Seega ei saa ametnikud
tulemuslikult tugineda véidetavatele
omandatud oigustele olla méaratud
endiste personalieeskirjade alusel saa-
dud koérgemale palgaastmele, vditmaks,
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et uute personalieeskirjade XIII lisa
artiklid 2 ja 8 on digusvastased.

(vt punktid 82-87)

Ametnikud ei saa oOiguspirase ootuse
kaitse pohimottele tuginedes vaidlus-
tada personalieeskirjade uute sitete
kohaldamist, seda isedranis valdkonnas,
milles seadusandjale kuulub — nagu uue
karjaaristruktuuri kehtestamine médru-
sega nr 723/2004, millega muudetakse
Euroopa ithenduste ametnike personali-
eeskirju ja muude teenistujate teenistus-
tingimusi — ulatuslik kaalutluséigus.

(vt punkt 93)

Ametnikud, kes labisid tihest kategoo-
riast teise tleviimiseks korraldatud sise-
konkursi endiste personalieeskirjade
kehtivusajal, ei ole samas 6iguslikus ja
faktilises olukorras kui ametnikud, kes
sellist konkurssi ei ldbinud. Esimestel olid
vastavalt personalieeskirjade normidele

paremad karjddriperspektiivid vorreldes
teistega, ning seda arvestati uute per-
sonalieeskirjade XIII lisas sisalduvates
tileminekusitetes.

Kuna uusi personalieeskirju vastu vot-
tes muutis tthenduse seadusandja kogu
siiani kehtivat karjddrististeemi, ei saa ta
kohustuseks olla endiste personalieeskir-
jade palgaastmete hierarhia identsel viisil
taasesitamine, ilma et ta kahjustaks oma
voimalusi teha personalieeskirjadesse
muudatusi. Niisuguses kontekstis ei ole
personalieeskirjade reformi eelsete ja
sellele jargnevate hierarhiaastmete vord-
lemine iseenesest maérav selle hindami-
sel, kas uued personalieeskirjad vastavad
vordse kohtlemise pohiméttele.

Uued personalieeskirjad eristavad nende
ametnike karjddre, kes endiste persona-
lieeskirjade kehtivusajal olid hierarhia
erinevates palgaastmetes ning tagab nen-
dele, kes ldbisid iihest kategooriast teise
uileviimiseks korraldatud konkursi, erine-
vad karjdariperspektiivid vorreldes amet-
nikega, kes sama konkurssi ei ldbinud.
Konkreetselt tagavad tileminekukord
ja eelkoige personalieeskirjade XIII lisa
artikli 10 16iked 1 ja 2 karjééri edenemise
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blokeerimise reegli abil ning erinevate tihest kategooriast teise iileviimiseks kor-
palgaastmete edutamisméirade kind- raldatud konkursi ldbimist.
laksméaédramise kaudu paremad karjdari-

perspektiivid ametnikele, kes olid endiste

personalieeskirjade alusel korgemal pal-

gaastmel ning seetdttu ka nendele, kes

tousid korgematele palgaastmetele parast (vt punktid 102, 105 ja 106)
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