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Kohtuotsuse kokkuvote

1. Ametnikud — Hagi — Péhjendatud huvi
(Personalieeskirjad, artiklid 53, 78, 90 ja 91; VIII lisa, artiklid 13-16 )

2. Ametnikud — Hindamine — Uhine hindamiskomitee
(Personalieeskirjad, artikkel 43)
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KOKKUVOTE - KOHTUASI C-198/07 P

1. Ametnikul, kes on pérast oma karjaéri-

arengu aruande peale hagi esitamist vasta-
valt personalieeskirjade artiklitele 53 ja 78
plsiva tdieliku to6voimetuse tottu pensio-
nile saadetud, siilib siiski huvi kdnealuse
aruande vaidlustamiseks.

Esiteks, soltumata karjaédriarengu aruande
kasulikkusest tulevikus, on see kirjalikuks
ametlikuks toendiks ametniku tehtud t66
kvaliteedi kohta. Selline hinnang ei kirjelda
pelgalt tdidetud tlesandeid asjaomasel
perioodil, vaid sisaldab ka hinnatava isiku
ametialases tegevuses tilesndidatud inim-
like omaduste hinnangut. Seega on igal
ametnikul oigus sellele, et tema toole
antaks kinnitus oOigesti ja oiglaselt koos-
tatud aruande alusel. Jarelikult tuleb vasta-
valt digusele tohusale kohtulikule kaitsele
tunnustada igal juhul ametniku o6igust
vaidlustada karjddriarengu aruanne selle
sisu tottu voi seetdttu, et aruanne ei ole
koostatud personalieeskirjades sétestatud
eeskirjade kohaselt.

Teiseks, kuigi on tosi, et ametnik, kelle
toovoimetuskomitee on piisivalt ja téieli-
kult t66voimetuks tunnistanud, saadetakse
personalieeskirjade artiklite 53 ja 78 alusel
pensionile, on sellise ametniku olukord
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erinev selle ametniku olukorrast, kes on
joudnud pensioniikka, ametist lahkunud
voi teenistusest vabastatud, kuna tegemist
on poorduva olukorraga. Ametnik, kellel
on tuvastatud selline to6voimetus, voib
personalieeskirjade VIII lisa artiklit 16
arvestades iihel péeval ithenduse institut-
sioonis teenistust jdtkata. Sellega seoses
tuleb personalieeskirjade artikli 53 iildsdtet
lugeda koostoimes personalieeskirjade
VIl lisa artiklite 13-15 erisdtetega. T66voi-
metuks tunnistatud ametniku té6tamine
iiksnes peatatakse, kuna tema olukorra
edasine areng institutsioonis soltub tingi-
muste pisivusest, mis oigustavad tema
toovoimetust, mida saab regulaarselt kont-
rollida.

Kuna piisivalt taielikult to6voéimetut amet-
nikku voidakse institutsiooni teenistusse
ennistada, on tal teenistuses oleva amet-
nikuga vordne oigus sellele, et tema
karjadriarengu aruanne koostataks oigla-
selt, objektiivselt ja nouetekohaste hinda-
misalaste oigusnormide alusel. Toole
ennistamise korral on kdnealusest aruan-
dest kasu ametniku karjddriarengule oma
teenistustiksuses voi tihenduse institut-
sioonides. Aruanne on niisugune konk-
reetne ametlik toend tema padevuse ja t66-
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kogemuse kohta institutsioonis, millele ta
saab toetuda. Lisaks voimaldab see iile-
mustel vorrelda voimalikul edutamisel voi
tileviimisel kandidaatide teeneid.

(vt punktid 44-51)

. Komisjoni kehtestatud hindamissiisteemi
raames asjaolu, et ithine hindamiskomitee
ei vota karjdiriarengu aruande sisu suhtes
seisukohta, kuigi talle on esitatud aruande
peale kaebus, on see konealuse aruande

koostamise menetluse oluline rikkumine,
mis kahjustab hinnatava ametniku 6igusi.
Koénealuse komitee poole kaebusega poor-
dumise korral on karjddriarengu aruande
sisu ldbivaatamine oluline menetlusndue,
mitte puhas formaalsus, sest ithelt poolt on
ithine hindamiskomitee ainus hindamis-
menetluses osalev tiksus, kuhu kuuluvad
tootajate esindajad, ja teiselt poolt peab
apellatsiooni korras hindaja tema arva-
must arvesse votma.

(vt punktid 71-74)
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