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SELETUSKIRI 

ETTEPANEKU TAUST 

1. Koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa 

Fondist (edaspidi „EGF“) rahalise toetuse saamise eeskirjad on sätestatud Euroopa 

Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määruses (EL) 2021/691, millega 

luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) koondatud töötajate 

toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/20131. 

2. 19. juulil 2024 esitas Belgia taotluse EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and 

paper EGFi vahendite kasutuselevõtmiseks seoses töötajate koondamisega NACE 

Revision 2 osa 17 (paberi ja pabertoodete tootmine) ja osa 28 (masinate ja seadmete 

tootmine) alla kuuluvates majandussektorites NUTS 2. tasandi piirkonnas Provincie 

Limburg (BE22). Belgias. 

3. Pärast taotluse hindamist otsustas komisjon kooskõlas kõikide määruse (EL) 

2021/691 kohaldatavate sätetega, et EGFist rahalise toetuse andmise tingimused on 

täidetud.  

TAOTLUSE KOKKUVÕTE 

EGFi taotlus EGF/2024/002 BE/Limburg masinad 

ja paber 

Liikmesriik Belgia 

Asjaomane piirkond (NUTSi2 2. tasand) Provincie Limburg (BE22) 

Taotluse esitamise kuupäev 19. juuli 2024 

Taotluse kättesaamise kinnitamise kuupäev 19. juuli 2024 

Tõlke kättesaadavuse kuupäev 27. august 2024 

Lisateabe nõudmise kuupäev 4. september 2024 

Lisateabe esitamise tähtaeg 25. september 2024 

Hindamise lõpuleviimise tähtaeg 5. detsember 2024 

Sekkumiskriteerium Määruse (EL) 2021/691 artikli 4 

lõike 2 punkt c 

Asjaomaste ettevõtjate arv 2 

Majandussektor(id) 

(NACE Revision 2 osa)3 

osa 17 Paberi ja pabertoodete 

tootmine ning 

osa 28 Masinate ja seadmete tootmine 

Vaatlusperiood (neli kuud): 31. detsember 2023 – 30. aprill 2024 

Koondamiste arv vaatlusperioodil (a) 681 

 
1 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48. 
2 Komisjoni 8. augusti 2019. aasta delegeeritud määrus (EL) 2019/1755, millega muudetakse Euroopa 

Parlamendi ja nõukogu määruse (EÜ) nr 1059/2003 (millega kehtestatakse ühine statistiliste 

territoriaalüksuste liigitus (NUTS)) lisasid. ELT L 270, 24.10.2019, lk 1–56. 
3 ELT L 393, 30.12.2006, lk 1. 
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Koondamiste arv enne või pärast 

vaatlusperioodi (b) 

0 

Koondamisi kokku (a + b) 681 

Rahastamisnõuetele vastavate toetusesaajate 

koguarv 

681 

Sihtrühma kuuluvate toetusesaajate koguarv 632 

Individuaalsete teenuste eelarve (eurodes) 1 126 559 

EGFi rakendamise eelarve4 (eurodes) 0 047 000 

Kogueelarve (eurodes) 1 173 559 

EGFi toetus (60 %) (eurodes) 704 135 

TAOTLUSE HINDAMINE 

Menetlus 

4. Belgia esitas taotluse EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper 19. juulil 

2024, s.t 12 nädala jooksul alates määruse (EL) 2021/691 artikli 4 lõike 2 punktis a 

sätestatud sekkumiskriteeriumide täitmise kuupäevast. Euroopa Komisjon teatas 

samal kuupäeval, et on taotluse kätte saanud. Komisjon sai taotluse tõlke kätte 27. 

augustil 2024 ja taotles Belgialt 4. septembril 2024 lisateavet. Lisateave esitati 15 

tööpäeva jooksul alates teabenõude esitamise kuupäevast. Täieliku taotluse saamisest 

alates arvestatav 50 tööpäeva pikkune tähtaeg, mille jooksul komisjon peaks hindama 

taotluse vastavust rahalise toetuse andmise tingimustele, lõpeb 5. detsembril 2024.  

Taotluse rahastamiskõlblikkus 

Asjaomased ettevõtjad ja toetusesaajad 

5. Taotlus on seotud 681 koondatud töötajaga, kelle tegevus on lõppenud NACE 

Revision 2 osade 17 (paberi ja pabertoodete tootmine) ja 28 (masinate ja seadmete 

tootmine) alla kuuluvates majandussektorites. Koondamised leidsid aset NUTS 2 

tasandi piirkonnas Provincie Limburg (BE22). 

Ettevõtjad ja koondatud töötajate arv vaatlusperioodil 

Sappi Lanaken NV (paber) 567 

Purmo Group Belgium NV (masinad)  114 

Ettevõtjaid kokku: 2 
Koondatud töötajaid 

kokku:  
681 

Tegevuse lõpetanud füüsilisest isikust ettevõtjaid kokku:  0 

Rahastamise nõuetele vastavaid töötajaid ja füüsilisest isikust 

ettevõtjaid kokku:  
681 

Sekkumiskriteeriumid 

6. Belgia esitas taotluse määruse (EL) 2021/691 artikli 4 lõike 2 punkti c kohase 

sekkumiskriteeriumi alusel, mille alusel peab vähemalt neljakuulise võrdlusperioodi 

jooksul lõpetama tegevuse vähemalt 200 koondatud töötajat, kes tegutsevad samas 

 
4 Vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõikele 5. 
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NACE Revision 2 osa tasemel määratletud majandussektoris või eri 

majandussektorites ja asuvad samas NUTSi 2. tasandi piirkonnas.   

7. Neljakuuline vaatlusperiood kestis 31. detsembrist 2023 kuni 30. aprillini 2024. 

8. NUTS 2. tasandi piirkonnas Provincie Limburg (BE22) koondati NACE Revision 2 

osa 17 (paberi ja pabertoodete tootmine) ja 28 (masinate ja seadmete tootmine) alla 

liigitatud majandussektorites 681 töötajat. 

Koondamiste ja tegevuse lõpetamise juhtude arvutamine 

9. Vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 6 esimese lõigu punktile a koostoimes 

artikli 5 esimese lõigu punktiga c on koondatud töötajate tegevuse lõpetamist 

võrdlusperioodil arvestatud alates töölepingu tegeliku lõpetamise või selle lõppemise 

kuupäevast. 

Rahastamisnõuetele vastavad toetusesaajad 

10. Rahastamisnõuetele vastavaid toetusesaajaid on kokku 681. 

Koondamiste ja tegevuse lõpetamise põhjustanud sündmuste kirjeldus 

11. Paberisektori koondamiste põhjuseks on suurenenud digiteerimisest tulenev vähenev 

nõudlus graafiliste toodete järele ja sellest tulenev Euroopa puiduvaba kaetud paberi 

(WCP) tööstuse kasvav liigne tootmisvõimsus5. 

12. 2009. aastal märkis Euroopa paberitööstus, et tootmisvõimsus on 9,3 miljonit tonni 

WCPd. 15 aasta jooksul on Euroopa WCP-tööstuse tootmisvõimsus vähenenud 

50 %, jõudes 2023. aastal 4,6 miljoni tonnini. 2023. aastal ei kasutanud tootmisharu 

maksimaalset tootmisvõimsust, vaid tootis ainult 2,7 miljonit tonni6. Sappi kontserni 

WCP tootmine on järginud sama langustrendi nagu Euroopa WCP-tööstus. 

13. Sappi Lanakeni vabrik on teiste Sappi vabrikutega võrreldes ebasoodsamas 

olukorras. Lanakeni vabrik on spetsialiseerunud WCP tootmisele, seega nõuab 

üleminek muude pabertoodete tootmisele suuri investeeringuid. Lisaks võivad 

Lanakeni tootmise üle võtta ka teised Sappi vabrikud, kuid mitte vastupidi. Neid 

kaalutlusi arvesse võttes otsustas Sappi kontsern peatada tootmise Lanakenis ja 

vabriku sulgeda, 7  kuna tootmisharu struktuurilise liigse tootmisvõimsuse tõttu ei 

olnud võimalik leida ühtegi sobivat ostjat. 

14. Sündmus, mis põhjustas koondamised masinasektoris, on Purmo otsus lõpetada 

50 mm paneelradiaatorite tootmine oma Zonhoveni tehases ja sulgeda vastav 

tootmisliin. Selle tulemuseks on 114 koondamist. 

15. Tootmise lõpetamise põhjuseks on paneelradiaatorite nõudluse järsk vähenemine 

ELis. Nõudlus alternatiivsete küttesüsteemide, näiteks soojuspumpade ja madala 

temperatuuriga süsteemide järele kasvab kiiresti8 peamiselt Euroopa Liidu võetud 

kohustuse tõttu saavutada heitkoguste vähendamise eesmärgid ning selgele 

kavatsusele vähendada ELis hoonete ja tööstuse CO2 heidet. 

 
5 https://www.euwid-paper.com/news/markets/fine-paper-demand-in-europe-is-currently-far-below-

existing-capacities-090823/ 
6 Sappi ettekanne töönõukogule (10. oktoober 2023).  
7 Sappi ettekanne töönõukogule (10. oktoober 2023). 
8 Euroopa soojuspumpade assotsiatsiooni EHPA andmetel müüdi 2017. aastal ELis üle miljoni 

soojuspumba. Kolm aastat hiljem, 2020. aastal, ulatus müük 1,5 miljoni ühikuni ning 2022. ja 2023. 

aastal vastavalt 2,76 ja 2,64 miljoni ühikuni. 

https://www.euwid-paper.com/news/markets/fine-paper-demand-in-europe-is-currently-far-below-existing-capacities-090823/
https://www.euwid-paper.com/news/markets/fine-paper-demand-in-europe-is-currently-far-below-existing-capacities-090823/
https://www.ehpa.org/news-and-resources/news/heat-pump-sales-fall-by-5-while-eu-delays-action/
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16. Ootamatu olukord seoses gaasi kättesaadavuse ja hindadega, mis tulenes Venemaa 

agressioonisõjast Ukraina vastu, muutis tarbijate ostuharjumusi alternatiivsete 

küttelahenduste kasuks, osaliselt tänu jõupingutustele vähendada sõltuvust Venemaa 

gaasitarnetest, ja ELi õigusaktide tõttu, mis soodustavad paneelradiaatorite asemel 

madala temperatuuriga küttesüsteeme. Sellise stsenaariumi korral on nõudluse 

taastumine ebatõenäoline, kuna paneelradiaatorite turg piirdub üha enam kasutusel 

olevate seadmete asendamisega9. 

17. Purmo kontserni tootmismaht on aastatel 2018–2023 pidevalt vähenenud: 820 000 

ühikult 2018. aastal 320 000 ühikule 2023. aastal (–60 %). Kui võrrelda Purmo 

kontserni eri tehaste tootmiskulusid Euroopas, on Zonhoveni tehas ebasoodsas 

olukorras, sest selle kulud on 17–35 % suuremad10. 

Koondamiste eeldatav mõju kohalikule, piirkondlikule või riigi majandusele ja tööhõivele 

18. Töötajaid koondati Lanakeni (83 %) ja Zonhoveni tehastes (27 %), nii et 

koondamistest mõjutatud territoorium on Limburgi provints Flandrias. 

19. Lanakeni ja Zonhoveni tööturud on võrreldes Limburgiga tervikuna või Flandriaga 

ebasoodsamas olukorras. Töötava elanikkonna ja vabade töökohtade suhe on 

Lanakenis 49 % ja Zonhovenis 55 %, mis on 19–13 protsendipunkti madalam kui 

Limburgis (68 %) ja 24–18 protsendipunkti madalam kui Flandrias (73 %)11. Lisaks 

on tööotsijate ja Lanakeni ning sellega külgneva piirkonna (Maasland) vabade 

töökohtade suhtarv 4,5 (umbes kaks korda suurem kui Flandrias)12. Koondamistega 

seotud territooriumid on vähem jõukad kui piirkond, kus nad asuvad. 

20. Lisaks sellele mõjutab Madalmaades toimunud restruktureerimine ka Maaslandi 

tööturgu. Madalmaade autotootja VDL teatas, et alates 1. märtsist 2024 kaotati 

umbes 2 000 töökohta Borni tehases,13 millest 700 olid Maaslandis elavad piiriülesed 

töötajad. 

21. Tööhõivevõimaluste osas vähenes Limburgis kättesaadavate tööstuse töökohtade arv 

2023. aastal eelmise aastaga võrreldes 15 %14 . Lisaks ei olnud enamik vabadest 

töökohtadest Maaslandis ega Zonhovenis, vaid Hasselt-Genkis. 

22. 2023. aastal oli töötuse määr Flandrias 3,3 %. Madala haridustasemega töötajate 

töötuse määr oli aga 5,7 % ja rändetaustaga töötajate töötuse määr 7,1 %15 . Ka 

vanemaealistel töötajatel on rohkem takistusi tööhõivele. 2023. aastal oli piirkondlik 

keskmine tööhõive määr 76,8 %,16 samas kui 55aastaste ja vanemate inimeste puhul 

oli see 60,8 %. 

23. Võttes arvesse koondatud töötajate profiili (neist kolmandik on 55aastased või 

vanemad ja 30 % madala haridustasemega) ning vabade töökohtade vähenemise 

suundumust ja nende geograafilist jaotust, vajavad töötajad täiendavat kohandatud 

toetust, et aidata neil edukalt tööturule naasta. 

 
9 Purmo teatis töönõukogule (11. mai 2023). 
10 Purmo teatis töönõukogule (11. mai 2023). 
11 Provinciale Ontwikkelingsmaatschappij Limburg (POM Limburg) esitlus Sappi/Lanaken/Maaslandi 

kohta (12. oktoober 2023); https://www.limburgradar.be/kerncijfers/ 
12 https://arvastat.vdab.be/arvastat_arbeidsmarkt.html 
13 https://www.vdlcropteqrobotics.com/en/news/archief/vdl-nedcar-to-reduce-number-of-employees-by-2-

000-by-1-march-2024 
14 www.vdab.be/trendsdoc/beroepen/index.html 
15 Statistiek Vlaanderen. 
16 Statistiek Vlaanderen. 

https://www.limburgradar.be/kerncijfers/
https://arvastat.vdab.be/arvastat_arbeidsmarkt.html
https://www.vdlcropteqrobotics.com/en/news/archief/vdl-nedcar-to-reduce-number-of-employees-by-2-000-by-1-march-2024
https://www.vdlcropteqrobotics.com/en/news/archief/vdl-nedcar-to-reduce-number-of-employees-by-2-000-by-1-march-2024
http://www.vdab.be/trendsdoc/beroepen/index.html
https://www.vlaanderen.be/en/statistics-flanders/labour/ilo-unemployment-rate
https://www.vlaanderen.be/en/statistics-flanders/labour/employment-rate
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Muutusteks ja restruktureerimiseks valmisolekut käsitleva ELi kvaliteediraamistiku 

kohaldamine 

24. Belgia on kirjeldanud, kuidas muutusteks ja restruktureerimiseks valmisolekut 

käsitlevas ELi kvaliteediraamistikus esitatud soovitusi on arvesse võetud. 

25. Koondanud ettevõtjad järgisid Belgia kollektiivse koondamise seadust, millega on 

kehtestatud töötajate esindajate teavitamise ja nendega konsulteerimise kohustuslik 

kord. Kõnealuse korra alusel saab uurida koondamiste vältimise või vähendamise 

võimalusi. Samuti püütakse sellega leevendada töökoha kaotuse tagajärgi täiendavate 

sotsiaalmeetmete abil, nagu koondatud töötajate uue töökoha leidmise või 

ümberõppe toetamine. 

26. Belgia on teatanud, et ümberkorraldamise aktiivset juhtimist käsitlev siseriiklik 

tööõigus 17  kohustab ümberkorraldatavaid ettevõtteid looma tööhõiveüksuse, mille 

eesmärk on pakkuda kollektiivse koondamise raames koondatud töötajatele 30 tundi 

töövahendusteenuseid kolme kuu jooksul (60 tundi kuue kuu jooksul 45aastastele ja 

vanematele töötajatele). 

27. Koondatud töötajate abistamiseks võetud meetmete kohta on Belgia teatanud, et 

esimesed teabeüritused töötajatele toimusid 26. detsembril 2023 ja tööhõiveüksused 

moodustati kohe pärast koondamist. 13. märtsil 2024 korraldasid Flandria riiklikud 

tööturuasutused (VDAB18) Lanakenis töömessi endistele Sappi ja Purmo töötajatele, 

kus osales ligikaudu 20 ettevõtjat. Koos kutsega andis VDAB nõu selle kohta, kuidas 

külastuseks valmistuda, et seda võimalikult hästi ära kasutada ja kuidas messil 

ettevõtjatega edukalt ühendust võtta.  

Vastastikune täiendavus liikmesriikide või liidu vahenditest rahastatavate meetmetega 

28. Belgia on kinnitanud, et allpool kirjeldatud meetmed, mis saavad EGFi rahalist 

toetust, ei saa toetust liidu muudest rahastamisvahenditest. 

29. Individuaalsete teenuste kooskõlastatud pakett täiendab muudest riiklikest või ELi 

fondidest rahastatavaid meetmeid. 

Sihtrühma kuuluvate toetusesaajate või nende esindajate või sotsiaalpartnerite ning kohalike 

ja piirkondlike asutustega konsulteerimise kord 

30. Belgia on kinnitanud, et individuaalsete teenuste kooskõlastatud paketi koostamisel 

konsulteeriti sotsiaalpartneritega vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõikele 4. 

Ametiühingud ja tööandjate organisatsioonid on kaasatud VDAB tegevusse kõigil 

tasanditel. Lisaks sellele, et nad kuuluvad VDAB juhatusse, teevad sotsiaalpartnerid 

koos teiste osalejatega piirkonna (Flandria), provintsi ja kohalikul tasandil tihedat 

koostööd VDABga operatiivtasandil. 

Sihtrühma kuuluvad toetusesaajad ja kavandatud meetmed 

Sihtrühma kuuluvad toetusesaajad 

31. Hinnanguliselt osaleb meetmetes 632 koondatud töötajat. Vastavalt määruse (EL) 

2021/691 artikli 8 lõike 7 punktile f on nende töötajate jaotus soo, vanuserühma ja 

haridustaseme järgi järgmine: 

Kategooria Eeldatavate 

 
17 10. novembri 2006. aasta kuninglik dekreet, millega muudetakse 9. märtsi 2006. aasta kuninglikku 

dekreeti. 
18 Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB). 
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toetusesaajate  

arv 

Sugu: Mehed: 604 (95,6 %) 

 Naised: 28 (4,4 %) 

 Mittebinaarsed 

isikud 

0 (0,0 %) 

Vanuserühm: Alla 30aastased: 55 (8,7 %) 

 30–54aastased: 355 (56,2 %) 

 Üle 54aastased: 222 (35,1 %) 

Haridustase Põhiharidus või 

sellest madalam 

haridus19  

184 (29,1 %) 

 Keskharidus 20  või 

keskharidusjärgne 

haridus21 

338 (53,5 %) 

 Kolmanda taseme 

haridus22 

110 (17,4 %) 

Kavandatud meetmed 

32. Vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõike 7 punktile h koosneb koondatud 

töötajatele pakutav isikustatud kooskõlastatud pakett järgmistest meetmetest.  

– Sotsiaalnõustaja (Social Intervention Advisor) Esimene teenus koondatud 

töötajatele on sotsiaalnõustamine. Teenus algab teabe andmisega pakutava 

toetuse kohta, et hõlbustada töötajate tööturule naasmist. Sotsiaalnõustaja on 

töötajate jaoks kogu protsessi vältel kontaktisikuks. 

– Kutsealane ettevalmistamine ja nõustamine Esialgsete profileerimisintervjuude 

põhjal pakuvad nõustajad töötajatele nende motiveerimiseks ja innustamiseks 

abi ja tuge ning teavitavad neid tööturu arengutest ja võimalikest 

karjäärivõimalustest. Töötajaid julgustatakse oskusi täiendama või uusi oskusi 

omandama ning osalema koolitusmeetmetes, mis peaksid aitama leida uut 

töökohta. Nõustajad toetavad töötajaid ka töö otsimistel, abistades neid 

töökohale kandideerimisel, töövestlusteks valmistumisel jne.  

Põhjalikum karjäärinõustamine on ette nähtud töötajatele, kelle profiil erineb 

oluliselt sellest, mida on vaja vabas töökohas või kes oskavad hollandi keelt 

halvasti. 

– Aktiivse tööotsimise toetus Muude toetusmeetmete hulgas aidatakse leida 

võimalikke sobivaid vabu töökohti, mille kohta ei ole veel 

tööpakkumiskuulutusi avaldatud. Lisaks korraldatakse mitmesuguseid 

tööotsinguüritusi, näiteks töömesse. 

 
19 ISCED 0–2 
20 ISCED 3 
21 ISCED 4 
22 ISCED 5–8 
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– Koolitus, ümberõpe ja kutseõpe Töötajatel on juurdepääs VDAB standardsele 

koolituspakkumisele. Lisaks sellele pakutakse pärast individuaalsete projektide 

kokkuleppimist koostöös kutsenõustajaga spetsiaalset, igaühe isiklikele 

vajadustele vastavat koolitust. 

– Töökohapõhine koolitus Töötajad saavad ettevõttes töökohapõhist koolitust, 

mis võimaldab saada pärast koolitust tööd. Sõltuvalt töötaja vajadustest võib 

koolitus kesta 4–26 nädalat. Koolitusele järgneb kas alaline või tähtajaline 

tööleping, mille kestus on vähemalt sama pikk kui koolitus. 

33. VDAB standardne toetus koondatud töötajatele hõlmab digivahendeid ja digioskuste 

alast koolitust. Töötajad õpivad ka seda, kuidas maksimaalselt ära kasutada 

mitmesuguseid VDAB digiplatvorme, näiteks vabade töökohtade andmebaasi, või 

kuidas spetsiaalse juhendamise toel veebis edukalt tööle kandideerida. VDAB 

koolituspakkumine hõlmab ka ressursitõhusas majanduses vajalikke oskusi. See 

meede hõlmab digiajastul ja ressursitõhusas majanduses vajalike oskuste levitamist, 

nagu on nõutud määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõikes 2.  

34. Kirjeldatud kavandatud meetmed on aktiivsed tööturumeetmed, mis on määruse (EL) 

2021/691 artikli 7 kohaselt rahastamiskõlblikud. Need meetmed ei asenda passiivseid 

sotsiaalkaitsemeetmeid.  

35. Koondatud töötajate abistamiseks võetud meetmete kohta on Belgia teatanud, et 

ümberpaigutamisüksus loodi varsti pärast koondamisi. 

36. Belgia on esitanud nõutud teabe meetmete kohta, mida asjaomased ettevõtjad peavad 

võtma riigisiseste õigusaktide või kollektiivlepingute kohaselt. Belgia on vastavalt 

määruse (EL) 2021/691 artikli 9 lõikele 1 kinnitanud, et EGFi rahaline toetus ei 

asenda selliseid meetmeid. 

Hinnanguline eelarve 

37. Hinnangulised kogukulud on 1 173 559 eurot, mis sisaldavad individuaalsete 

teenuste kulusid summas 1 126 559 eurot ning ettevalmistus-, haldus-, teavitamis- ja 

reklaami- ning kontrolli- ja aruandluskulusid summas 47 000 eurot. 

38. EGFist taotletud rahalise toetuse kogusumma on 704 135 eurot (60 % kogukuludest). 

39. Belgia on määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõike 7 punkti m kohaselt täpsustanud, et 

riiklikku eel- ja kaasrahastamist annab VDAB23. 

Meetmed 
Osalejate 

hinnanguline 

arv 

Hinnanguline 

kulu osaleja 

kohta 

(eurodes)24 

Hinnangulised 

kogukulud 

(eurodes)25  

Individuaalsed teenused (määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõike 2 teise lõigu punkti a kohased 

meetmed) 

Sotsiaalnõustaja  

(De sociaal interventie-adviseurs) 
632 60 38 044 

 
23  Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding.  
24 Kümnendkohtade vältimiseks on hinnangulised kulud ühe töötaja kohta ümardatud. Ümardamine ei 

mõjuta siiski iga meetme kogumaksumust, mis jääb selliseks nagu Belgia esitatud taotluses. 
25 Ümardamise tõttu ei ole kogusumma päris täpne. 
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Kutsealane ettevalmistamine ja nõustamine  

(Actieve bemiddeling en begeleiding naar 

werk & Bemiddeling en begeleiding naar 

werk via tenderpartners)  

220 2 815 619 352 

Aktiivse tööotsimise toetus  

(Dedicated accountmanager voor contacten 

met werkgevers)  

632 120 76 088 

Koolitus, ümberõpe ja kutseõpe (Aanbod 

opleidingen in eigen beheer & Aanbod 

erkende opleidingen bij partners) 

40 9 587 383 475 

Töökohapõhine koolitus  

(Opleiding in de onderneming - IBO)  
10 960 9 600 

Vahesumma (a): 

Protsent individuaalsete teenuste paketist  
– 

1 126 559 

(100 %) 

Toetused ja stiimulid (määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõike 2 teise lõigu punkti b kohased 

meetmed) 

Stiimulid ja toetused 0 0 0 

Vahesumma (b): 

Protsent individuaalsete teenuste paketist 
– 

0 

(0,00 %) 

Määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõike 5 kohased tegevused. 

1. Ettevalmistus – 6 000 

2. Haldamine – 10 000 

3. Teave ja reklaam – 0 

4. Kontroll ja aruandlus – 31 000 

Vahesumma (c): 

Protsent kogukuludest: 
– 

47 000 

(4,00 %) 

Kogukulud (a + b + c): – 1 173 559 

EGFi toetus (60% kogukuludest) – 704 135 

Kulude rahastamiskõlblikkuse periood 

40. Belgia ametiasutused hakkasid sihtrühma kuuluvatele toetusesaajatele 

individuaalseid teenuseid osutama 26. detsembril 2023. Seega võib kõnealuste 

meetmetega seotud kulude katteks saada EGFst rahalist toetust alates 26. detsembrist 

2023 kuni 24 kuu möödumiseni rahastamisotsuse jõustumise kuupäevast. 

41. Belgia ametiasutused hakkasid EGFi rakendamisega seotud halduskulusid kandma 

20. novembril 2023. Järelikult on ettevalmistus-, haldus-, teavitamis- ja reklaami- 

ning kontrolli- ja aruandluskulud EGFi rahalise toetuse jaoks rahastamiskõlblikud 

alates 20. novembrist 2023 kuni 31 kuu möödumiseni rahastamisotsuse jõustumise 

kuupäevast.  
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Haldus- ja kontrollisüsteemid 

42. Taotlus sisaldab määruse (EL) 2021/691 artiklis 23 nõutud haldus- ja 

kontrollisüsteemi kirjeldust, milles on täpsustatud asjaomaste asutuste vastutusalad. 

Belgia on komisjonile teatanud, et rahalist toetust haldab VDAB. Makseid teeb 

VDAB finantsteenistus. Flandria auditeerimisasutuse Euroopa struktuurifondide 

finants- ja eelarveosakonna auditiüksus on EGFi auditeerimisasutus. 

Asjaomase liikmesriigi kohustused 

43. Belgia on esitanud kõik vajalikud tagatised seoses järgmisega:  

– kavandatud meetmetele juurdepääsu võimaldamisel ja nende rakendamisel 

järgitakse võrdse kohtlemise ja mittediskrimineerimise põhimõtteid; 

– liikmesriigi ja ELi õigusaktides sätestatud nõuded kollektiivse koondamise 

kohta on täidetud; 

– töötajaid koondanud ettevõtjad, kes on pärast koondamisi tegevust jätkanud, on 

täitnud oma juriidilised kohustused ning on oma töötajate eest hoolt kandnud; 

– topeltrahastamist välditakse; 

– EGFi rahaline toetus vastab liidu riigiabi menetlus- ja materiaalõiguse 

normidele. 

MÕJU EELARVELE 

Eelarveettepanek 

44. EGFi toetus ei ületa iga-aastast maksimumsummat, milleks on 30 miljonit eurot 

(2018. aasta hindades), nagu on ette nähtud nõukogu 17. detsembri 2020. aasta 

määruse (EL, Euratom) nr 2020/2093 (millega määratakse kindlaks mitmeaastane 

finantsraamistik aastateks 2021–2027)26, mida on muudetud nõukogu 29. veebruari 

2024. aasta määrusega (EL, Euratom) 2024/765,27 artikliga 8. 

45. Olles hinnanud taotlust määruse (EL) 2021/691 artikli 13 lõigetes 1 ja 2 sätestatud 

tingimuste kohaselt ning arvestades sihtrühma kuuluvate toetusesaajate arvu, 

kavandatavaid meetmeid ja hinnangulisi kulusid, teeb komisjon ettepaneku, et 

taotlusele rahalise toetuse andmiseks võetaks kasutusele EGFi vahendeid 704 135 

euro suuruses summas, mis moodustab 60 % kavandatud meetmete kogukuludest. 

46. EGFi vahendite kasutuselevõtmise ettepaneku kohta teevad otsuse Euroopa 

Parlament ja nõukogu ühiselt, nagu on sätestatud määruse (EL) 2021/691 artikli 15 

lõike 1 esimese lõigu teises lauses ning 16. detsembri 2020. aasta 

institutsioonidevahelise kokkuleppe (Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu 

ja Euroopa Komisjoni vahel eelarvedistsipliini, eelarvealase koostöö ning 

usaldusväärse finantsjuhtimise kohta, samuti uute omavahendite, sealhulgas uute 

omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise tegevuskava kohta) punktis 928. 

Seotud õigusaktid 

47. EGFi kasutuselevõtmise otsust käsitleva ettepaneku tegemisega samal ajal esitab 

komisjon Euroopa Parlamendile ja nõukogule ettepaneku 704 135 euro 

ümberpaigutamiseks asjakohasele eelarvereale. 

 
26 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 11. 
27 ELT L 2024/765, 29.2.2024, lk 4.  
28 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 28. 
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48. Samal ajal kui komisjon võttis vastu ettepaneku EGFi kasutuselevõtmise otsuse 

kohta, võttis ta vastu ka otsuse rahalise toetuse kohta, mis on rahastamisotsus 

määruse (EL, Euratom) 2024/2509 artikli 110 tähenduses29. Rahastamisotsus jõustub 

päeval, mil Euroopa Parlament ja nõukogu teavitavad komisjoni eelarvevahendite 

ümberpaigutamise heakskiitmisest vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 15 lõike 2 

esimesele lõigule. 

 
29 Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrus (EL, Euratom) 2024/2509, 23. september 2024, mis käsitleb 

liidu üldeelarve suhtes kohaldatavaid finantsreegleid (uuesti sõnastatud) (ELT L, 2024/2509, 

26.9.2024).  
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2024/0286 (BUD) 

Ettepanek: 

EUROOPA PARLAMENDI JA NÕUKOGU OTSUS 

koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 

vahendite kasutuselevõtmise kohta (Belgia taotlus – EGF/2024/002 BE/Limburg 

machinery and paper) 

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NÕUKOGU, 

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, 

võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määrust (EL) 2021/691, 

millega luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) koondatud töötajate 

toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/2013,30 eriti selle artikli 15 lõike 1 

esimest lõiku, 

võttes arvesse 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelist kokkulepet Euroopa 

Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu ja Euroopa Komisjoni vahel, mis käsitleb 

eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti uusi 

omavahendeid, sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise 

tegevuskava,31 eriti selle punkti 9, 

võttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut 

ning arvestades järgmist: 

(1) Koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 

(EGF) eesmärk on näidata üles solidaarsust ning edendada inimväärset ja kestlikku 

tööhõivet liidus, toetades suurte restruktureerimiste käigus koondatud töötajaid ja 

tegevuse lõpetanud iseenda tööandjaid ning aidates neil võimalikult kiiresti saada 

uuesti inimväärset ja kestlikku tööd.  

(2) Nõukogu määruse (EL, Euratom) 2020/2093 32  (mida on muudetud nõukogu 

määrusega (EL, Euratom) 2024/765)33 artikli 8 ja määruse (EL) 2021/691 artikli 16 

kohaselt ei tohi EGFist antav toetus ületada iga-aastast maksimumsummat, milleks on 

30 miljonit eurot (2018. aasta hindades). 

(3) 19. juulil 2024 esitas Belgia kooskõlas määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõikega 1 

taotluse EGFi vahendite kasutuselevõtmiseks seoses töötajate koondamisega NACE 

Revision 2 osa 17 (paberi ja pabertoodete tootmine) ja osa 28 (masinate ja seadmete 

tootmine) alla kuuluvates majandussektorites Belgias NUTS 2. tasandi piirkonnas 

Provincie Limburg (BE22). Taotluse kohta esitati lisateavet vastavalt määruse (EL) 

2021/691 artikli 8 lõikele 5. Leitakse, et kõnealune taotlus vastab EGFist rahalise 

toetuse andmise tingimustele, mis on sätestatud määruse (EL) 2021/691 artiklis 13, 

 
30 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48. 
31 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 28. 
32 Nõukogu 17. detsembri 2020. aasta määrus (EL, Euratom) 2020/2093, millega määratakse kindlaks 

mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027 (ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 11). 
33 ELT L 2024/765, 29.2.2024, lk 4. 
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tuginedes komisjoni hinnangule, mis on antud ettepanekus võtta vastu Euroopa 

Parlamendi ja nõukogu otsus fondi vahendite kasutuselevõtmise kohta34. 

(4) Seega tuleks võtta kasutusele EGFi vahendid, et anda Belgia ametiasutuste taotluse 

alusel rahalist toetust summas 704 135 eurot. 

(5) Selleks et EGFi saaks võimalikult kiiresti kasutusele võtta, tuleks käesolevat otsust 

kohaldada alates selle vastuvõtmise kuupäevast, 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE:  

Artikkel 1 

Liidu 2024. aasta üldeelarvest võetakse koondatud töötajate toetuseks loodud 

Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi raames kulukohustuste ja maksete 

assigneeringutena kasutusele 704 135 eurot. 

Artikkel 2 

Käesolev otsus jõustub selle Euroopa Liidu Teatajas avaldamise päeval. Seda kohaldatakse 

alates [vastuvõtmise kuupäev]*. 

Brüssel, 

Euroopa Parlamendi nimel Nõukogu nimel 

president eesistuja 

 

 

 
34 COM(2024) 370 
* Kuupäeva lisab Euroopa Parlament enne ELTs avaldamist. 
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