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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOON (EL) 2023/1929,
10. mai 2023,

tihelepanekutega, mis on Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Sihtasutuse (Eurofound) 2021.
aasta eelarve tiitmisele heakskiidu andmist kisitleva otsuse lahutamatu osa

Euroopa Parlament,

— vottes arvesse oma otsust Euroopa Elu- ja Tootingimuste Parandamise Sihtasutuse (Eurofound) 2021. aasta eelarve
tiitmisele heakskiidu andmise kohta,

— vottes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,
— vottes arvesse toohdive- ja sotsiaalkomisjoni arvamust,

— vottes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0109/2023),

A. arvestades, et Euroopa Elu- ja Tootingimuste Parandamise Sihtasutuse (Eurofound) (edaspidi ,sihtasutus®) tulude ja
kulude kalkulatsiooni kohaselt oli sihtasutuse 2021. aasta 15plik eelarve 21757 000 eurot, mis oli 2020. aasta
eelarvest 1,69 % suurem; arvestades, et sihtasutuse eelarve koosneb peamiselt liidu eelarvest eraldatud vahenditest;

B. arvestades, et Euroopa Kontrollikoda (edaspidi ,kontrollikoda“) mirgib oma aruandes sihtasutuse eelarveaasta 2021
raamatupidamise aastaaruande kohta (edaspidi ,kontrollikoja aruanne®), et ta sai piisava kindluse selle kohta, et
sihtasutuse raamatupidamise aastaaruanne on usaldusvidirne ning selle aluseks olevad tehingud on seaduslikud ja
korrektsed;

Eelarve haldamine ja finantsjuhtimine

1. margib rahuloluga, et eelarveaasta 2021 eelarveseire tulemusel oli jooksva aasta assigneeringute eelarve tditmise méar
99,98 %, mis on 2020. aasta mdadrast veidi kdrgem (0,06 %); votab teadmiseks asjaolu, et kdnealuse aasta maksete
assigneeringute tditmise maar oli 83,56 %, mis on 2020. aastaga vorreldes 3,12 % kdrgem;

2. on mures selle parast, et eelarve tegelik ostujdud vaheneb ja pohitegevusega seotud eelarve osakaal on vidhenenud
39 %-It 2010. aastal 28 %-le 2021. aastal; rohutab, et selle suundumuse jitkumine seab ohtu sihtasutuse suutlikkuse
koguda piisavaid, digeaegseid ja usaldusvdirseid andmeid;

3. margib rahuloluga, et 2020. aastast tle kantud rahaliste vahendite kasutamise mdir oli 98,10 %, mis on
1,7 protsendipunkti kdrgem kui 2020. aasta sama nditaja;

4. mirgib murega, et lirimaa elukalliduse tdusu tdttu viheneb sihtasutuse pohitegevusega seotud eelarve osakaal pidevalt
(37,6 %-lt 2012. aastal 26,4 %-le 2021. aastal); hoiatab, et selle suundumuse jitkumine seab ohtu sihtasutuse
suutlikkuse siilitada oma t66 kvaliteeti ja seda parandada;

5. viljendab heameelt selle iile, et sihtasutus on jaganud oma peaarvepidaja teenuseid Euroopa Tooj6uametiga (ELA), mis
aitas viimasel oma tegevust sujuvalt tdhustada;

Tulemuslikkus

6. votab teadmiseks asjaolu, et 2021. aastaks kavandatud té6programmide tulemused saavutati 93 % ulatuses (41 seatud
eesmargist 38);
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7. margib, et sihtasutus kasutab oma tulemuslikkuse seiresiisteemis kaheksat pohilist tulemusniitajat; toob eelkoige esile
nahtavalt paranenud tulemuslikkuse (34,6 %-lt 2020. aastal 74 %-le 2021. aastal) sihtasutuse eksperditeadmiste
kasutamisel peamistes Euroopa tasandi poliitikadokumentides, nagu ettepanek votta vastu direktiiv vordse voi
vordviddrse t60 eest vordse tasu maksmise pohimdtte kohaldamise tugevdamise kohta, ndukogu jireldused kaugtoo
kohta, komisjoni aruanded pikaajalise hoolduse kohta liidus ja digitaalsete to6platvormide kohta liidus ning Euroopa
t6ohdive ja sotsiaalarengu 2021. aasta aruanne; mérgib lisaks, et sihtasutuse teadmiste kasutamine meedias on olnud
viga edukas — 2021. aastal ilmus 1 083 artiklit (2020. aastal 703 artiklit), ning tunnustab eelkdige sihtasutuse suurt
nahtavust peamistes Euroopa ja rahvusvahelistes meediaviljaannetes kdige olulisematel teemadel, nagu COVID-19
pandeemia mitmesugune mdju, kaugtoo, digus mitte olla kittesaadav ja miinimumpalgaga seotud kiisimused; votab
teadmiseks sihtasutuse suurema seotuse poliitikaga seotud iirituste ja kohtumistega kogu 2021. aasta jooksul: 2020.
aastal oli selliseid tiritusi 202, 2021. aastal aga 360;

8. viljendab eclkdige heameelt viga Oigeaegsete ja kasulike meetmete iile, mille eesmirk on teavitada jireldustest
COVID-19 pandeemiast tingitud muutuste kohta (nt kaugt6d, platvormitoo, suurenev sooline ebavdrdsus ja
polvkondadevahelised erinevused, t66joupuudus, pikaajaline hooldus, téosuhted), tuginedes elu, t66d ja COVID-19-t
puudutavale e-kiisitlusele ja iilevaatele ,COVID-19 EU PolicyWatch®, sealhulgas aruandele ,Working conditions in the
time of COVID-19: Implications for the future® (') (To6tingimused COVID-19 ajal: moju tulevikule) ja aruandele
Jmpact of COVID-19 on young people in the EU* (}) (COVID-19 mdju ELi noortele); on veendunud, et sihtasutusel
voib olla otsustav tihtsus niisuguste edasiste analiiiside koostamisel, milles kisitletakse kaugtoo ulatuslikumat
kasutamist ja sellega seotud mdju t66- ja eraelu tasakaalule ning to6tingimuste kvaliteedile, samuti parimate tavade
levitamisel ja vdimalike poliitikameetmete hindamisel; viljendab heameelt asjaolu iile, et sihtasutuse tdoprogrammis
analiiiisitakse poliitikavariante tootingimuste, toosuhete, to6hdive ja elutingimuste parandamiseks;

9. kordab, kui olulised on kvaliteetsed andmed, mida annavad tdenditel pdhineva poliitika kujundamiseks sihtasutuse
pidevad seirevahendid, eelkdige sihtasutuse korraldatavad iileeuroopalised uuringud;

10. tunnustab sihtasutuse 2021. aasta aktiivset koostood sidusrithmadega, nagu Euroopa Parlament, komisjon, ndukogu
(eesistujariigid Portugal ja Sloveenia), liildu ametid, nagu Euroopa Tooohutuse ja To6tervishoiu Amet (EU-OSHA),
Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop), Euroopa Koolitusfond (ETF), Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse
Instituut (EIGE) ja Euroopa Liidu Pohidiguste Amet (FRA) ning muud rahvusvahelised organisatsioonid; votab
teadmiseks sihtasutuse tahelepanuvéirse viljundi 2021. aastal: kuus veebiseminari, kuus tegevusvideot, sihtasutuse
taskuhdilingusarja  (EurofoundTalks) kéivitamine, kolm sotsiaalmeediakampaaniat, panus Euroopa tuleviku
konverentsi ning uurimisaruannete kommenteeritud kokkuvotete esitamine 21 keeles; toonitab iihiste {irituste ja
viljaannete véljatootamist mitme muu liidu ametiga;

11. tunnustab asjaolu, et sihtasutus tootas oma programmi 2021-2024 eelhindamise soovituste pdhjal vilja tegevuskava;
tunnistab, et mdned meetmed eeldavad pingutamist keskpikas ajavahemikus, samas kui teised on juba ellu viidud,
nditeks rahaliste vahendite kasutamise optimeerimine, et viia programmi eesmargid vastavusse olemasolevate
vahenditega; mirgib ka, et 2021. aastal hindasid vilishindamise to6votjad kahte tegevust — ,Digiajastu t66 ja
toovormide viljavaated ning probleemid” ning ,Lihenemise seire Euroopa Liidus“ —, mis olid programmit66 perioodil
2017-2020 uued; mirgib, et hindamise kdigus vaadeldi nende tegevuste elluviimisel saavutatut ja saadud kogemusi
ning seda, mil médral on nende tegevuste alguses seatud eesmargid saavutatud ja kuidas need on méjutanud poliitika
kujundamist; votab teadmiseks, et sihtasutus algatas 2021. aastal oma praeguse Oppe- ja arenguprogrammi ja
lahenemisviisi hindamise;

(") https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022 [working-conditions-in-the-time-of-covid-19-implications-for-the-future
() https:/[www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021 [impact-of-covid-19-on-young-people-in-the-eu#
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12. mirgib, et sihtasutuse andmebaasi COVID-19 EU PolicyWatch teemasid on laiendatud, et uurida poliitikameetmeid,
mis on seotud mitme (kriisi) kontekstiga, sealhulgas sdda Ukrainas, inflatsiooni kiirenemine ja pagulaste ajutine kaitse,
keskkonnahoidlikumaks muutmine ja digitaalarengu tegevuskava, ning seetdttu on see nimetatud iimber
andmebaasiks EU PolicyWatch; margib, et see andmebaas on ainus kogu liitu hdlmav allikas, mis kajastab tdpselt
sotsiaalpartnerite kaasamist selliste poliitikameetmete kavandamisse ja rakendamisse ning kust vdib seetdttu saada
teavet mitmesuguste riikliku sotsiaaldialoogiga seotud seirenduete, nditeks Euroopa poolaasta puhul;

Personalipoliitika

13. peab kahetsusvidrseks asjaolu, et 31. detsembri 2021. aasta seisuga oli ametikohtade loetelust tdidetud 89 % (2020.
aastal 95 %), kusjuures liidu eelarves kinnitatud 91 ametikohale oli ametisse nimetatud 9 ametnikku ja 74 ajutist
teenistujat (2020. aastal oli kinnitatud ametikohti 91), kusjuures kaks to6tajat olid isiklikel pdhjustel puhkusel ja neid
ei asendatud kohe; juhib siiski tihelepanu sellele, et arvestades vabu ametikohti, mille suhtes 2021. aastal pakkumine
tehti ja mis vastu voeti, oli tdidetud 94 % ametikohtadest; mirgib, et lisaks to6tas sihtasutuses 2021. aastal 13
lepingulist tootajat; margib, et 2021. aastal lahkus sihtasutusest kuus to6tajat (t66jou voolavuse médr 5,8 %), kellest
kaks lahkus pensionile jadmise tottu; peab kahetsusvdirseks, et kolm korgemat ametikohta ei olnud tdidetud;
tunnustab asjaolu, et sihtasutuses arutatakse pidevalt heade tavade ja t66tingimuste parandamise ile; tuletab meelde,
kui oluline on vdidelda t66jou voolavuse vastu liidu ametites;

14. votab teadmiseks sihtasutuse soolise jaotuse 2021. aastal: kdrgemas juhtkonnas oli 5 meest (56 %) ja 4 naist (44 %),
haldusndukogus oli 54 meest (64 %) ja 30 naist (36 %) ning sihtasutuse tootajate hulgas kokku oli 41 meest (43 %)
ja 55 naist (57 %); votab teadmiseks, et todtajate seas olid alaesindatud Kiiproselt, Eestist, Maltalt ja Sloveeniast pirit
tootajad; tuletab meelde, et komisjon ja litkmesriigid votaksid sihtasutuse haldusndukogu liikmete nimetamisel
arvesse soolise ja geograafilise tasakaalu tagamise tdhtsust; nduab tungivalt, et sihtasutus tagaks toGtajate
to6levotmisel soolise ja geograafilise tasakaalu;

15. mirgib, et sihtasutus kohaldab alates 2013. aastast poliitikat, mille abil kaitsta inimvédrikust ja tagada austus ning
ennetada ahistamist (Eurofoundi poliitika); mirgib, et sihtasutus on koostanud Eurofoundi poliitika kohaldamiseks
menetlusjuhendi kavandi, mille ile peetakse praegu konsultatsioone; viljendab heameelt selle iile, et uued to6tajad,
praktikandid ja kohalikud ajutised tootajad osalevad sisseelamiskoolituse raames inimvédrikuse ja austuse
programmis; véljendab heameelt selle iile, et 2021. aastal kisitleti koolitustel fitiisilise ja psithholoogilise heaolu ning
kaugtool kdrge tulemuslikkuse taseme hoidmiseks vajaliku tehnoloogia teemasid;

16. tunnustab sihtasutust selle eest, et ta mdddab ennetavalt to6tajate heaolu sisekiisitluste ja kiisimustike abil; viljendab
heameelt iga-aastase programmi ,Eetikakuu® ile, mille raames keskenduti 2021. aastal positiivse tookeskkonna
loomisele, olles analiiiisinud kiitumist, mis tuleb konkreetsetes olukordades omaks votta; tuletab meelde, kui oluline
on tootada vilja pikaajaline personalipoliitika, mis kisitleb t66- ja eraelu tasakaalu, elukestvat kutsendustamist ja
konkreetsete koolitusvdimaluste pakkumist karjddri arendamiseks, soolise tasakaalu tagamist koigil personali
tasanditel, kaugt66d, digust mitte olla kittesaadav, geograafilise tasakaalu parandamist koigi lilkmesriikide asjakohase
esindatuse tagamise eesmirgil ning puuetega inimeste virbamist ja integreerimist, tagades ka nende vordse kohtlemise
ja nende vdimaluste laialdase edendamise;

Hanked

17. margib, et 2021. aastal algatas sihtasutus seitse avatud hankemenetlust, mille tulemusel sdlmiti lepingud summas
1942 570 eurot; margib ka, et sihtasutus algatas 21 madala ja keskmise maksumusega menetlust (ldbiradkimisi peeti
vastavalt kolme ja viie kandidaadiga) kogusummas 1 248 790 eurot;

18. tuletab meelde kontrollikoja tdhelepanekut, et sihtasutus s6lmis 2019. aasta juunis hanketeadet avaldamata iiheainsa
kandidaadiga peetud labirddkimistega hankemenetluse alusel elektrienergia tarnimise raamlepingu, mille maksimaalne
summa oli 170 000 eurot; votab teadmiseks kontrollikoja tihelepaneku, et t66vdtja on jaemiiiija, elektritarne ei ole
kaubaborsil noteeritud ega sealt ostetud ning seetdttu ei ole sihtasutuse jirgitud labirddkimistega hankemenetluse
erand kohaldatav; votab teadmiseks kontrollikoja jirelduse, et selle lepinguga seoses tehtud maksed on eeskirjade-
vastased ja et 2021. aastal oli selliste maksete summa 30 689 eurot; mirgib, et kdnealune leping kaotas kehtivuse
2021. aasta juunis; vdljendab heameelt, et hangete sisemenetlusi kohandati sellele vastavalt;
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19. votab teadmiseks, et sihtasutus vottis vastu 2021. aasta muudetud hankekava; margib ka, et sihtasutus on hakanud
uurima hankemetoodikat, mida kasutatakse suurte uuringute pakkumuste puhul; votab teadmiseks, et 2021. aasta
sigisel alustas siseauditi talitus sihtasutuse hangete ja lepingute haldamise auditit; viljendab heameelt sihtasutuse
liitumise iile avalike hangete haldamise vahendiga;

20. tuletab meelde, kui oluline on tagada kd&igi hankemenetlustes osalevate pakkujate vaheline aus konkurents ning
hankida kaupu ja teenuseid parima hinnaga, jirgides seejuures labipaistvuse, proportsionaalsuse, vordse kohtlemise ja
mittediskrimineerimise pohimdtteid; palub rakendada komisjoni vilja tootatud e-hangete infotehnoloogiavahendeid;
nouab, et menetlusi ja hankejuhiste malle ajakohastataks ja selgitataks; votab murega teadmiseks kontrollikoja
tihelepaneku, et avalike hangetega seotud puudused suurenevad ja on enamikus liidu ametites endiselt suurim
eeskirjadevastaselt tehtud maksete allikas;

Huvide konfliktide ennetamine ja haldamine ning libipaistvus

21. mirgib, et sihtasutuse veebisaidil on avaldatud haldusndukogu liikkmete ja juhtkonna liikmete huvide konflikti
puudumise deklaratsioonid ning elulookirjeldused; avaldab sihtasutusele kiitust huvide konflikti késitleva poliitika
kehtestamise eest koos iiksikasjaliku menetlusega voimalike huvide konfliktide olukordade jaoks;

22. votab teadmiseks sihtasutuse vastuse kirjalikele kiisimustele, et sihtasutus jdrgib Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivi (EL) 2019/1937; (°) mdrgib, et 2021. aastal ei esinenud iihtegi rikkumisest teatamise juhtumit; valjendab
heameelt selle iile, et lisaks pettustevastasele strateegiale aastateks 2021-2023 selgitati tootajatele rikkumisest
teatamise suuniseid kittesaadavamal viisil; véiljendab heameelt sihtasutuse labipaistvuse iile seoses kiilastusrithmade ja
akadeemiliste ekspertidega, kes on nimetatud sihtasutuse nduandekomiteedesse;

Sisekontroll

23. mirgib, et sihtasutuse sisekontrolliraamistik hélmab viit osa (kontrollikeskkond, riskihindamine, kontrollitegevus,
teabe- ja kommunikatsioonitegevus ning seiretegevus) ja tugineb 17 pdhimottele; margib, et nende osade tdhusust
hinnatakse siseauditi talituse pideva seire, leidude ja soovitustega konkreetsete valdkondade riskide ja kontrollide
kohta ning sisehindamisega; votab teadmiseks siseauditi talituse toetuse sihtasutuse praegusele aruandlusmeh-
hanismile;

24. mirgib, et 2021. aasta aprillis esitas siseauditi talitus oma 1dpparuande inimressursside ja eetika kohta koos nelja
soovitusega, millest iikski ei olnud kriitilise tdhtsusega; margib, et 2022. aastal lepiti kokku tegevuskavas nende
soovituste rakendamiseks;

25. tunnustab sihtasutust tundlike ametikohtade poliitika valjato6tamise ja elluviimise eest; mirgib, et sihtasutuse 2021.
aasta riskiregister ja leevendusmeetmed vaadati ldbi ning hinnati ka 2022. aasta programmiga seotud riske; tunnustab
pettustevastase strateegia (2021-2023) kasutuselevottu 2021. aastal ning koigile sihtasutuse tdotajatele antud
juurdepiddsu pettustevastasele tegevuskavale ja infograafikule koos meetmetega, mida votta pettusekahtluse korral;
viljendab ka heameelt selle iile, et teabeiiritusi ja teadlikkuse suurendamise kampaaniaid korraldati sellistes
valdkondades nagu kiiberturvalisus, plagiarismivastane vditlus, huvide konfliktid ja andmetega seotud rikkumiste
ennetamine;

26. tuletab meelde, kui oluline on tugevdada juhtimis- ja kontrollisiisteeme, et tagada sihtasutuse nduetekohane
toimimine; nduab tungivalt mdjusaid juhtimis- ja kontrollisiisteeme, et hoida dra v&imalikud huvide konflikti
juhtumid, eel- ja jarelkontrollide puudumine, eelarveliste kulukohustuste ja juriidiliste kohustuste ebapiisav haldamine
ning suutmatus teatada probleemidest erandite registris;

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1937 liidu diguse rikkumisest teavitavate isikute kaitse
kohta (ELT L 305, 26.11.2019, [k 17).
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Digiiileminek ja rohepoore

27. viljendab heameelt sihtasutuse kiiberturvalisusega seoses 2021. aastal kehtestatud meetmete iile; votab eelkdige
teadmiseks 2021. aasta kiiberturvalisuse alase teadlikkuse programmi ja koigile tootajatele pakutavad teadlikkuse
suurendamise koolitused, mitmikautentimise siisteemi kasutuselevotu ning CERT-EU (Euroopa Liidu institutsioonide,
organite ja asutuste infoturbeintsidentidega tegelev rithm) vorgu labistustestimise ja andmepiiiigi simulatsioonitestide
tulemused; viljendab heameelt, et sihtasutus valmistub ennetavalt oma infosiisteemide turbepoliitika
ajakohastamiseks, vottes arvesse kahte tulevast liidu digusakti liidu institutsioonide ja asutuste kiiberturvalisuse ja
infoturbe kohta; soovitab sihtasutusel teha tihedat koost6d ENISAga (Euroopa Liidu Kiiberturvalisuse Amet);

28. tunnustab sihtasutust, et ta rakendas oma t66 eri valdkondades jirjepidevalt pohimdtet ,kdigepealt digitaalselt”,
eelkdige seoses sisu tootmise ja levitamisega veebi- ja mobiilsete kanalite kaudu; margib, et 2021. aastal keskenduti
selle valdkonna tegevuses andmete visualiseerimisele, veebipdhise andmesirvimisvahendi viljatootamisele ja
statistiliste andmete jagamise keskse andmehoidla viljatootamise kava koostamisele; mirgib, et 2021. aastal valmistas
sihtasutus ette kvalifitseeritud e-allkirjade kasutuselevotu; tunnustab sihtasutuse vilja tootatud veebirakendust, mis
vbimaldab arvutada reaalajas lihenemist soolise vorddiguslikkuse alal; tunnustab ka uue tarkvara kasutamist liidu
poliitikadokumentide sortimiseks, mis suurendas tShusust peamiste liidu tasandi poliitikadokumentide kasutamise
registreerimisel;

29. tunnustab sihtasutuse keskkonnasdbralikke meetmeid elektritarbimise vdhendamiseks, katelde energiatGhususe
parandamiseks ja elektriautodele tiiendavate laadimispunktide paigaldamiseks; avaldab sihtasutusele kiitust
paberitarbimise jarsu vihendamise eest 1,9 miljonilt lehelt 2019. aastal 148 980 lehele 2020. aastal ja 84 990 lehele
2021. aastal; votab rahuloluga teadmiseks sihtasutuse vastuse, et viimase viie aasta jooksul on ta ostnud ainult 100 %
rohelist elektrit taastuvatest energiaallikatest; margib, et 2021. aastal vottis sihtasutus markimisvéirseid lisameetmeid,
et valmistuda kavakohaselt 2022. aasta kolmandas kvartalis toimuvaks EMASi sertifitseerimiseks;

Talitluspidevus COVID-19 kriisi ajal

30. mirgib, et sihtasutuse 2021. aasta tdOprogrammi ja talitluspidevuse kava kohandati vastavalt COVID-19 kriisist
tingitud uutele oludele, sidusrithmade eri vajadustele ja praeguste kohustuste taitmisel esinevatele hiiretele;

31. margib, et vaatamata COVID-19 pandeemiast tingitud pikaajalistele liikumispiirangutele jatkas sihtasutus edukalt
andmete kogumist selliste kdimasolevate projektide jaoks nagu andmebaas COVID-19 EU PolicyWatch ja Euroopa
tootingimuste (telefoni)uuring, et jilgida COVID-19 pandeemia mdju; margib, et selle 2021. aasta juulis avaldatud
e-uuringu viienda vooru eesmirk on kajastada COVID-19 pandeemia ulatuslikku méju liidu kodanike t6ole ja elule
viimase kahe aasta jooksul ning see heidab ka valgust Ukraina sdjast tingitud uutele ebakindlatele oludele, rekordiliselt
korgele inflatsioonile ja elukalliduse jérsule tdusule; viljendab heameelt nende uuenduslike andmekogumismeetodite
tile, mis voimaldasid sihtasutusel luua kogu liidus toimuvate arengusuundumuste kohta enneolematult asjakohase ja
usaldusvéidrse andmebaasi, mis aitab poliitikakujundajatel teha pShjendatud otsuseid, ja seda andmebaasi hallata;

Muud mirkused

32. votab teadmiseks sihtasutuse tegevuse ja pingutused isikuandmete kaitse tildmédruse jirgimisel; votab eelkdige
teadmiseks isikuandmetega seotud rikkumise poliitika vastuvdtmise, andmekaitseauditi labiviimise, et hinnata liidu
andmekaitsediguse jargimise sisemist taset, andmekaitseteadete avaldamise sihtasutuse internetisaidil voi intranetis,
tootajate andmete kaitse poliitika ajakohastamise ning jitkuvad pingutused tootajate andmekaitsealase teadlikkuse
suurendamiseks ja tugevdamiseks;
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33. viljendab heameelt selle {ile, et sihtasutus on sdlminud koosto6lepingud voi vastastikuse moistmise memorandumid
mitme liidu ametiga, nagu EU-OSHA, Cedefop, ETF, EIGE ja FRA; mirgib, et sellised lepingud on aluseks
andmeallikate vahetamisele ja ithisalgatustele teadusuuringute, iirituste ja operatsioonisiisteemide valdkonnas; margib
ithtlasi, et sellised lepingud voimaldavad asutustevahelist koordineerimist, mis tagab programmdokumentide varajase
vahetamise, et anda tagasisidet, véltida kattumisi ning teha kindlaks koostoime ja véimalikud koostoovaldkonnad;
kutsub sihtasutust iiles jitkama koostoime arendamist (nt inimressursside, hoonete haldamise, IT-teenuste ja
turvalisuse valdkonnas), koost6od ja heade tavade vahetamist teiste liidu ametitega, et suurendada tShusust;

34. margib, et 2021. aastal tohustas sihtasutus koost66d teiste liidu ametitega, korraldades EIGEga ihisiiritusi ja
viljaandeid soolise vorddiguslikkuse alal iilespoole suunatud ldhenemise kohta ja soolise palgaldhe kohta, Cedefopiga
Euroopa ettevotjate uuringu tihise analiiiisi p6hjal ning Euroopa Keskkonnaametiga (EEA) vahese CO, heitega energia
poliitika sotsiaalsete probleemide teemal; margib iihtlasi, et sihtasutus jitkas kogemuste vahetamist ja koostood
FRAga uuringumetoodika ja selle arendamise valdkonnas ning EU-OSHAga digiiilemineku, sealhulgas kaugt66
uuringute valdkonnas ja muudes valdkondades;

35. mirgib, et sihtasutus allkirjastas 2022. aasta juunis ELAga vastastikuse mdistmise memorandumi; margib, et sihtasutus
allkirjastas 2021. aasta novembris koostddlepingu Firenzes asuva Euroopa Ulikool-Instituudiga; mérgib, et 2022. aasta
septembris allkirjastas ta Rahvusvahelise Tooorganisatsiooniga uue koostdo raamlepingu; mirgib lisaks, et kuigi
Majanduskoostd6 ja Arengu Organisatsiooniga tehtava koost66 lepingu kavand on alles ettevalmistamisel, jatkub
sthiparane koost66 mitmes uurimisvaldkonnas, nagu tookohtade kvaliteet, kollektiivlabirdakimised ja miinimumpalk;
margib rahuloluga, et sihtasutus on alustanud koostood ka Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusega (ECDC);

36. viljendab heameelt selle iile, et sihtasutus to6tab jdrjepidevalt selle nimel, et parandada oma jarelduste kittesaadavust
ja levitamist, jouda uute sihtrithmadeni ning tagada liidu sidusrithmadele teabele ligipdds mitmel viisil oma p&himétte
koigepealt digitaalselt“ kaudu, sealhulgas isja algatatud taskuhiilingusarja ja andmete parema visualiseerimise kaudu;
nouab tungivalt, et sihtasutus suurendaks pingutusi ja esitaks liidu kodanikele ja iildsusele asjakohast teavet
tulemuslikkuse kohta selges ja arusaadavas keeles; nduab tungivalt, et sihtasutus tagaks suurema ldbipaistvuse ja
tildsuse ees vastutuse, kasutades paremini meediat ja sotsiaalmeediakanaleid; ootab, et sihtasutus annaks eelarve
tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile muutustest aru;

37. viitab eelarve tditmisele heakskiidu andmise otsusele lisatud muude horisontaalsete tihelepanekute osas oma 10. mai
2023. aasta resolutsioonile (*) ametite tulemuste, finantsjuhtimise ja kontrolli kohta.

() Vastuvoetud tekstid, P9_TA(2023)0190.
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