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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOON (EL) 20231914,
10. mai 2023,

tihelepanekutega, mis on Euroopa Viirtpaberiturujirelevalve (ESMA) 2021. aasta eelarve tiitmisele
heakskiidu andmist kisitleva otsuse lahutamatu osa

EUROOPA PARLAMENT,
— vdttes arvesse oma otsust Euroopa Vdartpaberiturujirelevalve 2021. aasta eelarve tditmisele heakskiidu andmise kohta,
— vdttes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,

— vottes arvesse eclarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0137/2023),

A. arvestades, et Euroopa Viirtpaberiturujirelevalve (edaspidi ,asutus®) tulude ja kulude kalkulatsiooni (*) kohaselt oli
asutuse 2021. aasta 10plik eelarve 60 600 822 eurot, st 7,64 % suurem kui 2020. aastal; arvestades, et asutust
rahastatakse liidu eelarvest (19 172 407 eurot, mis moodustab 30,59 % kogueelarvest), liikmesriikide riiklike jéreleval-
veasutuste osamaksetest (23 936 648 eurot, mis moodustab 38,20 % kogueelarvest) ja jirelevalve alla kuuluvate
tiksuste makstavatest tasudest (17 087 867 eurot, mis moodustab 27,27 % kogueelarvest);

B. arvestades, et kontrollikoda mirkis oma aruandes asutuse eelarveaasta 2021 raamatupidamise aastaaruande kohta
(edaspidi ,kontrollikoja aruanne®), et ta sai piisava kindluse selle kohta, et asutuse raamatupidamise aastaaruanne on
usaldusvédrne ning selle aluseks olevad tehingud on seaduslikud ja korrektsed;

Eelarve haldamine ja finantsjuhtimine

1. margib tunnustavalt, et 2021. aastal tehtud eelarve jilgimise alaste pingutuste tulemusel oli eelarve tditmise médr
99,94 %, mis on 2020. aasta mairaga vorreldes veidi (0,92 %) kdrgem; mirgib, et maksete assigneeringute tditmise
méir oli 89,91 %, mis on eelnenud aasta méarast 4,40 % korgem;

2. mirgib, et 2021. aasta oli esimene tdisaasta, mil asutus kogus tasusid kolmandate riikide kesksetelt vastaspooltelt, ja
esimene aasta, mil ta hakkas koguma tasusid vairtpaberistamise registritelt lisaks tasudele reitinguagentuuridelt ja
kauplemisteabehoidlatelt Euroopa Parlamendi ja ndukogu méaaruste (EL) nr 648/2012 () ja (EL) 2015/2365 () alusel;

3. mirgib tunnustavalt, et asutus on oma maksete haldamise siisteemi uuendanud, et nditeks reitinguagentuuride voi
kauplemisteabehoidlate tehtud hilinenud makseid ja nende maksetega seoses kogunenud intresse paremini hallata;

Tulemuslikkus

4. mirgib, et asutus kasutab pohiliste tulemusniitajatena teatavaid suurusi, mille alusel hinnata oma tegevuse lisavaartust
ja muid eelarvehalduse parandamise meetmeid (nditeks analiitisitud riskiteemade arv, maksete assigneeringute
tithistamise mair ja personalivoolavuse nditaja); avaldab asutusele tunnustust selle eest, et tema 2021. aasta
tooprogramm viidi 16pule 91 % ulatuses, kusjuures enamik tema peamistest tulemusnditajatest on saavutatud voi
tletatud;

() ELTC 141, 29.3.2022, 1k 152.

(%) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 4. juuli 2012. aasta méirus (EL) nr 648/2012 borsiviliste tuletisinstrumentide, kesksete vastaspoolte
ja kauplemisteabehoidlate kohta (ELT L 201, 27.7.2012, 1k 1).

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 25. novembri 2015. aasta médrus (EL) 2015/2365, mis kisitleb véddrtpaberitega finantseerimise
tehingute ja uuesti kasutamise ldbipaistvust ning millega muudetakse méérust (EL) nr 648/2012 (ELT L 337, 23.12.2015, 1k 1).
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5. kiidab asutust selle eest, et ta on rithmitanud oma 2021. aasta viljundid ja tulemused prioriteetsuse alusel kolme
kategooriasse: i) ,peamine prioriteet“ 128 viljundi puhul, mis olid seotud strateegiliste prioriteetidega; ii) ,madalam
prioriteet* 75 viljundi puhul, mis ei olnud nende prioriteetidega seotud, ja iii) ,prioriteetide seast vilja jaetud” 29
véljundi puhul, mis hdlmasid iilesandeid, mida tdidetakse vaid siis, kui selleks on aega;

6. mirgib, et asutuse strateegilised prioriteedid keskendusid 2021. aastal kolmele valdkondadevahelisele teemale:
usaldusvéidrsed liidu kapitaliturud, kestlik rahandus ning innovatsioon ja digiiileminek; votab lisaks teadmiseks
asutuse 2021. aasta tulemused ja edusammud valdkondades, mis ei ole nende prioritectidega otseselt seotud, nagu
muu hulgas liiddu CO,-turg, tditemeetmed, investeerimisteenused, investeeringute juhtimine vdi kesksed vastaspooled;

7. kiidab asutust 2021. aastal saavutatu eest, nagu muu hulgas Euroopa jarelevalveasutuste 2019. aasta libivaatamisest
tulenevate uute volituste rakendamine, uute jirelevalvekohustuste (vddrtpaberistamise registrite, aruandlusteenuste
pakkujate ja kriitilise tdhtsusega vordlusaluste jirelevalve) ettevalmistamine, kahe esimese véirtpaberistamise registri
registreerimise heakskiitmine vastavalt miidrusele (EL) 2017/2402, () ettevalmistused Euroopa Rahaturgude
Instituudi (EMMI) jarelevalvega seotud kohustuste iileandmiseks asutusele ning seitsme liidu tasandil tunnustatud
vordlusaluste kolmandast riigist parit halduri jrelevalve tilevotmine;

8. kiidab asutust pingutuste eest 2021. aastal finantsturgude digiteerimisest tulenevate riskide taustal, mil asutus andis
liidu institutsioonidele tehnilist tagasisidet seoses komisjoni ettepanekutega votta vastu médrus, mis késitleb
kriiptovaraturge, ja digitaalse tegevuskerksuse Gigusakt; viljendab heameelt selle iile, et asutus tootas vilja asutuse
kestliku rahanduse tegevuskava (2022-2024), mis on praktiline vahend tagamaks, et asutus tdidab mitmesuguseid
kestliku rahandusega seotud iilesandeid mitmes sektoris koordineeritult;

9. tunneb heameelt, et asutus teeb Euroopa jirelevalveasutuste ithiskomitee kaudu koost66d kahe muu Euroopa jireleval-
veasutusega — Euroopa Kindlustus- ja T66andjapensionide Jirelevalve ning Euroopa Pangandusjirelevalvega; margib
rahuloluga, et ESMA-l on Euroopa Pangandusjirelevalvega iihine peaarvepidaja ning enamik tema juhitavatest
hankemenetlustest on iihishanked teiste asutuste ja komisjoniga; votab teadmiseks asutuse ja Energeetikasektorit
Reguleerivate Asutuste Koostd0ameti vahelise 2013. aasta vastastikuse moistmise memorandumi, millega
kehtestatakse teabevahetuse raamistik juhuks, kui mélema iiksuse regulatiivsed kohustused energia hulgimiiiigi-
turgudel kokku langevad; rShutab, et praegune olukord toormeturgudel toob tdenioliselt kaasa vajaduse tihedama
koostoo jarele energiaturgudega seotud regulatiivteemadel; julgustab asutust astuma samme selle tdhustatud koostoo
halbustamiseks;

Personalipoliitika

10. mirgib, et 31. detsembri 2021. aasta seisuga oli ametikohtade loetelust tdidetud 85,20 % ja liidu eelarves kinnitatud
250 ajutisest teenistujast oli ametisse nimetatud 213 (2020. aastal oli kinnitatud ametikohti 226); mirgib, et 2021.
aastal to0tas asutuses ka 85 lepingulist to6tajat ja kiimme ldhetatud riiklikku eksperti;

11. margib, et 2021. aastal suurenes tootajate arv 2020. aastaga vorreldes 23 % ja lisandus 58 koosseisulist to6tajat;
tunnustab asutust tehtud pingutuste eest, et votta toole 102 tootajat, millega seoses algatati 2021. aastal 21
(asutusesisest ja -vilist) valikumenetlust, vaadati ldbi 2 075 kontrollitud elulookirjeldust ja vesteldi 175 kandidaadiga;

12. votab teadmiseks asutuse kdrgema juhtkonna likkmete soolise jaotuvuse, kus viiest liikmest neli on naised (80 %); votab
teadmiseks asutuse juhatuse litkmete soolise jaotuvuse, kus viiest liikmest kolm (60 %) on naised; vdtab lisaks
teadmiseks asutuse kogu personali soolise jaotuvuse, kus 308 tootajast 162 on mehed (53 %); tuletab meelde, kui

(*) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 12. detsembri 2017. aasta maidrus (EL) 2017/2402, millega kehtestatakse véirtpaberistamise
ildnormid ning luuakse lihtsa, labipaistva ja standarditud vairtpaberistamise erinormid ning millega muudetakse
direktiive 2009/65/EU, 2009/138/EU ja 2011/61[EL ning méarusi (EU) nr 1060/2009 ja (EL) nr 648/2012 (ELT L 347, 28.12.2017,
lk 35).
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oluline on tagada asutuse juhtkonna ja to6tajate tasakaalustatud sooline ja geograafiline esindatus, ning kutsub asutust
tiles neid aspekte tulevaste ametisse nimetamiste puhul arvesse votma; rohutab kandidaatide oskuste, teadmiste ja
kogemuste tihtsust tootajate virbamisel ja edutamisel;

13. votab teadmiseks, et asutus on kehtestanud inimvairikuse kaitsmise ning psithholoogilise ja seksuaalse ahistamise
ennetamise poliitika; vdljendab heameelt selle iile, et sellise poliitika rakendamist tugevdatakse teavitusmeetmete ja
teadlikkuse suurendamisega; viljendab heameelt selle iile, et 2021. aastal ei teatatud ithestki ahistamisjuhtumist ning
neid ei uuritud ega arutatud ka kohtus; viljendab lisaks heameelt asutuse kava ile tootada vilja mitmekesisuse ja
kaasamise poliitika;

14. tuletab asutusele meelde, kui oluline on tootada vilja pikaajaline personalipoliitika, mis kisitleb t66- ja eraelu
tasakaalu, elukestvat ndustamist ja konkreetsete koolitusvoimaluste pakkumist karjddri arendamiseks, soolise
tasakaalu tagamist koikide tasandite ametikohtadel, kaugtood, digust olla mittekittesaadav, geograafilise tasakaalu
suurendamist, et tagada koigi litkmesriikide asjakohane esindatus, ning puuetega inimeste virbamist ja integreerimist
ning nende vordse kohtlemise ja voimaluste laialdast edendamist;

Hanked

15. margib, et asutus haldas 2021. aastal 15 hankemenetlust, millest seitse viidi taielikult I6pule; kiidab asutuse pingutusi
tihishankemenetluste kaudu teiste liidu asutuste ja komisjoniga koostoime loomiseks; julgustab asutust jitkama
koostoime arendamist teiste liidu organitega;

16. votab murega teadmiseks kontrollikoja aruandes esitatud tihelepaneku, et asutus otsustas 2021. aastal algatada
labiradkimistega menetluse ilma seda vilja kuulutamata, rikkudes seega finantsmairuse I lisa punkti 3.1; mérgib
lisaks, et selle otsuse pohjendust ei olnud enne meetmete votmist keskselt logitud erandite aruannetes heaks kiidetud;
kutsub asutust iiles tagama, et edaspidi kasitletakse koiki kehtestatud protsessidest ja menetlustest kdrvalekaldumise
juhtumeid koosk®élas seaduslikkuse ja korrektsuse pohimdtetega;

Huvide konfliktide ennetamine ja haldamine ning libipaistvus

17. tunnustab asutust ulatuslike meetmete ja poliitika, eest, mille ta kehtestanud on, ning hoolsuse eest, millega neid
rakendatakse, et tagada ldbipaistvus, eetika, hea halduse tava ning huvide konfliktide ennetamine ja ohjamine seoses
asutuse tootajate, jirelevalvendukogu, juhatuse ja kesksete vastaspoolte jirelevalvekomiteega; margib, et parast
asutuse ectikaametniku poolt erakorralise kontrolli kiigus tehtud hindamist, mis viidi 1abi kolme rithmajuhi
ametikoha loomisega seotud iihtse menetluse raames, tehti ettepanek valikukomisjoni liikmete huvide deklaratsioone
késitlevad suunised 14bi vaadata, et suurendada nende deklaratsioonide ldbipaistvust; palub asutusel anda eelarve
taitmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile teada, kui nimetatud libivaatamine on Idpule viidud ja
heaks kiidetud;

18. margib, et 2021. aastal sai asutus enne jirelevalvendukogu koosolekuid huvide konflikti kohta 11 deklaratsiooni ja
kaks sarnast deklaratsiooni enne juhatuse koosolekuid; mirgib lisaks, et 2021. aastal kontrollis asutuse
eetikameeskond muu hulgas 251 tootajate iga-aastast deklaratsiooni, millest itkski ei andnud pShjust tdstatada huvide
konflikti kiisimusi, 16 deklaratsiooni, mis olid iile vaatamiseks esitatud abikaasade tasustatud t66 kohta, ilma et oleks
tuvastatud konkreetseid meetmeid vajavaid probleeme, ning 38 taotlust rahastamisvahenditega tegelemiseks, millest
enamik kiideti heaks; margib lisaks, et eetikarithm hindas 2021. aastal 94 taotlust huvide konfliktide ennetamiseks
to6levotmise puhul ning soovitas seejuures asutuse tegevdirektoril muuta itheksal juhul valikukomisjonide koosseisu;
palub asutusel eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile huvide konfliktide valtimiseks
voetud meetmetest ka edaspidi aru anda;
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margib, et asutus moodustas kaks iihiskomiteed, millest iiks on mdeldud kdrgema astme juhtidele ja teine tootajatele,
ning et need tuleb kaasata juhul, kui pérast asutusest lahkumist tekib kavandatava tulevase tegevuse puhul huvide
konfliktiga seotud probleeme; mirgib lisaks, et asutus korraldas 2021. aastal koigi asutusest lahkuvate tootajatega
itheksa kahepoolset 16ppkoosolekut, et kontrollida tegevuse deklaratsioone ja hinnata, kas asutuse asjaomaste
tootajate iilesannete ja nende tulevase tegevuse vahel on huvide konflikt; margib, et sellega seoses ei tuvastatud iihtegi
probleemi;

tunnustab asutust selle eest, et ta vottis 2021. aastal mitu meedet, et suurendada teadlikkust huvide konflikte
kisitlevatest reeglitest, eetikanormidest, rahastamisvahenditega kauplemise uurimisest ning toosuhtejirgsetest
reeglitest ja ooteaegadest; tunnustab asutust ka selle eest, et ta on kehtestanud huvide konfliktide ja p66rdukse efekti
olukordade kohta sisereeglid, mida kohaldatakse juhatuse litkmete suhtes;

viljendab heameelt asjaolu iile, et amet avaldab oma juhatuse liikmete ja juhtivtootajate elulookirjeldusi ja
majanduslike huvide deklaratsioone; tunnustab seda, et asutus annab oma to6tajate kohtumistest valiste
sidusrithmadega aru labipaistval viisil ja teeb need kittesaadavaks oma veebisaidil;

viljendab heameelt selle iile, et asutus on vdtnud kohustuse jirgida huvide konfliktide ennetamiseks kdrgeimaid
eetikastandardeid; tuletab kontrollikoja tihelepanekute pdhjal meelde nduet, et asutuse jirelevalvendukogu litkmed
hoiduksid osalemast aruteludes ja héiletamisel meetmete iile, mille puhul neil on huvide konflikt; rohutab, et need
liikkmed peaksid hoiduma ka osalemast koosolekutel, kus sellised arutelud toimuvad, et siilitada jarelevalvendukogu
soltumatus; viljendab heameelt asutuse vastuse iile, mille kohaselt on asutus muutnud oma poliitikat ja nduab niiiid
selgesonaliselt, et konflikti sattunud litkmed lahkuksid ruumist;

viljendab heameelt selle iile, et asutus on kooskdlas oma huvide konfliktide ja eetikapoliitikaga kasutanud oma
tootajate suhtes ajutist keeldu kaubelda valitud finantsinstrumentidega, et hoida éra siseteabe alusel kauplemise oht;
palub asutusel eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile huvide konfliktide véltimiseks
voetud meetmetest ka edaspidi aru anda;

viljendab heameelt selle iile, et ESMA ja EBA avaldasid 2021. aasta juulis pdrast Euroopa Parlamendi ja néukogu
direktiivide 2013/36/EL () ja 2014/65/EL (°) muutmist muudetud iihissuunised juhtorgani liikmete ja votmeisikute
sobivuse hindamise ning nende mdju kohta juhtorgani likkmete sobivuse hindamisele, eelkdige seoses rahapesu ja
terrorismi rahastamise vastu vditlemise riskidega ning soolise mitmekesisuse edendamisega;

tuletab kontrollikoja jirelduste pdhjal meelde, et huvide konflikt vdib tekkida asutuse eesistuja ja tegevdirektori
hindamisprotsessi kdigus, kui jirelevalvendukogu liikme riikliku pddeva asutuse suhtes kohaldatakse niiteks liidu
diguse rikkumise menetlust; viljendab seetdttu heameelt asutuse voetud kohustuse iile lisada oma hindamisprotsessi
sonaselge ristviide huvide konfliktidele;

rohutab vajadust kehtestada siistemaatilised reeglid libipaistvuse, vastuolude, huvide konfliktide ja ebaseadusliku
lobit66 kohta; kutsub asutust iiles kehtestama ka asutusesisesed korruptsioonivastased meetmed; palub asutusel anda
eelarve tiitmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile teada selles valdkonnas tehtud edusammudest;

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. juuni 2013. aasta direktiiv 2013/36/EL, mis kisitleb krediidiasutuste tegevuse alustamise
tingimusi ning krediidiasutuste usaldatavusnduete tditmise jdrelevalvet, millega muudetakse direktiivi 2002/87/EU ning millega
tunnistatakse kehtetuks direktiivid 2006/48/EU ja 2006/49/EU (ELT L 176, 27.6.2013, Ik 338).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 15. mai 2014. aasta direktiiv 2014/65/EL finantsinstrumentide turgude kohta ning millega
muudetakse direktiive 2002/92/EU ja 2011/61/EL (ELT L 173, 12.6.2014, Ik 349).
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Sisekontroll

27. viljendab heameelt asutuse sisekontrollisiisteemi iga-aastase hindamise iile ja jirelduse iile, et selline siisteem on
olemas ja toimib hésti; margib, et sarnaselt 2020. aasta samalaadsele tegevusele mootis asutus 78 sisekontrollinditajat,
mis holmasid kaiki sisekontrolli pshimétteid, ja tuvastas 22 puudust, millest enamik olid viikesed ja millest tikski ei
seadnud kahtluse alla sisekontrolli pdhimdtete olemasolu ja nduetekohast toimimist; margib, et tiheldatud
parandusvdimalused on peamiselt seotud selliste aspektidega nagu kontrollikeskkond ja kontrollitoimingud;

28. mirgib, et komisjoni siseauditi talitus viis 2021. aastal ldbi asutuse personalijuhtimise ja eetika auditi, milles jouti
jareldusele, et asutuse poolt nendes valdkondades kehtestatud juhtimis- ja kontrollisiisteemid on asjakohaselt
kavandatud, tulemuslikult rakendatud ja toetavad asutust tema tegevuseesmirkide saavutamisel; margib seoses selle
auditiga, et siseauditi talitus esitas neli soovitust; palub asutusel anda eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest
vastutavale institutsioonile teada selles valdkonnas tehtud edusammudest;

29. tuletab meelde, kui oluline on tugevdada juhtimis- ja kontrollisiisteeme, et tagada asutuse nduetekohane toimimine;
nduab tungivalt mdjusaid juhtimis- ja kontrollisiisteeme, et hoida dra voimalikud huvide konflikti juhtumid, eel- ja
jarelkontrollide puudumine, eelarveliste kulukohustuste ja juriidiliste kohustuste ebapiisav haldamine ning suutmatus
teatada probleemidest erandite registris;

Digiiileminek ja rohepoore

30. mirgib rahuloluga, et 2021. aastal ldks asutuse tegevuspdhise juhtimise mudel Excelil pdhinevalt siisteemilt edukalt {ile
uuele pilvepdhisele keskkonnale, mis asutuse hinnangul peaks parandama tema planeerimis- ja aruandlussuutlikkust,
vOttes arvesse tema eelarve- ja kuluarvestusmudelite suurenevat keerukust;

31. viljendab heameelt selle iile, et asutus piiiidis tugevdada oma kiiberturvalisust, vaadates oma turvalisuse tuvastamiss-
trateegia labi keerukamate ja automatiseeritud vahenditega, suurendades asutuse IKT-iiksuse turvaoskusi ning vottes
toole uue infoturbeametniku ja dokumendihalduse ametniku;

32. tuletab meelde, kui oluline on investeerida pikaajaliste lepingutega IKT-toOtajatesse, et viltida ajude dravoolu,
ebatBhusust ning kiiberriinnete riskide ja ndrkuste véimalikku suurenemist;

33. julgustab asutust tegema tihedat koostood ENISAga (Euroopa Liidu Kiberturvalisuse Amet) ja CERT-EUga (liidu
institutsioonide, organite ja asutuste infoturbeintsidentidega tegelev rithm) ning viima 1abi oma IT-taristu regulaarseid
riskihindamisi ning tagama, et asutuse kitberkaitset auditeeritakse ja testitakse korrapiraselt; teeb ettepaneku pakkuda
korrapiraselt ajakohastatavaid kiiberturvalisuse koolitusprogramme koigile asutuse to6tajatele; palub asutusel jitkata
oma kiiberturvalisuse poliitika viljatootamist ja anda eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale
institutsioonile aru selles valdkonnas tehtud edusammudest;

34. tunnustab asutust tema ambitsioonika keskkonnapoliitika eest, mille tulemusel parandati 2021. aastal mitut peamist
keskkonnanditajat, nagu muu hulgas jadtmete vihendamine, paberi ringlussevott ja reisimise vihenemine; margib, et
kestlikkuse eesmirkide saavutamise mdju ja edusamme mdddetakse ja jalgitakse asutuse juhtkonna loodud peamiste
tulemusniitajate juhtpaneeli kaudu;

35. tunnustab asutust edusammude eest, mida tehti selleks, et saada 2022. aastaks registreeritud ELi keskkonnajuhtimis- ja
-auditeerimissiisteemis (EMAS); votab teadmiseks asutuse kava muutuda 2025. aastaks tdielikult paberivabaks;
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Talitluspidevus COVID-19 kriisi ajal

36. margib, et asutus jitkas COVID-19 pandeemiast tingitud probleemide edukat lahendamist, niiteks kohandades
pidevalt ruume ja protsesse Prantsusmaa valitsuse ja komisjoni vastu vdetud muutuvate kaitsemeetmetega;

37. margib, et asutus jitkas 2021. aastal sujuvat t66d tinu oma varasematele investeeringutele audio- ja videokonve-
rentside pidamisse ning hédletusvahendisse; margib lisaks, et asutus vottis kasutusele uue andmehaldus- ja
broneerimisvahendi, et tagada biiroos paremini rahvatervisealaste suuniste jirgimine, suurendada paindlikkust ja
valmistuda pandeemiajargseks reaalsuseks;

Muud kommentaarid

38. margib, et asutus tegi 2021. aastal kindlaks sellised riskid nagu muu hulgas piiratud suutlikkus tdita oma volitusi,
ebapiisavad ressursid ja eksperditeadmiste puudumine ulatusliku seadusandliku tegevuskava haldamiseks (st
kapitaliturgude liit ja kesksed vastaspooled), Uhendkuningriigi liidust viljaastumise tagajirjed, vdimalikud uued
volitused asutusele teatavates valdkondades (nt seoses vairtpaberite keskdepositooriumidega), volatiilsemad
finantsturud ning kolmandate riikide kesksete vastaspoolte piiratud jrelevalvealane iihtsus ja jirelevalve; palub

komisjonil neid kiisimusi arvesse vdtta ja eraldada asutusele uute vdi laiendatud volituste tditmiseks vajalikud
vahendid;

39. margib, et probleemid, mis tulenevad asutuse varasemate aastate tihelepanekute pdhjal vetud jirelmeetmetest, nagu
asutuse tegevuse iga-aastane ristrahastamine, tasude arvutamise siisteemi thtlustamine ja tasude sissendudmise
mehhanismist kdrvalehoidmise ulatus, ei kuulu asutuse tegevusvaldkonda; kutsub komisjoni iiles delegeeritud
oigusaktid ldbi vaatama ja muutma nimetatud kiisimustega seotud maarusi vastavalt asutuse ettepanekule;

40. kutsub asutust iiles poorama tdhelepanu oma teadusuuringute tulemuste iildsusele levitamisele ning pédérduma
avalikkuse poole sotsiaalmeedia ja muude meediaviljaannete kaudu;

41. viitab eelarve tditmisele heakskiidu andmise otsusele lisatud muude horisontaalsete tihelepanekute osas oma 10. mai
2023. aasta resolutsioonile (7) ametite tulemuste, finantsjuhtimise ja kontrolli kohta.

() Vastuvoetud tekstid, P9_TA(2023)0190.
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