
EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOON (EL) 2023/1830, 

10. mai 2023, 

tähelepanekutega, mis on Euroopa Liidu 2021. aasta üldeelarve täitmisele heakskiidu andmist 
käsitleva otsuse lahutamatu osa, V jagu – Kontrollikoda 

EUROOPA PARLAMENT,

— võttes arvesse oma otsust Euroopa Liidu 2021. aasta üldeelarve täitmisele heakskiidu andmise kohta, V jagu – 
Kontrollikoda,

— võttes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,

— võttes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0081/2023),

A. arvestades, et Euroopa Kontrollikoda (edaspidi „kontrollikoda“) on liidu välisaudiitor, kelle ülesanne on hinnata 
sõltumatu, professionaalse ja mõjusa auditeerimise kaudu liidu meetmete säästlikkust, tulemuslikkust, tõhusust, 
seaduslikkust ja korrektsust, et parandada aruandekohustuse täitmist, finantsjuhtimist ja suurendada läbipaistvust 
ning seeläbi ka kodanike usaldust ning reageerida tulemuslikult liidu ees seisvatele praegustele ja tulevastele 
probleemidele;

B. arvestades, et ilma et see piiraks Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklite 287 ja 319 sätete kohaldamist, on 
kontrollikoda lasknud alates 1987. aasta lõpust igal aastal sõltumatul välisaudiitoril auditeerida oma tulude ja 
kulude aruandeid ning alates 1992. aasta aruandest on välisaudiitori aruanded avaldatud Euroopa Liidu Teatajas;

C. arvestades, et juhtkonna aruandlus eelarvepädevate institutsioonide ees toimub kontrollikoja peasekretäri iga-aastase 
tegevusaruande kaudu, mille eesmärk on vastavalt finantsmääruse artikli 74 lõikele 9 anda teavet ressursside, 
sealhulgas süsteemide haldamise ning kontrollikoja sisekontrollisüsteemide tõhususe ja mõjususe kohta;

D. arvestades, et eelarve täitmisele heakskiidu andmise eest vastutav institutsioon soovib eelarve täitmisele heakskiidu 
andmise menetluse raames rõhutada, et liidu institutsioonide demokraatlikku legitiimsust tuleb veelgi tugevdada 
ning selleks tuleb suurendada läbipaistvust ja parandada aruandekohustuse täitmist ning rakendada tulemuspõhise 
eelarvestamise põhimõtet ja personalijuhtimise head tava;

E. arvestades, et läbipaistval ja sõltumatul viisil tegutsedes aitab kontrollikoda kaasa liidu demokraatlikule järelevalvele, 
avalikule arutelule ja finantsjuhtimise usaldusväärsusele;

F. arvestades, et kontrollikoda on võtnud seisukoha, mille kohaselt oleks liidu juhtimise, aruandekohustuse täitmise ja 
läbipaistvuse ning liidu poliitika elluviimise kohta esitatud teabe ja andmete kvaliteedi ning usaldusväärsuse 
hindamiseks parim lahendus see, kui kontrollikojale antaks volitus auditeerida kõiki aluslepingutega või nende 
alusel loodud liidu institutsioone, organeid ja asutusi ning kõiki liidu toimimise seisukohast olulisi valitsustevahelisi 
struktuure; arvestades, et seetõttu tervitaks kontrollikoda kõiki algatusi, mis annaksid talle laiemad volitused;

1. märgib, et kontrollikoja eelarve kuulub mitmeaastase finantsraamistiku rubriiki 7 „Euroopa avalik haldus“, mille 
maht oli 2021. aastal kokku 10,7 miljardit eurot (mis moodustab 5,9 % liidu kulutustest); märgib, et kontrollikoja 
eelarve moodustab ligikaudu 1,5 % liidu kogukulutustest haldusele, mis on alla 0,1 % liidu kogukuludest;

2. märgib, et kontrollikoda toob välja, et tema paljude aastate jooksul tehtud töö näitab, et mitmeaastase 
finantsraamistiku rubriigi 7 kulutused on üldiselt väikese riskiga;

3. on teadlik, et kontrollikoja raamatupidamise aastaaruannet auditeerib sõltumatu välisaudiitor, et kohaldada seal 
samu läbipaistvuse ja aruandekohustuse põhimõtteid, mida kontrollikoda kohaldab oma auditeeritavate suhtes; 
märgib rahuloluga, et välisaudiitor ei teatanud pärast kontrollikoja auditeerimist ühestki konkreetsest probleemist;
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Eelarve haldamine ja finantsjuhtimine

4. märgib, et kontrollikoja 2021. aasta lõplik eelarve oli 153 721 727 eurot, olles mõnevõrra suurenenud (0,97 %) 
2020. aasta 152 237 000 euroga võrreldes, mis oli peamiselt tingitud palkade kohandamisest;

5. märgib, et eelarve täitmise määr oli kõrge: 96,65 %, võrreldes 95,70 %ga 2020. aastal, ning maksed moodustasid 
94,45 % kõigist kulukohustustest (võrreldes 94,12 %-ga 2020. aastal); rõhutab, et keskmine makseaeg oli 2021. 
aastal 10,7 päeva ja elektrooniliste arvete osakaal 19 %, võrreldes 11 %ga 2020. aastal;

6. märgib, et 2021. aastasse üle kantud assigneeringute summa oli 8 242 668 eurot, mis moodustas 5,55 % kõigist 
kulukohustustest (8 565 175 eurot ja 5,88 % 2020. aastal); märgib, et assigneeringute automaatne ülekandmine 
2020. aastast 2021. aastasse tõi 2021. aastal kaasa kasutusmäära 91,70 %, võrreldes 92,24 %ga 2020. aastal;

7. märgib, et 2021. aastal mõjutas COVID-19 pandeemia kontrollikoja tegevust ning selle tulemusel vähenes 
assigneeringute kasutamine teatavatel eelarveridadel, samas kui muude ridade puhul eeldas tervisekriis lisakulude 
tegemist; märgib, et sellest tulenevalt tegi kontrollikoda 2021. aastal 30 eelarvelist ümberpaigutamist kokku 
4 397 588 euro suuruses summas eesmärgiga paigutada vahendid ümber konkreetsete vajaduste rahastamiseks;

8. märgib, et 2021. aasta lisakulud 2020. aasta kuludega võrreldes olid seotud ruumide sisustamisega (+ 294,55 %), 
turvalisusega (+ 167,55 %), ITga (+ 12,34 %) ning tehnilise varustuse ja seadmetega (+ 31,85 %), samas kui 
kokkuhoid oli seotud lähetustega (– 48,83 %), väljaannetega (– 41,29 %), ühise suulise tõlke ja konverentsiteenustega 
(– 61,54 %) ning õigusteenustega (– 75 %); rõhutab, et töötajate lähetusteks eraldatud assigneeringute kasutamise 
määr oli 2021. aastal 25,03 % lõplikest assigneeringutest, võrreldes 23,94 %ga 2020. aastal, mis tulenes audiitorite 
sõidud välistanud COVID-19 pandeemiast; tuletab kontrollikojale meelde, et ta teeks kõik võimaliku selleks, et 
lähetuste assigneeringute kasutamisel järgitaks rangelt säästlikkuse, tõhususe ja mõjususe põhimõtteid.

Sisehaldus ja -kontroll ning tulemuslikkus

9. tuletab meelde kontrollikoja 2021.–2025. aasta strateegiat ja toonitab, et kontrollikoda on rohkem pingutanud, et 
kasutada audititöös parimal viisil nüüdisaegset tehnoloogiat, et koguda aruandlusprotsessi jaoks rohkem ja paremat 
teavet; väljendab heameelt kontrollikoja suutlikkuse üle viia läbi kohapealset audititööd, hoolimata reisipiirangutest 
ja rahvatervise meetmetest, millel oli suur mõju kohapealsetele audititele, ning kaugauditite laialdasema kasutamise 
üle, mis võimaldas sisulist suhtlust sidusrühmadega ja tulemuste õigeaegset saavutamist; juhib tähelepanu, et 
parlament on huvitatud mõjusast ja õigeaegsest järelevalvest kontrollikoja 2021.–2025. aasta strateegia elluviimise 
üle, et tagada kooskõla läbipaistvuse ja aruandekohustuse täitmise kõrgeimate standarditega ning osutada liidus 
tulemuslikku avaliku sektori audititeenust; on veendunud, et selline seire eeldab, et strateegias osutatud tegevuskava 
koostamisel kavandataks tulemusnäitajad ning määratletaks vahe-eesmärgid ja mõõdetavate tulemused ning 
toimuks perioodiline aruandlus strateegia elluviimisel tehtud edusammude kohta, sealhulgas vahehindamine ja 
vastastikune hindamine;

10. märgib, et 2021. aastal tehti kohapeal auditit kokku 1 156 päeva, võrreldes 1 817 päevaga 2020. aastal ja 6 109
päevaga 2019. aastal; märgib, et põhitulemuste maht on jäänud eelmiste aastatega võrreldes muutumatuks või 
mõnel juhul paranenud: näiteks esitas kontrollikoda 2021. aastal 256 soovitust, võrreldes 189 soovitusega 2020. 
aastal; sarnaselt 2020. aastale esitas kontrollikoda 2021. aastal seitse aastaaruannet ja 27 eriaruannet (2020. aastal 
26), samas kui arvamuste arv vähenes 2021. aastal kaheni (2020. aastal 11) ja hindamiste arv viieni (2020. aastal 
kuus);

11. väljendab heameelt sisemise aruteluprotsessi üle, mis algatati selleks, et teha kindlaks parandused, mille abil 
saavutada eesmärk, et eriaruannete ettevalmistamiseks ja koostamiseks ei kuluks üle 13 kuu, määratledes selleks 
paremini auditi ulatuse või vähendades seda, tõhustades järelevalvet auditi edenemise üle, lühendades sisekontrolli
menetluste kestust ilma kvaliteeditaset mõjutamata ning lühendades võimaluse korral teatamis- ja ringlusperioode 
või kaotades need;
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12. märgib, et 2021. aasta juulis võttis kontrollikoda vastu oma 2021.–2025. aasta arengukava tehnoloogia ja andmete 
paremaks kasutamiseks auditeerimisel, keskendudes andmete ulatuslikumale kasutamisele ning seades selleks 
ajavahemikuks eesmärgid seoses tehnoloogia kasutamisega kontrollikoja auditieesmärkide toetamiseks; tunneb 
heameelt ekspertidest, andmeteadlastest ja IT-audiitoritest koosneva DATA rühma loomise üle, mille eesmärk on 
toetada auditirühmi ja vastutada kontrollikoja audititöö digitaliseerimise eest; kiidab heaks kontrollikoja suured 
pingutused oma IT-suutlikkuse parandamiseks, et teha täiustatud andmeanalüüsi;

13. hindab kõrgelt kontrollikoja meetodit, mis näeb ette strateegia koostamise suundumuste analüüsi, riskihindamise 
ning institutsionaalsete sidusrühmade ja auditeeritavate prioriteetide alusel; on veendunud, et kontrollikoja ja 
parlamendi vahelist dialoogi huvipakkuvate teemade ja prioriteetide kindlakstegemiseks tuleks lihtsustada ja 
koordineerida, et tagada järjepidevus ja kokkulepitud oluliste küsimuste piisav kajastamine, vältides samal ajal 
dubleerimist või kattumist; on teadlik, et kontrollikoda koostab oma tööprogrammi täiesti sõltumatult, kuigi 
kasutab selleks parlamendi komisjonide esimeeste konverentsi sisendit; on veendunud, et kontrollikoja 
tööprogramm tuleks kavandada nii, et see võimaldaks tulemuslikumat analüüsi eelkõige mõne määratletud 
prioriteedi kohta, et võimaldada talle tulevikus rohkem paindlikkust seoses taaste- ja vastupidavusrahastut 
puudutava märkimisväärse töökoormusega; tuletab meelde, et kontrollikoja vahendeid ei tohiks kasutada 
eriaruannete arvu mitmekordistamiseks, vaid selleks, et keskenduda rohkem eriaruannete koostamisele, mis on 
seotud Euroopa praeguse olukorra ja probleemidega, nagu taaste- ja vastupidavusrahastu, taasterahastu 
„NextGenerationEU“ (NGEU), COVID-19 pandeemia vastane võitlus ja tollihaldus;

14. võtab teadmiseks, et kontrollikoda on teinud vajaduste hindamise analüüsi ja esitanud taotluse suurendada 2023. 
aastal audiitorite ametikohtade arvu, täites samal ajal 20 lisaametikohta, mis eraldati kontrollikojale 2022. aasta 
ametikohtade loetelus, et keskenduda NGEU-le; tunnistab, et NGEU suurendab kontrollikoja töökoormust ning 
kontrollikoda on väljendanud kavatsust keskenduda eelkõige taaste- ja vastupidavusrahastule; peab äärmiselt 
kahetsusväärseks, et nõukogu poolt taaste- ja vastupidavusrahastus ette nähtud eelarvekontrolli sätted ei näe 
kontrollikojale ette piisavaid auditeerimisõigusi seoses liikmesriikide kulutustega;

15. usub, et kontrollikoja töö peaks tagama teiste liidu institutsioonide mõjusama analüüsi, kuna nendel institutsioonidel 
on oluline osa eelarve täitmisele heakskiidu andmise menetluses; on arvamusel, et kuigi rubriik „Euroopa avalik 
haldus“ on liigitatud väikese riskiga kuludega valdkondade alla ja seal ei ole siiani leitud olulisuse piirmäära ületavat 
viga, annaks selle audit eelarve täitmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile senisest asjakohasemat 
teavet, kui see toimuks erineva meetodi alusel, mis ei tähenda tingimata iga institutsiooni puhul eraldi hindamist igal 
aastal;

16. tunnistab, et muudatused, mis on seotud järgmise mitmeaastase finantsraamistiku, taaste- ja vastupidavusrahastu 
ning NGEUga, hõlmavad rahastamist liidu eelarvest ja selle kasutamist, sealhulgas uusi omavahendite liike, millega 
kaasneb paljudes poliitikavaldkondades sisuline üleminek vastavuspõhistelt rahastamiskõlblikkuse eeskirjadelt 
tulemuspõhistele; mõistab, et kontrollikoda arendab pidevalt oma auditimeetodit ja metoodikat, et võimaldada 
tugeva kinnituse andmist ka sellise muutuva stsenaariumi korral;

17. julgustab kontrollikoda suurendama oma panust liidu eelarvega seotud pettustevastasesse võitlusse, tehes mitte 
ainult kindlaks puudused, mis teevad liidu rahastatavad programmid pettuseohtlikuks, ning andes neist aru, vaid 
võttes ka arvesse praegu käimasolevat arutelu liidu pettustevastase süsteemi osaliste vahel ja tõhustades audititööd 
koostöös pettuste avastamise eest vastutavate asutustega, hinnates korrapäraselt selliste organite tegevust ja andes 
eelarve täitmisele heakskiidu andmise eest vastutava institutsiooni tehtava analüüsi jaoks tagasisidet;

18. kiidab kontrollikoja strateegiat võtta endale kohustus koostada soovitusi kulutõhususe kohta, et aidata kaasa 
bürokraatia vähendamisele; juhib tähelepanu asjaolule, et kontrollikoja soovitused menetluste tõhususe 
suurendamiseks, parimate tavade kasutamiseks, koordineerimise parandamiseks, standardprotsesside 
kehtestamiseks, ülereguleerimise vältimiseks ning eelkõige lihtsustamise ja digitaliseerimise kohta täidavad seda 
eesmärki;

19. rõhutab, et 2021. aastal soovitas kontrollikoda arendada liidu tasandil analüüsi- ja koordineerimissuutlikkust, et 
paremini koordineerida riskihindamisi ning töötada välja ja hallata liikmesriikides kasutamiseks mõeldud 
liiduüleseid riskiandmebaase; rõhutab kontrollikoja olulist toetust pingutustele, mida on tehtud tõhusa andmekaeve
suutlikkuse saavutamiseks, et teha andmeanalüüsi liidu tasandil ja teha kindlaks liidu jaoks olulised riskid; kiidab 
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heaks kontrollikoja toetuse liikmesriikidele avaliku halduse tõhususe ja tulemuslikkuse suurendamisel, tehes kindlaks 
regulatiivsed ja haldustõkked ning parandades liidu ja liikmesriikide vahelist teabevahetusraamistikku; kutsub 
kontrollikoda üles kehtestama nõuded, mis võimaldavad lihtsalt ja koostalitlusvõimeliselt koguda, töödelda ja 
säilitada andmeid, mis on vajalikud liikmesriikide avaliku sektori kulutuste kasutamise auditeerimiseks;

20. kutsub kontrollikoda üles jätkama pingutusi rohemärgistuse käsitamiseks taaste- ja vastupidavusrahastus ning 
hindama taaste- ja vastupidavusrahastut seoses selle panusega Euroopa rohelise kokkuleppe kliimaeesmärkide 
saavutamisse ja sellega vastavusseviimisega ning võtab teadmiseks, et selliste püüdluste hulka kuulus hiljuti 
eriaruannete ja arvamuste koostamine põhimõtte „ei kahjusta oluliselt“ kohaselt ja ELi taksonoomia kohaldamine; 
palub kontrollikojal lisada konkreetsed meetmed, et hinnata taaste- ja vastupidavusrahastu digiülemineku 
eesmärkide panust liidu digistrateegiasse ja digiüleminekusse ja selle mõju; tunneb muret asjaolu pärast, et komisjon 
sõnastas alles 21. veebruaril 2023 selge metoodika, mille abil kvantifitseerida ühe või mitme maksete aluseks oleva 
vahe-eesmärgi ebapiisava täitmise finantsmõju;

Personal, võrdsus ja töötajate heaolu

21. märgib, et 2021. aasta lõpus oli kontrollikojas 853 alalist ja ajutist ametikohta (nagu varasematel aastatel), neist 527 
auditikodades, sealhulgas 104 ametikohta liikmete büroodes, ning kontrollikojas töötas ka 92 lepingulist töötajat 
ja 25 lähetatud riiklikku eksperti (2020. aastal 83 ja 15);

22. märgib, et kontrollikoja käsutuses olnud täistööaja ekvivalent oli 2021. aastal 955, sellest 749 (ehk 79 %) kasutati 
auditiülesannete täitmiseks;

23. rõhutab, et 2021. aastal võeti kasutusele märkimisväärsed meetmeid, et tagada vahendid NGEU auditeerimiseks, 
mille näiteks on eelkõige 2021. aasta septembris välja kuulutatud asutusesisene osalemiskutse ja 2021. aasta 
oktoobris avaldatud kutse lähetatud riiklike ekspertide leidmiseks, ning tehti valik reservnimekirja koostamiseks, 
mille alusel võetakse tööle 20 uut ajutist töötajat, kusjuures protsess nende 20 uue ajutise töötaja töölevõtmiseks 
peaks täielikult lõpule viidama 2023. aasta esimeses kvartalis;

24. märgib, et 31. detsembri 2021. aasta seisuga oli kontrollikoja ametikohtade täitmise määr 97,3 % (kontrollikoja 853 
alalisest ja ajutisest ametikohast 23 olid täitmata ja vabad), võrreldes 97,2 %ga 2020. aasta lõpus; tunnustab 
jätkuvaid pingutusi intensiivsete värbamismeetmete jätkamiseks, mille raames võeti 2021. aastal tööle 80 uut 
töötajat, sealhulgas 16 ametnikku, 21 ajutist töötajat, 30 lepingulist töötajat ja 13 lähetatud riiklikku eksperti;

25. märgib, et töötajate soolise tasakaalu põhimõtet on hästi järgitud ja see on saavutatud, kusjuures naiste osakaal 
ametnike hulgas oli 50,76 % ja ajutiste töötajate hulgas 60,82 % ning see oli ligikaudu samal tasemel ka lepinguliste 
töötajate (47,83 % naisi) ja lähetatud riiklike ekspertide (48 % naisi) osas; tunnustab positiivset olukorda juhtivate 
ametikohtade soolises jaotuses, sest 28st kantselei juhatajast 13 on naised ja kümnest direktorist neli on naised, 
samas ei ole kõrgemas juhtkonnas sooline tasakaal veel saavutatud ja neil ametikohtadel on 50 juhist vaid 18 naised;

26. peab kahetsusväärseks soolise tasakaalu puudumist kontrollikoja liikmete kolleegiumis; juhib tähelepanu asjaolule, 
et sooline võrdõiguslikkus on üks Euroopa Liidu lepingu artiklis 2 sätestatud põhiväärtusi; rõhutab, et sooline 
võrdõiguslikkus ei peaks mängima rolli mitte ainult kõigis liidu poliitikavaldkondades, vaid ka liidu institutsioonide 
sisemises korralduses; peab vastuvõetamatuks, et kontrollikoja ajaloos on 116 liikmest vaid 16 olnud naised; 
tunnistab siiski, et praegune kolleegium on soolise tasakaalu saavutamisele lähemal, kuna 27st liikmest kümme on 
naised;

27. mõistab, et soolise tasakaalu saavutamine on keeruline, sest ametisse nimetamine kuulub üksnes liikmesriikide 
vastutusalasse, ning märgib kahetsusega, et 13 liikmesriiki ei ole kunagi saatnud kontrollikotta naist; kutsub 
kontrollikoda siiski üles analüüsima oma üldist koosseisu, et teavitada nõukogu ja asjaomaseid liikmesriike, et 
ametisse nimetamise otsustes võetaks arvesse soolist tasakaalu; kordab üleskutset saavutada sooline tasakaal ja 
julgustab riikide ametiasutusi esitama eri soost kandidaate, et saavutada kontrollikoja liikmete seas soolise tasakaalu 
lähedane seis;
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28. peab kahetsusväärseks, et nõukogu nimetab korduvalt kontrollikotta liikmeid, kelle kandidatuuri parlament tagasi 
lükkab; rõhutab, et Euroopa Parlamendi hinnangut kontrollikoja kandidaatide sobivuse kohta tuleks pidada 
siduvaks;

29. väljendab heameelt selle üle, et 2021. aastal võeti vastu uus mitmekesisuse ja kaasamise strateegia ning 
mitmekesisuse ja kaasamise poliitika ja tegevuskava aastateks 2021–2025, ning märgib, et uus poliitika hõlmab 
juhtide tulemuslikkuse hindamise kriteeriumeid seoses nende suutlikkusega arendada kaasavat juhtimist ning 
edendada mitmekesisust ja kaasatust ning töö- ja eraelu tasakaalu; kiidab heaks, et 2021. aastal nimetati 
kontrollikoja liige esmakordselt puuetega inimeste saadikuks ja tema sponsorluse all korraldati puuetealase 
teadlikkuse nädal, et edendada kaasavat kultuuri;

30. väljendab heameelt kontrollikoja mitmekesisuse ja kaasamise algatuste jälgimiseks vastu võetud tulemusnäitajate ja 
eesmärkide ning võrdsete võimaluste ja töötajate kaasamise uuringute üle; märgib, et need näitasid enamiku 
töötajate positiivset suhtumist seoses mõjuvõimu suurendamise, toetuse ja usaldusega;

31. väljendab heameelt selle üle, et kontrollikoda allkirjastas 14. oktoobril 2021 Luksemburgi mitmekesisuse harta 
(Diversity Charter Lëtzebuerg), riiklike kohustuste teksti, mis esitati igale Luksemburgi organisatsioonile, kes soovib 
konkreetsete meetmete kaudu pühenduda mitmekesisuse edendamisele ja haldamisele;

32. märgib, et kontrollikoja töötajate hulgas ei ole ikka veel saavutatud geograafilist tasakaalu, mis peegeldab raskusi, mis 
kontrollikojal on inimeste kutsumisega Luksemburgi tööle (ja elama), mis tuleneb muu hulgas suurest elukallidusest; 
märgib tunnustavalt, et kontrollikoda on hakanud levitama osalemiskutseid digiajalehtedes ja töökohtades sellistes 
liikmesriikides, mis on kontrollikojas alaesindatud, ka on kontrollikoda võtnud ühendust kontrollikoja asjaomaste 
kabinettidega sihtrühma kuuluvates liikmesriikides; võtab samuti teadmiseks kontrollikoja ennetava lähenemisviisi 
konkurentsivõimetute palkade küsimuse tõstatamisel, et leida lahendusi; julgustab kontrollikoda pöörduma enese 
kui tööandja propageerimiseks riikide ametiasutuste poole liikmesriikides tegutsevate liidu alaliste esinduste kaudu, 
kasutama oma värbamismenetluste avalikustamiseks rohkem sotsiaalmeediat ning osalema alaesindatud 
liikmesriikides toimuvatel karjäärimessidel ja sarnastel üritustel; toetab kontrollikoja osalemist Euroopa 
akadeemiliste ringkondade võrgustiku algatuses kui vahendit, mille abil meelitada Luksemburgis asuvatesse liidu 
institutsioonidesse talente ülikoolidele suunatud ühisprojektide kaudu;

33. märgib, et 2021. aastal teatati kontrollikoja meditsiinitöötajale seitsmest läbipõlemise juhtumist, mida kontrollikoda 
peab väga suureks arvuks, ning leiab, et need on seotud COVID-19 pandeemia ajal kehtestatud erakorraliste töö- ja 
elutingimustega; märgib, et kontrollikoda on korraldanud uuringu, et mõista, kuidas on COVID-19 pandeemia 
töötajaid mõjutanud, ning käivitanud teavituskampaania, mille eesmärk on edendada tervislikku töö- ja eraelu 
tasakaalu; tunnustab paljude algatuste hulgas töötajatele pakutavat laiendatud psühholoogilist tuge;

34. väljendab heameelt kontrollikoja heaoluprogrammi „Tagasi kontorisse“ üle, mis hõlmab vaimset, füüsilist ja 
sotsiaalset tuge ning on kohandatud hübriidtööelu eripäradele, et ennetada läbipõlemist ja suurendada 
vastupanuvõimet; tunneb heameelt selle üle, et kontrollikoda kiitis heaks õiguse olla mittekättesaadav, võttes 
kasutusele nn ühendatusperioodi, millest väljaspool ei nõuta töötajatelt tööd ega kättesaadav olemist, välja arvatud 
hädaolukorras või eelneval kokkuleppel;

35. märgib, et kontrollikoja personalipoliitika sisaldab ahistamisvastast mehhanismi, mis koosneb tugivõrgustikust, 
mille kaudu koordineeritakse konfidentsiaalseid nõustajaid, meditsiinitöötajat, vastutavaid töötajaid, 
vahendusteenistust ja personaliosakonda; kordab üleskutset kontrollikojale jätkata tööd ahistamiskaebustest 
teatamise vahendi ja sisemise eetikaraamistiku parandamiseks; on teadlik, et kontrollikoda võttis 2017. aastal vastu 
oma viimase ahistamisvastase poliitika; ergutab kontrollikoda ajakohastama poliitikat, mille läbivaatamine algatati 
2021. aastal, et pöörata rohkem tähelepanu ennetamisele, teadlikkuse tõstmisele ja toetuse andmisega seotud 
erinevate üksuste koordineerimisele, kehtestama selgema teatamismenetluse ja parandama teabevahetust;
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36. võtab teadmiseks 2021. aasta novembris vastu võetud otsuse hübriidtöö kohta ja selle, et töötingimused sisaldavad 
töötegemise intervalle ja paindlikku tööaega; märgib, et kaugtöö on piiratud kümne tööpäevaga kuus;

37. tuletab meelde kogemusi, mis saadi siis, kui Karel Pinxten rikkus kontrollikoja liikmena norme ja tema suhtes ei 
olnud võimalik võtta meetmeid, et täielikult heastada kontrollikojale ja liidule tervikuna tekitatud rahaline ja 
mainekahju, sest puudus õiguslik alus tema töötasu tagasinõudmiseks lähetuste ajal puudutud päevade eest, mil ta ei 
täitnud ametikohustusi, ja muude põhjendamata puudumiste eest; rõhutab, et nagu märkis Euroopa Kohus oma 
30. septembri 2021. aasta otsuses, (1) lihtsustas tema väärkäitumist sise-eeskirjade ebamäärasus ja seda võimaldasid 
puudulikud kontrollid; tunnustab meetmeid, mida kontrollikoda on selles küsimuses võtnud, tehes koostööd 
Euroopa Pettustevastase Ametiga (OLAF), võttes asjaomaselt isikult puutumatuse ja viies edukalt lõpule ELi 
toimimise lepingu artikli 286 lõike 6 kohase menetluse; rõhutab, et kontrollikoda peaks tegema kõik endast 
oleneva, et hoida tulevikus ära sarnased juhtumid, ning on seetõttu valmis kontrollikoda toetama ja tegema temaga 
koostööd vajalike kohanduste tegemisel kontrollikoja sise-eeskirjades; märgib, et kontrollikoda peaks tegutsema 
liidu rahaliste vahendite järelevalvajana ja kohaldama kõrgeimaid eetikastandardeid, eelkõige isikute suhtes, kes 
töötavad liidu institutsioonides kõrgel ametikohal;

38. märgib, et kuni 2020. aastani sisaldas kohalolijate nimekiri parlamendi väljendatud nõudmistele vaatamata ainult 
kontrollikoja liikmete kolleegiumi väheseid füüsilisi koosolekuid; märgib, et kontrollikoja otsusega nr 21-2021 
kantakse liikmete osalemine muudel koosolekutel samuti kohalolijate nimekirja, ning kordab, et alates 2017. aasta 
eelarve täitmisele heakskiidu andmisest on igal aastal esitatud taotlus, et kohalolijate nimekirja laiendataks nii, et see 
hõlmaks tööpäevi, lähetusi, puhkuseperioode ja põhjendatud eemalviibimisi, et anda täpne ülevaade liikmete tehtud 
tööst ja hoida ennetavalt ära võimalikke töölt puudumise juhtumeid; juhib tähelepanu sellele, et kontrollikoja 
liikmetel on kohustus pühenduda täielikult mandaadi täitmisele; võtab teadmiseks, et 2022. aasta jaanuaris tehti 
2021. aasta kohalolijate nimekiri parlamendi eelarvekontrollikomisjoni liikmetele kättesaadavaks; kordab nõudmist 
saada igal aastal ajakohastatud kohalolijate nimekiri, et seda saaks eelarve täitmisele heakskiidu andmise menetluse 
käigus arvesse võtta;

39. märgib rahuloluga, et parlamendi soovituse alusel muudetud kontrollikoja liikmete ja endiste liikmete 
käitumisjuhend, mis avaldati 2. mail 2022, sisaldab uut artikli 10 lõiget 1, milles on sätestatud, et „[k]ontrollikoja 
liikmed pühendavad end oma ametikohustuste täitmisele. Nad peavad elama kontrollikoja asukohas.“; on 
seisukohal, et see läbivaadatud säte on kooskõlas Euroopa Parlamendi tõlgenduse, usaldusväärse finantsjuhtimise 
põhimõtte ja kontrollikojalt oodatavate eetikastandarditega; märgib, et praegu on kõigi kontrollikoja liikmete 
peamine elukoht Luksemburgis;

40. märgib, et kontrollikoja liikmele antakse sisseseadmistoetust tingimusel, et kontrollikoja liige tõendab, et tal oli vaja 
teenistusse asumiseks elukohta muuta, et järgida personalieeskirjade artiklis 20 sätestatud põhimõtet; mõistab, et 
kontrollikoja töötajate ja liikmete kõigi rahaliste õiguste, sealhulgas sisseseadmistoetuse haldamine on delegeeritud 
komisjoni individuaalsete maksete haldamise ja maksmise ametile, kes küsib vajalikke tõendavaid dokumente ja 
kontrollib nende kehtivust; märgib, et kontrollikoja taotlusel tegi individuaalsete maksete haldamise ja maksmise 
amet 2021. aastal sisseseadmistoetuse järelkontrolli ja teatas tulemustest kontrollikojale, märkides, et 2021. aastal 
eeskirjade rikkumisi ei olnud;

41. võtab teadmiseks eeskirjad ja kasutustingimused, mille kontrollikoda hiljuti vastu võttis, et reguleerida autopargi 
eraotstarbelist kasutamist; mõistab, et kontrollikoja liikmed on nüüd kohustatud katma tegelikud kulud, mis 
tulenevad auto kasutamisest lähetusega mitteseotud põhjusel, või kandma muude tööülesannete täitmisega seotud 
reiside kulud, kui need ei ole selliseks kasutuseks ette nähtud standardse kilomeetrite arvuga kaetud; tunneb muret, 
et selle otsusega kehtestatud uus süsteem on segadusttekitav ning selle väidetav haldustõhusus ei ole tõendatud; 
kordab oma varasemates eelarve täitmisele heakskiidu andmise resolutsioonides väljendatud arvamust, et autopargi 
kasutamine peaks piirduma liikmete ülesannete täitmisega; märgib, et ametiautode kasutamise kohta liidu 
institutsioonides kehtivad erinevad eeskirjad, mis ei ole ilmselt põhjendatud; kutsub komisjoni üles esitama 
ettepaneku ametiautode kasutamise ühiste eeskirjade kohta kõigi liidu institutsioonide jaoks;

(1) Kohtuotsus, Euroopa Kohus (täiskogu), 30. september 2021, Euroopa Liidu Kontrollikoda vs. Karel Pinxten, C-130/19, 
ECLI:EU:C:2021:782.
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42. on seisukohal, et lähetused on hädavajalikud kontrollikoja ülesannete täitmiseks ja selleks, et võimaldada selle 
liikmetel tegutseda kontrollikoja saadikutena oma koduriigis; väljendab heameelt selle üle, et kontrollikoda avaldab 
oma veebisaidil teavet oma liikmete lähetuste kohta, kuid rõhutab, et teabe säilitamine varasematel aastatel 
toimunud lähetuste kohta oma veebisaidil väga piiratud aja jooksul on vastuolus kontrollikojalt oodatava 
läbipaistvuse ja aruandekohustuse standarditega; kordab oma nõudmist läbipaistvuse järele seoses kontrollikoja 
lähetuste eesmärkide ja kuludega ning palub kontrollikojal anda eelarve täitmisele heakskiidu andmise eest 
vastutavale institutsioonile aru juhtumitest, kus eel- ja järelkontrolli käigus on avastatud eeskirjade eiramisi; lükkab 
tagasi kontrollikoja hinnangu ja otsuse mitte ühineda liidu läbipaistvusregistriga ning julgustab kontrollikoda seda 
küsimust uuesti arutama, korrates oma tungivat üleskutset kontrollikojale ühineda liidu läbipaistvusregistriga, mis 
ei pärsi kontrollikoja täielikku sõltumatust;

43. väljendab heameelt otsuse üle avaldada ka muude kui käimasoleva aasta lähetuste andmed, kuid tuletab meelde, kui 
oluline on avaldada ühtlasi parlamendiliikme tegevuskava tervikuna, sealhulgas avaliku ja ametialase tegevuse kohta;

44. kutsub kontrollikoda üles tagama, et kehtivate reeglite abil oleks võimalik hoida ära lähetuskorralduste 
kuritarvitamine, mis võib seada kahtluse alla kontrollikoja liikmete aususe, sõltumatuse ja objektiivsuse; palub 
eelkõige, et lähetusel oleva liikme ülesanded ja kohustused oleksid selgelt määratletud, et vältida võimalikku 
väärkäitumist;

45. juhib kontrollikoja tähelepanu kontrollikoja siseauditi talituse 2021. aasta soovitusele tagada, et individuaalsete 
maksete haldamise ja maksmise amet kontrolliks mõjusalt lähetuste kulusid, eelkõige kohaldades nõuetekohaselt 
kontrollikoja lähetusjuhendit, ning hõlbustaks uute otsuste täitmist, mis käsitlevad autopargi haldamist ja 
kasutamist, esinduskulusid, ametialase koolituse eeskirju ning kontrollikoja praeguste ja endiste liikmete 
käitumisjuhendit, eelkõige andes lisajuhiseid kõigile asjaosalistele;

46. märgib, et 2021. aastal võttis kontrollikoda praktikale 55 praktikanti ja nad kõik said igakuist toetust, välja arvatud 
üks, kes ei olnud toetuskõlblik, kuna see praktikant osales praktikal ülikooliprogrammi raames; kutsub 
kontrollikoda üles võtma asjakohaseid meetmeid, tagamaks kõigile praktikantidele vääriline tasu;

Eetikaraamistik ja läbipaistvus

47. väljendab heameelt käimasoleva reformiprotsessi üle, mille käigus kontrollikoda järgib eelmistes eelarve täitmisele 
heakskiidu andmist käsitlevates resolutsioonides esitatud soovitusi, keskendudes finantsjuhtimise, läbipaistvuse ja 
eetilise käitumise teatavatele aspektidele;

48. on veendunud, et kontrollikoja kui liidu sõltumatu välisaudiitori ja tema rahaliste vahendite järelevalvaja roll ja 
tähtsus paneb eelarve täitmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile väga ranged hindamiskri
teeriumid ja kontrollikojale kohustuse vastata võimalikult kõrgetele standarditele; rõhutab sellega seoses – nagu ka 
eelmistes eelarve täitmisele heakskiidu andmist käsitlevates resolutsioonides –, et kõrgeimate kontrolliasutuste, 
(nagu kontrollikoda) suhtes kehtivad kõrged standardid, mistõttu nad peavad tegutsema eeskujulike organisat
sioonidena ning äratama usaldust ja olema usaldusväärsused ning selle saavutamiseks peab juhtkond oma 
tegevusega eeskuju näitama; väljendab sellega seoses heameelt, et kontrollikoja liikmed valisid praeguse 
kontrollikoja presidendi, kes annab lisatagatised märkimisväärse kogemuse kohta liidu institutsioonides ja liidu 
rahaliste vahendite haldamise auditiga seotud küsimustes;

49. märgib seoses kontrollikoja eetikakomitee ja selle ametisse nimetamise menetlusega, et kontrollikoja sisemenetlustes 
nähakse ette, et kontrollikoja liikmete kolleegiumi kandidaatide esitamine on kontrollikoja presidendi eesõigus; 
märgib, et kolleegiumi otsus nimetada eetikakomitee liikmed tehakse häälteenamusega; rõhutab ka, et ELi toimimise 
lepingu artikli 285 kohaselt on kontrollikoja liikmed täiesti sõltumatud ja seetõttu peab ka eetikakomitee olema 
täiesti sõltumatu; kordab oma üleskutset kontrollikojale vaadata läbi eetikakomitee ametisse nimetamise ja 
koosseisu eeskirjad; palub veel kord kontrollikoja eetikakomiteel anda aru eetikat käsitleva siseauditi aruande 
peamiste leidude kohta, mida taotleti juba seoses 2020. ja 2019. aasta eelarve täitmisele heakskiidu andmisega;
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50. kordab, et kuigi kontrollikoja praeguste ja endiste liikmete muudetud käitumisjuhendis on selgesõnaliselt sätestatud 
kohustus esitada iga-aastane huvide deklaratsioon, peaks kontrollikoda tugevdama kehtivat süsteemi, et tagada oma 
liikmete vastavus kõrgeimatele eetilise käitumise standarditele ning eetilistele väärtustele ja põhimõtetele, mida tuleb 
järgida, nagu ausus, sõltumatus, objektiivsus, professionaalne käitumine, väärikus, pühendumus ja lojaalsus;

51. märgib, et eetilise nõustamise tugistruktuur koosneb eetikakomiteest, eetikanõustajatest, läbipaistvusportaalist ja 
koolitusmeeskonnast, kelle ülesanne on töötada välja koolitusprogramm, mis koosneb eetikakursusest, 
konverentsidest ja seminaridest ning mille eesmärk on suurendada teadlikkust ja pakkuda konfidentsiaalstele 
nõustajatele erikoolitust ahistamisega seotud teemadel; märgib, et 131 osalejat osales eetikale pühendatud 
koolitustel, mis on uutele tulijatele kohustuslikud, samuti võrdsete võimaluste ja ahistamisvastase võitluse 
teemalistel koolitustel, mida täiendavad juhtidele, eetikanõustajatele ja konfidentsiaalsetele nõustajatele mõeldud 
spetsiaalsed koolitusprogrammid;

52. on teadlik, et kontrollikoda alustas 2021. aastal töötajate eetikaraamistiku ajakohastamist; võtab teadmiseks, et 
kontrollikoja eetikaraamistikku hindas väliskonsultant, kelle 2022. aastal esitatud soovitused põhinesid töötajate 
küsitlusel, töötajatega peetud seminaridel, juhtidega tehtud intervjuudel ja dokumentide läbivaatamisel; mõistab, et 
analüüsile järgnev esimene meede on kontrollikoja eetikasuuniste ajakohastamine, millele järgneb rikkumisest 
teatamise eeskirjade ajakohastamine;

53. väljendab heameelt kontrollikoja praeguste ja endiste liikmete käitumisjuhendi ajakohastamise üle, mis on jätkuks 
eelmises eelarve täitmisele heakskiidu andmise menetluses esitatud parlamendi tähelepanekutele; rõhutab, et 
parlamendi soovitustele tuginedes kehtestatakse liikmetele käitumisjuhendiga kohustus elada kontrollikoja 
asukohas, reguleeritakse liikmete ja töötajate vahelisi lepingulisi suhteid ning piiratakse liikmete poliitikas osalemise 
võimalusi; väljendab eelkõige heameelt selle üle, et uue artikli 12 lõikega 2 keelatakse selgesõnaliselt liikmetel 
asumast tasustamata auametikohtadele poliitilistes organisatsioonides, tagades sellega selle liikmete täieliku 
sõltumatuse;

54. märgib, et pettustevastase poliitika osas jõudis siseauditi talitus 2021. aastal järeldusele, et puudub dokument, mis 
võtaks kokku kontrollikoja pettustevastase poliitika, ja puudub kogu kontrollikoda hõlmav pettustevastase võitluse 
strateegia;

55. juhib tähelepanu, et asutusesiseste kontrollide puhul, mida kasutatakse asutusesiseste pettuste ennetamiseks ja 
avastamiseks, on siseauditi talitus pidanud vajalikuks struktureeritumat lähenemisviisi, mis puudutab nende 
dokumenteerimist, nende seost riskihindamistega ning pettuseriski juhtimiseks ette nähtud vahendeid ja selle 
tõhusust; kutsub kontrollikoda üles järgima siseauditi talituse soovitust ja edastama selgema sõnumi kontrollikoja 
rolli kohta pettustevastases võitluses;

56. nõuab selliste väliste ettevõtete kasutamise lõpetamist, kes jätkavad Yale’i ülikooli loendi (2) kohaselt tegevust 
Venemaal;

Digitaliseerimine, küberturvalisus ja andmekaitse

57. märgib, et 2021. aasta IT-eelarve oli koos ümberpaigutustega kokku 9 141 000 eurot, samas kui 2020. aastal oli 
IT-eelarve 10 093 000 eurot ja 2019. aastal 8 085 000 eurot; juhib tähelepanu, et nii 2020. kui ka 2021. aastal oli 
IT-eelarve suurendamine põhjendatud: esimesel juhul iga viie aasta tagant toimuva kontrollikoja andmesalvestus
süsteemi asendamisega ja teisel juhul kontrollikoja hübriidtööga kohandamiseks tehtud investeeringutega;

58. nõustub, et digiüleminek on läbiv protsess kogu organisatsioonis, mis on kajastunud mitmes 2021. aastal toimunud 
algatuses, mille hulgas on hübriidkasutajakogemust pakkuvate tehnoloogiate väljatöötamine, kontrollikoja 
andmesalvestussüsteemi ajakohastamine, avariitaastekeskuse migreerimine ja IT-süsteemide turvalisuse 
tugevdamine;

(2) https://som.yale.edu/story/2022/over-1000-companies-have-curtailed-operations-russia-some-remain
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59. tunnustab pingutusi, mida kontrollikoda tegi ka 2021. aastal, et kohaneda muutuvate töötingimustega, edendada 
auditeerimise digiüleminekut ning tehnoloogia ja tavade ajakohastamist kogu organisatsioonis, et jätkata tõhusa 
avaliku sektori audititeenuse osutamist liidus; on teadlik, et selles suunas edasi liikumiseks on vaja kättesaadavaid 
andmeid, mille komisjon või liikmesriigid teevad nõutavas vormingus kättesaadavaks; kutsub komisjoni üles 
julgustama liikmesriike töötama suurema koostalitlusvõime nimel;

60. mõistab, et COVID-19 pandeemiast tingitud piiranguid arvestades toimus kogu auditi elutsükkel ka 2021. aastal 
suures osas digitaalselt ning hõlmas auditite ettevalmistamist, tõendite kogumist ja ärakuulamismenetlusi ning 
lähetused liikmesriikidesse asendati videokõnedega, mis sisaldasid vajaduse korral kaugtõlget;

61. tunneb heameelt oluliste verstapostide üle, mis tähistasid kontrollikoja digikeskkonda 2021. aastal, nagu uued 
teenused protsesside automatiseerimiseks robotite abil, mis võeti kasutusele auditimeeskondade korduva madala 
väärtusega töö vähendamiseks, rakendusasutuste auditi automatiseerimine, mis on osa tavapärasest auditiprotsessist, 
ja uhiuue pilvepõhise tõlkehaldussüsteemi rakendamine;

62. väljendab heameelt küberturvalisuse kava lõpuleviidud rakendamise üle ajavahemikus 2018–2021 ja uue 
küberturvalisuse kava vastuvõtmise üle järgmiseks kolmeks aastaks (2022–2024), milles nähakse ette järkjärguline 
üleminek nullusaldusega arhitektuurile kooskõlas sätetega, mis esildati ettepanekus võtta vastu Euroopa Parlamendi 
ja nõukogu määrus, millega nähakse ette meetmed küberturvalisuse ühtlaselt kõrge taseme tagamiseks liidu 
institutsioonides, organites ja asutustes; märgib, et 2021. aastal ei tuvastatud ühtegi asjaomast edukat kontrollikoja 
vastu suunatud küberrünnet, ning hindab kõrgelt kontrollikoja ja Euroopa Liidu institutsioonide, organite ja 
asutuste infoturbeintsidentidega tegeleva rühma (CERT-EU) koostöö tähtsust; kutsub kontrollikoda üles pöörama 
küberohtudele ja infoturbele jätkuvalt suurt tähelepanu, eelkõige seetõttu, et tõsiste küberrünnete arv on viimastel 
aastatel märkimisväärselt suurenenud, mis teeb kõik liidu institutsioonid võimalike ründajate jaoks atraktiivseks; 
julgustab kontrollikoda tegema oma IT-taristu korrapäraseid riskihindamisi;

63. märgib, et 2021. aastal oli kontrollikoda Euroopa küberturvalisuse kuu avaürituse üks korraldajatest ning 
kontrollikoja mitmekesisuse ja kaasamise eest vastutav ametnik koordineeris üht põhiistungit küberturvalisuse 
valdkonnas tegutsevaid naisi käsitleva avaürituse jaoks, kus eri taustaga naiste rühm vahetas arvamusi naiste 
motivatsiooni kohta lüüa kaasa küberturvalisuse ja tehnoloogia valdkonnas;

64. märgib, et 2021. aastal otsustati tugevdada peamiselt hübriidtöö ja digiüleminekuga seotud seadmetesse ja 
teenustesse investeerimise eelarveridu ning lisaassigneeringuid kasutati ka kontrollikoja küberkaitsevõime 
tugevdamiseks, uude tõlkehaldussüsteemi ja uude sidusrühmade juhtimissüsteemi investeerimiseks ning liidu 
elektroonilise allkirjastamise lahenduse rakendamiseks;

65. väljendab heameelt otsuse üle rakendada kontrollikojas põhikomponendina avatud lähtekoodiga tasuta tarkvara, 
näiteks Linuxit mitme IT-taristu serveri operatsioonisüsteemina, avatud lähtekoodiga tarkvara Belenios salajase 
hääletuse süsteemi jaoks ja avatud lähtekoodiga tarkvara Nagios kontrollikoja IT-meeskondade jaoks; märgib, et 
kontrollikoda kasutab avatud lähtekoodiga tarkvara NextCloud dokumentide vahetamiseks auditeeritavatega 
süsteemi ECAFiles raames, mis toimib kõrgeimate turvalisuse ja isikuandmete kaitse standardite kohaselt;

66. väljendab heameelt andmetöötluslepingute rakendamise üle alati, kui andmeid töötlevad kolmandad isikud ja 
kontrollikoda kui vastutav töötleja tagab Euroopa Parlamendi ja nõukogu määruse (EL) 2018/1725 (3) artikli 29 
järgimise ja säilitab täieliku kontrolli töötlemistoimingute üle; võtab teadmiseks süstemaatilise konsulteerimise 
kontrollikoja andmekaitseametnikuga andmetöötluse ning tehniliste ja korralduslike meetmetega seotud küsimustes;

(3) Euroopa Parlamendi ja nõukogu 23. oktoobri 2018. aasta määrus (EL) 2018/1725, mis käsitleb füüsiliste isikute kaitset isikuandmete 
töötlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks 
määrus (EÜ) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EÜ (ELT L 295, 21.11.2018, lk 39).
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Hooned ja julgeolek

67. tunnustab kontrollikoja meetodit konsulteerida töötajate ja esindajatega enne hoonete renoveerimise algatuste üle 
otsustamist; julgustab kontrollikoda võtma sellistes algatustes arvesse puuetega inimeste vajadusi ning füüsilist ja 
digitaalset juurdepääsetavust;

68. märgib, et K2 hoone renoveerimine edeneb koostatud tegevuskava kohaselt ning 4. ja 5. korrus valmisid 2021. aasta 
detsembri lõpus ja on täielikult kasutuskorras, 2. ja 3. korruse töödega ning kütte-, kliima- ja ventilatsiooniseadmete 
asendamisega on samuti tehtud edusamme; märgib, et pärast klaasdetailide alla kukkumist K1 fassaadilt 2019. aastal 
ja piisava eelarve ümberpaigutamist otsustas kontrollikoja halduskomitee paigaldada fikseeritud klaasdetailidele 
kaitsekiled, mille paigaldamine on lõpetatud 90 % ulatuses;

Keskkond ja kestlikkus

69. väljendab heameelt selle üle, et 2021. aastal avaldati kontrollikoja esimene kestlikkuse aruanne, mis koostati 
kooskõlas globaalse aruandlusalgatuse standarditega ja mis järgneb kestlikkuse kui valdkondadevahelise küsimuse 
määratlemisele kontrollikoja 2021.–2025. aasta strateegias;

70. kutsub kontrollikoda üles võtma vastu struktureeritud liikuvuskava, mis hõlmab autode ühiskasutust, jalgratta
parklaid ja akulaadijaid, ning uurima võimalust arvutada lähetuskulude jaoks välja süsinikubilanss, nii et transpordi
vahendid valitakse keskkonnamõju ja kulude alusel; kiidab kontrollikoda elektri- ja hübriidautode laadimispunktide 
paigaldamise eest oma hoonetesse;

71. rõhutab, et energia kogutarbimine vähenes aastatel 2014–2021 24 %, kuid suurenes 2020. ja 2021. aasta vahel 
0,8 %, kuna ventilatsioonisüsteemide pikaajaline kasutamine COVID-19 pandeemia ennetusmeetmete tõttu 
põhjustas ületarbimise; palub kontrollikojal tagada päikesepaneelide paigaldamine oma hoonete katustele;

72. on teadlik, et 2021. aasta kohta koostatud kontrollikoja iga-aastases kasvuhoonegaaside heite hinnangus, millega 
jälgitakse kontrollikoja pingutusi CO2 jalajälje vähendamiseks, on märgitud koguheiteks 7 578 CO2 ekvivalenttonni, 
võrreldes 10 699 CO2 ekvivalenttonniga 2014. aastal (lähtetase), ning märgib, et see näitab kasvuhoonegaaside 
vähenemist 3 121 CO2 ekvivalenttonni võrra kõnealusel ajavahemikul;

73. juhib tähelepanu, et jäätmeteket vähendati aastatel 2019–2021 62 % ja aastatel 2020–2021 18,7 % ning 2021. 
aastal oli ringlussevõtu määr 59 % ja sortimismäär 82 % ning vihmavee kogumise süsteem, mille kogumahutavus 
on 95 m3 ja mida kasutatakse peamiselt aiahoolduseks, aitas vähendada üldist veetarbimist;

74. märgib, et kontrollikoda on projektirühma „Preparing for future risks and climate crisis: time for audit to take a long- 
term view?“ (Ettevalmistus tulevasteks ohtudeks ja kliimakriisiks: aeg võtta auditeerimises pikaajaline vaatenurk?) 
liige ning kuulub Luksemburgis asutatud ettevõtete ja organisatsioonide võrgustikku, mis tegeleb ettevõtete 
sotsiaalse vastutusega;

75. tunnustab paberitarbimise vähendamisel tehtud edusamme ja julgustab kontrollikoda tuginema veelgi COVID-19 
pandeemia ajal saadud kogemustele, et vähendada paberitarbimist;

Institutsioonidevaheline koostöö

76. on veendunud, et kontrollikoja missioon eeldab suuremat koordineerimist Euroopa Parlamendi ja nõukoguga, 
konstruktiivseid suhteid komisjoniga, kes on peamine auditeeritav, ja tihedamat teabevahetust liikmesriikidega – nii 
valitsustega, võttes eelkõige arvesse nende olulist rolli liidu finantshuvide kaitsmisel, kui ka riikide parlamentide ja 
teiste kõrgeimate kontrolliasutustega;
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77. võtab teadmiseks uue kolmepoolse lepingu allkirjastamise kontrollikoja, komisjoni ja Euroopa Investeerimispanga 
(edaspidi „EIP“) vahel 2021. aasta novembris; väljendab heameelt selle üle, et leping võimaldab paremat juurdepääsu 
auditeeritud EIP dokumentidele ja nende paremat ühtlustamist, kuid peab siiski kahetsusväärseks asjaolu, et leping ei 
võimalda laiapõhjalist lahendust, mida parlament on nõudnud; on teadlik, et kontrollikojal ei ole volitust ainult EIP 
enda rahaliste vahenditega tehtud tehinguid auditeerida; kordab, et kontrollikojal peaks olema täielik juurdepääs 
kogu teabele seoses EIP tehingutega, mis on ette nähtud üksnes liidu poliitika elluviimiseks; nõustub kontrollikojaga, 
et tulevastesse liidu õigusaktidesse, millega EIP-le antakse volitused liidu poliitika elluviimiseks, saab sisse viia 
tervikliku ja selge volituse, millega kontrollikojale antakse aluslepingute kohane õigus auditeerida kõigi selliste 
õigusaktide alusel teostatavate tegevuste tulemuslikkust, ning täielik juurdepääs kõigile dokumentidele, mida ta peab 
sel eesmärgil vajalikuks; kutsub komisjoni üles küsima kontrollikoja arvamust enne selliste õigusaktide kohta 
ettepanekute tegemist;

78. võtab teadmiseks kontrollikoja ja Euroopa stabiilsusmehhanismi (ESM) vahelise vastastikuse mõistmise 
memorandumi allkirjastamise seoses kontrollikoja audiitorite lühiajaliste ülesannetega, millega toetatakse ESMi 
audiitorite tööd teemaekspertidena;

79. väljendab heameelt töökorra allkirjastamise üle Euroopa Prokuratuuriga, millega luuakse struktureeritud 
koostööraamistik ja võimaldatakse kontrollikojal anda juhtumid otse Euroopa Prokuratuurile üle; peab 
kiiduväärseks intensiivset dialoogi OLAFiga, mille tulemusel algatati 2021. aastal kiiresti juurdlused kuue juhtumi 
puhul pärast seda, kui kontrollikoda edastas asjakohase teabe; rõhutab, kui oluline on tihedam koostöö 
kontrollikoja, Euroopa Prokuratuuri, OLAFi ja Euroopa Ombudsmani vahel, et vältida juurdluste dubleerimist, ning 
rõhutab vajadust arutada vastastikust huvi pakkuvaid valdkondi;

80. märgib, et kontrollikoda on Kõrgeimate Kontrolliasutuste Rahvusvahelise Organisatsiooni (INTOSAI) aktiivne liige ja 
üks Euroopa Kõrgeimate Kontrolliasutuste Organisatsiooni (EUROSAI) – mis on INTOSAI Euroopa piirkondlik haru 
– 30st asutajaliikmest; märgib, et kontrollikoda teeb nii kahepoolset koostööd teiste kõrgeimate kontrolliasutuste, 
rahvusvaheliste auditiorganisatsioonide ja 27 liikmesriigi kõrgeimate kontrolliasutustega kui ka mitmepoolset 
koostööd Euroopa Liidu kõrgeimate kontrolliasutuste kontaktkomitee raames ning toetab ka liidu kandidaatriikide 
ja potentsiaalsete kandidaatriikide kõrgeimaid kontrolliasutusi; tunnustab asjaolu, et kontrollikoda on üks 25st 
liikmest globaalses auditialases juhtimisfoorumis, mille eesmärk on tõhustada liikmete kõrgeimate kontrolliasutuste 
audititegevust, tegeleda ülemaailmsete ja strateegiliste küsimustega ning anda panus INTOSAI kogukonda;

81. märgib, et kontrollikoda edendab institutsioonidevahelist koostööd ja kasutab teenustaseme kokkuleppeid, et 
optimeerida ressursside kasutamist ja kokku hoida, kasutades samal ajal partnerite eriteadmisi; märgib, et 
teenustaseme kokkulepete hulgas on üks kokkulepe individuaalsete maksete haldamise ja maksmise ametiga, mis 
hõlmab pensionide, lähetuste, rahaliste õiguste ja palgaarvestuse haldamist, teine kokkulepe hõlmab personali
teenuste osutamist ja muud kokkulepped käsitlevad suulise ning kirjaliku tõlke ja väljaannetega seotud teenuseid; 
märgib, et teenustaseme kokkuleppe kohaldamisala on võimalik muudatustega laiendada ning seda tehti 2021. 
aastal seoses personali julgeolekukontrolli teenuste osutamisega pärast seda, kui kontrollikoda võttis vastu otsuse 
nr 41/2021 ELi salastatud teabe kaitseks vajalike julgeolekueeskirjade kohta; (4)

82. tunnustab asjaolu, et kontrollikoda on liige Luksemburgis asuvas foorumis Bridge Forum Dialogue, mille eesmärk on 
ergutada arutelu Euroopat puudutavate küsimuste üle ning tuua kokku riigiülesed institutsioonid ja asutused, 
riiklikud institutsioonid, kodanikuühiskond ja akadeemilised ringkonnad;

Teabevahetus

83. 2021. aastal oli teavitus- ja reklaamtegevuseks eraldatud eelarve 205 000 eurot, kuna esialgsest 275 000 euro 
suurusest eelarvest kanti 70 000 eurot aasta jooksul üle muudele eelarveridadele; täheldab, et kasutusmäär oli 
73,9 % (151 562 eurot);

(4) ELT L 256, 19.7.2021, lk 106.
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84. väljendab heameelt selle üle, et 2021. aasta juulis avaldas Euroopa Liidu kõrgeimate kontrolliasutuste 
kontaktkomitee COVID-19-le reageerimist käsitleva auditikompendiumi, milles antakse teavet pandeemia mõju ja 
sellele reageerimise kohta riiklikul ja riigiülesel tasandil, ning selle üle, et kontaktkomitee veebisaidil käivitati uus 
COVID-19 rubriik, et anda õigeaegsemat ja järjepidevamat teavet liidu kõrgeimate kontrolliasutuste tehtud 
asjakohase audititöö kohta;

85. tunneb heameelt selle üle, et 2021. aastal avaldati mitmekesisuse ja kaasamise teabevahetuskava, mis sisaldab teavet 
kontrollikoja kommunikatsioonieesmärkide, sihtrühma, sidusrühmade, sõnumite, kanalite ja järelevalve kohta;

86. julgustab kontrollikoda tegema koostööd Euroopa Andmekaitseinspektoriga, et kasutada kahte avatud lähtekoodiga 
sotsiaalmeedia platvormi: EU Voice’i ja EU Videot, mis käivitati avaliku katseprojektina, et edendada tasuta ja avatud 
lähtekoodiga sotsiaalvõrgustike kasutamist; julgustab ühtlasi kontrollikoda kasutama detsentraliseeritud 
sotsiaalvõrgustike alternatiive (nagu Mastodoni platvorm) väga suurtele veebiplatvormidele;

87. kordab üleskutset kontrollikojale suurendada oma kommunikatsioonialaseid jõupingutusi, et tugevdada sidet 
kodanikega, edendades oma tegevuse suuremat läbipaistvust, tõhustades digitehnoloogia kasutamist ning järgides 
kommunikatsioonistrateegiat, mis võimaldab kodanikel õigesti tajuda ja mõista kontrollikoja rolli ja seda, kuidas see 
seondub liidu visiooniga, ning parandada kontrollikoja nähtavust eri liikmesriikides.
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