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1. Jireldused ja soovitused

1.1.  Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee rdhutab, et soolise vorddiguslikkuse edendamine kestlikul viisil on edukas,
kui toetatakse elukestva soolise vorddiguslikkuse kultuuri, mis hdlmab kogu elutsiiklit ja pakub meetmeid, mis on
kohandatud iga eluetapi eripdrast ja vajadustest lihtuvalt. Kuna tegemist on kultuurikiisimusega, ei saa seda saavutada
itksnes mone konkreetse poliitika voi meetme abil, vaid see nduab koikide tthiskonnas osalejate heakskiitu, vastutust ja
pidevat pithendumust.

1.2.  Elukestva soolise vorddiguslikkuse kultuuri tuleb arendada varasest lapsepdlvest, andes peres lastele eeskuju ning
jatkates sellega lasteaias ja kdikides kooliastmetes. Komitee kutsub litkmesriike iiles oma hariduspoliitika kaudu tdhustama
sooneutraalset dpetamist nii seoses teadmiste ja sotsiaalsete oskustega kui ka sooliste stereotitiipideta dpikeskkonnaga.

1.3.  Elukestva soolise vorddiguslikkuse kultuuri edasiseks toetamiseks tuleb soolist vorddiguslikkust edendada kogu
majandus- ja tihiskondlikus tegevuses, sealhulgas ettevotetes, avalikes teenustes ja poliitilises elus. Komitee leiab, et soolise
vordoiguslikkuse siistemaatiline tagamine eri kontekstides on vajalik vahend edasilitkumiseks.

1.4.  Komitee soovitab liikmesriikidel kiivitada komisjoni ning Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee toel ning koos
sotsiaalpartnerite ja asjaomaste kodanikuithiskonna organisatsioonidega laiaulatusliku teadlikkuse suurendamise ja
teavituskampaania, et edendada elukestva soolise vorddiguslikkuse kultuuri. Erilist tihelepanu tuleks poorata nii
traditsioonilise kui ka sotsiaalmeedia kesksele rollile hoiakute kujundamise platvormina.

1.5. Kampaania peaks juhtima poliitikakujundajate tihelepanu soolise vorddiguslikkuse olukorrale ja edusammudele
konkreetses litkmesriigis ning julgustama liikmesriike iiksteiselt inspiratsiooni otsima ja haid tavasid jagama. Poliitikas
osalejad, otsuste tegijad ja avalik-Giguslikud organisatsioonid peaksid oma tegevusega samuti andma eeskuju soolise
vorddiguslikkuse edendamisel.

1.6.  Soolise vorddiguslikkuse tagamine seoses poliitiliste otsuste tegemise protsessis osalemisega riiklikul, piirkondlikul
ja munitsipaaltasandil on {ilioluline, arvestades poliitiliste otsuste markimisvddrset mdju kodanike elule. Naissoost
poliitikute osakaalu suurendamiseks koigil tasanditel on vaja suurendada nii valijate kui ka kandidaate iilesseadvate
erakondade teadlikkust ning edendada kultuuri, mis julgustab ja voimaldab naiste aktiivset osalemist poliitilises elus.
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1.7.  Kuna soolise vordoiguslikkuse edendamine nduab meetmete rakendamist mitmes poliitikavaldkonnas, kordab
komitee oma iileskutset asjaomaste tasandite poliitikakujundajatele jirgida sooldime poShimdtet ja lisada soolise
vordoiguslikkuse aspekt koikidesse otsustesse, sealhulgas eclarve, investeerimise ja rahastamise, k.a riigihangete kohta.

1.8.  Vbttes arvesse rahvastiku vananemisest tingitud probleeme ja vajadust tagada kvalifitseeritud t66joud, on kaasaval
tooturul tha suurem tdhtsus. Seega on ddrmiselt oluline kdrvaldada takistused ja pakkuda stiimuleid naiste tldiseks
osalemiseks tooturul, olenemata kutsealast, tooiilesannetest voi vanusest. Naiteks mingib soolise vorddiguslikkuse
edendamisel olulist rolli paindlik t66korraldus, vanemapuhkused, maksustamine ja muud laadi stiimulid. Lisaks
digusraamistikele tuleks praktiline korraldus kehtestada sotsiaalpartnerite vaheliste kollektiivlabirddkimiste vdimalusi
kasutades.

1.9. Kuna pandeemiajirgne taastumine peab toimuma kooskdlas rohe- ja digipoordega, on teaduse, tehnoloogia,
inseneeria ja matemaatikaga seotud piddevused itha olulisemad. Soolise vorddiguslikkuse ja segregatsiooni ennetamise
seisukohast on oluline meelitada tiidrukuid dppima rohkem teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika erialasid,
meelitades samal ajal aga poisse rohkem &ppima hooldus- ja haridusvaldkonna kutsealasid ja neile ametikohtadele
kandideerima. Need aspektid peaksid sisalduma karjadrindustamises ja tootajate hoidmise meetmetes.

1.10.  Komitee peab ilioluliseks edendada naiste juhtpositsiooni ettevotetes, avalik-diguslikes organisatsioonides ja
sotsiaalpartnerite organisatsioonides. Komitee kutsub liikmesriike, driorganisatsioone ja sotsiaalpartnereid iles looma
koolitus- ja mentorlusprogramme, mis on suunatud naissoost juhtidele ja juhikandidaatidele avalik-Giguslikes
organisatsioonides voi ettevotete juhtorganites ja tippjuhi ametikohtadel, ametiithingutes ning eraorganisatsioonides.
Samuti hindab komitee kdrgelt Euroopa Parlamendi ja néukogu vahel hiljuti saavutatud poliitilist kokkulepet direktiivi
kohta, milles kisitletakse soolise tasakaalu parandamist borsil noteeritud driithingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete seas, ning kutsub ELi institutsioone iiles direktiivi kiiresti ja tdhusalt joustama.

1.11.  Samuti tuleb korvaldada koik naisettevotluse ees olevad takistused. Kuna juurdepéis rahastamisele on ettevdtluse
eeltingimus, tuleb tagada naiste vordne juurdepdds nii era- kui ka avaliku sektori rahastamisele. Samuti kutsub komitee
liikmesriike tiles suunama asjakohaseid avaliku sektori investeeringuid soolist vorddiguslikkust edendavatesse projektidesse,
sealhulgas digi- ja hooldustaristusse.

1.12.  Komitee nduab, et Ukraina pagulaste kiisimustega tegelemisel poorataks nduetekohast tihelepanu soolisele
vordodiguslikkusele. See hdlmab laste toetamist juurdepddsul hooldusele ja haridusele, naiste integreerimist tooturule
kvaliteetse toohdive kaudu ning juurdepdisu sotsiaal- ja reproduktiivtervise teenustele.

2. Uldised mirkused

2.1.  Kdesolev arvamus on vastus eesistujariigi TSehhi taotlusele uurida soolise vorddiguslikkuse valdkonnas tehtud
edusamme ning vahendeid ja meetmeid selle edendamiseks eri aspektides, nditeks pandeemiajirgne taastumine ja to6hdive,
noorte mdjuvdimu suurendamine, haridus ja oskused, ettevotlus ja driithingu juhtimine, t66- ja eraelu tasakaal ning rande-
ja pagulaskiisimused, sealhulgas Ukraina sdjaga seonduvalt. Neid kiisimusi on juba kisitletud komitee varasemates
arvamustes ning komitee teistes arvamustes (') kasitletakse ka paljusid muid soolise vorddiguslikkuse aspekte, mis hdlmavad
nditeks tootingimuste ja palga, hooldustaristu, vaesuse ja energiaostuvdimetuse ning soolise vigivallaga seotud kiisimusi.

(" SOC|723 (Euroopa Liidu Teatajas seni avaldamata), ELT C 364, 28.10.2020, Ik 77, ELT C 240, 16.7.2019, lk 3, ELT C 228, 5.7.2019,
lk 103.
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2.2.  Endeemiline diskrimineerimine, sealhulgas sooline diskrimineerimine, on peamine pdhjus, miks inimesed korvale
jaetakse. Komitee rohutab, et sooline vorddiguslikkus pdhineb ELi védrtustel (%) ning ebavordsuse kaotamine ja meeste ja
naiste vOrdoiguslikkuse edendamine nouab terviklikku ja horisontaalset ldahenemisviisi. Soolise vorddiguslikkuse
edendamine kestlikul viisil on edukas, kui toetatakse elukestva soolise vorddiguslikkuse kultuuri, mis hdlmab kogu
elutsiiklit ja pakub meetmeid, mis on kohandatud iga eluetapi eripdrast ja vajadustest lahtuvalt.

2.3, Elukestvat soolise vorddiguslikkuse kultuuri tuleb arendada varasest lapsepdlvest, andes peres lastele eeskuju,
kaitstes iga pereliikme vordseid digusi ja kohustusi, rakendades jarjepidevalt sallivat kditumist ning austades igaiihe isiklikku
ruumi ja aega. Viltida tuleks koiki eelarvamusi seoses tegevuste, tilesannete ja t60 jaotamisega perekonnas ,naiste” voi
,meeste” omadeks, samuti mis tahes muu ebavdrdse kohtlemise iilesnditamist ja dpetamist. Oppimine peab toimuma
tegevuse kaigus ja sellega peab alustama juba sellest, et imiku ja véikelapse eest hoolitsevad molemad vanemad vordvairselt,
st toetaval viisil, et mdlemal siiliksid nende digused eraelu puutumatusele, toole ja puhkusele. Komitee kutsub komisjoni ja
litkmesriike {iles tegema koik endast oleneva, et toetada molemat vanemat era- ja todelu thitamisel, pakkudes peredele
asjakohaseid valikuvdimalusi. Selleks on ddrmiselt oluline tagada t66- ja eraelu tasakaalustamise direktiivi tulemuslik
rakendamine ning kittesaadavad ja taskukohased alushariduse ja lapsehoiu teenused.

2.4.  Laste integreerumine iihiskonda algab kohe, kui nad hakkavad kiima lastesdimes ja seejirel lasteaias. Seepirast tuleb
sellistes hooldusasutustes vilja kujundada tugevatel alustel elukestva soolise vorddiguslikkuse kultuuri dpetamine ja
koolitamine. Lihtne asjaolu, et paljud neist asutustest vtavad toole peamiselt naissoost to6tajaid, kinnitab stereotiitipe ja
veendumust, et laste kasvatamine ja nende eest hoolitsemine on naiste iilesanne.

2.5.  Jargmine oluline samm on tagada noortele sooneutraalne dpetamine ja dpikeskkond, kus kogu kooliaja viltel
puuduvad soolised stereotiiiibid. Paljudes liikmesriikides alahinnatakse selle tdhtsust. Naiteks laste huvi toetamine teaduse,
tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika erialade vastu selle alusel, kuidas nende aju reageerib, mitte nende soo pdhjal, on
viga oluline tagamaks, et nende andeid ja potentsiaali tdiel maaral stimuleeritaks, arendataks ja rakendataks nende edasiste
eluetappide hiivanguks. Lisaks teadmiste aspektile on sama oluline tagada, et lapsed ja noored omandaksid sotsiaalsed ja
muud vajalikud oskused ning nende emotsionaalne intelligentsus areneks sooneutraalsel viisil, ilma et neile surutaks peale
lahterdamisi ja eelarvamusi. See kehtib ka valimusega seotud soostereotiiiipidest lahtiiitlemise kohta.

2.6.  Laste ja noorte enesehinnangu parandamine ja enesekindluse suurendamine on elukestva soolise vorddiguslikkuse
kultuuri oluline hoogustaja, mis vdib parimal juhul kujundada positiivse viljavaate, mis paneb aluse vorddiguslikkuse
mdistmisele ja selle rakendamisele kogu iilejaanud elu jooksul.

2.7.  Viga oluline on vdimaldada soolist vorddiguslikkust jargivat karjadrindustamist, et edendada soolist vorddigus-
likkust, arendada karjaari ja sdilitada tookoht ning ennetada segregatsiooni dpingutes ja kutsealadel. Sama oluline kui on
meelitada tiidrukuid dppima teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika erialasid, on meelitada rohkem poisse dppima
haridus- ja hooldustootajate erialasid ja neile tookohtadele kandideerima, pidades eelkdige silmas vananeva elanikkonna
kasvavat hooldusvajadust (%).

2.8.  Elukestva soolise vorddiguslikkuse kultuuri toetamiseks kogu tdiskasvanuelu viltel tuleb soolist vorddiguslikkust
edendada nii pereelus kui ka mis tahes majandus- ja thiskondlikus tegevuses, sealhulgas ettevdtetes, avalikes teenustes ja
poliitilises elus. Kuna tegemist on kultuurikiisimusega, ei saa seda saavutada mone konkreetse poliitika voi meetme abil,
vaid see nduab koikide iihiskonnas osalejate heakskiitu, vastutust ja pidevat pithendumust. Rootsis — kus valitsus on
kuulutanud end feministlikuks — kasutatav lihenemisviis on iiks niide selle kohta, kuidas tagada, et nii meeste kui ka naiste
teadmisi ja kogemusi kasutatakse edu saavutamiseks tihiskonnaelu kdikides aspektides (4.

(»  Vt nditeks Euroopa Liidu lepingu artikkel 2 ja artikli 3 1dige 3, pohidiguste harta artikkel 21, Euroopa Liidu toimimise lepingu
artikkel 8.
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2.9.  Komitee leiab, et soolise vorddiguslikkuse siistemaatiline tagamine eri kontekstides, tagades samal ajal asjakohase
digus- ja poliitikaraamistiku, on vajalik vahend edasiliikumiseks. Komitee soovitab liikmesriikidel kaivitada komisjoni ning
Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee toel ning koos sotsiaalpartnerite ja asjaomaste kodanikuiihiskonna organisatsioo-
nidega laiaulatusliku teadlikkuse suurendamise ja teavituskampaania, et edendada elukestva soolise vorddiguslikkuse
kultuuri. Erilist tdhelepanu tuleks poorata nii traditsioonilise kui ka sotsiaalmeedia kesksele rollile hoiakute kujundamise
platvormina, nditeks reklaami kaudu.

2.10.  Kampaania peaks juhtima poliitikakujundajate tdhelepanu soolise vorddiguslikkuse olukorrale ja edusammudele
(moddetuna nditeks soolise vorddiguslikkuse indeksi abil) konkreetses liikmesriigis. Samuti peaks see julgustama
litkmesriike iiksteiselt inspiratsiooni otsima ja héid tavasid jagama. Ka avalik haldus ja avalik-Giguslikud organisatsioonid
peaksid oma tegevusega soolise vorddiguslikkuse edendamisel eeskuju andma. Hea tavana soovitab komitee neil osalejatel,
samuti ametiithingutel ning tooandjate ja kodanikuithiskonna organisatsioonidel avalikustada soolise tasakaalu oma
juhatustes ja ndukogudes. Et saavutada positiivne kuvand kogu iihiskonnas, tuleks kampaaniate veenvad sdnumid soolise
vorddiguslikkuse eeliste kohta suunata eelkdige meestele ja poistele.

2.11.  Ulioluline on tagada sooline vdrddiguslikkus seoses poliitiliste otsuste tegemise protsessis riiklikul, piirkondlikul ja
munitsipaaltasandil osalemisega, arvestades poliitiliste otsuste markimisvairset moju kodanike elule. Naissoost poliitikute
osakaalu suurendamiseks on vaja suurendada nii valijate kui ka kandidaate iilesseadvate erakondade teadlikkust.

2.12.  Kuna soolise vorddiguslikkuse edendamine nouab meetmete rakendamist mitmes poliitikavaldkonnas, kordab
komitee oma {iileskutset asjaomaste tasandite poliitikakujundajatele jirgida siivalaiendamise pdhimétet ja lisada soolise
vorddiguslikkuse aspekt koikidesse otsustesse, sealhulgas eelarve, investeerimise ja rahastamise, k.a riigihangete kohta.
Soolise vorddiguslikkuse stivalaiendamist tuleb ka asjakohaselt jilgida ja hinnata. Peale selle on vaja soolise
vorddiguslikkuse terviklikku ldhenemisviisi, mis pooraks erilist tihelepanu soo pdimumisele muude omadustega, niiteks
puue, etniline paritolu, iiksikvanemaks olemine, sotsiaalmajanduslik staatus, vanus voi seksuaalne sdttumus.

2.13.  Komitee julgustab kdiki ELi institutsioone, litkmesriike ja sidusrithmi kasutama aktiivselt EIGE tehtud védrtuslikku
t60d nditeks sooliselt eristatud andmete ja statistika valdkonnas. Komitee soovib rohutada ka sotsiaalpartnerite aktiivse
kaasamise tdhtsust soolise vorddiguslikkuse edendamisel, sest see on mitmel viisil otseselt seotud to6turu ja
tootingimustega. Kollektiivlabirddkimised on peamine vahend soolise vorddiguslikkuse saavutamiseks toomaailmas.
Samuti on oluline kasutada komiteed tegusa platvormina elukestva soolise vorddiguslikkuse kultuuri edendamisel.

3. Konkreetsed mirkused — t66hdive pandeemiajirgsel taastumisel

3.1.  Kuigi COVID-19 pandeemia mdjutas nii naisi kui ka mehi, on selle mdju neile olnud erinev ja kriisi tagajarjed
voivad ohustada viimasel kiimnendil saavutatud edu soolise ebavordsuse vahendamisel lilkmesriikides. Lisaks to0- ja eraelu
tasakaalu mojutamisele on pandeemia rangemalt tabanud naisi té6koha kaotuse voi ajutise tootuse ndol, sest eriti rangalt
kannatasid sektorid, kus domineerivad naissoost tootajad (°). Naisettevdtjad on samuti palju tdendolisemalt kui
meesettevotjad teatanud ettevdtte tegevuse 1opetamisest pandeemia tottu. Suurimast soolisest 16hest on teatatud Euroopas
ja Pohja-Ameerikas, kus naised teatasid ettevtte tegevuse 1dpetamisest 50 % suurema tdendosusega kui mehed (°).

3.2.  Soolise vordodiguslikkuse ja mitmekesisuse seisukohast on pandeemiajirgse taastumise peamine iilesanne tagada, et
riiklikud taaste- ja vastupidavuskavad oleksid sootundlikud ja sisaldaksid sihiparaseid meetmeid soolise vorddiguslikkuse
parandamiseks tooturul. Meetmete abil tuleks samuti kujundada ettevdtluse ja dritegevuse jaoks diged tingimused,
sealhulgas luua toetav eelarveraamistik ja korvaldada takistused naisettevotluse teelt.

() ELT C 220, 9.6.2021, Ik 13.
() Global Entrepreneurship Monitor.
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3.3.  Vajadus korvaldada takistused ja pakkuda stiimuleid kehtib naiste tildisele osalemisele to6turul, olenemata kutsealast
ja toolilesannetest. See kehtib samuti igas vanuses naiste kohta. Kuigi on tilioluline kaasata noored to6turule, pakkudes neile
kvaliteetseid toovdimalusi, on sama oluline pakkuda eakatele vdimalusi anda asjakohasel viisil oma panus (7). Vottes arvesse
rahvastiku vananemisest ja kvalifitseeritud t66jou siivenevast nappusest tingitud probleeme mones sektoris, on to6turgude
kaasavusel itha suurem tahtsus ka makromajanduslikust seisukohast.

3.4.  Komitee rohutab vajadust t66- ja eraelu tasakaalustamise direktiiv ambitsioonikalt ja tulemuslikult ile vdtta.
Praktilised viisid lapsevanemate t90- ja eraelu parema tasakaalu edendamiseks ja holbustamiseks sdtestatakse
kollektiivlabiradkimiste kaigus, mis dige vahendina tagab parimad lahendused ja tavad, vottes arvesse tootajate ja
ettevdtete huve. Koos paindliku tookorralduse ning paindlike tasustatud vanemapuhkustega on soolise vorddiguslikkuse
edendamise juures olulisel kohal ka maksustamine ja muud naistele suunatud stiimulid, et hoida neid to6turul. Isapuhkuse
piisav tasustamine, eriti esimestel kuudel, julgustaks isa pikemat puhkust vdtma, aidates tal arendada lapsega ldhedasemaid
suhteid, ning aitaks emal taastuda, parandades viimase t66- ja eraelu tasakaalu. Abikaasade eraldi maksustamine aitab
julgustada molemat vanemat to6turul aktiivselt osalema. Samuti tuleb tddeda, et meetmed, mis vdimaldavad ja soodustavad
todtamist, annavad samuti oma osa inimvairsemasse pensionisse.

3.5.  Kuigi naiste osalemine t66turul on viimasel kiimnendil suurenenud, valitseb endiselt selge sooline segregatsioon (¥).
Ebavordsus naiste juurdepdasul haridusele ja majanduslikele voimalustele piisib, kuigi maailma teiste piirkondadega
vorreldes on ebavordsuse maar Euroopas iitks madalaimaid — erinevusi esineb kiill La4ne- ja Ida-Euroopa vahel (°). Komitee
on samuti kutsunud iiles votma kiireid meetmeid soolise palga- ja pensionildhe kaotamiseks kdigis valdkondades ja
sektorites, esmajoones siduvate tasustamise ldbipaistvuse meetmete (1) abil, ning rhutab, et palgaldhe siivendab
pensionilShet, mille suhtes naised on eriti haavatavad.

Lisaks mojutavad kultuuriline kontekst ja traditsioonilised stereotiiiibid naiste erialavalikuid. Niiteks haridus-, hooldus-,
tervishoiu- ja sotsiaalsektoris to6tab palju rohkem naisi kui mehi, samal ajal domineerivad mehed sellistes sektorites nagu
chitus ja rasketoostus.

3.6.  Soolise vorddiguslikkuse edendamisel kaasava ja kestliku toostusarengu tegevuskava raames tuleb joupingutused
suunata mitte ainult nende majandussektorite konkurentsivdime tugevdamisele, kus juba to6tab arvukalt naisi, vaid ka
sellele, et voimaldada neil osaleda uutes sektorites ja rollides. Naiste kaasamine uutesse sektoritesse ja ametikohtadele,
millest nad varem korvale jdeti, vbimaldab omakorda tirkavatel sektoritel edeneda, kasutades tdiel mdairal dra
vadrtuslikumaid ja mitmekesisemaid oskusi. Kvaliteetsete tookohtade pakkumine on vajalik tagamaks, et uutes sektorites
ei polistata olemasolevat soolist ebavdrdsust.

3.7. Soolist segregatsiooni voib tiheldada ka hariduses. Kuigi naised omandavad kolmanda taseme hariduse ja osalevad
elukestvas Oppes, eelistavad nad teaduse, tehnoloogia, insenceria ja matemaatika erialadele muid valdkondi. Kuna
pandeemiajirgne taastumine peab toimuma kooskdlas rohe- ja digipoordega, on teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja
matemaatikaga seotud pddevustel iitha suurem roll. Lisaks on funktsionaalsete piddevuste korval viga olulised
emotsionaalsed oskused (st isiklikud ja sotsiaalsed oskused), sest need on aluseks vastupanuvdime, vaimse tugevuse,
konfliktide ohjamise, koost60 ja faktilise teabevahetuse voimaldamisele. Tulevikus tuleb kindlasti keskenduda ratsionaalsele
ja emotsionaalsele intelligentsusele. Elukestva soolise vorddiguslikkuse kultuur peab sisaldama tundeharidust, sest
2021. aasta Maailma Majandusfoorumi kohaselt kuulub inimese seitsme peamise oskuse hulka loovus, emotsionaalne
intelligentsus ja keerukate probleemide lahendamine ().

Muude sooliste aspektide kohta seoses vananemisega vt ELT C 194, 12.5.2022, Ik 19.

EIGE.

Soolise 16he indeks.

ELT C 341, 24.8.2021, lk 84.

) Naiste loodud digivaldkonna idufirma UPN'CHANGE (www.upnchange.com) on leidnud viise pdohjalike psithholoogia- ja
juhendamisalaste teadmiste muutmiseks lihtsateks digivahenditeks, et aidata inimestel arendada isiklikke, sotsiaalseid ja loomingulisi
oskusi. UPN'CHANGE on seadnud eesmirgi vallandada to6tajate ja meeskondade potentsiaal digitaalsete vahenditega, et voimaldada
organisatsioonidel saavutada kestlik edu. Sest diged oskused tihendavad tShusat koostood. Tohus koostd6 tdhendab innovatsiooni.
Ja innovatsioon tihendab majanduskasvu koikide jaoks.

=
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=
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.194.01.0019.01.ET&toc=OJ:C:2022:194:TOC
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3.8. Digipoordega scoses voib hariduses ja tooturul niha selget soolist segregatsiooni IKT-Oppekavade ldpetajate,
IKT-spetsialistide ning kdrgtehnoloogiasektorite teadlaste ja inseneride jaotuses.

3.9.  Viga tihtis on 6hutada tiidrukute huvi teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika vastu, et kaasata nad edukalt
tuleviku kutsealadesse. Lisaks sellele on vaja sihipdraseid meetmeid ja arenguprogramme, et teha teaduse, tehnoloogia,
inseneeria ja matemaatika valdkonna karjddr neile ligitbmbavaks ja neid sealsel to6kohal hoida. Kiimne aasta pérast
vajatakse iiheksal tookohal kiimnest digioskusi(*?). T66 tulevik toob kaasa nihke ndudluses tehnoloogiaspetsialistide,
nditeks arvutiinseneride ja IKT-spetsialistide jdrele. Naised moodustavad 65 % Euroopa to6tajatest, kuid vaid 17 % Euroopa
IKT-sektori to0joust, samal ajal kui 2026. aastaks peaks tehnoloogia asendama 57 % to6kohtadest, kus praegu tootavad
naised ("%).

3.10.  Naiste kaasamine tehisintellekti arendamisse on oluline ka selleks, et viltida algoritme, mis pdhinevad kallutatud
andmetel reaalsuse kohta ja annavad seega kallutatud tulemusi. Selles valdkonnas on vaja ka libipdimunud ldhenemisviisi.
Kuna eduka digipoorde saavutamiseks on vajalik juurdepads kiiretele iithendustele ja digioskustele, peaksid need olema
kittesaadavad ja juurdepaisetavad koikidele, olenemata soost, vanusest, puudest, sotsiaal-majanduslikust taustast voi
geograafilisest asukohast.

3.11.  Naiste alaesindatus tehnoloogiavaldkonnas on problemaatiline ka rohepoorde seisukohast, sest kliimamuutuste ja
keskkonnaprobleemidega toimetulek nduab mitmesuguste tehnoloogiliste lahenduste véljatootamist ja kasutuselevottu.

3.12.  Kuigi nii digioskusi kui ka rohelisi kutseoskusi tuleb pidada iga kutseala lahutamatuks osaks, on neil potentsiaali
meelitada ligi rohkem noori kui eakamaid tootajaid. Teiselt poolt tuleb selget vahet teha tooalastel IKT-oskustel, mis
hoélmavad andmehaldust ja kompaktkirjastamist, ning tavapdraselt noortega scostataval digikirjaoskusel, nditeks sdnumite
saatmine ja interneti meelelahutuslikul eesmargil kasutamine.

3.13.  Lisaks teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatikaga seotud piddevusele on oluline innustada tiidrukuid
dppima ka majandus- ja juhtimisalaseid aineid, et valmistada neid ette juhtivate ametikohtade jaoks. Peale selle on oluline
suunata neid ettevotlus- ja riskijuhtimisoskusi dppima ning tugevdada nende enesekindlust, et valtida petturi siindroomi (%)
kujunemist ja selle vastu vdidelda. Naiste stressitiipoloogiat vaadeldes niib eristuvat tendents, et nad on stressiolukorras
pigem introvertsed kui ekstravertsed. Selle tulemusena ei otsi naised avalikkuse tihelepanu all olevaid ametikohti teiste
negatiivsete kommentaaride kartuses, vottes neid sageli isiklikult ning tundes end kvalifikatsioonile mittevastavana, kui nad
ei tiida (voi iileta) koiki ametijuhendis esitatud ndudeid. Samuti ei soovita olla nn kvoodinaine. See on sageli seotud
(alateadlike) veendumuste ja hirmudega. Kuigi oskuste ja padevuse parandamine nduab praktilisi meetmeid Spetamis- ja
Oppimismetoodika ning karjddrindustamise tasandil, peaksid need eesmirgid olema seotud ka iildise teadlikkuse
suurendamise programmiga elukestva soolise vorddiguslikkuse kultuuri kohta.

3.14.  Uks konkreetne lahendamist ndudev aspekt on sooline kallutatus tervishoiusektoris, mis tuleneb teadusuuringute
puudumisest, meestekesksest haridusest, vidrdiagnoosist ja alakisitlemisest. Soopdhiste erisuste ignoreerimine eri
meditsiinivaldkondades viib kergesti véddra diagnoosi voi valede ravimiteni, sest naiste simptomid erinevad meeste
simptomitest ning ravimiannused pdhinevad kliinilistel uuringutel, milles enamasti osalevad mehed. Samuti puuduvad
teadusuuringud iiksnes naistele omaste seisundite kohta, niiteks endometrioos ja menopaus, ning teadusuuringute sooliselt
segregeeritud andmed raskendavad terviseprobleeme p&hjustavate mehhanismide mdistmist ja takistavad piitideid leida
sobiv lahendus, niiteks on naistel suurem oht pddeda pikaajalist COVIDit.

(")  Maailma Majandusfoorumi aastakoosolek, 2020.

() Ibid.

(") Petturi siindroom on niteks seisund, mille puhul isikut ndrib kahtlus oma oskuste ja v3imete osas, mis takistab teda kandideerimast
juhtivale voi avalikkuse tdhelepanu all olevale ametikohale. Eelkdige siigavalt juurdlevatel inimestel, kes stressirohkes olukorras
kipuvad enesesse tdombuma, on raskusi suhtlemisel inimestega, kes peegeldavad tugevat enesekindlust.


https://eskills4diversity.com/fileadmin/diversity/images/reports/practitioner_brief_final_20190204.pdf
https://eskills4diversity.com/fileadmin/diversity/images/reports/practitioner_brief_final_20190204.pdf
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3.15.  Selleks et viltida kallutatud ravimite negatiivset mdju naiste osalemisele to6turul, réhutab komitee, et kdikides
Euroopa tervishoiu- ja ravimistrateegiates tuleb votta arvesse ja kisitleda soolist kallutatust ja soopdhiseid erisusi. Lisaks
tuleb taielikult austada naiste digust ise oma keha {iile otsustada.

4. Konkreetsed mirkused - t66- ja eraelu tasakaal

4.1.  Sooline vorddiguslikkus t66- ja eraelu tasakaalu seisukohast on majanduse ja tihiskonna jaoks tilioluline, kuna see
on tihedalt seotud heaolu, iildise to6hoive ja tooturul osalemise ning karjddri ja ametikohtadega nii avalikus kui ka
erasektoris. See kehtib mitmesuguste iilesannete ja kohustuste kohta ettevdtetes, avalikus halduses ja poliitiliste otsuste
tegemise protsessis.

4.2.  To66- ja eraelu tasakaal on naiste jaoks suurem probleem kui meeste jaoks, sest naiste kanda on suurem osa
tasustamata majapidamistoddest ja hoolduskohustustest. Soolise vorddiguslikkuse indeksi (**) (*°) kohaselt on ELi nditaja
langenud 2010. aastast alates ajakulu valdkonnas, millega hinnatakse majapidamistoode ja hoolduskohustuste jaotust.
Mirkimisvaarsed likkmesriikidevahelised erisused peegeldavad riiklikest siisteemidest ja perekultuurist tulenevaid erisusi.

4.3, Pandeemia on suurendanud to0- ja eraelu tasakaaluga seonduvat survet peredele. See kehtib eriti naiste ja
iiksikemade kohta, samas kui lapsehoiu puhul on mirke soolise ebavdrdsuse vihenemisest, mis on tingitud mdlema
vanema kaugtoost (V). Kaugtoo voib pakkuda palju voimalusi soolisele vorddiguslikkusele kaasaaitamiseks ja parem
koordineerimine voib anda lisavéirtust. Komitee on siiski hoiatanud, et tuleb valtida ohtu, et kaugtoo siivendab kodutoode
ebavordset jaotumist naiste ja meeste vahel veelgi (**). Pandeemia on mdjutanud eri ametikohtadel tootavate naiste,
sealhulgas ettevotjate, juhtide ja tootajate t66- ja eraelu tasakaalu. Ei tohi unustada, et naised tajuvad teiste eest hoolitsemise
kohustust ja vastutust sageli teistmoodi.

4.4, Paljud soolise vorddiguslikkusega seotud tegurid sdltuvad riiklikust sotsiaaltaristust, millel on oluline roll t66turul
suurema osalemise ning parema t66- ja eraelu tasakaalu saavutamisel. Kodige ilmsemad siisteemid holmavad
hooldussiisteemi, vanemapuhkust, koolisiisteemi ja toohdivemeetmeid.

4.5.  Oma varasemaid soovitusi () meelde tuletades peab komitee oluliseks, et liikmesriigid rakendaksid ambitsioonikalt,
tohusalt ja kiiresti t00- ja eraelu tasakaalustamise direktiivi, et pakkuda peredele sobivaid ja vordsemaid véimalusi,
edendades muu hulgas paremini tasustatud vanemapuhkuse vdimaldamist molemale vanemale. Samal ajal tuleb direktiivi
rakendamisel arvesse votta ka ettevotete, eelkdige VKEde vajadusi.

4.6.  Komitee rohutab, et liikmesriigid peavad investeerima mitmesugusesse hooldustaristusse, sealhulgas lapsehoidu,
pikapdevarithmadesse, samuti eakate ja puuetega inimeste hooldusse, et tagada juurdepaisetavus ja taskukohasus kdigi
jaoks. Komitee kutsub liikmesriike iiles tootama koos sotsiaalpartneritega vilja asjakohased vahendid, mis aitavad
perekondadel lihtsalt ja tShusalt tugi- ja hooldusteenustele juurde paaseda.

4.7.  Lisaks sellele on koigil tasanditel vaja uut métteviisi, et parandada soolist vorddiguslikkust to6- ja eraelu tasakaaluga
seonduvalt. Selleks on oluline viahendada ja muuta peresisese rolliga seotud stereotiiiipset mdtlemist. Samuti on olulised
toohdivetavad, mis soodustavad t66- ja eraelu tasakaalu nii naiste kui ka meeste jaoks.

5. Konkreetsed mirkused — juhtimine

5.1.  Kuigi sooline vorddiguslikkus ja mittediskrimineerimine t66kohal on tagatud digusaktidega, toetab naiste ja meeste
vOrdset osalemist ettevdtete juhtimises mitte ainult vdrdsete vdimaluste pakkumine, vaid ka suurem majanduslik ja
ithiskondlik kasu, mida selline panus annab laiematesse viljavaadetesse, loovusesse ja konkurentsivoimesse (2%). Ettevotete

() EIGE, https:/[eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-report/progress-gender-equality-most-notable-company-
boards.

(") Eurofound.

(") Sevilla ja Smith, 2020.

(%) ELT C 220, 9.6.2021, Ik 13.

() ELT C 129, 11.4.2018, Ik 44.

(*)  VtELT C 318, 23.12.2009, Ik 15 ja ELT C 341, 21.11.2013, Ik 6.


https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-report/progress-gender-equality-most-notable-company-boards
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-report/progress-gender-equality-most-notable-company-boards
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:220:SOM:ET:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:129:SOM:ET:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:318:SOM:ET:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:341:SOM:ET:HTML
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endi huvides on rakendada naiste kdrgharidust ja andeid, toetades nende esindatust juhtorganites ja muudel juhtivatel
ametikohtadel. Selleks tuleb moista mitmekesisuse eeliseid ning selle negatiivset mdju nii tiksikisikutele kui ka iihiskonnale,
kui mitmekesisust ei edendata koikides valdkondades.

5.2.  Kuigi arenguruumi on veel palju, on alates 2010. aastast kdige enam paranenud soolise vorddiguslikkuse indeksi ELi
nditaja mojuvdimu valdkonnas, millega mdddetakse poliitiliste ja majanduslike otsuste tegemise protsessi edenemist. Kdige
mérkimisvddrsem areng oli seotud naiste suurema esindatusega suurimate borsil noteeritud ériithingute juhtorganites. See
selgitab suurel mdaaral indeksi tildist paranemist (*').

5.3.  Vahendid soolise mitmekesisuse suurendamiseks aritthingute juhtorganites on liitkmesriikides (*3) erinevad ning
selgeid erinevusi on nii praeguses olukorras kui ka aja jooksul tehtud edusammudes. Mdni lilkmesriik on kehtestanud
suurtele borsil noteeritud driithingutele kohustuslikud riiklikud kvoodid vahemikus 25-40 % (*). Teisalt iiletavad mitmed
litkmesriigid ELi keskmisi niitajaid vdi on neis tehtud mirkimisvaarseid edusamme kvoote kehtestamata, tuginedes
iseregulatsioonile. Prantsusmaal, kus asjakohased oigusaktid vdeti vastu 2011. aastal, on enam kui 40 % juhtorganite
litkmetest naised, ja kaheksas litkmesriigis on tiletatud ithe kolmandiku piir. Samal ajal on médnes liikmesriigis aga naiste
osakaal alla 10 %. ELis on keskmine osakaal ligikaudu 30 %.

5.4.  Erisused on seotud ka konkreetsete ettevotetega. Kuigi tippettevotted on teinud markimisvddrseid edusamme, voib
ettevotete pingerea 10ppu jddvate ettevitete seas tiheldada vihem muutusi (). Samuti védrib markimist, et kuigi
juhtorganite liikmed on sageli tegevjuhid, niib, et kdige paremini suurettevotetes juhtivatel ametikohtadel t66tavate naiste
osakaalu nouet tiitvad riigid ning kdige paremini driithingute juhtorganite liitkmete naiste osakaalu nduet tditvad riigid ei ole
samad (¥).

5.5.  Seega niib, et litkmesriikidevahelistele erisustele ei ole iiht ja ainust selgitust. Seda voiski eeldada, kuna riikide
traditsioonidel ja kultuuri eripdral on markimisvddrne osa soolise vorddiguslikkuse edenemisel. Vdga oluline on toetada
positiivset arengut, jagada parimaid tavasid ja dppida teiste kogemustest.

5.6.  Komitee kordab ka oma teemakohaseid jareldusi ja soovitusi (**) ning peab tervitatavaks hiljuti Euroopa Parlamendi
ja ndukogu vahel saavutatud poliitilist kokkulepet direktiivi kohta, milles kisitletakse soolise tasakaalu parandamist borsil
noteeritud dritthingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liitkmete seas, mille komisjon esitas 2012. aastal. Komitee
kutsub ELi institutsioone tiles seda kiiresti ja tohusalt ellu viima. Liikmesriikidel on sotsiaalpartneritega konsulteerides
parimad voimalused otsustada, millised on parimad ja sobivaimad meetmed naiste osakaalu suurendamiseks juhtorganites,
pidades silmas ka seda, et driithingu juhtorgani koosseisu maaravad dritthingu omanikud.

5.7.  Komitee peab oluliseks naiste juhtpositsiooni edendada, kasutades selleks naissoost juhtidele ning juhtorganite ja
tippjuhi ametikoha kandidaatidele m&eldud thisprogramme ning individuaalset koolitust ja mentorlust (¥'). See julgustab
ettevdtteid investeerima sellistesse programmidesse mida vdiks toetada ka ELi vahenditest. Naiste edutamisel juhtivatele
ametikohtadele peaks kaasnema ka vordne tasustamine samavaarsel ametikohal tootavate meestega, jargides pohimatet, et
vordse t60 eest makstakse vordset tasu, mida komitee tdielikult toetab.

(*')  EIGE Statistical brief: gender balance in corporate boards 2020.

()  EIGE.

(¥)  https:/[eige.europa.cu/news|countries-legislated-quotas-could-achieve-gender-balance-parliaments-2026-those-without-may-take-
close-twenty-years

(*  European Women on Boards https://europeanwomenonboards.eu/wp-content/uploads/2021/01/EWoB-Gender-Diversity-Index-
2020.pdf.

(*)  Erinevad allikad, millest on kokkuvdtte teinud Soome Kaubanduskoda, https://naisjohtajat.fi/wp-content/uploads/sites/28/2019/01/
women-directors-and-executives-report-2018.pdf.

() ELT C 133, 9.5.2013, Ik 68.

() Uks suurepirane niide on WKO pakutavad koolitus- ja toetusprogrammid — https:|/www.wko.at/service/Women_in_Business.html.


https://eige.europa.eu/news/countries-legislated-quotas-could-achieve-gender-balance-parliaments-2026-those-without-may-take-close-twenty-years
https://eige.europa.eu/news/countries-legislated-quotas-could-achieve-gender-balance-parliaments-2026-those-without-may-take-close-twenty-years
https://europeanwomenonboards.eu/wp-content/uploads/2021/01/EWoB-Gender-Diversity-Index-2020.pdf
https://europeanwomenonboards.eu/wp-content/uploads/2021/01/EWoB-Gender-Diversity-Index-2020.pdf
https://naisjohtajat.fi/wp-content/uploads/sites/28/2019/01/women-directors-and-executives-report-2018.pdf
https://naisjohtajat.fi/wp-content/uploads/sites/28/2019/01/women-directors-and-executives-report-2018.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:133:SOM:ET:HTML
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6. Konkreetsed mirkused - ettevotlus

6.1.  Ettevotluse soodustamiseks tuleb dra kasutada naiste loovuse ja voimete kogu potentsiaal. Naisettevotjad on samuti
ndidanud, et nad on kriisi ja kaose tingimustes tugevad ja vastupidavad (*¥).

6.2.  Naisettevotjaid mojutas rangalt ka pandeemia. Nende kanda oli ebaproportsionaalselt suur osa hoolduskohustusi,
mida raskendasid lapsehoiuteenuste puudumine ja liikumispiirangud. Paljudel naisettevotjatel Onnestus aga uut
drikeskkonda oma hiivanguks dra kasutada ja inspireerida teisi, eelkdige naisi, samuti ettevotjaks hakkama ja looma
rohkem ettevotteid. Sellel on positiivne moju, niiteks tookohtade loomine ja sellest tulenev heaolu.

6.3.  Vorreldes maailma teiste piirkondade naistega on naisettevotluse mair Euroopas tiks madalaimaid (5,7 % vorreldes
maailma keskmise niitajaga, mis on 11 %). Uheks pdhjuseks on see, et Euroopa riikides on naistel rohkem muid
tootamisvoimalusi kui mujal maailmas. Siiski oli tookohtade nappus endiselt koige levinum pdhjus ettevotlusega
alustamiseks — naiste hulgas rohkem kui meeste hulgas (**).

6.4.  Juurdepiids rahastamisele on ettevotluse eeltingimus ning tagada tuleb vdrdne juurdepdis nii era- kui ka avaliku
sektori rahastamisele. Komitee kutsub iiles hindama asjakohase rahastamise, niiteks taaste- ja vastupidavusrahastu
kriteeriume, et stimuleerida vorddiguslikkust ettevdtluses ning soodustada investeerimist soolist vorddiguslikkust
edendavatesse projektidesse, sealhulgas digi- ja hooldustaristusse.

6.5.  Suurema tdendosusega on Euroopa naistel vihem tootajaid (1-5), kui nad juhivad ettevotet, voi on nad fuisilisest
isikust ettevotjad. Vanematesse vanuserithmadesse kuuluvad naised juhivad suurema tdendosusega mond ettevotet. Ehkki
naised peavad ettevotlust atraktiivseks voimaluseks ja kuigi nad on iildiselt korgelt haritud, tunnistavad nad ettevdtlustahte
vihesust: nad kas ei nde uusi drivdimalusi, ei evi ettevotte loomiseks vajalike oskusi vdi kardavad nad labikukkumist (*°).

6.6.  Koos kultuuriliste pohjustega vdivad probleemid t66- ja pereelust tulenevate ndudmiste ithitamisel luua sellise
arusaama. Seetdttu vdivad naisettevdtjad piirduda teatud sektoritega ega soovi oma dritegevust laiendada. Naisettevotluse
soodustamiseks tuleb naisi toetada selliste arusaamade ja piiravate tegurite iiletamisel (*!). Kooskdlas parema 6igusloome
tegevuskavaga, mis on ELi kdrgeima tasandi strateegia, mille eesmark on tagada, et ELi digusaktid tdidavad iildiselt oma
eesmirke koige tulemuslikumal ja tohusamal viisil, voib pakkuda tdiendavaid stiimuleid meetmete abil, mis lihtsustavad
haldusmenetlusi ja vihendavad nduete tditmisega seotud kulusid, vdhendamata seejuures asjaomaste oOigusaktide
kaitsetaset (*?).

7. Konkreetsed mirkused — Ukraina pagulased

7.1.  Venemaa sissetung Ukrainasse pdhjustas enneolematu humanitaarkriisi, sealhulgas sadade tuhandete varjupaika
taotlevate pagulaste — peamiselt naiste ja laste — saabumise ELi liikmesriikidesse. Koik liikmesriigid teevad
kodanikuiihiskonna toetusel koik endast oleneva pagulaste eest hoolitsemiseks ja nende majutamiseks ning nende
integreerimiseks too6turule, kuid on palju probleeme, mis nduavad paremini kooskolastatud lahendusi (*%).

7.2.  Kuna enamik pagulasi on lastega naised, on juurdepdds sotsiaalhoolekandeteenustele, lastesdimedele, lasteaedadele
ja koolidele kitsaskoht, mis takistab naiste integreerumist tooturule. Integratsiooni kesksed elemendid on keelebarjdari
iiletamine, pagulaste hariduse ja kvalifikatsioonide tunnustamine ning kiire Gimber- ja tdiendusdpe. Probleemi
lahendamiseks vajalike vahendite hulka kuulub ka kaugto6 tegemiseks tarvilike vahendite tagamine, nditeks
internetitihendus ja seadmed.

(*)  Women’s Entrepreneurship 2020/21: Thriving Through Crisis. Kirjastaja Global Entrepreneurship Research Association, London
Business School, ISBN: 978-1-9160178-8-7.

@) Ibid.

() Global Entrepreneurship Monitor.

() VtELT C 299, 4.10.2012, Ik 24.

(*»  ,SME focus — Long-term strategy for the European industrial future®. Euroopa Parlamendi liidu sisepoliitika peadirektoraadi
majandus-, teadus- ja elukvaliteedi poliitika osakond. Autor: Stephanus Johannes Smit, PE 648.776 — aprill 2020.

()  Tuginedes Euroopa Liidu Teatajas C 242, 23.7.2015, lk 9 esitatud soovitustele.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:299:SOM:ET:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2015:242:SOM:ET:HTML
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7.3. Komitee nouab lilkmesriikidelt koordineeritumat tegutsemist dokumendis ,Poliitikasuunised Ukraina pagulaste
haridusse kaasamise toetamiseks: kaalutlused, peamised pohimdtted ja tavad“ (**) sitestatu rakendamisel. Komitee kutsub
komisjoni iiles ka aktiveerima koik voimalikud rahastamisvéimalused eelkoige liikmesriikide jaoks, kes votavad vastu
arvukaid pagulasi.

7.4.  Soja ajal ja konfliktide eest pdgenedes on naised seksuaalse drakasutamise ja seksuaalse kuritarvitamise suhtes
haavatavamad. Vigistamist kasutatakse sdjas sageli relvana. On viga oluline, et Ukraina naispagulastel ja eelkdige
vigistamise ohvritel oleks juurdepdds seksuaal- ja reproduktiivtervishoiu teenustele, sealhulgas rasestumisvastastele
vahenditele, hiadaabikontratseptsioonile, ohutule abordile ja abile psiihholoogilise trauma korral. Naisi ei tohiks kunagi
sundida soovimatut rasedust siilitama. Nende teenuste puudumine litkmesriikides ei tohiks kunagi olla pohjus, mis takistab
neil lahkuda ohtlikust riigist. Koik liitkmesriigid peavad tagama koikidele pagulastele juurdepddsu nimetatud teenustele.
Uldiselt tuleb igale pagulasele pakkuda traumaabi ennetavalt, vastasel juhul on see tiiuslik kasvulava hilisemate konfliktide
ja negatiivsete emotsioonide tekkeks, mis ldheb riikidele tohutult kalliks maksma! Selles valdkonnas on hidasti vaja madala
kiinnisega hiibriidseid toetuspakkumisi ning selliste idufirmade rahastamist tuleb jarjepidevalt toetada.

7.5. Veel tiks lahendamist vajav probleem on pagulaste, eelkdige laste vaktsineerimise olukord. Kuna ELis on histi vilja
arendatud laste vaktsineerimisprogrammid, vilistatakse paljud ohtlikud haigused, muu hulgas lastehalvatus, rouged,
teatavat liiki hepatiit. Selle saavutuse hoidmiseks peavad lifkmesriigid mobiliseerima oma tervishoiusiisteemid ja ELi tasandi
suunised on selles protsessis suureks abiks. Lisaraskused tulenevad asjaolust, et paljudes liikmesriikides soltub juurdepads
sotsiaalhoolekandele, niiteks lasteaiale ja koolile, 1dpuleviidud vaktsineerimisest.

7.6.  Edaspidi peaks Ukraina iilesehitamine andma voimaluse soolise vorddiguslikkuse edendamiseks ukrainlaste seas,
muu hulgas haridus-, tervishoiu-, sotsiaal- ja digitaristu rajamise kaudu.

Briissel, 13. juuli 2022

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee
president
Christa SCHWENG

(**)  https:/[www.schooleducationgateway.eu/et/pub/resources/publications/policy-guidance-on-refugees.htm


https://www.schooleducationgateway.eu/et/pub/resources/publications/policy-guidance-on-refugees.htm

22.11.2022

Euroopa Liidu Teataja

LISA

Arutelu kaigus liikati tagasi jargmine muudatusettepanek, mis kogus hiiletamisel siiski vdhemalt veerandi haaltest

(kodukorra artikli 43 1dige 2):

MUUDATUSETTEPANEK 1

Esitanud:

ANGELOVA Milena
BLIJLEVENS René
KONTKANEN Mira-Maria
MINCHEVA Mariya
PILAWSKI Lech

VADASZ Borbila

SOC/731 Sooline vorddiguslikkus

Punkt 3.5

Muuta jargmiselt:

Sektsiooni arvamus

Muudatusettepanek

Kuigi naiste osalemine to6turul on viimasel kiimnendil
suurenenud, valitseb endiselt selge sooline
segregatsioon (). EbavOrdsus naiste juurdepdasul haridusele
ja majanduslikele voimalustele piisib, kuigi maailma teiste
piirkondadega vorreldes on ebavordsuse mddr Euroopas iiks
madalaimaid — erinevusi esineb kiill Ladne- ja Ida-Euroopa
vahel (). Komitee on samuti kutsunud iiles votma kiireid
meetmeid soolise palga- ja pensionildhe kaotamiseks koigis
valdkondades ja sektorites, esmajoones siduvate tasustamise
libipaistvuse meetmete (°) abil, ning rohutab, et palgaldhe
sivendab pensionildhet, mille suhtes naised on eriti
haavatavad.

Lisaks mojutavad kultuuriline kontekst ja traditsioonilised
stereotiiiibid naiste erialavalikuid. Niiteks haridus-, hooldus-,
tervishoiu- ja sotsiaalsektoris tootab palju rohkem naisi kui
mehi, samal ajal domineerivad mehed sellistes sektorites
nagu ehitus ja rasket6ostus.

EIGE.
Soolise 16he indeks.
S0C/678.

()
()
0)

Kuigi naiste osalemine to6turul on viimasel kiimnendil
suurenenud, valitseb endiselt selge sooline
segregatsioon (!). Ebavordsus naiste juurdepddsul haridusele
ja majanduslikele voimalustele piisib, kuigi maailma teiste
piirkondadega vdrreldes on ebavdrdsuse mair Euroopas iiks
madalaimaid — erinevusi esineb kiill Lidne- ja Ida-Euroopa
vahel (). Komitee on samuti kutsunud {iles votma kiireid
meetmeid soolise palga- ja pensionildhe kaotamiseks koigis
valdkondades ja sektorites, esmajoones edendades tasusta-
mise labipaistvuse meetmeid (°), ning rohutab, et palgaldhe
sivendab pensionildhet, mille suhtes naised on eriti
haavatavad.

Lisaks mojutavad kultuuriline kontekst ja traditsioonilised
stereotiiiibid naiste erialavalikuid. Naiteks haridus-, hooldus-,
tervishoiu- ja sotsiaalsektoris tootab palju rohkem naisi kui
mehi, samal ajal domineerivad mehed sellistes sektorites
nagu ehitus ja rasket6ostus.

EIGE.
Soolise 16he indeks.
S0C/678.

()
()
0)
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Hiiletuse tulemus
Poolt: 93
Vastu: 114
Erapooletuid: 12
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