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KOMMENTEERITUD KOKKUVOTE

Selles tegevusaruandes antakse Ulevaade EURESe vorgustiku tegevusest ajavahemikus 2018.
aasta juulist 2020. aasta juunini ning kirjeldatakse EURESe mé&aruse (EL) 2016/589
kohaldamise olukorda 2020. aasta juunis, nagu on ette ndhtud selle maaruse artikliga 33.

EURES on 1994. aastal loodud koostoovorgustik, mis hélmab Euroopa Komisjoni, riikide
avalikke to6turuasutusi ning muid liikmeid ja partnereid, nagu erasektori tdoturuasutused,
sotsiaalpartnerid ja tilikoolid, kdikides ELi riikides, Islandil, Liechtensteinis, Norras, Sveitsis ning
kdesoleva aruande perioodil ka Uhendkuningriigis (edaspidi ,,EURESe riigid*).

EURESe vorgustiku peamine eesméark on edendada 6Giglast ELi-sisest t60jou litkuvust. VVorgustik
koosneb EURESe riikide  madaratud  riiklikest  koordinatsioonibliroodest,  Euroopa
Koordinatsiooniametist, mida praegu haldab Euroopa Komisjoni t66hdive, sotsiaalkiisimuste ja
sotsiaalse kaasatuse peadirektoraat (DG EMPL), ning muudest EURESe liikmetest ja partneritest.
EURESe teenuseid osutatakse EURESe inimvorgustiku kaudu, mis koosneb kdikide EURESe
riikide EURESe tootajatest, ning Euroopa tddalase liikuvuse portaali (EURESe portaal) kaudu, kus
on kattesaadavad mitmed veebip6hised teenused.

Mis puudutab tegevust, siis EURESe riigid tegelesid asjaomasel aruandeperioodil pdhiliselt
t0bandjatele ja tootajatele tugiteenuste osutamisega peamiselt t60jou liikuvuse kisimuste ja
varbamistegevuste kohta teabe andmise vormis. Lisaks pakuti kogu vdrgustikus dpipoisidppe ja
praktikaga seotud konkreetseid tugiteenuseid, varbamisjérgset abi ja liikuvuskavasid. Mis
puudutab Euroopa Koordinatsiooniameti tegevust, siis amet jatkas horisontaalsete tugiteenuste
osutamist, et tagada EURESe vorgustiku toimimine, kuid tegeles ka EURESe portaali ja
koostalitlusvéime funktsioonide arendamise ja tdiustamisega.

Regulatiivsel tasandil tehti EURESe maaruse rakendamisel mitmeid edusamme.

e Enamik EURESe riike on oma vorgustiku laiendamiseks sisse seadnud uute liikmete ja
partnerite vastuvatusiisteemi ning juba on vastu vdetud mitu uut liiget ja partnerit.

e Kaoik peale (ihe EURESe riigi edastavad teabe vabade tookohtade kohta automaatselt
EURESe portaali ja enam kui pooled edastavad elulookirjeldusi (CVsid) riigi
andmebaasidest EURESe portaali.

e Parandati EURESe portaali kasutatavust ning kdimas on CVde ja vabade t0okohtade
automaatse sobitamise rakendamine EURESe portaalis.

e Kasutusel on vormid, mis v@imaldavad U(htlustatud kavandamist ja tulemuslikkuse
mddtmist kogu EURESe vorgustikus (tulemuslikkuse md6tmise slisteem ja programmit6o
tsukkel).

Maoned probleemid ja takistused on siiski veel kdrvaldamata. VV@rgustiku laiendamine uute litkmete
ja partnerite vastuvotmisega edeneb aeglaselt. EURESe maaruse mittejargimine aeglustab
koostalitlusvoimealaste lahenduste rakendamist.

Euroopa Koordinatsiooniameti horisontaalse toe pakkumine EURESe riikidele, sealhulgas
EURESe kaubamargi edendamine ja vorgustiku tegevuse koordineerimine on olnud EURESe t60ks
h&davajalik, kuid rohkem téhelepanu tuleks poorata t06jou liikuvuse alase teabevahetuse
tdhustamisele, programmitdod ja jarelevalvetsuklite Ghtlustamisele ning Opipoisidppe ja
praktika tugiteenuste pakkumise hdlbustamisele.

EURESe reformi eesmérkide saavutamiseks ja diglase ELi-sisese tootajate liikuvuse edasiseks
tagamiseks soovitatakse EURESe riikidel suurendada jéupingutusi uute liikmete ja partnerite
vastuvotmiseks ning oma riigisiseste juhtimis- ja koordineerimismehhanismide




kohandamiseks, et votta arvesse vorgustiku uut koosseisu. EURESe portaali kasutatavuse
parandamiseks peaksid nad jatkama t66d vabade téokohtade teabe ja CVde automaatse
edastamise kasutuselevotmise kallal (kui seda veel ei tehta) ning viima l6pule k&imasoleva
riiklike  klassifitseerimissisteemide  vastavusse  viimise  oskuste, kompetentside,
kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa klassifikaatoriga (ESCO). Oluline on ka see, et EURESe
vorgustik 16imiks té6turu suundumuste analtitsi veelgi ronkem oma tegevuse kavandamisse
ning uuriks sihttegevuste vajadust, pidades silmas sotsiaaldemograafilisi muutusi.

Need prioriteedid tuleks saavutada EURESe rakendamise jaoks keerulises olukorras, vottes arvesse
COVID-19 puhangu mdju ELi-sisesele t60jou liikuvusele ja 2021. aastaks ette nahtud Euroopa
Koordinatsiooniameti Gleviimist Euroopa To6jouameti (ELA) haldusalasse. Sellega seoses peaks
Euroopa Too6jduamet (ELA) seadma esiplaanile tleviimise tegevuskava rakendamise koos
kvalifitseeritud tootajate varbamise ja piisavate ressursside eraldamisega.

1  SISSEJUHATUS
1.1  Mison EURES?

EURES on koostodvargustik, mis hdlmab Euroopa Komisjoni, riikide avalikke todturuasutusi
ning muid liikmeid ja partnereid koikides ELi riikides, Islandil, Liechtensteinis, Norras, Sveitsis ja
Uhendkuningriigis® (edaspidi ,,EURESe riigid). EURES toetab tddtajate vaba liikumist, pakkudes
tootajatele ja toOandjatele teavet ja toOhdivealaseid tugiteenuseid ning tShustades koostodd ja
teabevahetust oma liikmesorganisatsioonide vahel.

1.1.1 Oigusraamistik

Euroopa Komisjon 16i EURESe 1994. aastal ja selle tarvis vOeti vastu ndukogu 27. juuli 1992. aasta
maarus (EMU) nr 2434/92, millega muudetakse Il osa maarusest (EMU) nr 1612/68 tOétajate
liilkumisvabaduse kohta Uhenduse piires. Aastatel 2011-2016 labis EURES pikaajalise
reformiprotsessi, mille kdigus uuendati vorgustiku koosseisu, juhtimist ja td6vahendeid, et kajastada
muutusi  liikuvusharjumustes ja selles valdkonnas esilekerkinud suundumusi. See protsess
kulmineerus uue EURESe maaruse (EL) 2016/589 vastuvGtmisega, mida tehti eesmargiga luua
suurem ja tugevam Euroopa avalike ja erasektori to6turuasutuste vorgustik, et tagada tdhusam
to6turuteabe piiritlene vahetamine ja soodustada t60 leidmist kogu ELI/EMP territooriumil.

Uue EURESe madrusega tehtud peamised muudatused vorreldes eelmise &igusliku alusega
puudutavad jargmist: labipaistvuse parandamine, suurendades EURESe portaalis reklaamitavate
tookohtade arvu, sealhulgas selliste Opipoisi- ja praktikakohtade arvu, mille puhul tuleb sGlmida
toosuhe; vabade tookohtade ja CVde parem kokkusobitamine veebis; minimaalse kokkulepitud
teenustepaketi tagamine tdootsijatele ja tédandjatele ning vorgustiku laiendamine. Méaarust
toetavad kuus rakendusotsust, millega tagatakse selle iihtne rakendamine kdigis EURESe riikides?.

! Unhendkuningriik oli aruandeperioodil — 2018. aasta juulist 2020. aasta juunini — EURESe taisliige. Uhendkuningriigi
EURESe liikmesus 18peb 31. detsembril 2020.
2 Komisjoni 11. juuli 2017. aasta rakendusotsus (EL) 2017/1255, milles késitletakse riiklike siisteemide ja menetluste
kirjeldamise vormi organisatsioonide EURESe liikmeteks ja partneriteks vastuvotmiseks.
Komisjoni 11. juuli 2017. aasta rakendusotsus (EL) 2017/1256, milles késitletakse EURESe vorgustiku riiklike
tooprogrammide kohta liidu tasandil teabe vahetamise vorme ja menetlusi.



Aruandeperioodil voeti vastu kaks rakendusotsust — 18. juuli 2018. aasta rakendusotsus (EL)
2018/1020 ja 18. juuli 2018. aasta rakendusotsus (EL) 2018/1021.

1.1.2 EURESe tegevus

EURES on oluline osa to6turu tugistruktuurist, mille EL on viimastel kimnenditel vélja té6tanud, et
parandada oma tulemusi sotsiaal- ja majandusvaldkonnas. EURESe teenuseid osutatakse kahe
teineteist taiendava kanali kaudu: EURESe inimvorgustik, mis hdlmab EURESe tt6tajaid kogu
vorgustikus, ja Euroopa tOtalase liikuvuse portaal (EURESe portaal), mille kaudu osutatakse
paljusid veebipdhiseid teenuseid.

EURESe teenused t0ootsijatele ja tdbandjatele

e ToOotsijate abistamine t66 leidmisel ja tédandjate abistamine kandidaatide
leidmisel kdikjal Euroopas

e Vabade tookohtade ja CVde kokkusobitamine EURESe portaalis

e Teave, suunised ja muud t66jou liikuvusega seotud tugiteenused tootajatele ja
tooandjatele

e Varbamisjargne abi

e Juurdepddsu vbimaldamine elu- ja téotingimustega seotud teabele, néiteks teabele
maksustamise, pensionide, tervise- ja sotsiaalkindlustuse kohta EURESe riikides

e Spetsiifilised tugiteenused piirialade tootajatele ja tddandjatele
e Konkreetsete rihmade toetamine EURESega seotud sihtliikuvuskavade raames

e Dinaamiliste varbamisurituste toetamine veebipdhiste Euroopa té6hdivepaevade
platvormi kaudu

1.1.3 EURESe korraldus
EURESe maaruse artikli 7 kohaselt koosneb EURESe vorgustik jargmistest liikmetest:

e EURESe riikide méaratud riiklikud koordinatsiooniblrood, mis on (ldiselt seotud kas
nende avalike t66turuasutuste voi todministeeriumiga;

e Euroopa Komisjoni t66hdive, sotsiaalkisimuste ja sotsiaalse kaasatuse peadirektoraadi (DG
EMPL) hallatav Euroopa Koordinatsiooniamet, kes pakub riiklikele
koordinatsiooniburoodele horisontaalset tuge. Kooskdlas maaruse (EL) 2019/1149 artikliga
6 viiakse Euroopa Koordinatsiooniamet to6hdive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse
peadirektoraadi haldusalast tile Euroopa Té6jouameti (ELA) haldusalasse;

Komisjoni 11. juuli 2017. aasta rakendusotsus (EL) 2017/1257, milles kasitletakse EURESe portaalis vabade tookohtade
ning tdokohataotluste ja CVde omavahelist sobitamist v8imaldava uihtse stisteemi jaoks vajalikke tehnilisi standardeid
ja vorminguid.

Komisjoni 2. veebruari 2018. aasta rakendusotsus (EL) 2018/170 thiste liksikasjalike spetsifikatsioonide kohta andmete
kogumiseks ja analliiisimiseks, et jélgida ja hinnata EURESe vorgustiku toimimist.

Komisjoni 18. juuli 2018. aasta rakendusotsus (EL) 2018/1020, millega vBetakse vastu ja ajakohastatakse oskuste,
kompetentside, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa klassifikaatori loetelu automaatseks sobitamiseks EURESe hise
IT-platvormi kaudu.

Komisjoni 18. juuli 2018. aasta rakendusotsus (EL) 2018/1021, millega vBetakse vastu tehnilised standardid ja
vormingud, mis on vajalikud automaatse sobitamise toimimiseks Euroopa klassifikaatoril pdhineva thise IT-platvormi
kaudu, ning riiklike siisteemide ja Euroopa klassifikaatori koostalitlusvdime tagamiseks.



e muud EURESe litkmed ja partnerid, kes EURESe mé&é&ruse artikli 12 kohaselt on EURESe
vorgustikus eri tegevusi ellu viivad organisatsioonid, nagu erasektori tooturuasutused,
sotsiaalpartnerid ja tlikoolid.

Riiklikud koordinatsiooniburood ja Euroopa Koordinatsiooniamet tiheskoos moodustavad EURESe
vorgustiku Euroopa Koordinatsiooniriihma, mis koordineerib v@rgustiku tegevust ja toimimist
(EURESe madruse artikkel 14).

EURESe madruse artikli 11 kohaselt peavad EURESe liikmed ja partnerid enne EURESe
akrediteeritud liikmeks v@i partneriks saamist ldbima vastuvGtumenetluse. EURESe vdrgustiku
liilkmed peavad téitma kdiki jargmisi tlesandeid, samal ajal kui partnerid peavad taitma vahemalt iht
neist:

e panustamine vabade tookohtade kogumisse, edastades andmeid EURESe portaali ja IT-
platvormile;

e panustamine toootsijate profiilide kogumisse, edastades andmeid EURESe portaali ja IT-
platvormile;

e tugiteenuste osutamine otse todotsijatele ja todandjatele.

1.2 EURESe rakendamine

EURESe maaruse artiklite 33 ja 35 kohaselt peab komisjon koostama 2018. ja 2020. aastal
vorgustiku tegevuse kohta aruanded ning esitama 2021. aastal jarelhindamise aruande. Esimeses
EURESe tegevusaruandes, mis h8lmas ajavahemikku 2016. aasta jaanuarist 2018. aasta juunini ja
avaldati 2. aprillil 2019, jouti jareldusele, et regulatiivsel tasandil on EURESe madruse rakendamine
enamikus valdkondades I8pule viidud, naiteks:

madrati riiklikud koordinatsiooniburood;

avalikud to6turuasutused nimetati EURESe riiklike vdrgustike liikmeks;

tehti edusamme liikmete ja partnerite vastuvotusisteemide loomisel;

vOeti kasutusele uued jalgimis- ja tulemuslikkuse md6tmise vahendid;

tehti edusamme vabade tdokohtade teabe ja CVde labipaistval vahetamisel riiklike
andmebaaside ja EURESe portaali vahel.

Tehti kindlaks edasist arendamist vajavad valdkonnad, milleks on vérgustiku laiendamine uute
liilkmete ja partnerite vastuvotmisega, CVde ja vabade téokohtade teabe vahetamine kdigi EURESe
riikidega ning oskuste, kompetentside, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa klassifikaatori (ESCO)
kasutuselevott.

Teine EURESe tegevusaruanne hdlmab ajavahemikku 2018. aasta juulist kuni 2020. aasta juunini
(edaspidi ,,aruandeperiood®).



2 EURESE VORGUSTIKU PEAMISED TEGEVUSVALDKONNAD AJAVAHEMIKUS 2018. AASTA
JUULIST 2020. AASTA JUUNINI

2.1 Tegevus EURESe riikides

2.1.1 Uldised tugiteenused tootajatele ja tooandjatele

Koik EURESe riigid osutasid tO6tajatele ja tO6andjatele tugiteenuseid. Tegevuse keskmes olid
endiselt tootajad ja toootsijad, kuigi tdheldati to6andjatele osutatavate teenuste arvu suurenemist.
Peamisteks tegevusteks olid teabe andmine, juhendamine ja ndOustamine, kohapealsete ja
veebipohiste varbamisurituste korraldamine ning toe pakkumine otsesel sobitamisel ja t66 leidmisel.
Mdned EURESe riigid kavandasid tegevusi valdkonnapdhiselt, samal ajal kui teised keskendusid
valja- voi sissepoole suunatud liikuvusele. Moned EURESe riigid rakendasid Gldist t66turupdhist
ldhenemisviisi.

2.1.1.1 Sobitamine ja téélesuunamine

2018. aasta juulist kuni 2020. aasta juunini kaitlesid ja téotlesid EURESe todtajad 432 503
tookohataotlust (sh CVd) ja 1 662 468 vaba tookoha teadet. Riikide EURESe vorgustikud
keskendusid oma riigi toootsijatele ja todandjatele ning vaid 37 % tookohataotlustest ja 9 % vabadest
tookohtadest olid périt teistest EURESe riikidest. Lisaks korraldati kogu vdrgustikus samal
ajavahemikul 18 397 uritust, millest 69 % olid teavitusuritused, 12 % varbamisuritused ning
ulejadnud 19 % dritused, kus oli Ghendatud nii varbamis- kui ka teavitamistegevus. 2018. aasta
juulist kuni 2020. aasta juunini registreerus EURESe portaalis iseteeninduse kaudu 419 745
toootsijat ja 15 834 tovandjat. EURESe tulemuslikkuse madtmise stisteemi tulemuste ja klientide
rahulolu-uuringul pdhinevate hinnangute pdhjal toimus EURESe vorgustiku kaasabil kas EURESe
portaali vOi riiklike EURESe vorgustike kaudu 2018. aastal vahemalt 84 580 to6lesuunamist ja
2019. aastal 83 360 todlesuunamist.

2.1.1.2 Teave ja suunised

EURESe tootajate poolt todotsijatele ja tddandjatele antav teave ja suunised hdlmavad naiteks
individuaalset nbustamist, abi vabade todkohtade kuulutuste koostamisel ja Gpikodade korraldamist.
Kokku teatati 2018. aasta juulist kuni 2020. aasta juunini 5 924 376 isiklikust kontaktist
tootajatega ja 403 244 isiklikust kontaktist todandjatega. Mis puudutab kasitletud teemasid, siis
umbes 43 % kontaktidest to6tajatega keskendus t66 leidmisele ning 32 % elu- ja toétingimustele.
Tooandjatega peetud arutelude peamiseks teemaks oli ligikaudu 40 % juhtudest tootajate leidmine,
millele jargnes Gldine teave EURESe kohta, mille osakaal oli ligikaudu 39 %.

Asjakohane teave on kéttesaadav ka EURESe portaali kaudu, mida EURESe riigid regulaarselt
ajakohastavad uldise teabega oma to6turgude ning elu- ja to6tingimuste kohta (nt haldusmenetlused,
sotsiaalkindlustussusteem, maksukisimused, to0lepingud, tavapérased t60 otsimise meetodid). Teave
on avaldatud 26 keeles. Peale selle on 16 EURESe riigil oma riiklik EURESe veebisait, kust
toootsijad ja tooandjad leiavad muu hulgas teavet t60jou liikuvuse kohta, Ulevaate EURESe
teenustest ja lingi EURESe portaalile.



2.1.2 Spetsiifilised tugiteenused

EURESe riikides rakendatud meetmete keskmes olid ka konkreetsetele rihmadele suunatud
tugiteenused ja -programmid.

2.1.2.1 Tugi piirialadel

EURESe liikmed ja partnerid annavad teavet ning osutavad to6lesuunamis- ja varbamisteenuseid,
mis on kohandatud piirialattotajate ja -tdoandjate konkreetsetele vajadustele ja olukorrale piirialadel.
Neid meetmeid rakendati EURESe ametlike piiritileste partnerluste kaudu, mida rahastati Euroopa
t60hdive ja sotsiaalse innovatsiooni programmi 2014.—2020. aasta EURESe tegevussuuna raames,
ning koostookokkulepete sGlmimise kaudu naabruses asuvate EURESe riikidega vdi muude EURESe
vorgustikku mittekuuluvate organisatsioonidega®.

Euroopa toohdive ja sotsiaalse innovatsiooni programmi kaudu toetati 2018. aastal Uheksat
piiritlest partnerlust ja 2019. aastal 11 piiritlest partnerlust. Lisaks valiti 2019. aastal Euroopa
toohoive ja sotsiaalse innovatsiooni programmi raames 2020. ja 2021. aastal toetuse saamiseks valja
kaheksa piiritlest partnerlust. EURESe piiritlesed partnerlused teatasid 2019. aastal toimunud 195
060 isiklikust kontaktist tootajatega ja 2018. aastal toimunud 18 182 isiklikust kontaktist klientidega
toootsingute teemal. 2018. ja 2019. aastal leidis piiriilese partnerluse abiga t66 kokku 5 408
piiritilest toootsijat. Need arvud nditavad, et piiriileste partnerluste tegevus on keskendunud
peamiselt mitmekeelse teabe pakkumisele, mida sageli antakse fudsilise thtse kontaktpunkti kaudu.
Enamasti hélmab esitatud teave lahetatud tOGtajate ja pendeltdotajate juhendamist sellistes
kiisimustes nagu juurdepéd&s sotsiaalkindlustussusteemidele, kvalifikatsioonide tunnustamine
valisriigis ja maksustamine.

Seoses tugiteenustega, mida osutatakse piirialadel véljaspool ametlikke piiritileseid partnerlusi,
teatavad EURESe riigid oma tegevusaruannetes sageli muudest piiritlese koostdd kokkulepetest,
mille peamine eesmark on anda teavet ja hdlbustada varbamistrituste korraldamist piirialadel.

2.1.2.2 Varbamisjargne abi

Vérbamisjargse abi eesmérk on tagada liikuvate t06tajate vdimalikult hea kohanemine oma uuel
tookohal. EURESe riigid keskendusid jatkuvalt tootajate ja todandjate teavitamisele enne to6lepingu
s6lmimist ning lisaks korraldas umbes kaks kolmandikku neist varbamisjargseid tegevusi (nt 21
EURESe riiki teatasid varbamisjargsete tegevuste korraldamisest 2019. aastal). Enamik tegevustest
hdlmas teavitamist ja juhendamist maksu- ja sotsiaalkindlustuskisimustes, kuid mdned EURESe
riigid pakuvad ka palgatud to6taja perekondadele tugiteenuseid ja/voi korraldavad keelekoolitusi.

2.1.2.3 Noortele pakutav tugi — dpipoisi- ja praktikakohad

Tegevusi, mis olid seotud Opipoisidppe ja praktikaga, mille puhul tuleb sdlmida todsuhe, voeti
EURESe riikides ette vdhe ja need toimusid ebatihtlaselt, peamiselt sdltuvalt avalike t66turuasutuste
rollist riigis Opipoisidppe ja praktika valdkonnas teenuste osutamisel.

Enamasti seisnes tugi jargmises punktis Kirjeldatud sihtliikuvuskavade v6i muude noorte t60hoivet
késitlevate Euroopa programmide ja algatuste (nt Erasmus+, noortegarantii, Eurodyssey — Euroopa
Piirkondade Assamblee) reklaamimises. Mdned EURESe riigid korraldasid ka noortele suunatud

¥ Nagu on sétestatud maaruse (EL) 2016/589 artikli 3 18ikes 7 ja artikli 16 18ikes 4.



Opikodasid ja teabeuritusi. EURESe tegevus oli aga sageli piiratud, kuna avalikud té6turuasutused ei
ole selles valdkonnas padevad.

Lisaks mones riigis EURESe to6tajate poolt pakutavatele teenustele teavitatakse EURESe portaalis
Opipoisidppe- ja praktikavdimalustest — 2020. aasta juuli seisuga pakuti portaalis 11 447 Gpipoisi- ja
1 483 praktikakohta.

2.1.2.4 EURESega seotud sihtliikuvuskavad

EURESe eesmaérk on ka suunata to6le konkreetseid tédotsijate riithmi ja aidata tdita vabu tookohti
konkreetsetes sektorites, kus esineb varbamisraskusi. Seega v8ib EURESe tegevus tdiendada
sihtliikuvuskavu, mida EL rahastab Euroopa t66hdive ja sotsiaalse innovatsiooni programmi
(EaSl) raames, samuti voib EURESe tegevuse 16imida nendesse kavadesse. Alljargnevas tabelis on
esitatud Ulevaade kolme ajavahemikul 2018. aasta juulist kuni 2020. aasta juunini elluviidud
sihtliikuvuskava peamistest omadustest, sealhulgas nende sihtriihmad, neis kavades aktiivselt
osalevad riigid ja peamised tulemusnaitajad.

Ulevaade EURESega seotud liikuvuskavadest, mis on suunatud konkreetsetele vanuseriihmadele

Kestus Sihtrihm EURESe riigid Tulemusnaitajad EaSI vahendid
Algatus ,,Sinu esimene EURESe tookoht*
Veebruar 18-35aastased Juhtivad Juuli 2018 — juuni Detsember 2018 —
2015 — toootsijad / toGturuasutused: 2020 detsember 2020
kestab oskustega DE, FR, IT, SE Registreeritud Kavandatud eelarve®:
tt')t_')tajaid Bepirei toootsijaid: 11 200 000 eurot
vajavac_i BG. HR CY. PT ;3 977_ Eraldatud eelarve:
ettevdtjad Rd S| ,ES ’DK ’ Reglstrgen(tjud 14 851 070 eurot
SN tooandjaid:
FI, IE, NL, FI, SK 3551
Registreeritud vabu
tookohti:
3477
Toolesuunamisi:
4 062
Liikuvuskava ,,Reactivate
November |35aastased voi Juhtivad Oktoober 2018 — Detsember 2018 —
2016 — vanemad to6turuasutused: juuni 2020 detsember 2020
kestab toootsijad / FR, SE, PL, DE, IT Registreeritud Kavandatud eelarve:
kvalifitseeritud B toootsijaid: 5 000 000 eurot
t60j6udu EL ES NL .MTG 5216 Eraldatud eelarve:
vajavad o Registreeritud 4 852 994 eurot
tobandjad tooandjaid:
708
Registreeritud vabu
tookonhti:
3940

* EURESe portaalis esitatud teave.
® Konkursikutse VVP/2018/009.
® EURESe portaalis esitatud teave.




Kestus Sihtrihm EURESe riigid Tulemusnaitajad EaSI vahendid
Toolesuunamisi:
852
EURESe sihtliikuvuskava’
Jaanuar Ule 18aastased Juhtivad Algas 2020. aasta Jaanuar 2020 —
2020 — toootsijad to6turuasutused: jaanuaris detsember 2021
kestab DE, SE Registreeritud Kavandatud eelarve:
el tddotsijg_id:_ 9 000 000 eu rot.
RO, FI. EE, IE, SE, kava elluw!mlne Eraldatud eelarve:
PT. DK, ES, NL, poolell_ 8 860 242 eurot
SL, DE, SK REBICHL
t06andjaid:
kava elluviimine
pooleli
Registreeritud vabu
tookonhti:
kava elluviimine
pooleli
Tdo6lesuunamisi:
kava elluviimine
pooleli

Algatuse ,,Sinu esimene EURESe t66koht™ ja liikuvuskava ,,Reactivate® raames toimus enamik
toolesuunamisi  sellistes valdkondades nagu tervishoid ja sotsiaalhoolekanne, teave ja
kommunikatsioon, haridus, transport ja ladustamine. Peamised saatjariigid olid Hispaania, Itaalia ja
Prantsusmaa. Peamised vastuvétjariigid olid mélema kava puhul Saksamaa ja Uhendkuningriik,
algatuse ,,Sinu esimene EURESe tookoht* puhul Ilirimaa ja litkuvuskava ,,Reactivate® puhul
Bulgaaria.

2019. aastal loodi uus EURESe sihtliikuvuskava, millega tagatakse kahe varem loodud kava —
algatuse ,,Sinu esimene EURESe to6koht™ ja liikuvuskava ,,Reactivate* — jatkuv rakendamine ja
edasiarendamine. Sihtliikuvuskava hdlmab molema kava sihtrihmi ning seda rakendavad
juhtriikidena Rootsi ja Saksamaa. Kava rakendamine viibib COVID-19 pandeemia tottu.

2.1.3 Ressursid ja juhtimine

2.1.3.1 Inimressursid

EURESe to6tajate hulka kuuluvad nii ndustajad, kes tegelevad EURESe Ulesannetega riiklikes voi
piirkondlikes  avalikes  tO6turuasutustes, kui ka muudes EURESe liikmes-  VvOi
partnerorganisatsioonides tegutsevad ndustajad. EURESe vorgustikku kuulus 2018. aastal 2 568
EURESe to6tajat (1 255 tdistooajale taandatud tdotajat) ja 2019. aastal 2 642 EURESe to6tajat (1
232 taistdoajale taandatud tOotajat). TaistOoajale taandatud tObtajate arv on riigiti erinev ja vastab
tooturgude suurusele — alates kahest téisto0ajale taandatud too6tajast Maltas ja Luksemburgis kuni 20
taistooajale taandatud tootajani Bulgaarias, 33ni TSehhi Vabariigis, 89ni Prantsusmaal ja 156ni
Saksamaal.

" Konkursikutse VVP/2019/009.
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2.1.3.2 Rahalised vahendid

EURESe vorgustiku rahastamine riigi tasandil muutus EURESe reformi kaigus ja EURESe maaruse
joustumisega. Kui enne 2014. aastat rahastati EURESe tegevust eraldi ELi eelarverealt saadud iga-
aastaste toetuste kaudu, siis alates 2015. aastast vastutavad EURESe tegevuse eelarve tagamise eest
EURESe riigid. Sellega seoses périnevad EURESe riikide kasutatavad rahalised vahendid peamiselt
kahest allikast: Euroopa Sotsiaalfondist (ESF) ja litkmesriikide eelarvest. Eelarve struktuur ja suurus
on EURESe riikides erinev, sest moned riigid kasutavad ainult riiklikke vahendeid ja teised
mdlemaid. Riiklike koordinatsioonibiiroode seas tehtud uuring, mis kasitles ESFi vahendite
kasutamist EURESe tegevuse rahastamiseks, nditas, et programmitdd perioodil 20142020 eraldati
nendest vahenditest ligikaudu 58 000 000 eurot.

Lisaks vdivad EURESe riigid taotleda rahalisi vahendeid, mida eraldatakse Euroopa t66hdive ja
sotsiaalse innovatsiooni programmi EURESe tegevussuuna kaudu, et katta sihtliikuvuskavade
raames elluviidavaid tegevusi ja teatavatel juhtudel lisakulusid®. VVahesed EURESe riigid taiendasid
olemasolevaid rahalisi vahendeid lisaallikatest, nagu lilkmes- ja partnerorganisatsioonide erieelarved.

2.1.3.3 IT-taristu

Lisaks tavaparastele 1T-seadmetele tagasid EURESe riigid EURESe to6tajatele asjakohase tarkvara,
sealhulgas veebiseminaride ja -konverentside pidamise vahendid. Peale selle osutas enamik EURESe
rilke digiteenuseid, nagu veebipohised teabetunnid ja ndustamine Skype’i vOi muude
vestlusvahendite kaudu. Internetipbhiste teenuste osutamise parandamiseks elluviidud lisategevuste
néited on riiklike EURESe veebisaitide arendamine (nt Bulgaaria) ja veebipdhiste kasiraamatute
rakendamine teenuste osutamise toetamiseks (nt Taani).

Mis puudutab koostalitlusvéimet, siis EURESe riigid jatkasid oma IT-taristu kohandamist, et
edastada teave vabade to0kohtade kohta ja CVVd EURESe portaali. Mones EURESe riigis oli vaja IT-
taristut taiendavalt muuta, pidades silmas vorgustiku laienemist ning uute EURESe liikmete ja
partnerite (nt Ungari, Poola) IT-taristute vastavusse viimist.

2.1.3.4 Juhtimine ja sidusrihmade koost60

Seoses vorgustikusisese juhtimisega keskendus EURESe tegevus uute EURESe liikmete ja partnerite
ametliku vastuvdtuslsteemi valjatotamisele ja rakendamisele ning sellest tulenevale EURESe
vorgustiku laiendamisele (nt projektikonkursside algatamine, taotluste labivaatamine, uute EURESe
lilkmete ja partnerite kaasamine). Moned EURESe riigid tegid uute liikmete ja partnerite
vastuvotmise tottu ka korralduslikke muudatusi (nt riiklike koordinatsiooniblroode (lesannete
muutmine, tehes neile kohustuseks tegeleda strateegiliste kisimustega, ning riiklike
koordinatsioonibiiroode organisatsiooniline eraldamine avalikest tO6turuasutustest, et tagada
neutraalsus).

Lisaks vottis enamik EURESe riike meetmeid, et parandada oma riikliku EURESe vdrgustiku
korraldust ja tagada selle juhtimise tdhusus. See h8lmas koostdo tdhustamist EURESe uute liikmete

® VP/2019/010: EaSI-EURES - toetus riiklikele Kklassifitseerimisandmikele ja liikuvatele tootajatele suunatud
uuenduslikele internetipdhistele teenustele.
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ja partneritega toorihmade, igakuiste aruannete ja riiklike EURESe meeskondade koosolekute
kaudu.

Valdav enamik EURESe riike tdhustas koostodd paljude sidusrihmadega kohalikul, piirkondlikul,
riiklikul ja piiritlesel tasandil. Nende hulka kuuluvad sotsiaalpartnerid, muud Euroopa vdrgustikud,
karjaarinbustamisteenused, kaubanduskojad, sotsiaalkindlustus- ja maksuasutused, haridusasutused,
ulikoolid ja kutseliidud.

2.1.3.5 Teavitustegevus EURESe riikides

EURESe riikide teavitustegevuse eesmark on peamiselt suurendada teadlikkust ja parandada
teadmisi EURESe teenuste kohta, et saada kliente, ning see on suunatud todotsijatele ja todandjatele.
Elluviidud teavitustegevuste seas olid tldised vOi konkreetsetele riihmadele voi sektoritele suunatud
teavituskampaaniad. Naiteks vOib tuua Bulgaarias todandjatele ja sotsiaalpartneritele korraldatud
teabeuritused ning lirimaal korraldatud teadlikkuse suurendamise kampaania. Lisaks hakati aastatel
2018-2020 rohkem kasutama sotsiaalmeediakanaleid. Enamikul EURESe riikidest on Facebooki,
LinkedIni ja/vGi Twitteri konto.

EURESe riikide sotsiaalmeediakanalite postituste jalgijad / reageeringud neile postitustele

Sotsiaalmee | 2018. aasta 2. | 2019. aasta 1. 2019. aasta | 2020. aasta 1. Kokku
diakanal poolaasta poolaasta | 2. poolaasta poolaasta

Facebook 1933419 2 199 555 4 892 949 1750 944 10 776 867
Twitter 1 059 658 314 606 950 702 766 335 3091 301
LinkedIn 163 111 329 400 847 239 1537 762 2 877512

Muude teavitusvahendite hulka kuulusid trukitud reklaammaterjalid, nditeks trikised, infolehed ja
esitlusstendid, samuti videoklippide kasutamine (nt Portugal, Taani), raadio ja televisioon (nt
Hispaania, Slovakkia).

2.1.3.6 Tegevuse jalgimine ja hindamine

Komisjoni rakendusotsusega (EL) 2018/170 kehtestati tihised spetsifikatsioonid andmete kogumiseks
ja analutsimiseks, et jélgida ja hinnata EURESe vorgustiku toimimist. EURESe tulemuslikkuse
modtmise susteem voeti kasutusele 2018. aastal ning sellest ajast alates esitavad riiklikud
koordinatsiooniburood iga kuue kuu tagant andmeid viie pdhi- ja 11 vorgustikunaitaja kohta.

Aruandeperioodi tegevuste keskmes olid muudatused riiklikes aruandlus- ja jalgimissiisteemides.
Riiklikud koordinatsioonibiirood teatasid, et vdeti kasutusele t66vood ja uued struktuurid, et luua
riiklikul tasandil Ghtne programmitdd ja jalgimissisteem ning hdlbustada andmete kogumist kdigis
EURESe liikmes- ja partnerriikides. Naiteks Itaalias kogutakse jalgimisandmeid veebipdhise
kisitluse abil. Poolas voeti kasutusele Uhtne jalgimissisteem (elektrooniline jalgimisandmebaas
andmete kogumiseks) ning néiteks Hispaania ja Norra t6otasid vélja pilvepdhised veebilahendused
andmete kogumiseks riiklikul tasandil. Mitmes riigis kogutakse andmeid Kkasitsi. Peale selle
korraldati mitmes EURESe riigis ja ELi tasandil EURESe to0tajatele tulemuslikkuse médtmise
stisteemiga seotud koolitusi ja dpikodasid.

Lisaks tulemuslikkuse modtmise susteemile on EURESe riikide peamiseks iga-aastase tegevuse
jalgimise vahendiks programmit6o tsikkel. Komisjoni rakendusotsusega (EL) 2017/1256 kehtestati
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programmito6 tsiklis kasutatavad menetlused ja vormid. Selle raames annab iga riiklik
koordinatsioonibiiroo iga-aastases riiklikus tegevusaruandes aru oma riikliku EURESe vorgustiku
valjunditest ja tulemustest, vorreldes neid riiklikus téoprogrammis kindlaks méaratud eesmérkidega.

2.2 Euroopa Koordinatsiooniameti horisontaalne tugitegevus

2.2.1 Koordineerimine ja juhtimisalane tugi

Viljaka koostod tagamiseks EURESe vorgustikus korraldab Euroopa Koordinatsiooniamet Euroopa
Koordinatsioonirihma t66d; rihm tuleb kokku regulaarselt ja vastavalt vajadusele, et arutada
hetkeolukorda, tutvustada viimaseid arengusuundi ning jagada teavet ja parimaid tavasid. 2018. aasta
juulist kuni 2020. aasta juulini toimus kiimme Euroopa Koordinatsioonirihma koosolekut.

Lisaks jalgib ja hélbustab Euroopa Koordinatsiooniamet riiklike koordinatsioonibiroode toetamiseks
programmitdé  tsukli eri etappe ning  koordineerib  riiklike  koordinatsioonibliroode
kavandamistegevust, esitades nende programmide kohta mérkusi ja aruandeid.

2.2.2 EURESe portaali ja sellega seotud 1T-toe kaitamine ja arendamine

Euroopa Koordinatsiooniamet kaitab EURESe portaali ning pakub EURESe riikidele sellega seotud
IT-tuge ja suuniseid, et suurendada koostalitlusvdimet. Aruandeperioodil jatkas Euroopa
Koordinatsiooniamet nende teenuste osutamist. Eelkdige tootati EURESe riikide jaoks vilja
abimaterjalid ning tehnilised standardid ja vormingud, et hdlbustada riiklike, piirkondlike ja
valdkondlike  klassifitseerimisstisteemide  vastavusse  viimist  oskuste,  kompetentside,
kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa klassifikaatoriga (ESCOga vastavusse viimine). Selline
vastavusse viimine on EURESe portaalis automaatse sobitamisfunktsiooni kasutuselevdtmise
eeltingimus. Pakutud tugi hdlmas naiteks veebipbhist ESCOga vastavusse viimise platvormi, ESCO
rakendamise késiraamatut ja spetsiaalseid koolituskursusi. Selle ndude taitmiseks taotlesid mitmed
EURESe riigid rahalist toetust®.

Lisaks jatkas Euroopa Koordinatsiooniamet EURESe portaali muutmist, nditeks selle
filtrifunktsiooni taiustamist, et muuta portaal kasutusmugavamaks. Sellega seoses voeti 2020. aasta
alguses kasutusele EURESe portaali viimane ajakohastatud versioon 4.4, mis hdlmas portaali
uuendamist: avalehe uus kujundus, kooskdlla viimine isikuandmete kaitse Uldmaarusega, CVde
iseteeninduskeskkonnas hoidmise aja muudatused, t6oloata kolmandate riikide kodanike
juurdepéasupiirangud ning EURESe tt6tajate saadetud paringutele vastamise parandamine. Lisaks
tegi Euroopa Koordinatsiooniamet klientide rahulolu-uuringu, et uurida kasutajate arvamusi portaali
kohta. Ule 70 % tooandjatest olid EURESe portaaliga rahul v&i vaga rahul. Ligikaudu 95 % uuringus
osalenud toootsijatest ja tootajatest olid portaaliga rahul voi védga rahul ja 8 % neist teatasid, et nad
leidsid EURESe portaali kaudu t66koha.

Euroopa Koordinatsiooniamet on vodtnud mitmeid meetmeid, et suurendada sunergiat EURESe
portaali ja hiljuti kasutusele vbetud Europassi portaali vahel. Té0d otsivad Europassi kasutajad
saavad niud otsida EURESe tookohti ja ndha soovitusi nende profiilile vastavate neid huvitavate
tookohtade kohta. Kuigi otsingut ja sobitamist teeb EURES, on tulemused otse nahtavad Europassis.

°VP/2019/010, EaSI-EURES: toetus riiklikele klassifitseerimisandmikele ja liikuvatele toétajatele suunatud
uuenduslikele internetipdhistele teenustele.
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Lisaks aitab mdlemas portaalis EURESe ja Europassi eri teenustele viitamine leida kasutajatel tee
vajaliku teenuse juurde. EURESe ja Europassi kasutajaprofiilide koostalitlusv6ime vdimaldab
registreeritud kasutajatel eksportida oma CV niiid teise portaali.

Euroopa Koordinatsiooniameti sellealase tegevuse teine oluline osa oli koostalitlusvéime t66rihma
(IOCWG) loomine eesmérgiga hdlbustada EURESe maéaruse artiklite 17 ja 18 rakendamist ning
toetada teabevahetust. Koostalitlusvdime to6ruhma to66 hdlmab kahte valdkonda: esimene kasitleb
kdiki funktsionaalseid ndudeid ja meetmeid CVde ja vabade téokohtade teabe kogumiseks,
edastamiseks ja valideerimiseks; teine on seotud rakendustega, mis vimaldavad andmete otsimist ja
sobitamist. To6rihm kohtus aruandeperioodi jooksul viis korda.

2.2.3 Koolitus ja kutsealane areng

EURESe koolitusprogrammi eesmark on toetada ja abistada EURESe to6tajaid EURESe teenuste
osutamisel. See hdlmab koolituseelset tegevust (mida korraldavad riiklikud koordinatsioonibiirood,
tuginedes Euroopa Koordinatsiooniameti esialgsetele suunistele, tdovahenditele ja kasutajatoele)
ning EURESe Uhist koolitusprogrammi, mille elluviimise eest vastutab Euroopa
Koordinatsiooniamet. Euroopa tasandil saab eristada kolme liiki EURESe koolitusi: klassidpe,
virtuaalOpe (reaalajas e-0pe ja e-Ope) ning tellitud koolitus.

Euroopa Koordinatsiooniamet jatkas EURESe (hise koolitusprogrammi ja kutsealase arendamise
vOimaluse pakkumist liikmete ja partnerite EURESe t66tajatele. Koolitustegevus pdhines EURESe
koolitusprogrammil, mis hdlmas konsolideerimisetappi, millele jargnesid 2016. aastal kasutusele
voetud EURESe Akadeemia koolituskursused. Tépsemalt korraldas Euroopa Koordinatsiooniamet
2018. aasta juulist kuni 2019. aasta detsembrini 73 koolituskursust, milles osales 2 999 EURESe
tootajat.

2.2.4 Kasutajatugi

Euroopa Koordinatsiooniamet jatkas kasutajatoe pakkumist kdigile EURESe portaali ja selle teenuste
kasutajatele (st toootsijad, todandjad, EURESe liikmete ja partnerite todtajad, riiklikud
koordinatsiooniburood ja portaali kilastajad). See teenus hdlmab vastamist kdikidele paringutele,
mis on seotud EURESe portaalis, sealhulgas Extranetis®® pakutavate teenustega, ning Euroopa
to6hbivepaevade platvormil pakutavate teenustega. Péringuid saab esitada portaali veebivormi,
tasuta telefoni, veebivestluse voi Skype’i kaudu. EURESe kasutajatugi vastas 2018. aastal 27 700,
2019. aastal 24 249 ja 2020. aasta esimesel poolel 9 830 kasutaja paringule.

2.2.5 Kontaktide loomine, parimate tavade vahetamine ja vastastikune 6pe

Euroopa Koordinatsiooniamet toetas jatkuvalt kontaktide loomist, vastastikust dpet ja parimate
tavade vahetamist EURESe vorgustikus. Lisaks Euroopa Koordinatsioonirihma korrapérastele
koosolekutele korraldatakse kdigi EURESe riikide esindajatega vastastikuse Gppe dritusi. 2018.
aasta detsembris toimus naiteks vastuvotususteemide teemaline vastastikuse Oppe uritus. Peale selle

0 Extranet on EURESe portaali osa, mis on kattesaadav ainult vorgustikusisestele kasutajatele, nagu EURESe

ndustajad, riiklikud koordinaatorid ja Euroopa Koordinatsiooniameti td6tajad. See hélbustab koordineerimist,
teabevahetust ja haldustlesannete taitmist.
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hdlmab 2018. aastal uue versiooniga ajakohastatud EURESe Extranet eri tookeskkondi, et
tohustada teabevahetust EURESe riikide vahel. Niiteks annab virtuaalne platvorm ,,Speaker’s
Corner“ EURESe riikidele voimaluse jagada dokumente, alustada arutelusid v6i vahetada teavet
urituste kohta. Samuti saavad EURESe riigid tutvuda uksteise tooprogrammidega ja esitada nende
kohta markusi. Markuste esitamise eesmark on tbhustada teabevahetust ja koost6dd programmitoo
perioodil. Euroopa Koordinatsiooniameti taiendavad tegevused suuniste andmiseks ning aruandlus-
ja jalgimisprotsessi uhtlustamiseks ja taiustamiseks hdlmasid iga-aastaste Opikodade korraldamist
ning tagasiside ja soovituste andmist tiksikute ettepanekute kohta.

2.2.6 Teabevahetus ja teavitustegevus

Euroopa Koordinatsiooniamet jatkas teabevahetuse ja teavitustegevuse toetamist EURESe
vorgustikus, et suurendada teadlikkust EURESest. Téapsemalt pakuti selleks, et riiklikke
koordinatsiooniburoosid teavitusstrateegia ja riiklike kavade rakendamisel kdige paremini toetada,
EURESe tootajatele praktilisi teavitustegevusalaseid koolituskursusi, mida korraldati keskmiselt
kaks korda kuus ja kus kasitleti mitmesuguseid teemasid, nagu sotsiaalmeedia infosisu loomine,

LinkedIn, suhted sidusrihmadega. Lisaks said EURESe riigid kasutada Euroopa
Koordinatsiooniameti valja to6tatud EURESe stiilijuhendit ja infograafikuid.
Euroopa Koordinatsiooniamet jatkas ka omaenda teavitustegevust, sealhulgas EURESe

sotsiaalmeediakontode (287 454 fanni Facebookis, 38 741 Twitteris ja 52 812 LinkedInis)
haldamist. Kooskdlas oma sisu késitleva strateegiaga keskendus Euroopa Koordinatsiooniamet oma
teavitustegevuses iga kuu konkreetsele teemale, kasitledes seega mitmesuguseid ELI/EMP kodanike
teenistuskaigu ja toohdivega seotud teemasid.

Euroopa Koordinatsiooniameti sotsiaalmeediakanalite postituste jalgijad / reageeringud neile
postitustele

Sotsiaalmeedia 2018. aasta | 2019. aasta 2019. aasta | 2020. aasta Kokku
kanal 2. poolaasta | 1. poolaasta | 2. poolaasta | 1. poolaasta

Facebook 39 585 902 6 449 270 2 306 125 7764 993 56 106 290
Twitter 361 984 910 770 2 587 705 1227 479 5087 938
LinkedIn 1 046 669 2 298 356 1563 189 1 032 480 5940 694

Alates 2020. aasta juulist haldab Euroopa Koordinatsiooniamet ka EURESe YouTube’i kontot,
millel on Gle 7 000 tellija. Viimase kahe aasta jooksul postitati lausa 35 videot. Peale selle avaldati
EURESe portaalis alates 2018. aasta juulist ile 120 uudise ja kord kuus uudiskiri.

Peale selle haldab Euroopa Koordinatsiooniamet (veebip&histe) Euroopa téohdivepaevade (EOJD)
platvormi ning aitas 2018. ja 2019. aastal korraldada 65 t06hdivepéeva ja varbamisuritust (veebis,
kohapeal vdi kahes kohas korraga).

(Veebipdhiste) Euroopa to6hdivepaevadega seotud tulemuslikkuse pdhinditajad

Naitaja 2018 2019 Kokku
Urituste arv 31 34 65
Ametikohtade arv 12 817 18 775 31592
Toootsijate arv 28 878 36 850 65 728
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Kavandatud 846 962 1 808
toodvestluste arv

Kui vaadata (leeuroopaliste teavituskampaaniate arengut, siis oli EURES vaba liikumise 50.
aastapéeva ja sotsiaalkindlustuse koordineerimise 60. aastapaeva téhistamiseks elluviidud komisjoni
kdrgetasemelise kampaania #EUmovers tugisammas ning tagas asjaomaste tootajate tulemusliku
teavitamise sotsiaalmeediakampaaniast. Kampaania suurendas teadlikkust sellest, miks vaba
liilkumine ja sotsiaalkindlustuse koordineerimine on ELi kodanike jaoks nii olulised. Selle suure ja
eduka osa moodustas koostod ELi tootajatega, kes said vBimaluse jagada oma lugusid selle kohta,
kuidas vaba liikumine ja sotsiaalkindlustuse koordineerimine on nende elu muutnud.

Lisaks algatati 2019. aastal EURESe vorgustiku loomise 25. aastapéeva tahistamiseks viiekuuline
kogu ELi hdlmav teavituskampaania #EURES25. Kampaanias oli oluline roll digitaalvaldkonnal,
mis hdlmas videoid, tasulisi reklaame, sotsiaalmeediakonkursse ja kahte EURESe vorgustiku
sisedritust, millel osalenud méned EURESe ndustajad olid tegutsenud 25 aastat. Kampaania
suurendas EURESe néhtavust ja jélgijate arvu kdigis kanalites, eelkbige Linkedlnis ja Twitteris.
EURESele endale mdjus see kampaania positiivselt, tugevdades EURESe vorgustikku ja tihendades
omavabhelist suhtlemist.

2.2.7 Geograafilise ja tooalase liikuvuse analliis

Vastavalt EURESe madruse artiklile 29 avaldas komisjon, kes vastutab geograafilise ja to6alase
liikuvuse suundumuste analiiisimise eest, kaks ELi-sisese t66jou liikuvuse aruannet (st 2018.
aasta™ ja 2019. aasta aruanded®?), mis sisaldavad pdhiteavet suundumuste ja harjumuste kohta liidus
ja EFTA riikides, keskendudes eelkdige liikuvate tootajate olukorrale t66turul ja soolisele mdotmele.
Lisaks avaldas komisjon riiklike koordinatsioonibiroode esitatud teabe ja Euroopa t66jéu-uuringu
analulisi p6hjal 2019. aastal uuringu t66j6u Ulejaagi ja todjéupuudusega kutsealade kohta®.

2.2.8 Sobiva koost0o- ja vahendamisstruktuuri valjatootamine dpipoisi- ja praktikakohtade jaoks

Euroopa Koordinatsiooniamet aitas kujundada dhist arusaama ja tugiteenuseid, néhes ette
andmekvaliteedi miinimumnduded ning andes Gpipoisi- ja praktikakohtade kohta teavet EURESe
portaalis.

Lisaks moodustas Euroopa Koordinatsiooniamet ajavahemikus 2017-2018 dpipoisidppe ja praktika
ajutise toorihma, kes koostas kontrollnimekirja vastuvotvatele organisatsioonidele (nt dpipoisi voi
praktikandi vastuvGtmise kohta), l&hetavatele organisatsioonidele (nt Opipoisi voi praktikandi
lahetamise kohta) ja andmeesitajatele (nt toopakkumiste avaldamise kohta EURESe portaalis).
Kontrollnimekiri on kéttesaadav EURESe portaalis ja sisaldab soovitusi Gpipoiste ja praktikantide
to6lekutsumise, varbamise ja téolevotmise etappide kohta kogu Euroopas.

Kuna riiklik teave ja suunised Opipoisidppe ja praktika kohta tuleks muu hulgas avaldada EURESe
portaalis, on Euroopa Koordinatsiooniamet véimaldanud alates 2019. aasta algusest edastada ja
avaldada teavet vabade Opipoisi- ja praktikakohtade kohta EURESe portaalis.

112018. aasta aruanne ELi-sisese t66j6u liikuvuse kohta.
122019. aasta aruanne ELi-sisese t66j6u liikuvuse kohta.
3 Euroopa Komisjon, Labour shortages and surpluses 2019.
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2.2.9 Rahalised vahendid

Euroopa Koordinatsiooniameti horisontaalset tugitegevust toetatakse Euroopa todhdive ja sotsiaalse
innovatsiooni programmi EURESe tegevussuunast, mille raames rahastatakse selliseid tegevusi nagu
EURESe portaali arendamine ja kdigushoidmine, Uhine koolitusprogramm, teabevahetus-, analtitsi-
ja vorgustikutegevus ning litkuvuskavad, nagu algatus ,,Sinu esimene EURESe tookoht* ja
piiritilesed partnerlused. EURESe tegevussuunale aruandeperioodiks eraldatud kogueelarve, st
ligikaudu 24,3 miljonit eurot 2018. aastal* ja 33,8 miljonit eurot 2019. aastal,” moodustas ligikaudu
20 % Euroopa t60hdive ja sotsiaalse innovatsiooni programmi eelarvest.

“ Euroopa toohdive ja sotsiaalse innovatsiooni programmi 2018. aasta tédprogramm.
15 Euroopa todhdive ja sotsiaalse innovatsiooni programmi 2019. aasta tdéprogramm — esimene muutmisotsus.
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3 MAARUSE RAKENDAMINE EURESE RIIKIDES

Selles punktis esitatud analtts pohineb riiklikelt koordinatsiooniburoodelt uuringu raames saadud
vastustel, kontrollnimekirjal ja muul komisjonile k&ttesaadaval teabel. Iga alapunkti alguses esitatud
tabelis antakse Ulevaade EURESe mééaruse rakendamist kasitleva kontrollnimekirja asjaomasest
punktist.

Kui andmed on esitatud allmeetmete kohta, on tabelisse margitud meetmete koondtulemus. Kui
andmed on esitatud koikide allmeetmete kohta, on mérgitud madalaim vaartus (nt kui Ghe allmeetme
kohta on mirgitud ,.ei ole ellu viidud®, margitakse kogu meetme kohta ,,X — ei ole ellu viidud*). Kui
mone allmeetme kohta ei ole andmeid esitatud, on meede arvatud osaliselt elluviidud meetmeks.

Legend

Andmed ei ole kattesaadavad*

Ellu viidud

Osaliselt ellu viidud

Ei ole ellu viidud

*Andmed ei ole riikliku koordinatsioonibiiroo sonul kattesaadavad vdi andmeid ei ole esitatud.

3.1 Vorgustiku koosseis ja korralduslikud kisimused

1. Vorgustiku koosseis ja korralduslikud kiisimused

1. meede: riikliku koordinatsioonibtiroo méaramine (artikli 9
16ige 1)

2. meede: esindaja nimetamine koordinatsiooniriihma
(artikkel 14)

3. meede: EURESe vdrgustiku tegevuse jaoks olulise avaliku
tooturuasutuse nimetamine EURESe liikmeks (artikkel 10)

4. meede: EURESe vorgustikus praegu tegutsevate ja
tleminekuperioodil jatkavate organisatsioonide
kindlaksméaaramine (artikkel 40)

3.1.1 Maéruse nduded

EURESe madruse kohaselt peavad EURESe riigid seoses vorgustiku koosseisu ja korraldusega
teavitama Euroopa Koordinatsiooniametit oma maaratud riiklikust koordinatsioonibiroost ja
esindajast Euroopa koordinatsioonirihmas. EURESe liikmete ja partneritega seoses peab iga
EURESe riik nimetama EURESe liikmeks avaliku td6turuasutuse, tunnustades selle eristaatust, ning
tagama avalike todturuasutuste kohustusi kirjeldavate miinimumnduete'® taitmise. Peale selle
vOivad enne EURESe madruse joustumist riiklikesse EURESe vorgustikesse kuulunud
organisatsioonid jaada leminekuperioodil, st kuni 13. maini 2019, partneriks, enne kui nad peavad
uuesti taotlema EURESe vorgustiku litkmeks voi partneriks saamist. Riiklik koordinatsioonibiiroo
pidi tleminekuperioodil teavitama Euroopa Koordinatsiooniametit oma vorgustiku koosseisust.

18 Maaruse (EL) 2016/589 | lisa: tihised miinimumkriteeriumid.
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3.1.2 Rakendamine

Koik EURESe riigid maarasid riiklikud koordinatsiooniblrood ja esindajad Euroopa
Koordinatsioonirihma ning nimetasid avaliku to6turuasutuse EURESe liikmeks juba enne 2018.
aastat. Euroopa Koordinatsiooniametit teavitati kdigist muudatustest EURESe vorgustiku koosseisus.
Lisaks tegid riiklikud koordinatsiooniburood vajaduse korral kindlaks uleminekustaatusega
organisatsioonid.

3.1.3 Probleemid

EURESe riigid kdnealuste nduetega seotud konkreetsetest probleemidest ei teatanud.

3.2 Juhtimine ja suhtlemine EURESe vorgustikku mittekuuluvate organisatsioonidega

005100 e Vo AT |BE|BG|CY|cz|DE| DK |EE|EL |ES|FI|FR|HR |HU|1E|1T|LT| LV |LU|MT|NL |PL|PT|RO ST |SK|SE|UK|CH|1S|LT|NO
ate o a ooniaega
1. meede: koost6d taastamine sidusrihmadega (artikli 9 18ige 7)
A A A A A A A

2. meede: koostdd taastamine teiste liidu teabe- ja ndustamisasutuste ja -
vérgustikega (artikli 16 15ige 2) A A A A A A A Ala A A
3. meede: dialoog riigi tasandi sotsiaalpartneritega (artikli 16 1dige 3) A A A A A
:léir::zc)ie: koostd alustamine asjaomaste padevate asutustega (artikli 26 A A A A A

3.2.1 Maéruse nduded

EURESe vdrgustiku pdhiorganisatsioonid EURESe riikides on avalikud té6turuasutused ning muud
EURESe liikmed ja partnerid. Vorgustiku toimimiseks on siiski vajalik koost6éd arvukate muude
organisatsioonidega. EURESe maéaruses on riiklike koordinatsioonibiroode ulesandena kindlaks
maaratud edendada koostodd asjaomaste sidusriihmadega (nt sotsiaalpartnerid, kutsedppe- ja
kdrgharidusasutused, kaubanduskojad) ning ELi teabe- ja ndustamisasutuste ja -vOrgustikega.
Peale selle peaksid riiklikud koordinatsioonibiirood hélbustama EURESe vorgustiku korraparast
dialoogi sotsiaalpartneritega kooskdlas litkmesriigi diguse ja tavadega ning looma kontakte riigi
tasandi pdadevate asutustega, et tagada toOotsijatele ja todandjatele juurdepdds teabele
maksustamise, tdolepingutega seotud kusimuste, pensionide, tervisekindlustuse, sotsiaalkindlustuse
ja aktiivsete tooturumeetmete kohta.

3.2.2 Rakendamine

Aastatel 2018-2020 astusid peaaegu koik kontrollnimekirjale vastanud EURESe riigid mitmeid
samme, et (taas)tbhustada koostddd ja dialoogi paljude sidusrihmade organisatsioonide, padevate
asutuste ning liidu teabe- ja ndustamisasutustega. Enamik EURESe riike on I6petanud Ulevaate
koostamise asjaomastest sidusriihmadest, ELi vorgustikest, sotsiaalpartneritest ja riigi
ametiasutustest ning loonud nendega suhtluskanalid. Mdénel juhul viidi meetmed ellu ainult osaliselt,
sest uute potentsiaalsete sidusriihmade kindlakstegemiseks ei tehtud analliisi vdi ei olnud litkmed ja
partnerid kaasatud nende organisatsioonidega toimuvasse suhtlusse, sest nad olid kas dsja vastu
voetud voi ei olnud liikkmeid ja partnereid veel vastu voetud. Voimaliku koostdd eesmargil
sidusriihmadeni joudmiseks tuginesid EURESe riigid trukivéljaannetes ja veebis avaldatud teabele,
avatud voi piiratud taotlusvoorudele, aga ka individuaalsetele kohtumistele, kdnedele, e-kirjadele ja
teabeseminaridele.
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3.2.3 Probleemid

EURESe riigid kdnealuste nGuetega seotud konkreetsetest probleemidest ajavahemikus 2016-2018
ei teatanud. Kaesoleval aruandeperioodil on riiklikud koordinatsioonibiirood siiski juhtinud
tdhelepanu mitmele takistusele, mis on seotud teabevahetusega valiste sidusrihmadega. Monel
riiklikul koordinatsioonibirool on raskusi sidusriihmade usalduse vditmisega ja EURESe liikmesuse
lisavaartuse selge tutvustamisega seoses vBimaliku EURESe vorgustiku liikmeks saamisega, eriti
arvestades sellega seotud halduskoormust. Muud probleemid on seotud inimressursside nappusega
ning raskustega Uhisele arusaamale jdudmisel méne vélise sidusrihmaga.

3.3 Vorgustiku laiendamine

111. VBrgustiku laiendamine
1. meede: vastuvdtusiisteemi valjatdotamine (artikkel 11)

2. meede: vastuvdtustisteemi rakendamine
(artiklid 11 ja 12)

3. meede: riikliku siisteemi kirjeldamise vormi ning menetluste
jargimine teabe jagamiseks liikmesriikide vahel (artikli 11 I18ige 8)

4. meede: liikmete ja partnerite vastavuse kontrollimine

3.3.1 Maéruse nduded

EURESe vorgustiku laiendamiseks on EURESe madruses ette néhtud, et iga EURESe riik peab
kehtestama organisatsioonide EURESe liikmeteks ja partneriteks vastuvotmise slisteemi ja seda
rakendama ning kontrollima nende organisatsioonide vastavust kohaldatavale 6igusele.
Vastuvotusiisteem pidi olema kehtestatud 13. maiks 2018 ja pdhinema EURESe maaruses satestatud
miinimumkriteeriumidel. EURESe riigid voisid lisada ka riiklikke vastuvotukriteeriume. Toetudes
maaruse artikli 11 I6ikele 8, esitati komisjoni rakendusotsuses (EL) 2017/1255 riikliku
vastuvatusisteemi ja menetluste kirjeldamise vorm, mida riiklikud koordinatsioonibiirood saavad
kasutada Euroopa Koordinatsiooniameti teavitamiseks.

3.3.2 Rakendamine

Kdik EURESe riigid on juba kehtestanud vastuvotusiisteemi voi alustanud selle valjatdotamist
liilkmete ja partneritena liituvate organisatsioonide jaoks, mis ei ole avalikud to6turuasutused. ELi
mittekuuluvad EURESe riigid ei ole vastuvdtmisega seotud t66d veel alustanud, sest EMP
uhiskomitee'” vottis EURESe madruse Ule 2019. aasta I16pus ja niid on selle rakendamine riiklikul
tasandil veel pooleli.

Peaaegu kdik EURESe riigid on teatanud Euroopa Koordinatsiooniametile oma riiklikust
vastuvdtuslsteemist, kasutades rakendusotsuses (EL) 2017/1255 sétestatud vormi. Kuid seni on uusi
lilkmeid ja/vdi partnereid vastu votnud ainult 13 EURESe riiki. Seega, kuigi ametlik
vastuvotusiisteem on olemas, ei ole enam kui pooled EURESe riikidest uusi liikmeid ja partnereid
vastu votnud*®.

" EMP thiskomitee 13. detsembri 2019. aasta otsus nr 302/2019, millega muudetakse EMP lepingu V lisa ,, T66jou vaba
litkkumine“ ja protokolli nr 31 koost66 kohta teatavates valdkondades viljaspool nelja vabadust [2020/320].

18 19. novembril 2019 saatis komisjon liikmesriikidele, kes ei vastanud veel EURESe maaruse nduetele, eelkdige seoses
CVde vahetamise ja vastuvGtusisteemiga, ametliku kirja. Komisjon kaalub edasisi meetmeid s6ltuvalt kirjade
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Kakskimmend EURESe riiki teatasid, et nad on tdielikult voi peaaegu taielikult rakendanud uute
liilkmete ja partnerite Ule tehtava jarelevalve stisteemi, samal ajal kui viis riiki on jéudnud sellega
poole peale vBi on sellega algust teinud. Ulejaanud EURESe riigid ei ole jarelevalvesiisteemi
rakendamist alustanud, sest neil ei ole veel vastuvdtusiisteemi vOi ootavad nad esimeste
organisatsioonide vastuvotmist.

3.3.3 Probleemid

Uks aastatel 20162018 tuvastatud probleemidest oli vastuvétusiisteemi loomise viibimine, kuid see
on suures osas lahendatud. Uute liikmete ja partnerite arv suureneb siiski aeglaselt. Kuna hiljuti vastu
voetud litkmeid ja partnereid on véhe, on endiselt probleemiks kehtestatud vastuvotususteemi
rakendamine.

3.4 Vabu tookohti kasitleva teabe ja CVde vahetamine

1V. Andmete vahetamise mehhanismid, nahtavus,
juurdepaas toovahenditele ja koostalitlusvoime

1. meede: vabu tokohti késitleva teabe vahetamine tihe
koosk®dlastatud kanali kaudu

2. meede: CVde vahetamine tihe kooskdlastatud kanali kaudu
3. meede: dpipoisi- ja praktikakohtade teabe vahetamise
ettevalmistamine

4. meede: selliste tehniliste standardite ja vormingute
rakendamine, mis on vajalikud automaatse sobitamise
toimimiseks Uhise IT-platvormi kaudu

3.4.1 Maéruse nduded

Seoses CVde ja vabu tookohti kasitleva teabe edastamisega on EURESe maaruses satestatud, et kBik
EURESe liikmed ja partnerid peavad edastama oma Uldsusele kéttesaadavaks tehtud teabe vabade
téokohtade kohta ja CvVd EURESe portaali ning valmistuma andmete vahetamiseks dpipoisi- ja
praktikakohtade kohta. Kogu andmevahetus peab toimuma Uhe kooskdlastatud kanali kaudu.
Vastavalt méaruse artikli 17 10ikele 8 kehtestati rakendusotsusega (EL) 2018/1021 tehnilised
standardid, mida EURESe riigid peavad kohaldama vabade t6okohtade teabe ja CVde suhtes
automaatse sobitamise eesmargil EURESe portaalis. EURESe riigid peavad tagama ka EURESe
portaali nahtavuse riiklikul tasandil ning jagama teavet riiklike tavade ja andmekisimuste kohta.

3.4.2 Rakendamine

Seoses CVsid ja vabu tookohti kasitleva teabe edastamisega on 31 EURESe riiki loonud vabu
tookohti kasitleva teabe edastamise slisteemi ning enam kui pooled EURESe riikidest edastavad
CVsid Uhe kooskdlastatud kanali kaudu. Enamik teisi EURESe riike eeldab, et susteem on 2020.
aasta 10puks paigas, kuid osutab viivitustele, eelkdige COVID-19 puhangu tdttu Euroopas alates
2020. aasta mértsist. Riiklikud koordinatsioonibirood teatasid, et osalemine koostalitlusvdime
toorihma koosolekutel ja Euroopa Koordinatsiooniameti toetus aitavad neil tdita rakendusaktis
sétestatud kohustusi.

Enamikul juhtudel saab teabe praktika- ja Gpipoisikohtade kohta edastada EURESe portaali vabade
tookohtade teabe jaoks loodud edastuskanalit kasutades. Mitu EURESe riiki ei saa siiski edastada

vastustes méargitud nbuetele vastavuse saavutamise kavandatud kuupdevadest, rakendamise edasisest kontrollist ja
analtiusist.
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Opipoisi- ja praktikakohtade pakkumisi EURESe portaali, sest puuduvad riiklikud
poliitikaraamistikud, et selliseid vabu kohti saaks késitada toopakkumistena (nt Rootsi, Portugal), voi
haldab neid méni muu organisatsioon, nagu haridusministeerium (nt Prantsusmaa).

Kéimas on oskuste, kompetentside, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa klassifikaatori
(ESCO) rakendamine, kehtestatud riiklike klassifikaatorite sellega vastavusse viimine ning andmete
edastamine kokkulepitud kujul. Vaike arv EURESe riike kasutab ESCOt ja seega ei pidanud nad
muudatust tegema. EURESe riikidel on pérast rakendusotsuse avaldamist riiklike klassifikaatorite
ESCOga vastavusse viimiseks aega kolm aastat, st kuni 2021. aastani.

3.4.3 Probleemid

Mitmed probleemid lukkasid edasi CVde ja vabade td0kohtade teabe edastamist iihe kooskdlastatud
kanali kaudu. Seoses CVde edastamisega on riiklikud koordinatsiooniblrood korduvalt osutanud
probleemidele, mis tulenevad vajadusest lisada avaldus valmisoleku kohta toootsijate andmeid
jagada vOi luua uusi protsesse, nagu riskianallils, et taita andmekaitse-eeskirju. Riiklikud
koordinatsiooniburood teatasid ka biroosisestest probleemidest, mis on seotud sellega, et nende IT-
osakondade jaoks ei ole see konkreetne projekt esmatéhtis. Lisaks tuli mdnel juhul siseandmebaase
kohandada, mis aeglustas protsessi veelgi. Uute EURESe liikmete ja partnerite hendamist the
kooskdlastatud kanali kaudu peeti heks Uiha suurenevaks tulevaseks probleemiks, kuna vastu véetud
uute organisatsioonide arv suureneb.

3.5 Tugiteenused

AT |BE|BG|CY|CZ|DE|DK|EE|EL|ES|FI FR|HR|HU|IE(IT|LT|LV|LUMT|NL|PL|PT|RO|SI|SK|SE|UK|CH|IS|LI|NO|

ee ed
1. meede: jarjepidevuse tagamine avaliku tooturuasutuse

A
kaudu
2. meede: abistamine seoses registreerumisega EURESe A A A A
portaalis (artikkel 20)
3. meede: pohiteave EURESe kohta (artikkel 22) A A
4. meede: Tiikmete ja partnerite poolse kohaldamise
L A AlA AlA AlA A AlA
tkontrollimine
5. meede: tugiteenused piirialadel AlA A A A
6. meede: liikuvuse toetamise 16imimine aktiivsetesse
R . A A A
to6turumeetmesse (artikkel 28, pdhjendus 46)

3.5.1 Maéruse nduded

EURESe riigid peavad tagama oma avalike to6turuasutuste kaudu EURESe teenuste jarjepidevuse,
andma toootsijatele ja td6andjatele teavet ja abi seoses registreerumisega EURESe portaalis ning
kontrollima®™ liikmeid ja partnereid teenuste osutamisel. EURESe madruses on ka sétestatud, et
tugiteenuseid tuleks osutada piirialadel, kus EURESe liikmed vdi partnerid osalevad konkreetsetes
koostdo- ja teenusestruktuurides. Eeldatakse ka, et EURESe riigid I6imivad liikuvuse toetamise
oma riiklikusse aktiivsesse tooturupoliitikasse.

3.5.2 Rakendamine

Koik EURESe riigid teavitavad todotsijatele ja té6andjatele tugiteenuste osutamise jarjepidevuse
tagamiseks elluviidud tegevusest ja voetud meetmetest oma avalike toOturuasutuste kaudu. Teave
EURESe kohta on kéttesaadav koigi avalike to6turuasutuste veebisaitidel ja vajaduse korral riiklikes

19 Vastavalt rakendusotsusele (EL) 2017/1255.
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EURESe portaalides. Peale selle annavad EURESe ndustajad teavet (ksikutele tdtotsijatele ja
tootajatele. Toootsijaid ja tédandjaid juhendatakse ja toetatakse EURESe portaalis registreerumisel.
Madnel juhul ei ole EURESe liikmed ja partnerid nende teenuste pakkumist veel taganud, sest
uhtegi uut organisatsiooni ei ole vorgustiku litkmeks voetud. 13 EURESe riigis pakutakse piirialadel
tugiteenuseid ka EURESe liikmete ja partnerite kaudu. Muudel juhtudel tehti kindlaks piirialade
asjaomased sidusriihmad, kellele tugiteenuseid osutada, kuid neid ei ole veel liikmeks vo6i partneriks
vastu voetud. Kaheksateist EURESe riiki teatasid, et nad on rakendanud meetmeid, et laiendada
aktiivset tooturupoliitikat toootsingutealase abi pakkumisele t66 leidmiseks vélisriigis ja vbimaldada
teiste riikide kodanikel kasutada seda teenust, ning kahes EURESe riigis on see protsess praegu
kaimas.

3.5.3 Probleemid

EURESe riigid kdnealuste nduetega seotud konkreetsetest probleemidest ei teatanud.

3.6 Teabevahetus, programmitdo ja tulemuslikkuse médtmine

""" ahe o9 00 AT BE|BG|CY|CZ|DE|DK|EE|EL|ES|FI|FR|HR|HU|IE|IT|LT|LV |LU|MT|NL|PL|PT|RO|SI|SK|SE|UK|CH|IS|LI|NO
1. meede: teabevahetus A|A A A A A A A A A
2. meede: vormide kasutamine riiklike tddprogrammide kohta
teabe vahetamisel (artikli 31 18ige 5)

3. meede: tihiste andmekogumisspetsifikatsioonide kasutamine
EURESe vorgustiku toimimise jalgimiseks ja hindamiseks
(artikli 32 15ige 4)

3.6.1 Maéruse nduded

EURESe méaruse kohaselt peavad EURESe riigid koguma, analtiiisima ja jagama teavet oma riigi
tooturu olukorra kohta, sealhulgas t66j6upuuduse ja tlejaagi kohta, ning oma riigi EURESe tegevuse
kohta. Samuti peavad EURESe riigid esitama teavet oma kavandatud tegevuste kohta ja andma aru
oma vorgustiku toimimisest, kasutades komisjoni programmito¢ tsukli ja tulemuslikkuse
modtmise stisteemi vorme.

3.6.2 Rakendamine

Teabevahetus riiklike koordinatsioonibiroode ja Euroopa Koordinatsiooniameti vahel ning riiklike
koordinatsioonibiuroode ja EURESe liikmete ja partnerite vahel toimub koolituste, kohtumiste ning
suuniste ja teabematerjalide kaudu. Lisaks esitavad kdik seda teemat kasitlenud 27 EURESe riiki
tooturuteavet, millest lahtutakse EURESe (ihisanalliiisi koostamisel.

3.6.3 Probleemid

EURESe riigid on teada andnud probleemidest andmete kogumisel ja esitamisel nii tulemuslikkuse
modbtmise susteemi kui ka programmitéd tsukli kohta. Eelkbige r6hutavad riiklikud
koordinatsiooniburood aruandlusega seotud suurt tookoormust ja seavad kahtluse alla sellise
halduskoormuse pdhjendatuse. IT-vahendite valjatdotamist, mis voiksid véhendada t6okoormust ja
hdlbustada andmete kogumist, ei peeta véaiksemate EURESe riikide puhul kulutdhusaks, kuna see
nduab markimisvaarseid rahalisi investeeringuid. Lisaks viitavad nad tulemuslikkuse m&dtmise
susteemi ja programmit6d tsukli aruandluse Uhtsuse puudumisele ning EURESe aruandluse ja eri
néitajatele tuginevate voi eri aruandlusperioode kasutavate riigisiseste aruandlussiisteemide thtsuse
puudumisele. Mdnel juhul puuduvad riigi tasandil andmed konkreetsete nditajate kohta, eelkdige
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vabade tOokohtade arvu kohta. Andmete puudumine voi esitatud andmete ebausaldusvaarsus
vahendab riiklike koordinatsiooniblroode sénul vdimaliku analttsi usaldusvaarsust ja terviklikkust.

3.7 Eelmise aruandeperioodi pdhjal voetud meetmed

Esimeses EURESe tegevusaruandes madrati kindlaks moned riiklike koordinatsioonibliroode
prioriteedid ajavahemikuks 2018-2020, et tagada EURESe maaruse jargimine ja EURESe
vorgustiku tdhus toimimine. Tapsemalt esitati jargmised soovitused:

e edendada vorgustiku laiendamist,

e edendada koost66d muude sidusriihmadega ja vBrgustikus,

stivalaiendada ja optimeerida teavitustegevust,

parandada andmete EURESe portaali edastamist ja digitaalset tegevust,
I6imida sihtliikuvuskavad veelgi rohkem EURESe riikide tegevusse,

tagada taotluste esitamise kuupdevadest ja andmepéaringutest kinnipidamine.

Mis puudutab vorgustiku laiendamist, siis uute liikmete ja partnerite vastuvétmine on olnud
EURESe riikides ebalhtlane, kuigi enamikus EURESe riikides on tehtud olulisi edusamme
vastuvatusisteemide sisseseadmisel. Ikkagi esineb vBrgustiku laienemist pérssivaid takistusi.

Seoses  koostdd  parandamisega  teiste  sidusriUhmadega teatas enamik  riiklikke
koordinatsiooniburoosid meetmetest dialoogi ja koostdd tihendamiseks teiste organisatsioonide,
ametiasutuste ja liidu vorgustikega. Juhiti siiski tahelepanu sellele, et sageli on raske suurendada
valisorganisatsioonide teadlikkust ja panna nad hindama EURESe lisavéartust.

Mis puudutab EURESe teavitustegevuse ja reklaamimise tdhustamist, siis EURESe riigid
reklaamisid EURESt sotsiaalmeedias ja votsid meetmeid EURESe nahtavuse suurendamiseks.

Vastavalt soovitusele vottis enamik EURESe riike meetmeid andmete edastamise parandamiseks,
kasutades thte kooskdlastatud kanalit.

Mis puudutab sihtliikuvuskavu, siis tundub, et EURESe riigid pludsid liikuvuskavu oma tegevusse
I6imida.

Koigis EURESe riikides kasutatakse tulemuslikkuse mdotmise siisteemi ja programmitod tsikli
vorme ning peaaegu koik esitavad kdik ndutud andmed 6Gigel ajal.

4  EUROOPA KOMISJONI POOLNE MAARUSE RAKENDAMINE

Selles punktis antakse lilevaade EURESe mé&é&ruse kohaldamise olukorrast ELi tasandil, nagu on ette
néhtud maéaruse artikli 33 teise 16iguga, kasutades samu simboleid, mida on kasutatud punktis 3:
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Legend

411

Horisontaalsete tugiteenuste pakkumine EURESe vdrgustiku jaoks
Ettevalmistused EURESe maaruse kohaldamiseks

Kontaktide loomise, vastastikuse 6ppe ja parimate tavade vahetamise hdlbustamine (artikkel

8)

EURESe vorgustikuga seotud teabevahetus ja teavitustegevus (artiklid 1-8)

Koolitusprogrammi  pakkumine  riiklikele  koordinatsiooniburoodele ja  EURESe
liilkmetele/partneritele (artikkel 8)

Vargustiku laiendamise ja vastuvdtusiisteemide toetamine (artiklid 3, 7 ja 11)
Programmitdo tsiikkel ja tooturuteabe vahetamine, sealhulgas Ghisanalliis

EURESe portaali (sh kasutajatoe funktsiooni) ja koostalitlusvdime platvormi
arendamine ja kditamine

Tulemuslikkuse md6tmine ja edusammude jalgimine

Juhtimine ja dialoog EL.i tasandil

Andmed ei ole kéttesaadavad*

Ellu viidud

Osaliselt ellu viidud

Ei ole ellu viidud

Madruse nduded

Euroopa Koordinatsiooniameti tegevusvaldkonnad

41.2

Rakendamine

Euroopa Koordinatsiooniamet jatkas EURESe vorgustikule horisontaalse toe pakkumist.

Euroopa Koordinatsiooniamet andis EURESe organisatsioonidele riiklikul tasandil vajalikke
rakendussuuniseid, néiteks koolituste, vastastikuse Oppe urituste,
koordineerimiskoosolekute ja to6riihmade néol.

Seoses kontaktide loomise ja dppimise toetamisega jatkas Euroopa Koordinatsiooniamet
vastastikuse Oppe Urituste korraldamist eri teemadel ning toetas kontaktide loomist ja
kahepoolseid arutelusid iga-aastastes programmit66 tsiiklit kasitlevates dpikodades. Peale
selle paluti riiklike koordinatsioonibiiroode esindajatel sageli tutvustada Euroopa
Koordinatsioonirihma koosolekutel oma haid tavasid ja uuenduslikke meetodeid. Lisaks on
EURESe Extranetti ajakohastatud spetsiaalsete vahenditega, mis hdlbustavad kontaktide
loomist.
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e Euroopa Koordinatsiooniamet jatkas koolituskursuste pakkumist EURESe liikmetele ja
partneritele. Riiklike koordinatsioonibiiroode uuringute raames saadud vastuste anallius
néitab, et riiklikud koordinatsioonibiirood on neid kérgelt hinnanud.

e FEuroopa Koordinatsiooniamet ja komisjon suurendasid teadlikkust EURESest oma
teabevahetus- ja teavitustegevuse kaudu ning pakkudes EURESe riikidele
teavitustegevusalast tuge.

e Vorgustiku laiendamist toetati vastastikuse Oppe Urituste, koolituskursuste ja Euroopa
Koordinatsiooniriihma koosolekutel peetud arutelude kaudu ning moodustati vastava
valdkonna t66ériihm, mille Glesanne on koostada suunised ja to6vahendid vastuvotusiisteemi
ja -protsessi, uute liikmete ja partnerite vastuvotmise ning laiendatud EURESe vorgustikuna
tegutsemise kohta.

Mis puudutab programmitéé tsuklit ja tdoturuteabe vahetamist, siis aruandlusvormide ja
Uhisanalliiside valjatootamine viidi 16pule juba enne 2018. aastat. Seoses tOdturualase teabe
vahetusega jatkas Euroopa Koordinatsiooniamet aruannete koostamist ELi t66j6u liikuvuse voogude
kohta ning statistika ja analtiiside esitamist t60joupuuduse ja Ulejaégi kohta.

EURESe portaali tdiustamiseks on edukalt rakendatud andmevahetussiisteem ning alustatud
vastavusse viimist oskuste, kompetentside, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa klassifikaatoriga
(ESCO). Aruandeperioodil parandati EURESe portaali toimimist lisafunktsioonide ja klientide
rahulolu-uuringuga. Euroopa Koordinatsiooniamet jatkas EURESe portaali kasutajate toetamist
keskse kasutajatoe kaudu. Modnes EURESe riigis edastatakse Opipoisi- ja praktikakohtade
pakkumised EURESe portaali ning Euroopa Koordinatsiooniamet on andnud suuniseid sellega
tegelevatele organisatsioonidele.

EURESe jarelevalvetsikli puhul on kasutusele voetud tulemuslikkuse md6tmise siisteemi hindamis-
ja jarelevalvevahendid ning tulemused on juba kéttesaadavad.

4.1.3 Probleemid

Hoolimata EURESe reklaamimiseks tehtud tdiendavatest jéupingutustest viitab kogu olemasolev
tagasiside sellele, et EURESe kaubamérgi edendamiseks on vaja veelgi tugevdada teabevahetust ja
teavitustegevust. Koolitused, vastastikuse Oppe Uritused ja t6drihmad on EURESe maaruse
rakendamiseks ja vOrgustiku toimimiseks hadavajalikud ning kasuks v6ib tulla koolitusprogrammi
kohandamine, et muuta see paindlikumaks (nt tdiendavad veebipdhised moodulid, laiem juurdepaas).

Riiklikud koordinatsiooniblirood hindavad kdrgelt programmitéd tsuklit ja toéturuteabe
vahetamist, iga-aastast programmito6 tsuklit késitlevat dpikoda ning aruannet t66jdupuuduse ja
ulejadagi kohta. Riiklike koordinatsiooniblroode endi esitatava tooturul esinevat t66joupuudust ja
ulejaaki késitleva teabe kasutatavus on metoodiliste probleemide ja andmete kéattesaadavuse tottu
siiski piiratud. Lisaks tuleb programmit60 tstklit ja tulemuslikkuse médtmist veelgi Ghtlustada, et
vahendada halduskoormust.

Kui vaadata EURESe portaali arendamist ja koostalitlusvéimet, siis kuigi riiklikud
koordinatsiooniburood peavad EURESe portaali ajakohastamist ja kasutajatoe pakkumist véga
kasulikuks, tuleb pdhjalikumalt uurida EURESe Extraneti potentsiaali EURESe vorgustikku
kuuluvate organisatsioonide vahelise teabevahetusplatvormina.
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4.1.4 Eelmise aruandeperioodi pdhjal véetud meetmed

Esimeses EURESe tegevusaruandes toodi esile jargmised aspektid, millele Euroopa
Koordinatsiooniamet (ECO) pidi tahelepanu pé6rama:

tulemuslikkuse m6dtmise stisteemi tdiendamine ja analtdsimine;

EURESe portaali arendamise ja tdiustamise jatkamine;

rakendamissuuniste andmise jatkamine, eelkdige vastuvotustisteemide kohta;
e EURESe teavitustegevuse ja kaubamargi arendamise tugevdamine;

e piiritlese tegevuse Id6imimine ja teabevahetus.

Euroopa Koordinatsiooniamet viis I6pule tulemuslikkuse modtmise slsteemi kasutuselevotu ja
jargnenud analtiisi ning jatkas t66d EURESe portaali lisafunktsioonide valjatéotamise kallal.
Peale selle on amet votnud meetmeid, néiteks korraldanud vastastikuse dppe Uritusi ja moodustanud
toorihma, et pakkuda vorgustiku laienemise kohta lisasuuniseid ja abimaterjale. Astutud on samme
EURESe teavitustegevuse tugevdamiseks ELi, riiklikul ja kohalikul tasandil. Seoses piiritlese
tegevuse 16imimise ja sustemaatilise teabevahetusega piirilileste partnerluste raames tagas
komisjon / Euroopa Koordinatsiooniamet piiriilese partnerluse raames toetuse saajatele
tulemuslikkuse mdodtmise ststeemiga kooskolla viidud jarelevalvevormid, mis vastavad riiklikul
tasandil kasutatavatele vormidele, et hdlbustada andmete kogumist ja teabe vordlemist. Peale selle
analulsitakse alates 2020. aastast tulemuslikkuse mdotmise susteemi kasitlevates aruannetes
piiriuleste partnerluste jarelevalveandmeid.

5 JARELDUSED JA SOOVITUSED
5.1 Jareldused

EURESe reformi elluviimiseks ja tootajate Oiglase ELi-sisese liikuvuse tagamiseks on EURESe
maaruses EURESe vorgustikule kehtestatud mitu nduet. Nagu on rdhutatud esimeses EURESe
tegevusaruandes, pdhjustasid keeruline rakenduskeskkond ja valistegurid viivitusi nende kohustuste
taitmisel 2018. aastaks. 2018. aasta juulist 2020. aasta juunini on nii Euroopa Koordinatsiooniamet
kui ka EURESe riigid teinud edusamme maaruse rakendamisel ning pooleliolevad meetmed on
I6ppjargus. Naited aruandeperioodi peamistest saavutustest on jargmised.

e Enamikus EURESe riikides on kasutusele vdetud vastuvotususteem ning peaaegu pooled
EURESe riikidest on vastu vétnud uusi EURESe liikmeid ja partnereid.

e Kaoik peale Ghe EURESe riigi on loonud slsteemi teabe edastamiseks vabade t6é0kohtade
kohta ihe kooskdlastatud kanali kaudu ning rohkem kui pooled EURESe riigid edastavad
CVsid.

e EURESe riigi alustasid Euroopa Koordinatsiooniameti abiga oma klassifikaatorite vastavusse
viimist oskuste, kompetentside, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa Kklassifikaatoriga
(ESCO).

e FEuroopa Koordinatsiooniamet on votnud EURESe portaali kasutatavuse parandamiseks
mitmeid meetmeid ning uurib vdimalusi, kuidas tagada lahitulevikus CVde ja vabade
t0okohtade automaatne sobitamine.

e Tulemuslikkuse md6tmise stisteemi ja programmitdo tsiikli vormid on tdielikult kasutusel.

Sellegipoolest on mdned probleemid veel lahendamata ja tekkimas on uued.
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COVID-19 epideemia ja sisepiiride sulgemine avaldasid 2020. aastal tdsist mdju tootajate vabale
liilkumisele ja EURESe tegevusele. Tdolesuunamistegevus peatus 2020. aasta kevadel peaaegu
taielikult. See mojutas tdsiselt EURESe teavitustegevust.

Riiklikud koordinatsiooniblrood teatasid, et EURESe tootajatele, eelkdige avalikes téoturuasutustes
asuvate riiklike koordinatsioonibiiroode tootajatele, tehti tlesandeks riiklike to6turuasutuste muude
ulesannete taitmine, nagu lihiajaliste t06toetuskavade rakendamine, mida peeti kiireloomulisemaks,
takistades seega markimisvéarselt EURESe teenuste osutamist. Piiride jarkjarguline taasavamine
alates 2020. aasta juunist t0i kaasa EURESe tegevuse aeglase taasaktiveerimise. Euroopa
Koordinatsiooniamet esitas 2020. aasta mais tegevuskava EURESe taasaktiveerimiseks 2020. aastal.
Praegu on veel liiga vara kindlaks teha, milline on vdrgustikule avalduv pikaajaline mdju, mida tuleb
kriisi kulust s6ltuvalt uuesti hinnata.

Lisaks on EURESe vorgustiku toimimise peamised lihiajalised prioriteedid seotud vorgustiku
laienemise ja koostalitlusvdime arendamisega. EURESe voérgustiku laiendamine on téhtis, et
vorgustik suudaks pakkuda olulisi eksperditeadmisi liikuvuse kisimustes, muu hulgas erinevate
oskuste ja spetsialiseerumisega uute EURESe liikmete ja partnerite kaudu. Sellega seoses peavad
EURESe riigid vastu v6tma rohkem uusi organisatsioone ja seisavad silmitsi laiema vdrgustiku
haldamise keeruka Ulesandega. VOttes arvesse ka Kiiresti muutuvat tehnoloogilist konteksti, on
oluline, et EURESe portaal suudaks pakkuda toootsijatele ja tdéoandjatele kasutatavuse,
kasutusmugavuse ja téhususe poolest parimat teenust. Tahtis on ka, et kdik EURESe riigid saaksid
edastada portaali nii CVsid kui ka teavet vabade td6kohtade kohta, et pakkuda EURESe kasutajatele
rohkem v@imalusi ning jatkata t66d oskuste, kompetentside, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa
klassifikaatoriga vastavusse viimise kallal ja edastada andmeid ESCO vormingus, et neid oleks
hiljem v@imalik automaatselt sobitada, mis meelitaks ligi ka ronkem EURESe liikmeid ja partnereid.

Pikas perspektiivis oleks EURESele kasulik uurida pohjalikumalt koostoimet selliste Uksteist
taiendavate algatustega nagu Europass ja Uhtne digivérav. Lisaks v@ib valistegurite (nt vananev
elanikkond, noorte t66tus) analtitsi edasine I6imimine EURESe pikaajalisse kavandamistegevusse
suurendada v@rgustiku asjakohasust diinaamilise to6turu kontekstis.

Neid tlesandeid tuleb téita t66jou liikuvuse ja EURESe jaoks eriti raskel ja ebakindlal ajal. Nagu
eespool mainitud, takistas COVID-19 puhang Euroopas t66j6u liikuvust ning muutis EURESe riikide
ressursse ja strateegilisi prioriteete, mdjutades nende tegevust ja pdhjustades tdendoliselt edasisi
viivitusi EURESe meetmete rakendamisel. Peale selle on oluline, et 2021. aastaks ette nahtud
Euroopa Koordinatsiooniameti Uleviimine Euroopa Toé6jouameti (ELA) haldusalasse tagaks
jarjepideva horisontaalse toe EURESe riikidele.

5.2 Soovitused EURESe riikidele

Tuginedes peamistele jareldustele rakendamise olukorra ja aruandes vélja toodud lahendamist
vajavate probleemide kohta, voib jargmise aruandeperioodi prioriteedid kokku votta jargmiselt.

e EURESe tegevuse taasaktiveerimine: COVID-19 tagajargede koordineeritud

leevendamiseks on oluline, et EURESe riigid jalgiksid tahelepanelikult EURESe
taasaktiveerimise tegevuskava rakendamist.
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Vorgustiku laienemine: praegusel aruandeperioodil on tehtud palju edusamme seoses
vastuvotusiisteemide sisseseadmisega kdigis EURESe riikides ning uute liikmete ja partnerite
vastuvdtmisega. Sellest hoolimata kasvab EURESe vorgustik aeglases tempos. On oluline, et
need EURESe riigid, kes ei ole veel uusi liikmeid ja partnereid vastu votnud, suurendaksid
joupingutusi selles valdkonnas, joudes ennetaval ja sihiparasel viisil potentsiaalsete liikmete
ja partneriteni. Samal ajal on oluline, et need EURESe riigid, kes juba tegutsevad laiemas
vorgustikus, kohandaksid oma riigisisest juhtimist ja tooprotsesse, et votta arvesse vorgustiku
uut koosseisu.

Koostalitlusvéime ja IT-alane areng: kuigi on astutud samme riikide CVde ja vabade
tookohtade teabe automaatseks edastamiseks EURESe portaali, tuleb selles vallas veel t66d
teha. EURESe mé&éaruse rakendamise I6puleviimiseks on oluline, et kdik EURESe riigid
oleksid Uhendatud Uhe kooskdlastatud kanaliga. Peale selle peaks riiklike
koordinatsiooniburoode  esmatéhtsaks eesmdrgiks saama oskuste, kompetentside,
kvalifikatsioonide ja ametite vastavusse viimine Euroopa klassifikaatoriga. Seetdttu on
oluline, et EURESe riikidel oleksid nende muudatuste rakendamiseks vajalikud inim- ja IT-
ressursid.

EURESe teenuste arendamine: kuigi EURESe teenuste osutamine on tagatud koigis
EURESe riikides, on oluline, et EURESe vorgustik 16imiks to6turu suundumuste analidisi
veelgi rohkem oma tegevuse kavandamisse ning uuriks vajadust sihtmeetmete jarele, vottes
arvesse sotsiaaldemograafilisi muutusi.
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5.3 Euroopa Koordinatsiooniameti ja Euroopa Komisjoni vietavad meetmed

Eespool nimetatud (lesandeid arvesse vottes peaks Euroopa Koordinatsiooniamet seadma
prioriteediks jargmised tegevused.

Korraldada Euroopa Koordinatsiooniameti sujuv Uleviimine Euroopa To6jéuameti
haldusalasse, tagades samal ajal talitluspidevuse. Komisjoni ja Euroopa To6jouameti vahel
kokku lepitud Uleviimise tegevuskava rakendamine ning Euroopa ToO0jouameti tOotajate
tegevuse, koolituse ja téovarjuna tegutsemise jarkjarguline Gleviimine peaks olema prioriteet
kuni 2021. aasta I6puni.

Toetada riiklikke koordinatsioonibiiroosid ja kogu EURESe vorgustikku, et taasaktiveerida
EURESe tegevus, ja rakendada taasaktiveerimise tegevuskava.

Tugevdada koos riiklike koordinatsioonibliroodega hooajatottajatele, piiritilestele tootajatele
ja muudele COVID-19 kriisist enim mdojutatud isikutele asjakohaste teabe-, td6lesuunamis-
ja varbamisjargsete teenuste pakkumist.

Edendada ja toetada Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+) vahendite kasutamist jargmisel
programmit06 perioodil 2021-2028 EURESe tegevuse rahastamiseks.

Keskenduda mitte ainult pidevale suuniste andmisele programmitéé tsukli ja
tulemuslikkuse mddtmise stisteemi kohta, vaid ka uuenduslikele lahendustele nende kahe
vahendi kombineerimiseks, et hdlbustada andmete kogumist ja analiiisimist ning tagada
kogutud teabe Uhtsus. Peale selle on seoses (htse digivarava® ja selle rakendusakti
joustumisega oluline arendada edasi kasutajate kohta statistika, eelkdige reageerimisaja
andmete kogumise protsessi, suurendamata seejuures riiklike koordinatsioonibiroode
halduskoormust.

Soodustada veelgi dialoogi ja arutelu, et hdlbustada selliste koostéokavade kindlakstegemist,
mis pakuvad vimalusi noortele todtajatele ja kutsedppeks. Opipoisidppe ja praktika ihtse
ja standarditud maéaéaratluse ning digusraamistike puudumine takistab EURESe riike
reklaamimast selliseid vabu kohti EURESe portaalis ja oma biiroodes.

Taiustada EURESe portaali jatkuvalt, vbimaldades nii CVde ja vabade tdokohtade
automaatset sobitamist kui ka koostoimet Europassi, Uhtse digivarava ning oskuste,
kompetentside, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa klassifikaatoriga.

5.4 Euroopa Todjouameti voetavad meetmed

Korraldada koosttéds komisjoniga Euroopa Koordinatsiooniameti sujuv Gleviimine
Euroopa Toojduameti haldusalasse, tagades samal ajal talitluspidevuse. Uleviimise
tegevuskava rakendamine koos kvalifitseeritud tooOtajate  vdrbamisega Euroopa
Koordinatsiooniameti toetamiseks peaks olema esmatéhtis kuni 2021. aasta 16puni.

Tootada valja terviklik Iahenemisviis, et toetada diglast liikuvust EURESe abil. See on
peamine tegevus, mis voib olla otsustav teabe andmisel, to6lesuunamisel ja varbamisjargse
abi osutamisel, et véltida ebadiglasi liikuvustavasid.

Tugevdada EURESe teavitustegevust ja EURESe kaubamargi edendamist ELi, riiklikul ja
kohalikul tasandil, I6imides EURESe Euroopa T6é6jouameti Uldisesse teavitustegevusse.
Eraldada piisavad vahendid Euroopa Td0jouameti eelarvest EURESe toimimiseks kooskdlas
EURESe madruse satetega ja jargida Euroopa Koordinatsiooniametile antud soovitusi.

% Maarus (EL) 2018/1724.
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Lisa. Joonised

Tabel 1. ELi-sisene liikuvus, EL 28 kodanikud EL 28s 2017. ja 2018. aastal

Liikuvuse liik 2017 2018
muutus

EL 28s pikaajaliselt liikuvad isikud (igas
vanuses), kes elavad EL 28s (Eurostati
demograafilised naitajad)

EL 28s pikaajaliselt liikuvad todealised
isikud (20-64aastased), kes elavad EL 28s
(Eurostati demograafilised naitajad)

(protsendina EL 28 kogu té0ealisest
elanikkonnast)

EL 28s liikuvad tooealised isikud, kes
elavad EL 28s (ELi t66j6u-uuringu andmed)

... neist aktiivsed EL 28s liikuvad isikud
(téosuhtes voi tood otsivad isikud)

(protsendina EL 28 kogutdojoust)

EL 28s liikuvad tooealised isikud, kes on
stindinud valjaspool elukohariiki (ELi
t66jou-uuringu andmed)

Piiritlesed tootajad (20-64aastased) (EL.i
t66jou-uuringu andmed)

(protsendina EL 28 koguttojoust)

Lahetuste arv (palgatddtajad ja fusilisest
isikust ettevGtjad), igas vanuses (porditavate
dokumentide Al arv) (allikas: HIVA-KU
Leuven)

= isikute ligikaudne arv

Aasta jooksul tagasi podrdunud isikud
(20—64aastased)

(Eurostati andmed liikuvusvoogude kohta)

(protsendina 2017. aastal oma
paritoluriigist lahkunud EL 28 kodanikest)

17 miljonit

12,4 miljonit

4,1%

11,5 miljonit

9,5 miljonit

4 %

10,8 miljonit

1,4 miljonit

0,7 %

2,8 miljonit

1,8 miljonit

680 000
(2016)

66 %

17,6 miljonit

12,9 miljonit

4.2 %

11,7 miljonit

9,7 miljonit

4,1 %

10,95 miljonit

1,5 miljonit

0,7%

3 miljonit

1,9 miljonit

723 000
(2017)

2%

Allikas: ELi-sisese t60j0u liikuvuse aastaaruanne (2019)
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+3,6 %

+3,4%

+1,1%

+1,9%

+1,4%

+2%

+6%

+6 %

+6%



Joonis 1. Peamised t66joupuuduse ja llejadgiga kutsealad 2019. aastal

To6j6upuudusega kutsealad

TO6j0u Ulejadgiga kutsealad

Veoautojuhid
Susteemianaltutikud
Keevitajad ja leekldikajad

Po6llumajandus- ja todstusmasinate mehaanikud

ning lukksepad

Ehituselektrikud

Puusepad ja tislerid

Torulukksepad ja torustikupaigaldajad
Kokad

Betoneerijad, betoonpindade viimistlejad jms
t6olised

Metallitootmis- ja -tootlusseadmete operaatorid

Mootors6idukimehaanikud ja -lukksepad
Oenduse tippspetsialistid
Mudrsepad jms toolised

Bussi- ja trammijuhid

Elektriinsenerid

Uldarstid

Metallkonstruktsioonide valmistajad ja
monteerijad

Lihattotlejad, kalakaitlejad jms téolised
Peakokad

Ehitusinsenerid

Tarkvara ja rakenduste arendajad ning
analtitikud, mujal liigitamata
Tarkvaraarendajad

Raamatupidajad

Reklaami- ja turunduse tippspetsialistid
Ohukonditsioneeride ja kiilmutusseadmete
mehaanikud

Elektrotehniliste alade tehnikud
Elektriseadmete mehhaanikud ja paigaldajad
Elektroonikainsenerid

Todstus- ja tootmisinsenerid

Krohvijad

Mudgitdotajad

Ettekandjad ja kelnerid

Veebi- ja multimeediaarendajad

Raamatupidamistdotajad
Talkijad, tolgid ja keeleteadlased
Andmesisestajad

Kujundajad ja multimeediadisainerid

Juuksurid

Ajakirjanikud

Uldadministraatorid

Asjaajamise tugitootajad

Vilikoristajad, tootmishoonete koristajad jms
lihttoolised

Ratsepad, mblejad, kdodsnerid ja kiibarategijad
Raamatupidajad

Haldus- ja tegevsekretérid

Soiduauto-, takso- ja pakiautojuhid
Koristajad ja abilised kontoris, hotellis jms
asutustes

Lihttoolised

Miugitootajad

Pangatellerid jms klienditeenindajad

Ringh&é&lingu- ja audiovisuaaltehnikud
Kassapidajad ja piletimiujad
Kontoritootajad

Sisekujundajad ja dekoraatorid

Segakultuuride kasvatajad
Ehitusmaalrid jms to6lised
Filosoofid, ajaloolased ja politoloogid

Algklasside dpetajad

Sotsioloogid, antropoloogid jms tippspetsialistid
Giidid

Allikas: 2019. aasta t66jdupuuduse ja Ulejaagi analuls
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