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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOON (EL) 2021/1633,
29. aprill 2021,

tihelepanekutega, mis on Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituudi 2019.aasta eelarve
tiitmisele heakskiidu andmist kisitleva otsuse lahutamatu osa

EUROOPA PARLAMENT,

— vottes arvesse oma otsust Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituudi 2019. aasta eelarve tiitmisele heakskiidu
andmise kohta,

— vottes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,
— vottes arvesse naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni arvamust,
— vottes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0072/2021),

A. arvestades, et Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi (edaspidi ,instituut) tulude ja kulude kalkulatsiooni (')
kohaselt oli instituudi 2019. aasta 16plik eelarve 7 847 000 eurot ehk 1,68 % viiksem kui 2018. aastal; arvestades, et
instituudi kogu eelarve tuleb liidu eelarvest;

B. arvestades, et Euroopa Kontrollikoda (edaspidi ,kontrollikoda“) markis oma aruandes Euroopa Soolise Vorddiguslik-
kuse Instituudi eelarveaasta 2019 raamatupidamise aastaaruande kohta (edaspidi ,kontrollikoja aruanne®), et ta sai
piisava kindluse selle kohta, et instituudi raamatupidamise aastaaruanne on usaldusvddrne ning selle aluseks olevad
tehingud on seaduslikud ja korrektsed;

Eelarve haldamine ja finantsjuhtimine

1. margib rahuloluga, et 2019. aastal tehtud eelarve jilgimise alaste pingutuste tulemusel oli eelarve tditmise maar
98,96 %, mis on 2018. aastaga vorreldes 0,42 % madalam; margib, et maksete assigneeringute tditmise méir oli
82,50 %, mis on eelnenud aastaga vorreldes 1,35 % korgem;

2. mirgib, et jirgmisse eelarveaastasse iile kantud instituudi tegevuskulud vihenesid 2019. aastal 28,01 %ni (2016.
aastal 51,29 %); mirgib, et iilekandmine on esimest korda allpool kontrollikoja sihttaset 30 %;

3. mirgib murega, et instituudi 2019. aastal avaldatud aastacelarve, mida hiljem muudeti, ei sisaldanud osa ithinemis-
eelse abi rahastamisvahendi raames eraldatud sihtotstarbelisest tulust; margib, et kontrollikoja aruande kohaselt
oleks instituut pidanud finantsmairuse kohaselt lisama konealuse teabe koos vajalike andmetega oma esialgsesse
avaldatud eelarvesse;

Tulemused

4. mirgib, et instituut kasutab tegevuse eesmirkide tditmise ning rahaliste vahendite ja inimressursside haldamisega
seoses teatavaid votmetihtsusega tulemuslikkuse pohinditajaid, et hinnata oma tegevusest tulenevat lisavairtust ja
parandada eelarve haldamist; margib lisaks, et instituut viis 2019. aastal 16pule 95,80 % iihtse programmdokumendi
tegevustest; valjendab heameelt kava iile votta horisontaalsete teenuste tulemuslikkuse modtmiseks kasutusele
konkreetsed tulemusnditajad;

5. mirgib, et instituut teeb teadusuuringute ja levitamise eesmirgil koostood Euroopa Liidu Pohidiguste Ameti ja
Eurofoundiga; viljendab heameelt asjaolu iile, et instituut osaleb justiits- ja sisekiisimustega tegelevate asutuste
vorgustikus ning uurib tdiendavaid vdimalusi ressursside jagamiseks teiste asutustega; tunnustab seda koost6od ja
peab seda teistele liidu asutustele eeskujuks, mida tasub jargida;

(") ELT C 107, 31.3.2020, 1k 112.
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6. kutsub instituuti iles jitkama koostoime arendamist, tihendama koost66d ja heade tavade vahetamist teiste liidu
asutustega, et suurendada tdhusust (inimressursid, hoonete haldamine, IT-teenused ja turvalisus);

7. peab tervitatavaks 2019. aasta soolise vorddiguslikkuse indeksi avaldamist, milles keskenduti konkreetselt t60- ja
eraclu tasakaalule ning milles antakse uus iilevaade Euroopa sotsiaaldiguste samba ning selle t66- ja eraelu tasakaa-
lustamist késitleva uue algatuse rakendamise jarelevalvest;

8. tuletab meelde, kui oluline on suurendada ameti digiteerimist insituudisisese toimimise ja juhtimise vallas, ja selleks,
et kiirendada menetluste digiteerimist; rohutab, et instituut peab jatkama sellega seoses ennetavat tegutsemist, et igal
juhul viltida ametitevahelist digilohet; rohutab siiski vajadust votta koik vajalikud turvameetmed, et viltida ohtu
toodeldava teabe turvalisusele internetis;

9. votab teadmiseks jargmise vilishindamise ettevalmistamiseks kavandatud t66; margib, et kuna esimese hindamise
soovitused on endiselt rakendamisel ja instituut on suhteliselt viike, lilkkas instituudi juhatus teise vilishindamise
2020. aastalt edasi 2022. aastale ja otsustas viia hindamise ldbi iga seitsme aasta jarel; kutsub instituuti iiles andma
aru edasiliikatud vélishindamisega seotud arengutest ja otsusest loobuda tihises ldhenemisviisis sisalduvast komisjoni
ettekirjutusest viia hindamine l4bi iga viie aasta jdrel; margib, et komisjon pidas hindamise edasiliikkamist nduete-
kohaselt pdhjendatuks;

10. tuletab meelde, et instituut asutati selleks, et toetada ja tugevdada liidus soolise vérddiguslikkuse edendamist,
sealhulgas soolise aspekti arvestamist koikides liidu poliitikavaldkondades ja nendel pohinevas liikmesriikide polii-
tikas, ning vditlust soolise diskrimineerimise vastu ja tdsta liidu kodanike teadlikkust soolisest vorddiguslikkusest;

11. tunneb heameelt instituudi ning naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni (FEMM-komisjon) koostdo iile,
eelkdige instituudi panuse ile FEMM-komisjoni pingutustesse seoses COVID-19 pandeemia mojuga naistele,
soolisele vigivallale, t00- ja eraclu tasakaalule, vOrdsele palgale ja pensionildhele, sootundlikule eelarvestamisele
ning sootundliku parlamendit66 vahendi viljatootamisele; toetab kindlalt instituudi t66d, mis vdimaldab FEMM-
komisjonil uuringute, teadusuuringute ja kvaliteetsete andmete pdhjal oma t66d nduetekohaselt teha; rohutab
hinnalist panust, mida instituut saab anda koikidele komisjonidele, et integreerida sooline perspektiiv paremini
koikidesse liidu poliitikavaldkondadesse, ning ergutab parlamenti koost66d tihendama;

12. viljendab heameelt instituudi 2019. aasta t60 iile, eelkdige tema analiiiisi ile soolise vorddiguslikkuse kohta parla-
mentides iile kogu liidu ja Euroopa parlamendis;

13. toetab instituudi asjakohaste uuringute ja teadustoo kaudu tehtavat t66d kui olulist panust, millega toetatakse soolist
vorddiguslikkust komisjoni, lilkmesriikide ja parlamendi toos;

14. viljendab heameelt instituudi iihtse programmdokumendi 2021-2023 ning selle peamiste eesmirkide ja prioritee-
tide dle;

15. rohutab instituudi keskset iilesannet koguda, analiiiisida, toodelda ja levitada soolist vorddiguslikkust kisitlevaid
andmeid ja teavet, tootada vilja, analiiisida, hinnata ja levitada metoodilisi vahendeid, et toetada soolise vord-
diguslikkusega seotud kiisimuste kaasamist liidu koikidesse tegevusvaldkondadesse ja nendel pohinevatesse siseriik-
likesse poliitikatesse; julgustab instituudi ja teiste liidu asutuste, niiteks Euroopa Liidu Pohidiguste Ameti vahelist
koostood, ning kutsub komisjoni iiles austama instituudi eritilesannet ja mitte ithendama instituuti teiste asutustega;

Personalipoliitika

16. margib, et 31. detsembri 2019. aasta seisuga oli ametikohtade loetelust tdidetud 96,30 % ning liidu eelarves kinni-
tatud 27 ajutisest teenistujast oli ametisse nimetatud 26 (2018. aastal oli kinnitatud ametikohti 27); margib, et
2019. aastal tootas instituudi heaks ka 12 lepingulist to6tajat ja 4 lahetatud riiklikku eksperti;
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17. mirgib, et kuna kohtuotsust ajutiste tootajate kasutamise kohta alles oodatakse, otsustas kontrollikoda hoiduda
mirkuste tegemisest muid kiisimusi kisitleva 16ike kohta, kuni Euroopa Liidu Kohus on teinud 16pliku otsuse;
mirgib, et Leedu iilemkohus esitas 31. detsembril 2019 Euroopa Liidu Kohtule kuus kiisimust direktiivi 2008
104/EU (3) tdlgendamise kohta ning see vdib mitme aspekti, sealhulgas té6tasu osas mdjutada seda, kuidas amet
kasutab ajutisi tootajaid; palub, et kui Euroopa Liidu Kohus on teinud 18pliku otsuse, votaks instituut seda tdsiselt
arvesse ning annaks parlamendile aru edasiste arengute kohta;

18. mirgib, et instituut teatas iihest ahistamisjuhtumist, mis on alates 2018. aastast uurimise all; mérgib, et kohtuasi,
mis puudutab viit endist instituudi tootajat, kes stitidistasid instituuti ajutise tootaja staatuse drakasutamises, on
pooleli ja Leedu iilemkohus on esitanud Euroopa Liidu Kohtule kiisimusi; margib, et juhtumiga tegeles algselt Leedu
toovaidluskomisjon, kes tegi otsuse ajutiste todtajate kasuks;

19. viljendab muret endiste renditootajate nduete parast seoses nende digustega; mirgib, et Leedu tilemkohus palus
Euroopa Liidu Kohtul hinnata, kas direktiiv 2008/104/EU on kohaldatav liidu asutuste, kui majandustegevusega
tegelevate avalik-Oiguslike asutuste suhtes ning kas nad peavad tdies ulatuses vastama konealuse direktiivi artikli 5
loikele 1, mis késitleb renditootajate digust pohilistele t66- ja toohdivetingimustele, eelkdige seoses tootasuga;

20. mirgib murega, et haldusndukogu koosseis ei ole sooliselt tasakaalus (7 meest ja 23 naist); margib murega meeste
vihest esindatust kdrgemas juhtkonnas; palub instituudil edaspidi tagada, et kdrgemas juhtkonnas valitseks sooline
tasakaal; palub, et komisjon ja liikmesriigid vtaksid oma kandidaatide esitamisel instituudi haldusndukogusse
arvesse soolise tasakaalu tagamise tahtsust;

21. on mures ithe soo liigse esindatuse parast instituudi koigil tasanditel ja tuletab meelde, et soolised probleemid pole
olulised ainult naiste jaoks; kutsub instituuti iiles suurendama jGupingutusi parema soolise tasakaalu saavutamiseks;

22. innustab instituuti vilja to6tama pikaajalist personalipoliitika raamistikku, et kisitleda t66 ja eraelu tasakaalu,
elukestvat ndustamist ja karjddri arendamist, soolist tasakaalu, kaugtood, geograafilist tasakaalu ning puuetega
inimeste toolevotmist ja 16imimist;

23. nduab instituudile tdiendavate ja piisavate rahaliste vahendite eraldamist, et suurendada tema koosseisuliste to6tajate
arvu ja kvaliteeti ning edendada instituudi suutlikkust teadusuuringute, andmete kogumise ja analiiiisi alal;

24. viljendab muret digusnormide rikkumise pirast, mille kontrollikoda tuvastas seoses instituudi vilisekspertide vali-
kuga, nimelt et vilisekspertide valimiseks ja lepingute sdlmimiseks kasutatavates menetlustes puudus siistemaatiliselt
usaldusvaddrne kontrolljdlg; tuletab meelde, et instituut peab jirgima finantsmédruse artiklis 237 sitestatud mitte-
diskrimineerimise ja vdrdse kohtlemise pdhimdtet; votab teadmiseks instituudi vdetud kohustuse kohaldada uute
osalemiskutsete puhul tdiustatud menetlusi;

Hanked

25. mirgib, et 2019. aastal viidi 16pule 47 tegevusega seotud ja 62 haldusalast hankemenetlust; margib, et instituut
vottis dokumentide kvaliteedi parandamiseks kasutusele hankesuunised ning on ndinud uutele tootajatele ja projek-
tijuhtidele ette asutusesisese koolituse; margib, et 2019. aastal vottis instituut kasutusele pakkumuste elektroonilise
esitamise;

26. mirgib, et kontrollikoda ei leidnud vilisekspertide valimiseks ja nendega lepingute sdlmimiseks kasutatava menet-
luse kohta usaldusvairset kontrolljalge ega tdendeid selle kohta, et eksperdid olid mairatud tditma tilesandeid
eelnevalt kindlaks maiiratud valikukriteeriumide alusel, milles hinnati nende eeliseid vorreldes teiste vdimalike
kandidaatide eelistega; margib, et kontrollikoda pidas nendega seotud makseid eeskirjadevastasteks; mirgib, et
maksed ei iileta olulisuse kiinnist; margib siiski, et viga on siistemaatiline ja korduv;

(%) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 19.novembri 2008. aasta direktiiv 2008/104/EU renditéd kohta (ELT L 327, 5.12.2008, Ik 9).
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Huvide konfliktide ennetamine ja haldamine ning libipaistvus

27. votab teadmiseks instituudi kehtestatud meetmed ja tehtavad joupingutused, mille eesmirk on tagada labipaistvus,
huvide konfliktide ennetamine ja haldamine ning rikkumisest teatajate kaitse; viljendab heameelt selle ile, et
haldusndukogu liikmete ja instituudi korgema juhtkonna huvide deklaratsioonid ja elulookirjeldused on avaldatud
instituudi veebisaidil;

Sisekontroll

28. votab teadmiseks, et siseauditi talituse 2017. aasta auditi viimased kolm soovitust sidusrithmadega suhtlemise
haldamise ja vilissuhtluse kohta on tdidetud; mirgib, et 2019. aastal tédideti kdik siseauditi talituse auditis esitatud
soovitused ja allsoovitused hankeid toetavate tegevusprotsesside kohta, ning et viimane allsoovitus tdideti 2020.
aasta alguses;

29. mirgib murega, et kontrollikoja teatel ei ole instituut oma eelarve tditmise jirelkontrolle teostanud alates 2016.
aastast; margib, et kontrollikoda soovitab konkreetsetel riskidel pohinevat spetsiaalset jarelkontrolliprogrammi;
Muud mirkused

30. votab teadmiseks joupingutused, mida instituut on teinud kulutdhusa ja keskkonnasdistliku tookeskkonna
loomiseks; margib, et instituut nimetas ametisse keskkonnahoiu eest vastutava ametniku, et vihendada instituudi
tegevuse mdju keskkonnale;

31. margib, et instituut on parandanud oma teadusuuringute tulemuste iildsusele levitamist ning avalikkusega suhtlemist
sotsiaalmeedia ja muude kanalite kaudu;

32. mirgib, et vaja on kompleksset lahenemist, et muuta liidu institutsioonide kodulehed kittesaadavaks mis tahes
puudega inimestele, nagu on sitestatud direktiivis (EL) 2016/2102, sealhulgas nende riigis kasutatavas viipekeeles;
soovitab sellesse protsessi kaasata puuetega inimeste organisatsioone;

33. tuletab meelde, et instituudil on oluline oma t66 tutvustamiseks arendada suuremat nahtavust meedias ja internetis;

34. peab tervitatavaks instituudi jdupingutusi nimetada keskkonnasobraliku tookeskkonna arendamiseks ametisse kesk-
konnahoiu eest vastutav ametnik;

35. viitab eelarve tditmisele heakskiidu andmise otsusele lisatud muude horisontaalsete tihelepanekute osas oma 29.
aprilli 2021. aasta resolutsioonile (}) asutuste tulemuste, finantsjuhtimise ja kontrolli kohta.

(%) Vastuvoetud tekstid, P9_TA(2021)0215.
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