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Noukogu jireldused tuleviku Euroopa dpetajate ja koolitajate kohta

(2020/C 193/04)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
TULETADES MEELDE kdnealuse kiisimuse poliitilist tausta, mis on esitatud kiesolevate jarelduste lisas, ning

TUNNISTADES JARGMIST:

1. haridus ja koolitus kujundavad inimkonda ning neil on nii iiksikisikuid kui tthiskonda muutev roll. Need on olulised
kodanike sotsiaalseks, majanduslikuks, demokraatlikuks ja kultuuriliseks kaasamiseks, samuti majanduskasvu, kestliku
arengu, sotsiaalse sidususe ja heaolu tagamiseks liidus. Asjakohane, kaasav ja vordsetel vdimalustel pdhinev kvaliteetne
haridus ja koolitus ei anna kodanikele iiksnes teadmisi, oskusi ja padevusi vastavalt praegustele ja tulevastele arengutele,
vaid kujundab ka nende hoiakuid, véirtusi ja kditumist, voimaldades neil tooalaselt ja isiklikult areneda ning osaleda
aktiivselt ja vastutustundlikult ithiskonnaelus;

2. koigil tasanditel ning igat liiki hariduses ja koolituses tegutsevad Spetajad ja koolitajad (') on hariduse ja koolituse
asendamatu litkumapanev joud. Neil on ilioluline roll igasuguse tausta ja vanusega inimeste ettevalmistamisel
elamiseks, dppimiseks ja tootamiseks tdnapdeva maailmas, samuti tulevaste muutuste loomisel ja juhtimisel;

3. pidevate sotsiaalsete, demograafiliste, kultuuriliste, majanduslike, teaduslike, keskkonnaalaste ja tehnoloogiliste
muutuste kontekstis muutub ka hariduse ja koolituse maailm ning dpetajate ja koolitajate elukutse, sest nende suhtes
kehtivad néudmised, kohustused ja ootused itha suurenevad. Pidevad uuendused ja viljakutsed ei mdjuta iiksnes
noutavaid padevusi, vaid ka dpetajate ja koolitajate heaolu ning dpetaja elukutse atraktiivsust;

4. Euroopa Opetajad ja koolitajad on Euroopa haridusruumi nurgakiviks ja neil on keskne roll dpetamise Euroopa
mdotme (%) edendamisel, toetades dppijaid Euroopa identiteedi ja Euroopasse kuulumise tunde mdistmisel ja kogemisel;

TUNNISTADES, ET:

5. praegune COVID-19 pohjustatud kriis on esitanud dpetajatele ja koolitajatele enneolematu viljakutse igat liiki ja koigi
tasemete hariduses ja koolituses. Neil on kiiresti tulnud ile minna silmast silma toimuvalt dpetamiselt peamiselt
kaugdppe ning suuresti virtuaalsel teel dpetamisele. Sellises erakorralises olukorras on dpetajad ja koolitajad ndidanud
muljetavaldavat pithendumust, loovust ja vastastikust koost66d ning teinud markimisvéidrseid joupingutusi, et tagada
nii dppimise kui ka dppijate edusammude jatkumine, sealhulgas toetades nende heaolu;

OLLES TEADLIK, ET:

6. kooskolas subsidiaarsuse pdhimdttega, mis hdlmab ka dpetaja elukutset, lasub vastutus haridus- ja koolitussiisteemide
korralduse ja sisu eest liikmesriikidel. Sellega seoses on liikmesriikidel erinevad nduded kvalifikatsiooni liikide ja
tasemete suhtes, mis on vajalikud dpetajakutse saamiseks ja sellel kutsealal edasiliikumiseks; (%)

(") Kéesolevates jareldustes kisitatakse dpetajat isikuna, kellel on vastavalt liikmesriigi digusaktidele ja tavadele dpetaja (vOi samavadrne)
staatus, ning koolitaja on isik, kes tdidab {iht vdi mitut (teoreetilise voi praktilise) koolitustegevusega seotud iilesannet kas haridus- voi
koolitusasutuses voi tookohal. Kdnealused mdisted hdlmavad iild- ja kdrghariduse tasandi dpetajaid, esma- ning jitku- kutsedppe
tasandi dpetajaid ja koolitajaid, samuti alusharidus- ja lapsehoiut6otajaid ning tdiskasvanute koolitajaid.

(*) Mbdiste on médratletud ndukogu 22. mai 2018. aasta soovituses, milles kisitletakse tihiste véirtuste, kaasava hariduse ja 6petamise
Euroopa mootme edendamist.

() ELis noutakse Opetamiseks iildjuhul kolmanda taseme kvalifikatsiooni. Kdige tavalisem miinimumndue pdohihariduse tasemel
opetamiseks on bakalaureusekraad. Pohihariduse madalaimal astmel dpetamiseks on pooltes ELi siisteemides ndutavaks miinimumiks
seatud magistridppe taseme kvalifikatsioon. Keskharidusasutustes dpetamiseks vajavad dpetajad enamikus ELi riikides miinimumkvali-
fikatsioonina magistrikraadi. (Hariduse ja koolituse valdkonna iilevaade 2019 (HK 2019), lk 24) Kuid alushariduse ja lapsehoiu tasemel
kehtivad Euroopas erinevad miinimumkvalifikatsiooni nduded. Ménes riigis kehtivad koigile tootajatele ithesugused miinimumkvalifi-
katsiooni nduded, samal ajal ndutakse teistes riikides erinevate ametikohtade ja kutsete puhul erinevaid kvalifikatsioone. Kdigilt
alushariduse ja lapsehoiu asutuste meeskonna liikmetelt kolmanda taseme kvalifikatsiooni sageli ei nduta. (Pohiandmed alushariduse
ja lapsehoiu kohta Euroopas (Key data on early childhood education and care in Europe), Eurydice’i aruanne, 2019, Ik 71-72).



Euroopa Liidu Teataja 9.6.2020

10.

5
()
8

korgemate haridus- ja koolitustasemete ldbimine voib anda tulevastele Opetajatele ja koolitajatele terviklikuma
padevuste kogumi, sealhulgas padevused, mis on vajalikud Sppetoos ametialase sdltumatuse arendamiseks. See voib
omakorda aidata suurendada to6ga rahulolu, samuti kdnealuse kutseala vddrtustamist ja austamist; (%)

Opetajatel ja koolitajatel on kohustus holbustada dppijatel votmepadevuste () ja kutseoskuste omandamist, et mitte
ainult valmistada neid ette edukaks toimetulekuks tulevastel tookohtadel, millest mdned on isegi alles tundmatud,
vaid edendada ka nende sotsiaalset vastutust ja kodanikuaktiivsust, edastada inimlikke véartusi ning toetada nende
isiklikku arengut ja heaolu;

nende ainega seotud ja pedagoogilised teadmised ning pithendumus, entusiasm, t66ga rahulolu ja enesekindlus
avaldavad mdju Sppijate dpitulemustele, edusammudele ja heaolule. Elukestva dppe eeskujudena saavad Spetajad ja
koolitajad motiveerida dppijaid osalema elukestvas dppes ja iseenda elukestva dppe eest vastutama, ergutades nende
huvi ning uudishimu ja loovust;

reageerides Oppijate, asutuste juhtide, poliitikakujundajate, lapsevanemate ja kogukondade erinevatele iiha
ndudlikumatele rollidele, kohustustele ja ootustele, peavad Spetajad ja koolitajad olema vajaduse korral ja kooskdlas
riikide oludega jdtkuvalt kaasatud ja toetatud, et nad saaksid muutustele ja viljakutsetele tdhusalt reageerida. Need
viljakutsed vdivad eri lilkmesriikides esineda erineval mairal ning on eelkdige, kuid mitte ainult, seotud jargmisega:

a) Opetajate ja koolitajate tookoormuse eri aspektide tasakaalustamine; nende aspektide hulka kuulub sageli
tegelemine arvukate haldusiilesannetega, osalemine asutuse juhtimises, Oppijate toetamine ja juhendamine,
vastastikuse koost60 ja oma kutsealase arengu kavandamine ja selleks aja leidmine, edendades ja sdilitades samal
ajal pidevalt oma Spetamise ja Sppijate dpitulemuste kvaliteeti;

b) oppijate intellektuaalse, emotsionaalse, sotsiaalse ja loomingulise potentsiaali soodustamine terviklikul viisil,
tagades samal ajal nende haridusalase arengu;

c) erinevate teaduspohiste Opetamismeetodite ja -tavade kasutamine, milles vdetakse arvesse uuenduslikke ja
digitaalseid meetodeid ja ldhenemisviise, keskendudes Oppijakesksetele ja pddevuspdhistele lahenemisviisidele
kooskdlas dppijate muutuvate ja individuaalsete vajadustega, et holbustada dppeprotsessi ning toetada dppimis- ja
Opetamismeetodite ithist loomist, samal ajal tagades, et sellised tavad on kaasavad, sotsiaalselt diglased ja
erapooletud;

d) tootamine keskkonnas, mida on muutnud tehnoloogia, digitaliseerimine ja tehisintellekt, poorates tihelepanu
nende pedagoogilisele potentsiaalile ning eetilisele, ohutule ja vastutustundlikule kasutamisele;

e) tootamine keeleliselt ja kultuuriliselt erinevates klassiruumides ja pikeskkondades erineva sotsiaal-majandusliku
taustaga Oppijatega, kellel on erinevad vajadused, sealhulgas hariduslikud erivajadused, (°) ning kaasatuse tagamine;

f) osalemine poliitikakujundamises, eelkdige haridus- ja koolitusreformide viljatootamises, rakendamises ja
hindamises, sealhulgas dppekavade pidevas labivaatamises;

g) toetava ja konstruktiivse Shkkonna loomine Opikeskkondades, sealhulgas positiivsete ja vastastikku toetavate
suhete loomine oma meeskondades ja muude haridustdotajate, dppijate, perekondade ja tooandjatega, kui see on
asjakohane;

h) tegelemine klassikditumise juhtimisega ja voimalik, et eri liiki vdgivalla, sealhulgas kiibervigivalla ennetamine, kuna
vigivald voib negatiivselt mojutada dppijate tulemusi ja tervist; lisaks sellele voimalik tegelemine nende endi vastu
suunatud vigivaldse kditumisega;

HK 2019, (k 24).

Mbiste on mairatletud ndukogu 22. mai 2018. aasta soovituses votmepadevuste kohta elukestvas ppes.

Rahvusvahelise dpetamise ja Sppimise uuringu TALIS 2018 andmetel teatas 21 % Opetajatest tdiendavast koolitusvajadusest seoses
erivajadustega Opilaste Opetamisega, 16 % seoses IKT kasutamisega ja ligikaudu 13 % seoses Opetamisega mitmekeelses ja
-kultuurilises keskkonnas (HK 2019, lk 10). Andmed niitavad, et ka Euroopa iilidpilaskond on muutumas mitmekesisemaks
(Eurostudent VI (2016-2018)).
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i) sobivate hindamisvahendite, -kriteeriumide ja -meetodite valimine kooskdlas kavandatud dpitulemustega, et anda
igale dppijale kvaliteetset ja digeaegset tagasisidet, mis voib suunata ja parandada nende edasist dppimist;

j) Opetamine sageli piiratud vahenditega, sealhulgas napp voi ebapiisav haridustaristu, dpperuumid, seadmed ja
vahendid, sealhulgas e-Gpet vdimaldavad vahendid;

11. need viljakutsed on veelgi tdsisemad algajate (dsja kvalifikatsiooni saanud) Spetajate ja koolitajate jaoks, sest neil on
esimestest Opetamis- vOi koolitamisaastatest alates samad kohustused, mis nende kogenumatel kolleegidel. Peale selle
voib sageli juhtuda, et nad tootavad keerulises keskkonnas, nditeks haridus- ja koolitusasutustes, kus on suurem
sotsiaal-majanduslikult ebasoodsas olukorras olevate voi sisserdndaja taustaga dppijate osakaal (7). Vanemad dpetajad
ja koolitajad vdivad kogeda muid raskusi, nditeks seoses pdlvkondadevahelise 16hega tookohal;

12. peale selle vdivad maapiirkondades, ddrepoolsetes vdi ebasoodsas olukorras olevates piirkondades tootavatel Spetajatel
ja koolitajatel tekkida lisaprobleemid, mis on seotud nditeks tooalase eraldatusega, piiratud taristu, sealhulgas digitaalse
taristuga, toetusele ja kutsealase arengu vdimalustele juurdepédisuga vdi eri vanuses ja astmes dppijatest koosnevate
klasside dpetamisega. Lisaks vdivad tiheda asustusega linnapiirkondades to6tavad Spetajad ja koolitajad seista silmitsi
suuremate vdljakutsetega, mis on seotud erineva mitmekeelse, mitmekultuurilise ja sotsiaal-majandusliku taustaga
Oppijate Opetamisega;

13. kuigi paljudel dpetajatel ja koolitajatel on palju sarnaseid viljakutseid, esineb eri liikmesriikides erineval mairal ka
spetsiifilisi viljakutseid, mis on seotud hariduse ja koolituse eri tasemete ja liikidega, sealhulgas:

a) alushariduse ja lapsehoiu puhul:

— raskused kvalifitseeritud ja hea viljadppega alusharidus- ja lapsehoiutdotajate toole kandideerima
meelitamisel ja t66l hoidmisel;

— tO0tajate vananemine ja sooline tasakaalustamatus naist66jou kasuks;

— ebaatraktiivsed to6tingimused, sealhulgas laste ja tootajate suhtarv ja atraktiivsete karjddrivoimaluste ning
pideva kutsealase arengu vdimaluste puudumine;

b) koolihariduse puhul:

— raskused suure potentsiaaliga dpilaste meelitamisel 6petajate pdhikoolitusse ja nende seal hoidmisel, (*) samuti
kdrgkooli [6petanute konealusele kutsealale meelitamisel ja juba tegutsevate dpetajate t66] hoidmisel;

— Opetajaskond vananeb; samuti esineb soolist tasakaalustamatust, kusjuures domineerivad naisdpetajad,
eelkdige mone dppeaine ja mdne haridustaseme puhul; lisaks ei pruugi Spetajad kultuuriliselt esindada
teenindatavat kogukonda;

— koik see kajastub Opetajate puuduses paljudes liikmesriikides, kas tldiselt, konkreetsetes geograafilistes
piirkondades, teatavates ainevaldkondades, niiteks teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika
valdkonnas, voi selliste Opetajate puuduses, kes on pidevad Opetama erivajadustega Opilasi, dpetama
mitmekultuurilises v6i mitmekeelses keskkonnas vdi Opetama sotsiaal-majanduslikult ebasoodsa taustaga
opilasi; ()

¢) kutsehariduse ja -6ppe puhul:

— Opetajad ja koolitajad peaksid olema pidevad edendama ja arendama pdhioskusi ja vétmepéddevusi ning
Opetama ajakohaseid kutse- voi tehnilisi oskusi ja teadmisi;

— suureneda v&ib vajadus nn hiibriiddpetajate ja -koolitajate jarele, kes tootavad nii kutseharidus- ja kutsedppea-
sutustes kui ka ettevotetes;

() HK 2019, (k 21).

() Opetajate péhikoolitusele ei registreeru piisavalt dpilasi ning suur on koolist viljalangenute osakaal (Teaching Careers in Europe,
Access, Progression and Support, Eurydice 2018, 1k 10).

() HK2019,1k 9, 10, 21.
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— samuti on vajalik koostoo dpetajate ja koolitajate, eelkdige tookohapdhiste koolitajate vahel, arvestades nende
vastastikku tdiendavaid rolle ja kohustusi, eelkdige praktikavbimaluste ja tookohal toimuva viljadppe
pakkumisel;

— kuna erasektoris tootamine vdib pakkuda paremaid stiimuleid, voib see olla atraktiivsem kui to6tamine
kutseharidus- ja kutsedppeasutustes;

— paljud lilkmesriigid seisavad silmitsi dpetajate ja koolitajate vananemisega seotud véljakutsetega;
d) tdiskasvanuhariduse puhul:

— tdiskasvanute koolitajatel on oluline roll nii péhi- kui ka kutsealaste teadmiste, oskuste ja padevuste
edendamisel ja arendamisel;

— neil v8ib olla vaja tegeleda probleemidega, mida pdhjustavad dppijate kirja-, arvutus- ja keeleoskusega seotud
raskused voi negatiivsed haridus- ja koolituskogemused;

— kuna tdiskasvanute koolitajad tootavad sageli mitmesuguste dppijarithmadega, peavad nad olema valmis
kasutama mitmekesiseid ja tShusaid dpetamisstrateegiaid ja -meetodeid, et vastata oma Oppijate vajadustele,
ergutada motivatsiooni ja voimaldada neile erinevaid dppevdimalusi;

— selleks et anda tiksikisikutele vdimalus asuda 6ppima oskuste tdiendamiseks ja imberdppeks, voib olla vajalik
labi vaadata Opetajate ja koolitajate roll, pidades silmas nende vdimalikku panust mitteformaalse ja
informaalse dppe kdigus omandatud oskuste juhtimisse ja valideerimisse;

— tdiskasvanute koolitajatelt voidakse nduda koostod tegemist toodandjatega seoses toOkohal toimuva
viljadppega;

— tdiskasvanute koolitajad ei ole sageli saanud spetsiaalset ettevalmistust tdiskasvanute dpetamiseks ning voivad
tootada osalise todajaga voi vabakutselisena, seega kujutab nende professionaaliks muutmine tdsist valjakutset
tdiskasvanuhariduse kvaliteedi tagamisel;

e) korghariduse puhul:

— akadeemilistele kutsealadele sisseastumise tingimustes ei panda sageli rohku kandidaatide varustamisele
asjakohaste dpetamisoskustega;

— koigis liikmesriikides ei ole ulatuslikke siisteemseid vdimalusi pidevaks kutsealaseks arenguks, mis oleks
suunatud akadeemilise personali dpetamisoskuste parandamisele;

— piisavat tdhelepanu ei poorata institutsioonidevahelise personali arengu toetamisele, sealhulgas
rahvusvahelisele dpetamisrandele, samuti praktikakogukondade ja kutsevorgustike loomisele;

— {iliopilaskonna mitmekesisus nduab erinevate, iilidpilaskesksel lihenemisviisil pdhinevate dpetamismeetodite
kasutamist, mis voib olla kdrgharidusasutustele valjakutseks;

— mdnes akadeemilises valdkonnas valitseb sooline tasakaalustamatus ja naissoost to6tajad on eriti alaesindatud
korgematel ametikohtadel;

— kuigi dpetamine on iiks kolmest kdrghariduse iilesandest, hinnatakse karjdiri edenemise hindamisel sageli
rohkem teadust6d kui Spetamist; noortelt ja keskastme tootajatelt ndutakse sageli rohkem Spetamist, sest
karjdari edenemine toob sageli kaasa vahem Opetamist ja rohkem aega teadustooks; (*°)

14. kuigi nduded muutuvad itha keerukamaks ning kdnealusel kutsealal tootamine seab iiha suuremaid ndudmisi, ei tunne
paljud opetajad ja koolitajad, et ithiskond neid austaks voi véidrtustaks, (') ning selle kutseala atraktiivsus paljudes
litkmesriikides viheneb;

(") Modernisation of Higher Education in Europe: Academic Staff — 2017, Eurydice, 2017.

(") TALISe 2018. aasta andmetel leiab 18 % ELi pdhikoolide dpetajatest, et ithiskond vaartustab nende elukutset, ning ndénda arvavate
Opetajate osakaal vaheneb, mida kauem nad on selles ametis to6tanud, samuti viheneb (mitmes ELi riigis) nende Opetajate osakaal,
kes otsustaksid endiselt dpetajana tootada (HK 2019. aasta iilevaade (HK 2019, Ik 9).
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ROHUTAB, ET:

15. oluline on edasi arendada ja ajakohastada dpetajate ja koolitajate padevusi, et tagada nende erialane ettevalmistus ja
soodustada nende sdltumatust ja kaasatust ning suurendada nende isiklikku ja ametialast heaolu, motivatsiooni ja
vddrtusetunnet, valmistades neid ette asjakohaselt reageerimiseks muutustele, kuid iihtlasi innustades neid olema oma
kutsealal proaktiivsed ja uuendusmeelsed;

16. selleks on vaja edasi arendada riikide poliitikat, et sihiparaselt ja terviklikult toetada dpetajate ja koolitajate t66d, vottes
arvesse Opetajate ja koolitajate endi poolt kindlaks mdidratud ndudeid ja koolitusvajadusi, samuti laiemate
Opikogukondade vajadusi, haridusalaste teadusuuringute asjakohaseid tulemusi ning riikide haridus- ja
koolituspoliitika iildisi eesmarke. Lisaks on kasulik pakkuda erinevaid 6ppemudeleid, sealhulgas vahetut, virtuaalset ja
segadpet ning tookohal toimuvat viljadpet;

17. Opetajate ja koolitajate hariduse ja koolituse koigil tasemetel ja kdigis osades on vaja kohaldada vastastikku tiiendavat
ja terviklikku ldhenemisviisi. See peaks hdlmama opilaste varbamist ja valikut, dpetajate pohikoolitust (sh praktika),
to0sse sisseelamist ja kvaliteetset mentorlust, samuti pideva kutsealase arengu edendamist ja toetamist kogu
Opetajakarjddri jooksul ning vajaduse korral hindamissiisteeme. Erilist tdhelepanu tuleks poorata alustavatele
Opetajatele, pakkudes neile tiiendavat juhendamist ja mentorlust, et hdlbustada karjdari alustamist ja aidata neil toime
tulla nende konkreetsete vajadustega;

18. kooskolas riikide oludega voiks seda toetada dpetajatele ja koolitajatele mdeldud ajakohaste ja asjakohaste riiklike
terviklike paddevusraamistikega, (') mis on vilja tootatud struktureeritud ja korrapdrases dialoogis asjaomaste
sidusriihmadega ning mis kajastavad kaasaegseid ja innovaatilisi dpetamist kasitlevaid ldhenemisviise, strateegiaid ja
meetodeid ning uusi esilekerkivaid asjaolusid ithiskonnas iildiselt. Sellega seoses on oluline, et dpetajatele ja
koolitajatele pakutav pidev kutsealane haridus ja koolitus holmaks siistemaatilisemalt mitmekeelses ja
mitmekultuurilises keskkonnas tootamisega seotud teemasid ja Oppimisvdimalusi, to66d erivajaduste ja ebasoodsa
taustaga Oppijatega, digitaalpedagoogikat, kestlikku arengut ja tervislikku eluviisi. Seetdttu tuleks erilist tihelepanu
pOorata dpetajate ja koolitajate endi ndudmistele ja vajadustele; (%)

19. Jpetajate ja koolitajate pidevat kutsealast arengut tuleks kisitada kvaliteetse dpetamise ja koolituse eeltingimusena;
seetottu tuleks Opetajaid ja koolitajaid innustada analiiiisima oma tavasid ja koolitusvajadusi ning neid tuleks
motiveerida osalema ja toetada, pakkudes kvaliteetseid koolitusvdimalusi, andes neile osalemiseks aega ja pakkudes
stiimuleid;

20. dpetajate ja koolitajate sidemete tugevdamine teadlastega voib avaldada positiivset mdju nende ametialasele arengule
ning stimuleerida teadusuuringutel pdhinevaid, innovaatilisi ja tiiustatud Spetamistavasid;

21. piiritilene litkuvus, olgu see lithi- vdi pikaajaline, fiitisiline, virtuaalne vdi kombineeritud, on vdimas dpikogemus ja
véidrtuslik voimalus osalejate sotsiaalsete, kultuuridevaheliste, mitmekeelsete ja inimestevaheliste piadevuste
arendamiseks nii Opetajate pohikoolituses osalevate Opilaste kui ka tegutsevate Opetajate ja koolitajate pidevas
kutsealases arengus. Siiski on nii dpilaste kui ka tegutsevate Opetajate liikuvusele takistusi, niiteks keeleoskuse
puudumine voi tegutsevatele dpetajatele asendajate leidmine. Lisaks iseloomustab &petajate pdhikoolituse programme
sageli nork rahvusvaheline mddde ning vihene Sppe- ja praktikaalane liikkuvus vorreldes muude valdkondade
dppeprogrammidega ('¥) ning esineb probleeme vilismaal veedetud Opirdndeperioodide ja Opitulemuste
tunnustamisega;

(") Enamik Euroopa riike votab vastu raamistikud, milles kirjeldatakse padevusi, mida dpetajad peaksid oma karjaari jooksul omama voi
arendama. Praktikas on sellised raamistikud siiski vormi, iiksikasjalikkuse, vadrtuse ja kasutuse poolest erinevad (HK 2019, Ik 34).

() Rahvusvahelise dpetamise ja dppimise uuringu TALIS 2018 andmetel teatas 21 % Opetajatest, et nad vajaksid tiiendavat koolitust
seoses erivajadustega Opilaste dpetamisega, 16 % seoses IKT kasutamisega ja ligikaudu 13 % seoses dpetamisega mitmekeelses ja
-kultuurilises keskkonnas (HK 2019, k 10).

(**) Opetajaks dppijate rahvusvaheline lifkuvus dpetajate pohikoolituse omandamise ajal (arvutatud nende Spetajate osakaaluna, kes on
Opetaja pohikoolituse ithe osana labinud dppeperioodi vilismaal) ei ole just tavaline ja on litkmesriigiti viga erinev (HK, lk 26).
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22. erinevate karjddrivalikutega seotud vdimalused Spetajaametis, mis pakuvad erinevaid suundi kutsealaseks arenguks,
voivad suurendada motivatsiooni asjaomasele kutsealale padsemiseks ja seal piisimiseks, samuti elukestvaks Sppeks.
Need voivad julgustada Opetajaid ja koolitajaid jatkuvalt pithenduma oma kutsealale ning pithenduma kogu oma
todelu jooksul nii oma Sppijate kui ka enda Spingutele. Teisest kiiljest on samavord oluline, et dpetajaid ja koolitajaid
ei koormataks liigselt haldusiilesannetega nii, et neil on raske keskenduda dpetamisele;

23. Opetajad ja koolitajad ning institutsioonide juhid saavad oma teadmiste, erialase ettevalmistuse ja praktiliste
teadmistega anda oma panuse poliitika kujundamisse. Samal ajal voib nende osalemine poliitikakujundamises
suurendada nende isevastutust ja seega avaldada positiivset mdju erinevate poliitiliste algatuste ja reformide
elluviimise tulemustele;

24. opetajate ja koolitajate heaolu mdjutab nende téoalast rahulolu ja entusiasmi ning avaldab mdju nende elukutse
atraktiivsusele ja sellest tulenevalt ka nende konealusele kutsealale jiimisele. See on oluline kvaliteedi ja
tulemuslikkuse alane tegur, mis on seotud nende endi motivatsiooni ning nende &ppijate motivatsiooni ja
saavutustega;

25. heaolu olulised aspektid vdivad muu hulgas olla seotud ootuste mdistmise ja neile vastamisega; tookoormuse,
tookeskkonna, sealhulgas Opetamise ja Oppimise ohutuse, ning tootingimustega; kittesaadava vastastikuse ja
institutsioonilise toetusega; suhetega dppijate, lapsevanemate, eakaaslaste ja asutuste juhtidega ning lugupidamise ja
tunnustamisega laiema kogukonna poolt. Kui need tegurid puuduvad voi neid positiivselt ei kogeta, voib see
pohjustada fitiisilist ja emotsionaalset kurnatust, stressi ja labipdlemist, mis mojutab vaimset ja fitiisilist tervist;

26. Opetajate ja koolitajate ning Oppijate saavutuste ja heaolu toetamiseks on kasulik luua ja edendada koostol pdhinevaid
dpikogukondi ning koost66l pohinevat meeskonnakultuuri dpetajate ja koolitajate, nende kolleegide ja asutuste
juhtide, 6ppijate, lapsevanemate ja muude sidusrithmade, niiteks t66andjate vahel. Kogenud Spetajatel ja koolitajatel
voib olla oluline roll nooremate kolleegide mentoritena, saades samal ajal ka ise kasu pdlvkondadevahelisest
dialoogist. Lisaks on oluline soodustada alt tiles suunatud ja vastastikust erialast dppimist ning edendada &ppe- ja
osalusjuhtimist, mis loob usaldust, inspireerib ja motiveerib haridustootajaid. Lisaks vdiks vajaduse korral kasutada
hindamist, et toetada nende t66 parandamist, andes konstruktiivseid hinnanguid ja tagasisidet nende tegevuse kohta,
kehtestades kriteeriumid markimisvaarseid tulemusi saavutanud isikute edutamiseks ja tunnustamiseks;

27. piisavad, tdhusad ja kestlikud investeeringud dpetajatesse ja koolitajatesse kujutavad endast investeeringuid hariduse ja
koolituse kvaliteeti. See hdlmab mitmesuguseid aspekte, nagu investeeringud Opetajate ja koolitajate haridus- ja
koolitusvdimalustesse, piisav infrastruktuur ja dpperuumid, vahendid ja ressursid, samuti palgad; (**)

28. koike eespool nimetatut voiks kaaluda stiimulite véljatootamisel Opetajate ja koolitajate nappuse kiisimuse
lahendamiseks. Tdiendavad voimalused, mida kaaluda, vdivad holmata stipendiume, et meelitada Opilasi osalema
asjakohastes dppeprogrammides, voi selliste spetsialistide vdrbamist, kellel on muu kvalifikatsioon kui dpetamine,
hoolitsedes samal ajal kvaliteetse hariduse ja koolituse pakkumise edendamise ja toetamise eest;

VOTTES ASJAKOHASELT ARVESSE INSTITUTSIOONILIST AUTONOOMIAT JA RIIKIDE OLUSID, KUTSUB
LIIKMESRIIKE ULES

29. jitkama ja tegema tdiendavaid joupingutusi, et kaasata Opetajaid ja koolitajaid haridus- ja koolituspoliitika
kujundamisse koigil poliitikakujundamise tasanditel, suurendades koostood, edendades nende isevastutust kdnealuse
protsessi eest ning nende séltumatust selle poliitika ellurakendamisel;

30. votma Opetajate ja koolitajate hariduse ja koolitusega seotud poliitika viljatootamisel arvesse vajadust kohaldada
Opetajate ja koolitajate pdhikoolituse, t60sse sisseelamise ja pideva kutsealase arengu suhtes terviklikku lahenemisviisi;

31. edendama ja toetama Opetajate ja koolitajate suuremat osalemist pidevas kutsealases arengus, eeclkdige astudes
tdiendavaid samme osalemise ja vdimalustega seotud takistuste kdrvaldamiseks, ning piiiidma asjakohaselt hinnata ja
tunnustada pideva kutsealase arengu véartust karjadri edendamise alustalana;

() Téendid niitavad, et palgad méjutavad dpetajate ja koolitajate toole virbamist ja t66] hoidmist, samuti &pitulemusi. Opetajate palgad
on sageli madalamad kui muude kolmanda taseme haridusega tootajate keskmised palgad (HK 2019, Ik 39-40).
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32. innustama haridus- ja koolitusasutusi pakkuma Opetajatele ja koolitajatele mdjusaid ja teadusuuringutel rajanevaid
pideva kutsealase arengu vdimalusi, mis pdhinevad koost6ol, vastastikusel vaatlusel ja Sppimisel, ndustamisel,
mentorlusel ja vorgustike kasutamisel; innustama selliste vdimaluste arendamisel vajaduse korral haridus- ja
koolitusasutusi laiendama oma &ppevoimalusi, sealhulgas viiksemaid Sppeiihikuid, néiteks neid, mis vdivad viia
mikro-kvalifikatsioonideni, vOttes arvesse kvaliteedi tagamise korda;

33. jitkama korgharidusasutuste soltumatust tiielikult austades nende toetamist akadeemiliste tootajate padevuse
suurendamisel teaduspdhisel ja iilidpilaskesksel dppel, dpetamisel ja hindamisel péhineva lahenemisviisi rakendamisel
ning selgete, ldbipaistvate ja Oiglaste personalivirbamis- ja to6hdiveprotsesside loomisel ja jirgimisel, millega
tunnustatakse dpetamistegevuse vaartust, (°) mida tuleks samuti arvesse votta edutamispoliitikas ja -tavades;

34. uurima vdimalusi Gpetajate ja koolitajate karjadri mitmekesistamiseks ning riiklike karjadriraamistike vdljatootamiseks,
et aidata neil saavutada oma karjadrialaseid ptitidlusi ja saada motivatsiooni ning rahuldada oma dppimisvajadusi;

35. motiveerima haridus- ja koolitusasutusi lisama Opetajate ja koolitajate litkuvust — fidsilisel, virtuaalsel voi
kombineeritud kujul — oma &ppe-, arengu- ja rahvusvahelistumise strateegiatesse, kasutades sealhulgas selliste
Euroopa vahendite nagu eTwinning ja EPALE potentsiaali dppe lahutamatu osana; vdimaluse korral ja kooskdlas
riiklike eeskirjadega ning vastavalt riiklikele oludele valideerima Opetajate ja koolitajate pideva kutsealase arengu
raames Euroopa vahendite ja liikuvuse kaudu omandatud oskused ja padevused;

36. tegema tdiendavaid jéupingutusi nii Spilaste kui ka tegutsevate dpetajate ja koolitajate lilkuvuse edendamiseks ning
korvaldama veel piisivad takistused, et suurendada osalemise méira; sellega seoses innustama dpetajate pdhikoolituse
eest vastutavaid korgkoole oma Oppevdimaluste osana tiielikult dra kasutama liikuvuse potentsiaali, mis voib
vajaduse korral hdlmata dppeprogrammide litkuvusaknaid; lisaks holbustama praktiseerivate dpetajate ja koolitajate
erialase arengu raames osalemist mitmesugustes liikuvusvormides, sealhulgas piiiides leida kestlikke lahendusi
asendusvajadusele;

37. investeerima kutseala atraktiivsuse ja staatuse parandamiseks meetmetesse, mis on seotud nende pdhikoolituse ja
pideva kutsealase koolituse, tootingimuste ja karjddriviljavaadete parandamisega, samuti Opetajate ja koolitajate
vastupanuvdime ja heaolu tdiendavaks suurendamiseks mdeldud meetmetesse, et toetada neid nende t66
stressirohkete aspektide kisitlemisel. Nende aspektide kisitlemisel on oluline véimaldada sotsiaalpartnerite tdhusat
kaasamist;

38. tegema koostood ning vahetama kogemusi ja teavet, mis on seotud dpetajaid ja koolitajaid puudutavate poliitiliste
arengutega, sealhulgas dpetajate ja koolitajate jaoks riiklike padevusraamistike viljatootamise ja labivaatamisega;

PALUB KOMISJONIL KOOSKOLAS TEMA VASTAVATE PADEVUSTEGA JA SUBSIDIAARSUSE POHIMOTET
NOUETEKOHASELT ARVESSE VOTTES

39. opilaste ning tegutsevate dpetajate ja koolitajate litkuvuse holbustamiseks edendada koostoos litkmesriikidega dialoogi
ja uurida takistusi, sealhulgas struktuurilisi aspekte, vilismaal labitud dppeperioodide 6piviljundite tunnustamist ja
akadeemilisi kvalifikatsioone, ning anda haridus- ja koolitusasutustele suuniseid liikuvuse parandamiseks ning
Opetajate ja koolitajate rahvusvahelise perspektiivi laiendamiseks;

40. lisaks riiklikele joupingutustele uurida voimalust koostada ettepanek asjakohase Euroopa padevusraamistiku kohta, (*7)
et edendada kestliku arenguga seotud teadmiste, oskuste ja hoiakute arendamist ja hindamist, mida kasutataks
vabatahtlikkuse alusel;

41. toetada tihedamat koost66d liidu haridus- ja koolitusasutuste vahel, et tugevdada teaduspdhist dpetajaharidust, toetada
piiriiilest liikuvust ja iihiseid dppimisvimalusi dpetajate kutsealase arengu raames, niiteks innustades vabatahtlikku
koostood ja riiklike haridus- ja koolitusasutuste vorgustike loomist liidu tasandil Euroopa Opetajakoolituse
akadeemiate vormis;

(") Standardid 1.3 ja 1.5, Euroopa korgharidusruumi kvaliteedikindlustuse standardid ja suunised, 2015.
() Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, Euroopa Ulemkogule, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide
Komiteele ,Euroopa roheline kokkulepe®, 11. detsember 2019 (kk 19).
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42. lisaks olemasolevatele riiklikele joupingutustele uurida vdimalust to6tada vilja Euroopa suunised, mida kasutataks
vabatahtlikkuse alusel toetusena karjddriraamistike loomisel riikide tasandil, tuginedes hariduse ja koolituse
raamistiku 2020 hariduspoliitika to6rithma t66 tulemustele, et kisitleda dpetajate ja koolitajate edusamme laiemalt
ning anda vastus nende eesmirkidele, motivatsioonile ja ambitsioonidele;

43. edendada koostoos lilkmesriikidega selliste olemasolevate veebiplatvormide nagu eTwinning, School Education
Gateway ja EPALE kasutamist ja kaaluda nende edasiarendamist ning uurida voimalusi nende kasutamise
lajendamiseks, et holbustada nii Opilaste kui ka tegutsevate dpetajate ja koolitajate liikuvust, nditeks litkuvusprojektide
jaoks partnerite leidmine ning platvormi pakkumine litkuvuse ettevalmistamiseks ja jirelmeetmeteks;

44. selleks et Opetaja elukutset korgemalt hinnata, propageerida selle tdhtsust ja muuta kvaliteetne Opetamine
nahtavamaks, uurida erakordsetele Opetajatele vdi koolitajatele iga-aastase Euroopa preemia kasutuselevOtmise
teostatavust ja lisavdartust, nditeks innovatsiooni, kaasatuse voi Euroopa modtme edendamise eest dpetamisel;

45. jatkata tulevaste ja tegutsevate Opetajate ja koolitajate haridus- ja koolitusvdimaluste ning liikuvuse arendamise
toetamist, eelkdige programmi ,Erasmus+“ ning Euroopa struktuuri- ja investeerimisfondide, eelkdige Euroopa
Sotsiaalfondji, ja nende Gigusjdrglaste kaudu;

46. votta tdiel madral arvesse kiesolevaid jareldusi, tootades vilja ettepanekud Euroopa haridusruumi ning hariduse ja
koolituse alase koost66 uue strateegilise raamistiku kohta, sealhulgas jitkates heade tavade vahetamist likkmesriikide
vahel.
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LISA

Poliitiline taust

1. Noukogu ja noukogus kokku tulnud likkmesriikide valitsuste esindajate jdreldused Gpetajahariduse kvaliteedi
parandamise kohta (15. november 2007)

2. Noukogu jdreldused dpetajate ja koolijuhtide erialase arengu kohta (26. november 2009)
3. Noukogu jdreldused tdhusa juhtimise kohta hariduses (25.-26. november 2013)
4. Noukogu jireldused tdhusa dpetajahariduse kohta (20. mai 2014)

5. Noukogu ja ndukogus kokku tulnud litkmesriikide valitsuste esindajate jireldused kaasamise kohta mitmekesisuses, et
tagada kvaliteetne haridus igaiihele (17. veebruar 2017)

6. Noukogu jireldused, milles kisitletakse koolide arendamist ja dpetamise tdiustamist (20. november 2017)
7. Euroopa Opetajate digipddevuste raamistik (2017)

8. Noukogu soovitus, milles kisitletakse iihiste vaartuste, kaasava hariduse ja dpetamise Euroopa médtme edendamist
(22. mai 2018)

9. Noukogu soovitus votmepadevuste kohta elukestvas dppes (22. mai 2018)

10. Noukogu soovitus kvaliteetsete alusharidus- ja lapsehoiusiisteemide kohta (22. mai 2019)
11. Noukogu soovitus tervikliku keeledppekasituse kohta (22. mai 2019)

12. TALIS — OECD 2018. aasta rahvusvahelise dpetamise ja dppimise uuring

13. Hariduse ja koolituse valdkonna 2019. aasta iilevaade
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