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POLIITILISED SOOVITUSED

EUROOPA REGIOONIDE KOMITEE

1. rõhutab, et sugude õigus võrdsele kohtlemisele ja võrdsetele võimalustele, nagu on sätestatud Euroopa Liidu 
toimimise lepingu artiklis 8 ja Euroopa sotsiaalõiguste sambas, tuleb tagada ja seda tuleb edendada kõigis valdkondades;

2. väljendab heameelt teatise „Võrdõiguslik liit: soolise võrdõiguslikkuse strateegia 2020–2025“ ning selles sisalduvate 
visiooni, poliitiliste eesmärkide ja meetmete üle, pidades teatist väga väärtuslikuks aluseks konkreetsete edusammude 
tegemiseks võrdõiguslikkuse valdkonnas Euroopa Liidus;

3. peab väga asjakohaseks teatise avaldamise ajastust, sest see langeb kokku Pekingi deklaratsiooni ja tegevusprogrammi 
vastuvõtmise 25. aastapäevaga. Selle näol oli tegemist esimese üldise tegevuskavaga naiste ja meeste võrdõiguslikkuse 
edendamiseks ning selle soovitused kehtivad ka praegu. Ajastus on asjakohane ka teatise panuse pärast kestliku arengu 
eesmärkide saavutamisse, kusjuures sooline võrdõiguslikkus on kaasava ja kestliku arengu kõigi mõõtmete oluline osa;

4. toonitab Euroopa Liidu ja liikmesriikide kui peamiste osalejate ühise juhtimise tähtsust, kuid rõhutab kohalike ja 
piirkondlike omavalitsuste ning kolmanda sektori kaasamise ja esiletoomise tähtsust kodanikke otseselt mõjutavate 
poliitikameetmete haldamises osalejatena. Strateegias korratakse omakorda, kui oluline on ELi avaliku ja erasektori osalejate 
ühistöö selles juhtimisraamistikus;

5. nõuab, et kohalikke ja piirkondlikke omavalitsusi tunnistataks strateegiliste partneritena strateegia kujundamisel, 
rakendamisel ja järelevalves, lähtudes nende vastutusaladest ja oma ülesannete elluviimiseks tehtavast tööst. Strateegia 
rakendamiseks tuleb tagada vajalikud vahendid;

6. rõhutab, kui oluline on teha koostööd kodanikuühiskonna organisatsioonide, naisorganisatsioonide ja nooremate 
põlvkondadega, pidades silmas nende olulist rolli võrdõiguslikkuse poliitika juhtimisel;

7. kutsub seetõttu selleks, et rakendada sootundlikku lähenemisviisi poliitikavaldkondadele, programmidele ja 
projektidele, komisjoni üles looma institutsioonidevahelise töörühma, mis tagab sellise mitmetasandilise valitsemise, et 
teha tõhusalt tööd, mida on vaja tõelise soolise võrdõiguslikkuse saavutamiseks;

8. toetab soolise võrdõiguslikkuse ministrite ametlike kohtumiste korraldamist ELi nõukogus ning seda, et tööhõive, 
sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitseküsimuste nõukogu nimesse lisatakse termin „võrdõiguslikkus“, nagu see kajastub 
eesistujariikide kolmiku soolist võrdõiguslikkust käsitleva deklaratsiooni seitsmendas ettepanekus, mille allkirjastasid 
Saksamaa, Portugal ja Sloveenia;
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9. rõhutab, kui oluline on rakendada läbipõimunud perspektiivi, mida on vaja, et kaasata strateegia rakendamisse 
haavatavas olukorras olevad inimesed, keda võidakse puude, vanuse, etnilise päritolu, seksuaalse sättumuse, usutunnistuse, 
veendumuste või sooidentiteedi alusel mitmekordselt diskrimineerida, pöörates erilist tähelepanu haavatavatele rühmadele, 
näiteks muu hulgas naissoost rändajatele ja LGBTI-inimestele. Seetõttu kutsub komitee Euroopa Komisjoni üles arendama 
senisest ulatuslikumalt kõnealust läbipõimunud lähenemisviisi ja koostama suuniseid, et hõlbustada selle lähenemisviisi 
rakendamist riiklike poliitikameetmete kavandamisel, juhtimisel ja hindamisel;

10. juhib tähelepanu vajadusele kombineerida läbipõimunud meetmeid sektoripõhiste positiivsete meetmetega, kuna 
üksnes sel viisil õnnestub teha edusamme soolise aspekti integreeritud ja tõhusal käsitlemisel riiklike poliitikameetmete 
juhtimisel. Sellega seoses rõhutab komitee, et ülimalt oluline on tagada kvalifitseeritud ja/või soolise võrdõiguslikkuse 
alaseid eksperditeadmisi omav personal ning edendada soolist võrdõiguslikkust käsitlevat erikoolitust ja täiendusõpet kõigis 
valdkondades, kus tehakse otsuseid või hallatakse riiklikke poliitikameetmeid;

11. nõustub sellega, et olulised on kaasavad ja mitmekesised strateegiad nii avalikus kui ka erasektoris, et käsitleda 
paremini keerulisi olukordi ja probleeme, millega naised kogu nende mitmekesisuses silmitsi seisavad. Lisaks sellele tuleks 
tagada naiste suurem juhtimine ja osalemine kõigis otsuste tegemise protsessides;

12. tuletab meelde, et strateegia töötati välja ja avaldati enne COVID-19 põhjustatud rahvatervise kriisi, millest 
taastumine kujundab ELi poliitika tulevikku. Seetõttu kutsub komitee üles säilitama võrdõiguslikkuse prioriteedina ning 
integreerima soolise perspektiivi otsuste tegemisse, pandeemiale reageerimise meetmetesse ning majandusliku ja sotsiaalse 
taastumise algatustesse. Komitee rõhutab, et kriis on näidanud sotsiaal- ja tervishoiusektori strateegilist tähtsust ja 
süsteemset olulisust meie ühiskondade jaoks, samuti juhib komitee tähelepanu märkimisväärsele soolisele ja vanuselisele 
tasakaalunihkele selles sektoris. Ta märgib, et COVID-19 kriis on muutnud endisest veelgi suuremaks juba olemasoleva 
soolise ebavõrdsuse, ning nõuab majanduse taastamisel võrdsust ja kaasatust;

Vägivalla ja stereotüüpide kaotamine

13. väljendab heameelt selle üle, et Euroopa Komisjon tunnistab, et soolise vägivalla lõpetamine on üks meie 
ühiskondade suurimaid ülesandeid, ning nõuab tungivalt, et kõik ELi liikmesriigid ratifitseeriksid Istanbuli konventsiooni 
kui olulise kohustuse naistevastase vägivalla vastu võitlemisel, selle ennetamisel ja selle eest vastutusele võtmisel;

14. julgustab koos komisjoniga liikmesriike ratifitseerima Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni konventsiooni nr 190 
vägivalla ja ahistamise kaotamise kohta töömaailmas;

15. nõuab tungivalt, et Euroopa Komisjon lisaks Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklis 83 osutatud nn 
eurokuritegude hulka kõik naiste- ja tütarlastevastase vägivalla vormid ning käsitleks põhjalikumalt soolise vägivalla 
küsimust 2020. aastal esitatavas ohvrite õiguste strateegias, võttes arvesse haavatavas olukorras olevaid naisi. Selleks 
tehakse ettepanek kiita heaks liidu politsei- ja õigusalase koostöö protokollid;

16. kutsub komisjoni üles võtma naiste- ja tütarlastevastase vägivalla ennetamiseks ja selle vastu võitlemiseks 
seadusandlikke meetmeid, mis oleksid kooskõlas ELi ja rahvusvahelise õigusega ja täiendaksid seda ning käsitleksid kõiki 
vägivalla vorme, sealhulgas veebivägivalda, mis ähvardab muutuda järjest tavapärasemaks nooremate seas, ja auvägivalda;

17. toetab Euroopa Komisjoni seoses vajadusega esitada kahjulike tavade, nt suguelundite moonutamine või sundabielu, 
ennetamist käsitlev soovitus, milles rõhutatakse vajadust tõhusate ennetus- ja haridusmeetmete järele kõigi vanuserühmade 
ja ühiskonnarühmade jaoks ning parandatakse avalikke teenuseid, spetsialistide suutlikkuse suurendamist ja ohvritele 
keskenduva õiguskaitse kättesaadavust;
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18. nõuab, et kohalikud ja piirkondlikud omavalitsused kaasataks struktureeritult Euroopa Liidu soolise vägivalla ja 
perevägivalla ennetamise võrgustikku, mis käivitatakse strateegia raames parimate tavade vahetamiseks ning koolitus- ja 
suutlikkuse suurendamise meetmete ja tugiteenuste rahastamiseks. Keskse tähtsusega on meestele, poistele ja mehelikkusele 
keskenduv vägivalla ennetamine;

19. juhib tähelepanu asjaolule, et COVID-19 kriisist tingitud liikumispiirangud on suurendanud soolise vägivalla 
teadaolevate juhtumite arvu. Komitee rõhutab sellega seoses tungivat vajadust tugevdada asjakohaseid tõhusa abistamise ja 
reageerimise meetmeid soolise vägivalla juhtumite puhul, eraldades pandeemiavastases võitluses esirinnas olevatele 
kohalikele ja piirkondlikele omavalitsustele vajalikud vahendid;

20. tervitab sooliste stereotüüpide tunnistamist soolise ebavõrdsuse ühe algpõhjusena. Komitee rõhutab vajadust anda 
rohkem teavet nende stereotüüpide kaotamisele suunatud meetmete ja heade tavade kohta sellistes valdkondades nagu 
formaalne ja informaalne haridus, töökeskkond ning kommunikatsioon ja reklaam. Ta rõhutab samuti vajadust pöörata 
senisest suuremal määral tähelepanu erinevale mõjule, mida diskrimineerimise erinevad alused avaldavad kõnealustele 
soolistele stereotüüpidele. Eelkõige rõhutab komitee haridussüsteemi ja seega õpetajate võrdõiguslikkuse alase koolituse 
rolli, kellel on oluline koht muutuste elluviimisel, et kujundada ümber patriarhaalsuse aluseks olevaid väärtusi sellise 
ühiskonna suunas, milles valitseb tõeline sooline võrdõiguslikkus;

21. rõhutab kõigi igas vanuses inimeste, aga eelkõige noorte võtmerolli vastutustundlike ja aktiivsete muutuste 
teostajatena soolise võrdõiguslikkuse järgimisel töö-, pere- ja eraelus. Sellega seoses on kohalikel ja piirkondlikel 
omavalitsustel keskne osa teadlikkuse kasvu, koolituse ja hariduse edendamisel;

22. nõuab, et kohalikud ja piirkondlikud omavalitsused kaasataks teadlikkuse suurendamise ja teavituskampaania 
kujundamisse ja rakendamisse Euroopa tasandil, et võidelda sooliste stereotüüpide vastu, ning rõhutab vajadust pöörata 
erilist tähelepanu noortele kui ühele peamisele muutusi edendavale rühmale;

23. märgib, et seksuaal- ja reproduktiivtervise ning seonduvate õiguste valdkonnas ei ole vaja mitte ainult teostada 
sootundlikke uuringuid, vaid olulised on ka parimate tavade vahetamine, pereplaneerimisteenuste ning seksuaal- ja 
reproduktiivtervise teenuste üldine kättesaadavus ning sellel teemal teabe- ja haridusmeetmete väljatöötamine ilma 
väärtushinnanguteta ning positiivset ja kaasavat lähenemisviisi järgides;

Edukas elu sooliselt võrdõiguslikus majanduses

24. rõhutab vajadust võidelda vertikaalse ja horisontaalse segregatsiooni vastu naiste ja meeste vahel, kuna kõige 
ebakindlamatel ja kõige halvemini tasustatud töökohtadel töötavad peamiselt naised, mis väljendub iseäranis selgelt 
tuvastatavas palga- ja pensionilõhes. Samuti on vaja tagada ka soolistele vähemustele tööelu positiivne areng;

25. ootab huviga komisjoni tulevast ettepanekut palkade läbipaistvuse kohta, mis on peaks aitama kaasa soolise 
palgalõhe ja seejärel ka pensionilõhe tuvastamisele ja kaotamisele. Kuigi palgakujundus kuulub liikmesriikide pädevusse, 
tuleks täielikult rakendada võrdse töö eest võrdse tasu maksmise põhimõtet, võttes meetmeid, milles käsitletakse 
palgasaladuse klausleid, iga-aastaseid palgaauditeid ja töötajate õigust nõuda oma tööandjatelt soolise palgateabe esitamist;

26. toetab komisjoni üleskutset liikmesriikidele võtta võimalikult kiiresti üle direktiiv era- ja tööelu ühitamise kohta, et 
mehed ja naised saaksid saavutada edu võrdsetel alustel nii isiklikul kui ka kutsealasel tasandil ning et direktiivi abil saaks 
tagada kohustuste tasakaalustatud ja võrdse jagamise;
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27. nõustub strateegias väljendatud vajadusega edendada nii tasustatud kui ka tasustamata hoolduse õiglast jaotumist, et 
tagada naiste majanduslik sõltumatus. Komitee nõuab tungivalt, et Euroopa Liit vaataks läbi ja arendaks Barcelona 
eesmärke, muutes need kohustuslikuks, ning kehtestaks Barcelona eesmärkidest kaugemale ulatuvad hoolduseesmärgid 
(Barcelona+), et võtta arvesse vananeva ühiskonna hooldusvajadusi ning tunnistada, et hooldussektoris domineerivad 
eelkõige naised, kuid seda ei tasustata vastavalt sektori sotsiaalsele väärtusele;

28. kutsub Euroopa Komisjoni üles kaaluma noortegarantiiga sarnase Euroopa hoolduskokkuleppe sõlmimist, et 
rahuldada hooldusvajadusi õigustel põhineva lähenemisviisi raames, mis seab hoolduse majandustegevuse keskmesse, 
suurendades investeeringuid tervishoidu ja hooldusse kooskõlas heaolumajanduse strateegiaga. Komitee kutsub komisjoni ja 
liikmesriike tungivalt üles lisama ILO konventsiooni nr 189 koduabiliste esitatud nõudmised töötingimustega seoses;

29. peab oluliseks, et strateegias osutataks eraldi piirkondlikule mõõtmele ning nende eripära tõttu iseäranis 
maapiirkondadele ja hõredalt asustatud piirkondadele. Komitee rõhutab naiste keskset osa maapiirkondades, sest nad on 
otsustava tähtsusega nende territoriaalse, majandusliku ja sotsiaalse struktuuri jaoks. Ta peab oluliseks tugevdada naiste 
osalust ja juhtimist kohalikes tegevusrühmades ja maaelu arengu võrgustikes. Komitee viitab ka sellele, et eelkõige 
maapiirkondades tuleb laiendada lastele ja ülalpeetavatele sugulastele mõeldud hooldus- ja tugiteenuseid;

30. peab kiiduväärseks asjaolu, et strateegias rõhutatakse vajadust kaotada sooline ebavõrdsus digiülemineku ja 
innovatsiooni kontekstis, edendades naiste osakaalu suurendamist loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste, kunsti ja 
matemaatika ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogia valdkonna õpingutes ja töökohtadel, ning nõuab tungivalt, et 
tegeletaks uute seksismi vormidega veebis ja töökohal, näiteks nendega, mis esinevad teatavates sooliselt kallutatud 
tehisintellekti süsteemides. Sellega seoses rõhutab komitee sootundliku kodeerimise tähtsust ning nõuab kõigi sugude 
võrdset osalemist tehisintellektiga seotud tehnoloogiate väljatöötamises, rakendamises, hindamises ning nende eetikat ja 
norme käsitlevas arutelus. Komitee nõustub sellega, et oluline on suurendada naiste arvu digi- ja innovatsioonimaailmas, 
kuna need on olulised sektorid muutuste jaoks meie ühiskonnas. Sellega seoses rõhutab komitee vajadust tagada võrdsus 
uute tehnoloogiate ja sotsiaalmeedia nõuetekohase ja turvalise kasutamise teemalises koolituses ja elukestvas õppes;

31. nõuab töö- ja eraelu tasakaalustamise direktiivi rakendamisega seoses sootundlikku analüüsi raskuste kohta, millega 
puutuvad kokku paljud perekonnad kogu ELis, et ühitada kodukontoris töötamine hoolduskoormusega COVID-19 kriisi 
ajal. Oluline on olla valvas veebipõhise ja/või kaugtöö võimaliku reguleerimise suhtes, et selline tööviis ei muutuks 
mehhanismiks, mis suunaks naised tagasi pere- ja eraelu piiridesse. Komitee märgib vajadust pöörata erilist tähelepanu 
perekondlikele olukordadele, milles seistakse silmitsi suuremate ühitamisraskustega, näiteks ühe vanemaga perekonnad, 
milles üksikvanemad on peamiselt naised;

32. juhib tähelepanu asjaolule, et kogu Euroopa Liidus on naised olnud need, kes on COVID-19 pandeemia ajal esiliinil 
tööd teinud (tervishoiu-, hooldus- ja lastehoiutöötajad, vanurite hooldus, majapidamistööd ja kaubandus jne), suurendades 
omakorda nende ohtu nakatuda. Lisaks kuuluvad mõned kõnealustest kutsealadest ELi kõige vähem hinnatute ja kõige 
vähem tasustatute hulka. Seetõttu taotleb komitee, et töötuse ja ebakindlate töösuhete vastu võitlemise meetmetes võetaks 
arvesse naiste ja meeste osakaalu tasakaalustamatust kõnealustel töökohtadel, mis on osutunud esmatähtsaks pandeemia 
põhjustatud hädaolukorras, eelkõige seoses hooldusega. Samuti ei tohi unustada, et paljudel hooldust ja majapidamistöid 
hõlmavatel töökohtadel töötavad sisserännanud naised, keda puudutavad kahekordsed eelarvamused. On vaja lisada 
taastekavadesse sooline mõõde ning toetada naisettevõtjaid ja nende äriprojekte, samuti juhtpositsioonidel töötavaid naisi, 
juhtides tähelepanu kaugtööga kaasnevale täiendavale koormusele;

33. kutsub Euroopa Komisjoni üles analüüsima, kuidas COVID-19 mõjutab sugude võrdõiguslikkust lühikeses ja pikas 
perspektiivis, ning võtma asjakohaseid meetmeid. Naiste ja meeste kogemused pandeemiast on erinevad. On tungiv vajadus 
soo alusel eristatud andmete järele, et täielikult mõista, kuidas viirus mõjutab naisi ja mehi. See ei puuduta mitte ainult 
haigestunud või tervishoiukriisi eesliinil olevaid inimesi, vaid arvesse tuleb võtta ka mõju majandusele, haridusele, 
hooldustöö jaotusele ja koduvägivalla ulatusele;
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Võrdõiguslikkus otsustusprotsessis

34. peab oluliseks juhtida tähelepanu naiste väiksemale osakaalule otsustustasandi ametikohtadel. Komitee rõhutab 
asjaolu, et ainult 15 % linnapeadest, 21 % piirkondlike valitsuste juhtidest, 35 % piirkondlike parlamentide liikmetest ja 
23 % (1) Euroopa Regioonide Komitee liikmetest on naised. Ta peab kahetsusväärseks, et selliseid andmeid ei ole strateegias 
mainitud, sest nende abil saab paremini näitlikustada selles valdkonnas kohalikul ja piirkondlikul tasandil esinevat lõhet;

35. palub Euroopa Komisjonil kutsuda liikmesriike üles käivitama ja toetama algatusi naiste mõjuvõimu suurendamiseks 
seoses kohalike ja piirkondlike valimistega, et ületada diskrimineerimine ja takistused, millega naised nendes protsessides 
silmitsi seisavad, sealhulgas stereotüübid ja sotsiaalsed normid, mille tõttu suhtutakse naissoost juhtidesse lugupidama-
tumalt kui meessoost juhtidesse. Samuti on oluline toetada naiste kandideerimist kohalikel ja piirkondlikel valimistel;

36. tuletab meelde vajadust konkreetselt tegeleda valitud naispoliitikute ja avalikus elus tegutsevate naiste vastu suunatud 
vägivalla probleemiga, sealhulgas nende hirmutamisega veebis sotsiaalvõrgustike kaudu, mis mõjutab naiste suutlikkust 
osaleda võrdsetel alustel poliitikas ja avalikus elus;

37. nõuab, et ELi institutsioonid, sealhulgas Euroopa Regioonide Komitee, võtaksid vastu käitumisjuhendid, millega 
soodustatakse naiste ja meeste võrdset osalemist institutsioonide koosseisus ja juhtivatel ametikohtadel ning mille 
lõppeesmärk on saavutada sooline tasakaal komitee liikmete seas;

38. soovib, et komitee lisaks lähiaastate prioriteetide hulka käitumisjuhendi vastuvõtmise ja rakendamise, ning nõuab 
tungivalt, et komitee vaataks igal aastal läbi soolise tasakaalu põhimõtte kohaldamise, koostades aastaaruandeid, milles 
analüüsitakse võetud meetmeid (tagades õiglase jaotuse erinevates õigusaktides ja aruannetes). Tulemusi tuleks tutvustada 
rahvusvahelisele naistepäevale ajaliselt kõige lähemal toimuval täiskogu istungjärgul;

39. kutsub üles kaasama kohalikud ja piirkondlikud omavalitsused soolist võrdõiguslikkust käsitlevasse vastastikuse 
õppe programmi, et edendada heade tavade vahetamist, ning kutsub üles edendama soolist võrdõiguslikkust käsitlevat 
erikoolitust kõigil tasanditel ja looma võrdõiguslikkuse ametniku ametikoha;

40. märgib, et ELi mitmekesisuse hartade platvorm on tugevalt keskendunud erasektorile ning võiks seetõttu kaasata ka 
kohalikud ja piirkondlikud omavalitsused, et saada häid esinduslikke näiteid ja parimaid tavasid liidu eri tasanditelt ja 
piirkondadest. Komitee teeb ettepaneku lisada naiste ja meeste võrdõiguslikkust kohalikus elus käsitlev Euroopa harta 
Euroopa mitmekesisuse hartade hulka;

Sooline võrdõiguslikkus poliitikas ja eelarves

41. nõustub, et praegu Euroopa Liidu ees seisvatel suurtel probleemidel on sooline mõõde. On siiski seisukohal, et 
soolist aspekti ei ole Euroopa Liidu poliitikas ega eelarves selgelt ja piisavalt käsitletud;

42. nõuab selgemat seost soolise võrdõiguslikkuse strateegia ning liidu peamiste poliitiliste prioriteetide ja strateegiate 
vahel, eelkõige seoses üleminekuga kliimaneutraalsele majandusele, digiüleminekuga ja demograafiliste probleemidega. 
Komitee tuletab meelde, et kõnealustes ELi strateegilistes prioriteetides esineb olulisi soolisi kallutatusi, mille kaotamine on 
esmatähtis, et meie ühiskond saaks edukalt liikuda CO2 heite vähendamise, digipöörde ja territoriaalse mõõtme kaasamise 
suunas;

43. toetab sooteadliku eelarvestamise metoodika rakendamist järgmises mitmeaastases finantsraamistikus 2021–2027. 
Soolise võrdõiguslikkuse strateegia sihtide ja eesmärkide saavutamiseks tuleks läbi vaadata liidu tasandi rahastamiskord ning 
lisada kõikidesse rahastamisprogrammidesse konkreetne soolise võrdõiguslikkuse eesmärk, samuti võrdõiguslikkust tagav 
tingimuslikkuse mehhanism, kehtestades rahastamisvõimaluste kasutamiseks soolise võrdõiguslikkuse eesmärgid ja 
strateegiad. Komitee rõhutab sellega seoses Euroopa poolaasta ja õigusriigi põhimõtet käsitleva aruande potentsiaali jälgida 
soolise võrdõiguslikkuse probleeme riigipõhiste soovituste kaudu ning lisades konkreetsed meetmed riiklikesse 
reformikavadesse ning riiklikesse taaste- ja vastupidavuskavadesse;
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44. toetab vajadust tugevdada strateegia rakendamise järelevalveraamistikku tõhusate näitajatega soolise mõju 
mõõtmiseks ja hindamiseks, samuti kehtestada ajakavad ja aruandlusmeetmed. Komitee tuletab meelde, kui oluline on 
koostada aastaaruandeid, mis kajastavad liikmesriikide edusamme võrdõiguslikkuse valdkonnas ning kohalike ja 
piirkondlike omavalitsuste häid tavasid. Komitee rõhutab, et kõigis ELi poliitikavaldkondades on vaja kasutada soo alusel 
eristatud näitajaid ja soolisi näitajaid ning hõlmata rahvusvahelistumine, et käsitleda selliseid aspekte nagu vanus, 
seksuaalne identiteet, puude liik, rändestaatus või linna- ja maapiirkondade mõõde;

45. nõuab, et Euroopa Regioonide Komitee kaasataks äsja loodud Euroopa Komisjoni soolise võrdõiguslikkuse 
rakkerühma, et tagada tõhus soolise võrdõiguslikkuse süvalaiendamine kõigis poliitikavaldkondades ja programmides;

46. nõuab, et Euroopa Regioonide Komiteel oleks ametlik roll Euroopa Soolise Võrdõiguslikkuse Instituudi (EIGE) 
suutlikkuse suurendamise toetamisel, et parandada ja standardida soo alusel eristatud ja soolistes näitajates kasutatavate 
andmete kogumist ja analüüsi, eelkõige seoses selliste elementidega nagu naiste ja meeste esindatus kohaliku ja piirkondliku 
tasandi otsustusprotsessis;

47. kutsub liikmesriike ning nende kohalikke ja piirkondlikke omavalitsusi üles tugevdama soolise võrdõiguslikkuse 
aspekti üleriigilistes ja piirkondlikes statistikasüsteemides, et oleks võimalik saada usaldusväärseid ja korrapäraseid andmeid 
vastavalt mitte ainult Euroopa Soolise Võrdõiguslikkuse Instituudi, vaid ka Eurostati vajadustele.

48. tuletab meelde, et COVID-19 kriisil on selge sooline mõõde, mistõttu on väga oluline, et taastefondi lisataks sooline 
aspekt, korraldades kõigi fondide puhul mõjuhinnanguid ja kohaldades neile soolise võrdõiguslikkusega arvestavat 
eelarvestamist;

Soolise võrdõiguslikkuse ja naiste mõjuvõimu suurendamise käsitlemine kogu maailmas

49. tuletab meelde, et soolise ebavõrdsuse kaotamine on vajalik vaesuse kaotamiseks. Majanduslik ja sooline ebavõrdsus 
on omavahel seotud ning me ei tohi kedagi kõrvale jätta. Soolist võrdõiguslikkust ei käsitata kestliku arengu eesmärkides 
mitte ainult eesmärgina, vaid ka läbiva elemendina kogu arengukavas;

50. rõhutab, et ELi välistegevus peaks täitma oma juriidilisi kohustusi edendada soolist võrdõiguslikkust ja naiste 
mõjuvõimu suurendamist rahvusvahelistes partnerlustes ning kaubandus-, naabrus- ja laienemispoliitikas, eelkõige 
ühinemisläbirääkimiste, assotsieerimisprotsessi ning varjupaiga- ja rändepoliitika kontekstis. See on ette nähtud ELi 
toimimise lepingu artiklis 208, milles on sätestatud poliitikavaldkondade arengusidususe põhimõte, mille kohaselt tuleb 
arvesse võtta kestliku arengu eesmärke. Samuti on see ette nähtud ELi tegevuskavas soolise võrdõiguslikkuse ja naiste 
mõjuvõimu suurendamise kohta arengukoostöös;

51. kutsub Euroopa Komisjoni üles hindama, kuidas kasutada ELi kaubanduspoliitikat naiste õiguste ja naiste osalemise 
edendamiseks majanduses väljaspool ELi piire;

52. kutsub ELi institutsioone üles tugevdama koostööd kolmandate riikidega, et julgustada neid riike võtma vastu 
seadusi, millega keelustatakse naiste suguelundite moonutamine; (2)

53. rõhutab detsentraliseeritud koostöö potentsiaali demokraatliku ja õiglase arengu edendamisel kogu maailmas ning 
vajadust kaotada soolise võrdõiguslikkuse rahastamise puudujääk ametliku arenguabi kontekstis;
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(2) Euroopa Parlamendi 12. veebruari 2020. aasta resolutsioon ELi strateegia kohta, mille eesmärk on lõpetada naiste suguelundite 
moonutamine kogu maailmas (2019/2988(RSP)).



54. juhib tähelepanu tõigale, et COVID-19 on suurendanud kogu olemasolevat ebavõrdsust, mõjutades väga otseselt 
arengumaade tütarlapsi ja naisi, keda töökohtade kaotamine vahetult ja otseselt mõjutab. Seetõttu väheneb nende osalemine 
avalikus ja poliitilises ruumis, neil on suurem vastutus perekonna eest hoolitsemisel ja nad on lõksus olukordades, kus neid 
ohustab sooline vägivald. Kõnealune strateegia on hädavajalik vahend nende protsesside ümberpööramiseks.

Brüssel, 14. oktoober 2020

Euroopa Regioonide Komitee  
president

Apostolos TZITZIKOSTAS 
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