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SOOLIST VORDOIGUSLIKKUST AUSTAVA EUROOPA SUUNAS

»Koigi oma asjaomaste meetmete puhul on liidu eesmirk meeste ja naiste ebavordsuse
kaotamine ja vordoiguslikkuse edendamine. “

Euroopa Liidu toimimise lepingu artikkel 8.

»Me ei tohiks hiibeneda oma seniseid saavutusi ega tunda hirmu suurte eesmdrkide ees. “

- president Ursula von der Leyen
Poliitilised suunised

Liidu dlesanne edendada kdigis oma tegevusvaldkondades naiste ja meeste
vordoiguslikkust on satestatud aluslepingutes. Sooline vorddiguslikkus on ELi p&hivéartus
ja -Bigus® ning Euroopa sotsiaaldiguste samba keskne pdhiméte?. See naitab, kes me oleme.
See on ka innovatiivse, konkurentsivdimelise ja joudsalt edeneva Euroopa majanduse oluline
eeltingimus. Nii ettevGtluses, poliitikas kui ka Uhiskonnas tervikuna saame saavutada
oma taieliku potentsiaali ainult siis, kui kasutame ara koigi andeid ja kogu olemasolevat
mitmekesisust. Sooline vérddiguslikkus aitab luua juurde tookohti ja suurendada tootlikkust®
— potentsiaal, millest tuleb digitlemineku ja rohelisele majandusele tlemineku ajal ning
demograafiliste probleemide valguses kinni haarata.

Euroopa Liit on soolise vérddiguslikkuse vallas Gleilmne eestvedaja: 14 riiki 20st soolise
vorddiguslikkuse pdhimédtet kdige paremini jargivast riigist maailmas kuuluvad ELi*. Vérdset
kohtlemist toetavate digusaktide ja vastava kohtupraktikaga,” jdupingutustega, mida on tehtud
soolise® perspektiivi 18imimiseks eri poliitikavaldkondadesse, ja konkreetsete ebavdrdsuse
ilmingute kérvaldamiseks vastu vOetud Gigusaktidega on EL teinud viimastel aastakiimnetel
soolise vorddiguslikkuse valdkonnas markimisvaarseid edusamme.

! vt Euroopa Liidu lepingu artikkel 2 ja artikli 3 16ige 3, Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklid 8, 10, 19 ja
157 ning Euroopa Liidu pdhidiguste harta artiklid 21 ja 23.

2 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_et.pdf.

* Soolise varddiguslikkuse parandamine suurendaks 2050. aastaks ELi SKPd elaniku kohta 6,1-9,6 % ehk 1,95—
3,15  triljonit  eurot: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-
affairs/economic-benefits-gender-equality.

* See vaide pohineb kestliku arengu eesmérgi nr 5 (sooline vérddiguslikkus) rakendamist késitlevatel andmetel,
mis on esitatud partnerluse ,,Equal Measures 2030“ koostatud 2019. aasta soolise vorddiguslikkuse indeksis
(2019 EM2030 SDG Gender Index): https://data.em2030.0rg/em2030-sdg-gender-index/.

® EL on v&tnud vastu kuus direktiivi, milles késitletakse naiste ja meeste vérddiguslikkust td6kohal, fuiisilisest
isikust ettevGtjana, kaupadele ja teenustele juurdepaésul, sotsiaalkindlustuses ning rasedus-, siinnitus- ja
perekondlikel pdhjustel vBetava puhkuse korral, aga ka paindlikke t66v8imalusi lapsevanemate ja hooldajate
jaoks. Nendega on kogu Euroopas jark-jargult kehtestatud 6igusnBuded, millega on tagatud laialdane kaitse
diskrimineerimise eest. Hulk Euroopa Kohtus menetletud kohtuasju on vérddiguslikkuse pdhimdtte jargimist
veelgi siivendanud ja diskrimineerimise ohvritele iguse andnud.

6 .Soo“ all mdistetakse sotsiaalselt konstrueeritud rolle, kiitumist, tegevust ja omadusi, mida konkreetne
Uhiskond naistele ja meestele sobivaks peab (vt Euroopa N&ukogu naistevastase végivalla ja perevégivalla
ennetamise ja tdkestamise konventsiooni artikli 3 punkt c).


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_et.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_et.pdf
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality
https://data.em2030.org/em2030-sdg-gender-index/

Paraku ei ole Ukski liikmesriik saavutanud taielikku soolist vdrddiguslikkust ja
edusammud selles suunas kulgevad aeglaselt. Liikmesriigid said ELi 2019. aasta soolise
vorddiguslikkuse indeksis’ keskmiselt 67,4 punkti 100st ja seega on nende tulemused 2005.
aastast saadik vaid 5,4 punkti vorra paranenud.

Kahjuks ei ole edasiminek soolise vordodiguslikkuse juurutamisel kindel ega
poordumatu. Seepérast tuleb sellistele plUddlustele anda uut hoogu. Ehkki sooline
ebavordsus hariduses hakkab kaduma, pusib see endiselt t66hdives, palkades, pensionites,
hoolduses ja v@imustruktuurides. Liiga palju inimesi rikub soolise vdrddiguslikkuse
pohimaotet ikka veel seksistliku vihakdnega ning takistab soolise végivalla ja soostereotitpide
vastast tegevust. Soolist végivalda ja ahistamist esineb ikka veel murettekitavalt tihti. #MeToo
liilkumine on ndidanud, kui suurel ma&ral puutuvad naised ja titarlapsed endiselt kokku
seksismi ja vaarkohtlemisega. Samas on see vdimaldanud naistel kogu maailmas niiid oma
kogemustest pajatada ja kohtusse pddrduda.

Ké&esoleva soolise vordoiguslikkuse strateegiaga moodustatakse raamistik Euroopa
Komisjoni soolise vérddiguslikkuse alasele todle ning nahakse ette 2020.-2025. aasta
eesmargid ja p&himeetmed selles valdkonnas®. Selle eesmark on saavutada sooliselt
vOrddiguslik Euroopa, kus kuuluvad minevikku sooline végivald, sooline diskrimineerimine
ning meeste ja naiste vaheline struktuuriline ebavdrdsus. Euroopa, kus naised ja mehed ning
tiidrukud ja poisid kogu oma mitmekesisuses® on vérdsed, kus nad saavad vabalt otsustada,
kuidas oma elu elada, kus neil on vordsed voimalused areneda ning kus nad saavad Euroopa
uhiskonnas kodaniku ja juhina vordselt kaasa ltUa.

Strateegia rakendamine poOhineb kahetisel I&henemisviisil, mis h&lmab sihipéraseid
meetmeid soolise vorddiguslikkuse saavutamiseks ning kombineerib need soolise aspekti
tugevama ldimimisega koigisse tegevusvaldkondadesse. Komisjon kavatseb soolGimet
slivendada, lisades soolise perspektiivi stistemaatiliselt igasse poliitikakujundamise etappi
koigis ELi sise- ja valispoliitika valdkondades. Strateegia rakendamisel on kavas kasutada
valdkonnatilese pdhiméttena intersektsionaalsust'®, mis kombineerib soo ning muud
isikuomadused vOi identiteedid ja uurib, kuidas selline kombinatsioon mdjutab erinevaid
diskrimineerimise kogemusi.

Kéesoleval 2020. aastal, mil méddub 25 aastat Pekingi deklaratsiooni ja tegevusprogrammi
vastuvitmisest'’ — need kujutavad endast esimest iildist kohustust ja tegevuskava naiste ja
meeste vOrddiguslikkuse edendamiseks —, annab EL oma strateegiaga panuse parema
maailma kujundamisse naiste ja meeste ning tidrukute ja poiste jaoks. Sellega aidatakse
kaasa URO kestliku arengu eesmirgi nr 5 ,,sooline vorddiguslikkus* saavutamisele ja soolise

'Vt Euroopa Soolise Vardaiguslikkuse Instituut (EIGE): https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019.

8 Jatkuna komisjoni strateegilisele kohustusele soolise vardaiguslikkuse edendamiseks aastatel 2016—-2019.

% Viljendit ,kogu oma mitmekesisuses* kasutatakse selles strateegias viljendamaks, et naiste vdi meeste
mainimisel peetakse silmas kategooriaid, mis on heterogeensed, sealhulgas soo, sooidentiteedi, soovaljenduse
vBi sootunnuste tdhenduses. See kinnitab kohustust mitte kedagi kdrvale jétta ja kohustust saavutada sooliselt
vBrddiguslik Euroopa kdigi jaoks olenemata nende soost, rassilisest voi etnilisest paritolust, usutunnistusest voi
veendumustest, puudest, vanusest v3i seksuaalsest sattumusest.

9 Euroopa Soolise Vérddiguslikkuse Instituut magratleb intersektsionaalsust kui analiiitilist tooriista, millega
uurida, mdista ja reageerida sellele, kuidas sugu on p&imunud teiste isikuomaduste/identiteetidega ja kuidas see
pdimumine mdjutab diskrimineerimise ainulaadseid kogemusi (vt
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263?lang=et). Vastavalt ELi toimimise lepingu artiklile 10 ,,[piitiab liit
o]ma poliitika ja meetmete maératlemisel ja rakendamisel [...] vBidelda diskrimineerimisega soo, rassilise v0i
etnilise paritolu, usutunnistuse v8i veendumuste, puuete, vanuse vdi seksuaalse sattumuse alusel.

Y https://beijing20.unwomen.org/en/about.


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263?lang=et
https://beijing20.unwomen.org/en/about

vorddiguslikkuse kui kdigi kestliku arengu eesmarkide™ labiva prioriteedi edendamisele ning
toetatakse ELi kohustust jargida URO puuetega inimeste Giguste konventsiooni.

1. Vagivallast ja stereotiitipidest vabanemine

Igatks peaks tundma end turvaliselt oma kodus, l&hisuhetes, tdokohal, avalikus ruumis ja
internetis. Naised ja mehed ning tlidrukud ja poisid kogu oma mitmekesisuses peaksid saama
vabalt valjendada oma ideid ja emotsioone ning valida vabalt soovitud haridustee ja elukutse,
ilma et neid piiraksid stereotutpsed soonormid.

Soolise vagivalla valjajuurimine

Sooline végivald naiste vastu — véagivald, mis on suunatud naise vastu pdhjusel, et tegemist on
naisega, v8i mis mdjutab naisi ebaproportsionaalselt’* —, on meie iihiskondade suurimaid
probleeme, mis on siigavalt juurdunud soolises ebavérdsuses'*. Sooline végivald kdigis selle
vormides ei leia ELis ega ka véljaspool piisavalt kajastamist ja sellest vaadatakse sageli
mooda. EL kavatseb teha k&ik endast oleneva soolise vagivalla ennetamiseks ja selle
vastu voitlemiseks, selle ohvrite toetamiseks ja kaitsmiseks ning vagivallatsejate
vastutusele votmiseks.

e ELis on 55%
ELis on 339% naistest (_A) N ELis on 22% naistest kokku
kogenud fiiusilist ja/voi Y7 naistest kogenud [ puutunud
seksuaalset vagivalda. [Ea] paarisuhtevégivalda. seksuaalse

ahistamisega.

Euroopa NOukogu naistevastase vdgivalla ja perevégivalla ennetamise ja tdkestamise
konventsioon — Istanbuli konventsioon — on selle valdkonna rahvusvaheliste standardite
vordlusalus. EL kirjutas konventsioonile alla 2017. aastal ja (ks komisjoni prioriteete on, et
EL sellega 18plikult Ghineks. Konventsiooniga thinemise kiirendamiseks taotles Euroopa
Parlament 2019. aastal selles kiisimuses Euroopa Kohtu arvamust>.

Kui ELi Ghinemist Istanbuli konventsiooniga endiselt blokeeritakse, kavatseb komisjon teha
2021. aastal ELi padevuse piires ettepaneku meetmete kohta, millega oleks vdimalik
saavutada samad eesmargid nagu Istanbuli konventsiooniga.

Eelkbige kavatseb komisjon teha algatuse, mille eesmérk on lisada konkreetsed soolise
vagivalla vormid kooskblas ELi toimimise lepingu artikli 83 1dikega 1 nende
kuriteovaldkondade hulka, milles saab kohaldada Uhtlustamist, ehk nn eurokuritegude
hulka.

Juhul kui need juba on hdlmatud eurokuritegude koosseisuga ELi toimimise lepingu artikli 83
I6ike 1 tdhenduses, teeb komisjon ettepaneku votta tdiendavaid meetmeid, millega
ennetada konkreetseid soolise vagivalla vorme, sealhulgas seksuaalset ahistamist, naiste

12 https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en.

13 |stanbuli konventsiooni artikli 3 punkt d.

! Buroopa Liidu PShidiguste Amet (FRA), ,Naistevastane vigivald: kogu Euroopa Liitu hdlmav uuring®, 2014
— vt infograafikud.

> Euroopa Parlamendi taotlus arvamuse saamiseks vastavalt ELi toimimise lepingu artikli 218 I8ikele 11
(arvamus nr 1/19).


https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en

vadrkohtlemist ja naiste suguelundite moonutamist, ning selliste vagivallavormide vastu
voidelda.

Euroopas on hinnanguliselt 600 000 naist ja tiitarlast, kelle suguelundeid
on moonutatud, ja ohus on veel 180 000 tiitarlast.

Naiste suguelundite moonutamine,® sundabort ja sundsteriliseerimine, varajane ja sundabielu,
au kaitsmise ettek&andel toime pandud végivallateod ja muud naiste ja tutarlaste vastased
kahjulikud tavad on soolise véagivalla vormid ning nendega rikutakse raskelt naiste ja
laste digusi nii ELis kui ka kogu maailmas. Lisaks vdimalikele Gigusaktide ettepanekutele
esitab EL soovituse kahjulike tavade ennetamise kohta, milles kasitleb ka vajadust tdhusate
ennetavate meetmete ja hariduse tahtsuse tunnustamise jarele. Peale selle kavatseb ta oma
soovituses kasitleda avalike teenuste laiendamise ja erialatdotajate suutlikkuse suurendamise
vajadust ning ennetus- ja toetusmeetmeid ja ohvrikeskset juurdepédéasu 6igusemaoistmisele.

Komisjon kavatseb 2020. aastal esitada ka ohvrite diguste strateegia, milles kaésitleb
kuriteoohvrite Siguste direktiivile!” tuginedes soolise vagivalla, sealhulgas koduvagivalla
ohvrite erivajadusi.

Terviseprobleemi v6i puudega naised kogevad suurema tdendosusega eri vagivallavorme®®.
Komisjonil on kavas tOootada vélja ja rahastada vaarkohtlemise, végivalla ning
sundsteriliseerimise ja sundabordi tékestamise meetmeid,’® mille hulgas on naiteks
erialatdotajate suutlikkuse suurendamine ning Oiguste ja Oiguskaitse kattesaadavuse alase
teadlikkuse suurendamise kampaaniad.

Kesksel kohal on véagivalla edukas ennetamine. Selleks tuleb poisse ja tldrukuid juba
varases eas soolise vorddiguslikkuse teemal harida ja vagivallavabade suhete arengut toetada.
Samuti tuleb sisse seada valdkonnaiilene suhtlus erialatodtajate ja asjaomaste ametiasutuste,
sealhulgas kriminaaligussiisteemi, ohvriabitalituste, kuritegude toimepanijatele suunatud
programmide ning sotsiaal- ja tervishoiuteenuseid pakkuvate asutuste vahel. Naistevastase
vagivalla ja naiste Oigusi kahjustava ideoloogiaga voitlemine vOib ka aidata dra hoida
radikaliseerumist, mille tagajarjeks oleks végivaldne &armuslus ja terrorism. Komisjon
kavatseb luua ELi soolise vagivalla ja koduvéagivalla ennetamise vdrgustiku, milles
osalevad liikmesriigid ja sidusriihmad, kes vahetavad omavahel hdid tavasid, samuti kavatseb

1% Infograafiku andmed périnevad naiste suguelundite moonutamise peatamise Euroopa vorgustiku (END FGM)
vérskematest uuringutest, vt https://www.endfgm.eu/female-genital-mutilation/fgm-in-europe.

7 Direktiiv 2012/29/EL, millega kehtestatakse kuriteoohvrite diguste ning neile pakutava toe ja Kaitse
miinimumnduded.

8 Terviseprobleemi véi puudega naistest on kogenud fiitisilist v6i seksuaalset paarisuhtevégivalda 34 %,
tervetest naistest 19 %. Euroopa Liidu Pohidiguste Amet (FRA), ,,Naistevastane végivald: kogu Euroopa Liitu
hdlmav uuring®, 2014.

19 Selle eesmark on rakendada URO puuetega inimeste diguste komitee soovitusi ELile, eelkdige seoses artikliga
6 (Puuetega naised) ja artikliga 16 (Kaitse ekspluateerimise, vagivalla ja vaarkohtlemise eest).


https://www.endfgm.eu/female-genital-mutilation/fgm-in-europe

ta rahastada koolitust, suutlikkuse suurendamist ja tugiteenuseid. Végivalla ennetamisel tuleb
eelkdige keskenduda meestele, poistele ja mehelikkusele?.

Selleks et astuda vastu tookohal aset leidvale végivallale ja ahistamisele, dhutab komisjon
lilkmesriike taas ratifitseerima Rahvusvahelise Td6organisatsiooni (ILO) konventsiooni
vagivalla ja ahistamise vastu véditlemise kohta toémaailmas,® rakendama ELi
digusnorme,®® mis kasitlevad totajate Kaitset seksuaalse ahistamise eest, ning suurendama
inimeste teadlikkust nendest normidest. To0andjana kavatseb komisjon vastu votta uue
tervikliku digusraamistiku, mis sisaldab nii ennetavaid kui ka reageerivaid meetmeid
vOitlemaks tookohal toimuva ahistamise vastu.

Internetis levib hulgaliselt naiste vastu suunatud vagivaldset sisu, millel on konkreetsed
negatiivsed tagajarjed. Seda ei tohi aktsepteerida. See takistab naistel avalikus elus
osaleda. Sotsiaalmeedias toimuv kiusamine, ahistamine ja vadrkohtlemine mojutab tugevasti
naiste ja tiitarlaste igapaevaelu. Komisjon kavatseb esitada ettepanku digiteenuste digusakti®®
kohta, millega muudetakse selgemaks digiplatvormide kohustused seoses kasutajate levitatava
sisuga. Digiteenuste 0digusaktiga on kavas selgitada, milliseid meetmeid peavad
veebiplatvormid vdtma veebis toimuva ebaseadusliku tegevuse tOkestamiseks nii, et samal
ajal oleksid kaitstud kasutajate pGhibigused. Kasutajatel peab ka olema véimalik tdrjuda
muud liiki kahjulikku ja kuritahtlikku sisu, mida ei peeta tingimata ebaseaduslikuks, aga
millel vdib olla laastav mdju. Naiste turvalisuse kaitseks internetis kavatseb komisjon aidata
todtada valja uut raamistikku internetiplatvormidevaheliseks koostooks*.

Enamik inimkaubanduse ohvritest nii ELis kui ka valjaspool on naised ja titarlapsed,
kellega kaubitsetakse peamiselt seksuaalse drakasutamise eesmargil®®. ELis vdideldakse
inimkaubanduse vastu igakilgselt, koordineerides vastavat tegevust kd&igis asjaomastes
valdkondades®®. Esikohale on seatud vditlus klientide, &rakasutajate ja teiste kasusaajate
karistamatuse vastu. ELi tegevuse keskmes peavad olema inimkaubanduse ohvriks langenud
naiste ja tutarlaste mured. Julgeolekuliidu osana on komisjonil kavas esitada uus EL.i
strateegia inimkaubanduse kaotamise kohta ja ELi strateegia laste seksuaalse
kuritarvitamise vastase tbhusama vGitluse kohta.

Selleks et soolise vdgivalla vastase vditluse strateegiad annaksid tulemusi, vajab EL
pbhjalikke, ajakohastatud ja vorreldavaid andmeid. Need tuleks liigitada asjakohaste
valdkonnauleste aspektide ja néitajate kaupa, naiteks vanuse, puudestaatuse, randaja staatuse
ning maa- ja linnapiirkonna elaniku staatuse jargi, et saada taielik pilt soolise véagivalla
esinemisest. Naistevastase véagivalla ja muude isikutevahelise véagivalla vormide leviku ja
dunaamika kohta peaks saama andmeid Eurostati koordineeritavast, kogu Euroopa Liitu
hdlmavast uuringust, mille tulemused esitatakse 2023. aastal.

2% Euroopa Soolise Vérddiguslikkuse Instituut méaaratleb mehelikkust kui arvamuste kogumit, mis kasitleb
meheks olemist, sh kaitumisviisid, mis on seotud meeste eeldatava kohaga teatud soorollide ja -suhete
raamistikus; vt https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1285?lang=et.

21 |LO vagivalla ja ahistamise vastu vditlemise konventsioon (nr 190) ja soovitus (nr 2086).

22 Direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste vBrdsete voimaluste ja virdse kohtlemise pdhimétte rakendamise kohta
toohdive ja elukutse kiisimustes (uuestisGnastamine).

%% https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce.

24 Seejuures tuginetakse ELi internetifoorumi raames toimuvale koostdéle, mille tulemusena on véetud vastu ELi
internetis leviva vihakdne vastase vGitluse tegevusjuhend.

% Kooskélas URO naiste diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise konventsiooni artikliga 6 kasitatakse
inimkaubandust naiste- ja tutarlastevastase végivallana.

% See tuleneb direktiivist 2011/36/EL, milles késitletakse inimkaubanduse tékestamist ja sellevastast v8itlust
ning inimkaubanduse ohvrite kaitset.
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Voitlus soostereotlitipide vastu

Soostereottitibid on soolise ebavdrdsuse allikas. Need mdjutavad koiki Ghiskonnaelu
tahke?’. Stereotiiipsed ootused, mis pdhinevad naiste ja meeste ning tiidrukute ja poiste
suhtes valja kujunenud kindlatel normidel, piiravad nende pludlusi, valikuid ja vabadust ning
seetdttu tuleb pilda nendest vabaneda. Soostereotliibid aitavad kdvasti kaasa soolise
palgaldhe pusimisele. Sageli kéivad need kasikédes muude stereotiitipidega, néiteks sellistega,
mis pohinevad rassil voi etnilisel paritolul, usutunnistusel voi veendumustel, puuetel, vanusel
vOi seksuaalsel sattumusel, ning see vdib nende negatiivset mdju tugevdada.

449 eurooplastest arvab,
et naise kdige tahtsam
S tlesanne on hoolitseda
s kodu ja pere eest.
Fo ] jap

439% leiab, et mehe kdige tdhtsam
tilesanne on raha teenida.

Strateegilise téahtsusega valdkonnaks ja theks majandusarengu mootoriks on kujunenud
tehisintellekt, mille arendamisest peavad naised teadlaste, programmeerijate ja kasutajatena
osa saama. Kuigi tehisintellekt vdib pakkuda lahendusi paljudele Ghiskondlikele
probleemidele, vdib see samal ajal suurendada soolist ebavdrdsust. Algoritmid ja nendega
seotud masindpe vdivad juhul, kui need ei ole l&bipaistvad ega piisavalt robustsed, korrata,
vBimendada vOi suurendada soolist kallutatust, millest programmeerijad ei pruugi olla
teadlikud voi mis tekib konkreetse andmevaliku tulemusena. Uues komisjoni valges raamatus
tehisintellekti kohta?® on satestatud Euroopa Kasitus, mis pdhineb ELi vaartustel ja
pohidigustel, sealhulgas mittediskrimineerimisel ja soolisel vorddiguslikkusel. Jargmises
teadusuuringute ja innovatsiooni raamprogrammis ,,Euroopa horisont“*® on samuti kavas
pakkuda vaatenurki ja lahendusi véimaliku soolise kallutatuse korvaldamiseks tehisintellektist
ning soostereotlupide kaotamiseks koigist sotsiaal-, majandus- ja kultuurivaldkondadest.
Niimoodi toetatakse selle programmiga objektiivse ja tdenduspdhise poliitika kujundamist.

Inimeste uskumuste, véartuste ja tegelikkustaju kujundamisel on oluline osa meedial ja
kultuurisektoril ning seega on ka need olulised kanalid, mille kaudu hoiakuid muuta ja
stereotlitipe Umber likata®*. Komisjon kavatseb jatkata soolist vérddiguslikkust edendavate
projektide toetamist programmi ,,Loov Euroopa“*" ja meetme ,,Muusika liigutab Euroopat*
raames ning esitada jargmise MEDIA alaprogrammi®? osana audiovisuaaltéostuse soolise
vordoiguslikkuse strateegia, millega ndhakse muu hulgas ette naissoost filmitegijate,
produtsentide ja stsenaristide rahaline toetamine, nendega peetav struktureeritud dialoog ning
nende ndustamine ja koolitamine.

2" Eurobaromeetri eriuuring nr 465, juuni 2017 — vt infograafikud.

® Euroopa Komisjon, ,,Valge raamat tehisintellekti kohta: Euroopa kasitus tipptasemel ja usaldusvaarsest
tehnoloogiast®, COM(2020) 65 final: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-
intelligence-feb2020_et.pdf.

2% https://ec.europa.eu/info/horizon-europe-next-research-and-innovation-framework-programme_en.

%0/t naiteks Euroopa Parlamendi naiste iguste ja soolise vérdiguslikkuse komisjoni (FEMM) tehtud uuring
,»,Sooline vorddiguslikkus meediasektoris®, 2018.

31 https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en.

%2 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-sub-programme-creative-europe.
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Komisjonil on kavas algatada kogu ELi hdlmav teavituskampaania, mille eesmark on
vOidelda soostereotllipide vastu. Selle raames voetakse valdkonnaiilest kasitust jargides ja
koost0os litkmesriikidega luubi alla kdik eluvaldkonnad ning keskendutakse noortele.

Lisaks eespool loetletud komisjoni meetmetele kutsub komisjon

- ndukogu:
e viima I6pule ELi Uhinemine Istanbuli konventsiooniga ja tagama konventsiooni kiire
ratifitseerimine ELis;

- liikmesriike:

o ratifitseerima ja rakendama Istanbuli konventsiooni;

o ratifitseerima ja rakendama Rahvusvahelise To0organisatsiooni (ILO) konventsiooni
végivalla ja ahistamise vastu vditlemise kohta tdomaailmas;

e rakendama kuriteoohvrite 6Oiguste direktiivi, laste seksuaalset Kkuritarvitamist
kasitlevat direktiivi®® ja muid asjaomaseid ELi igusakte, millega kaitstakse soolise
végivalla ohvreid;

e sistemaatiliselt koguma ja esitama andmeid soolise végivalla kohta ning

e toetama kodanikulhiskonda ja avalikke teenistusi soolise végivalla ja soolise
stereotupiseerimise ennetamisel ja nende ilmingute vastu voitlemisel, muu hulgas ELi
rahaliste vahenditega 2021.-2027. aasta kodanike, vOrddiguslikkuse, diguste ja
vaartuste programmi raames.

2. Edukas tulevik sugupoolte jaoks vordse majanduse tingimustes

Joukas ja sotsiaalne Euroopa sO6ltub meist kdigist. Naistel ja meestel kogu nende
mitmekesisuses peaksid olema vdrdsed vdimalused end teostada ja majanduslikult sdltumatu
olla, samavaarse to0 eest vordset tasu saada, samasuguseid rahastamisv@imalusi kasutada ja
diglast pensioni saada. Samuti peaksid nad vBrdselt jagama hooldus- ja finantskohustusi.

Sooliste erinevuste kdrvaldamine to0turult

Kui naiste osalus t66turul suureneb, on sellel tugev positiivne méju majandusele, eriti
t60jou vahenemise ja oskuste nappuse tingimustes. Todturul osalemine annab naistele
vBimaluse kujundada oma kaekaiku, osaleda avalikus elus ja olla majanduslikult sGltumatu.

Naiste toohdive maar ELis on praegu kdrgem kui kunagi varem,* ent paljudel naistel on
endiselt takistusi tooturule tulekul ja sellel psimisel®. Méned naised on tédturul

%% Direktiiv 2011/93/EL, mis kasitleb laste seksuaalse kuritarvitamise ja drakasutamise ning lasteporno vastast
voitlust.

% Eelkdige direktiiv 2011/36/EL, milles kasitletakse inimkaubanduse tokestamist ja sellevastast vditlust ning
inimkaubanduse ohvrite kaitset, direktiiv 2011/99/EL Euroopa lahenemiskeelu kohta, maarus (EL) nr 606/2013
tsiviilasjades maédratud kaitsemeetmete vastastikuse tunnustamise kohta ja ndukogu direktiiv 2004/80/EU, mis
késitleb kuriteoohvritele hiivitise maksmist.

3 Eurostat, 2019, https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=sdg_05 30 ja
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsi_emp_a&lang=en — vt infograafik.

% https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/35409.pdf ja Euroopa Liidu P6hiiguste Amet
(FRA), ,,Roma naised iitheksas ELi liikmesriigis“ (,,Roma Women in nine EU Member States®), 2019 — vt
infograafik.
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struktuuriliselt alaesindatud®. Selle pdhjus on sageli soo ning teatavate haavatavuse voi
torjutuse tingimuste pO&imumine, nditeks kui naine kuulub modnda etnilisse Vvoi
usuvdhemusse® véi on tal randetaust.

Véljaspool ELi siindinud naistest
tootab ainult 55,3%, ELi siindinud
naiste hulgas on see nditaja

aga 69,7%.

Naiste ja meeste toohadive
maar erineb ELis 11,6%.

Roma naistest teeb ELis
tasustatud tood koigest 16%.

%6 A_%é{: 10% ehitustdotajatest ning 25% pollumajandus-, metsandus-,
kalandus- ja transporditdotajatest on naised. Samas on 25%

) haridusvaldkonna téotajatest ja 20% inimtervise- ja
%/ @ sotsiaalvaldkonna té6tajatest mehed.

Tootajate to60- ja eraelu parem tasakaalustamine on (ks vBimalus kdrvaldada tooturult
soolised erinevused. MAlemad vanemad peaksid kandma pere eest samamoodi hoolt ja saama
selleks samasugused vdimalused. To6- ja eraelu tasakaalustamise direktiiviga® on
kehtestatud tootajate perepuhkuse ja paindliku téokorralduse miinimumnduded ning sellega
soodustatakse hoolduskohustuste vordset jagamist vanemate vahel. Komisjon tagab, et
liikmesriigid votavad direktiivi tle*® ja rakendavad seda nduetekohaselt, et meestel ja
naistel oleks vdimalik nii isiklikult kui ka ametialaselt htmoodi areneda, ning kutsub
lilkmesriike les oma poliitikat I&bi vaadates neist miinimumnduetest kaugemale minema.
Samuti peaksid litkmesriigid tagama kvaliteetsed lahendused, nditeks lastehoiu valdkonnas,
ning kandma hoolt selle eest, et need j6uaksid ka Euroopa hdredama asustusega
piirkondadesse. Komisjon kavatseb ka ise selle eest hoolt kanda ja jalgida, et kbik tema
tootajad saaksid vordselt kasutada paindlikku tookorraldust®.

Liikmesriikide soolise vorddiguslikkusega seotud probleeme, eriti nende mdju todturule,
sotsiaalsele kaasatusele ja haridusvaldkonnale jalgitakse endiselt majanduspoliitika
koordineerimise Euroopa poolaasta*> kaudu. Euroopa poolaasta protsessi kuulub ka
sotsiaalvaldkonna tulemustabeli koostamine. Selle abil jalgitakse Euroopa sotsiaalGiguste
samba® raames tehtavaid edusamme. Alates 2019.-2020. aasta poolaasta tsuklist aitavad
riigiaruanded jédlgida kestliku arengu eesmérkide, sealhulgas eesmérgi nr 5 ,sooline

8 Eurostat, ,,T66jou-uuring* (,,Labour Forced Survey*), arvutused tehtud Ifsa_eegan?2 alusel — vt infograafik.

% Vt niiteks Euroopa rassismivastane vorgustik, ,,Rassism ja diskrimineerimine Euroopa t6ohdives 2013-2017
(,,Racism and discrimination in Employment in Europe 2013-2017%), 2017.

% Direktiiv (EL) 2019/1158, milles kasitletakse lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu tasakaalu.

0 Liikmesriigid peavad to6- ja eraelu tasakaalustamise direktiivi iile votma 2. augustiks 2022 (ja selles osas, mis
puudutab vahemalt kaheks kuuks vbetud vanemapuhkuse kahele viimasele nédalale vastava tasu v8i hivitise
maksmist, 2. augustiks 2024).

'Vt rakendatavate meetmete kohta Euroopa Komisjoni sisedokument ,Mitmekesisuse ja soolise
vorddiguslikkuse aruanne 2019°.

*2 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-
governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_et.

* Samba 2. phimdte kasitleb soolist vérddiguslikkust ning selle mitu muud pdhimétet kasitlevad konkreetseid
soolise vdrddiguslikkusega seotud kisimusi, sealhulgas vordseid v6imalusi (3. p6himdte), t66- ja eraelu
tasakaalu (9. pdhiméte), lastehoidu ja laste toetamist (11. pdhimdte), vanaduspdlve sissetulekut ja pensione (15.
pbhimdte) ja pikaajalist hooldust (18. pdhimate).
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vOrdoiguslikkus® saavutamist ja seda, kuidas majandus- ja to6hdivepoliitika saab nende
saavutamisele kaasa aidata.

Struktuurireformi  tugiprogramm  vdib aidata liikmesriikidel I6imida  soolise
vordoiguslikkuse kisimused oma avalikku haldusesse, riigieelarve koostamisse ja
finantsjuhtimisse. Lisaks vdib see anda panuse liikmesriikide enda struktuurireformidesse
eesmérgiga koOrvaldada soolised erinevused toohdives ja tegeleda probleemiga, mis
puudutab vaesuses elavate, eriti vanemaealiste vaesuses elavate naiste suuremat osakaalu
vOrreldes meestega.

Sotsiaal- ja majanduspoliitika ega maksu- ja sotsiaalkaitsesiisteemid ei tohiks aidata
polistada struktuurilist soolist ebav@rdsust, mis pdhineb t66- ja eraelus vélja kujunenud
traditsioonilistel soorollidel. Komisjon kavatseb to6tada valja suunised liikmesriikidele selle
kohta, kuidas riiklikud maksu- ja sotsiaalkindlustussusteemid v6ivad mdjutada leibkonna
teise palgasaaja tootamise rahalisi stiimuleid vGi parssivaid tegureid.

Kogu maailmas on ainult iiks kiimnest riskikapitaliettevotete ja borsivaliste ettevotete
juhtkonna lilkkmest naissoost, aga oma tegevuses soolistele aspektidele rohkem
tahelepanu pddravates erakapitalifondides on naisi partnerite seas 72%.

Peaaegu 92% Euroopasse investeeritavast kogukapitalist saavad ettevotted,
mille asutajaliikmete seas naisi ei ole.

el

°O

Naiste rolli tugevdamine tooturul tdhendab Uhtlasi, et neile antakse véimalus teostada end ka
investori ja ettevtjana®. ELi thtekuuluvuspoliitika toetab nii naiste ettevdtlust, nende
(taas)integreerimist tooturule kui ka soolise vorddiguslikkuse edendamist konkreetsetes,
traditsiooniliselt meeste Ulekaaluga sektorites. Raamprogrammi ,,Euroopa horisont®
rakendamiseks vastu vOetud Euroopa Innovatsioonindukogu eriprogrammi raames
tootatakse valja sihiparased meetmed, millega soodustatakse naiste osalust innovatsioonis,
sealhulgas kutsutakse ellu katseprojekt naiste juhitavate idufirmade ning innovatiivsete
véikeste ja keskmise suurusega ettevétjate edendamiseks 2020. aastal®®. Samuti kavatseb
komisjon aidata suurendada naiste osakaalu borsivélistesse ettevdtetesse investeerivate
fondide ja riskikapitalifondide otsustustasandi ametikohtadel ning toetada fonde, mis
investeerivad programmi ,,InvestEU* kaudu sooliselt hajutatud portfellidega. Selle eesmark
on suunata era- ja avaliku sektori investeeringuid Euroopas kestlikuma, kaasavama ja
innovatiivsema majanduskasvu edendamisse.

VOrdse osaluse saavutamine eri majandussektorites

Ehkki Euroopas on rohkem nais- kui meessoost tlikoolildpetajaid, on paremini tasustatud
ametikohtadel naisi endiselt vahem*. Kehvemini tasustatud tookohtadel ja sektorites ning

* Rahvusvaheline Finantskorporatsioon, ,,Moving toward gender balance in private equity and venture capital®,
2019; Biegel, S., Hunt, S. M., Kuhlman, S., ,Project Sage 2.0 Tracking venture capital with a gender lens®,
2019, ja Atomico, ,,State of European Tech 2019 Report®, https://2019.stateofeuropeantech.com/chapter/state-
european-tech-2019/article/executive-summary — vt infograafikud.

** https://ec.europa.eu/research/eic/index.cfm.

“® PISA aruanne 2019,
http://www.oecd.org/pisa/P1SA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf;
Euroopa Komisjon, ,,Naised digiajastul — Idpparuanne* (,,Women in the Digital Age — Final Report“), 2018, ning
Maailma Majandusfoorum, ,,Gender Gap Report 2020 — vt infograafikud.
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madalamatel ametikohtadel seevastu toGtab rohkem naisi kui mehi®’. Osaliselt on see
pohjustatud diskrimineerivatest sotsiaalsetest normidest ning naiste ja meeste oskusi paika
panevatest stereotutpidest, aga ka naiste t60 alahindamisest.

OECD riikides soovib vaga heade =
matemaatika- véi loodusteaduste 5 Digisektoris tootab 3,1 korda
hinnetega dpilastest inseneriks voi rohkem mehi kui naisi.

teadlaseks saada iiks neljast poisist
ja iiks kuuest tiidrukust.
Tervishoiutootajaks seevastu soovib
saada iiks kolmest tiidrukust ja iiks
kaheksast poisist.

Tehisintellekti programmeerijate
" hulgas on vaid 22% naisi.

Selles kontekstis on &&rmiselt suur tahtsus digitileminekul. Majanduses ja tooturul on
toimunud kiired muutused ja aset leidnud digiteerimine ning 90 % tookohtadel laheb tarvis
algtasemel digioskusi*®. ELis on IKT*° valdkonna &ppurite ja téotajate® seas naisi ainult 17 %
ning STEM® erialade I8petanute® seas vaid 36 %, hoolimata sellest, et tiidrukutel on poistest
parem digikirjaoskus®®. Neid erinevusi ja seda paradoksi on kavas kasitleda ajakohastatud
digibppe tegevuskavas ning rakendades ministrite deklaratsiooni naiste osalemise kohta
digitaalvaldkonnas™. Siistemaatilisemalt on kavas kasutada naiste digivaldkonnas
osalemise tulemustabelit (,, Women in Digital Scoreboard*).

Horisontaalse segregatsiooni, stereotlipiseerimise ja sooliste erinevuste vastu hariduse ja
koolituse valdkonnas on kavas astuda oskusi Kkasitleva Euroopa ajakohastatud
tegevuskavaga. Komisjoni ettepanekuga votta vastu ndukogu soovitus kutsehariduse ja -
Oppe kohta on kavas toetada soolise tasakaalu parandamist kutsealadel, millel valitseb
traditsiooniliselt kas meeste vOi naiste llekaal, ja aidata kaasa soostereotiiupide kaotamisele.
Tugevdatud noortegarantii on aga konkreetselt suunatud nendele naistele, kes ei Gpi, ei
toota ega omanda elukutset. Selle abil pultakse tagada kdigile vordsed vBimalused.

Sooline vordodiguslikkus on ks pdhielementidest komisjoni tulevases teatises Euroopa
haridusruumi kohta. Uuendatud strateegilise raamistikuga, mis kasitleb soolist
vordoiguslikkust spordis, on kavas soodustada naiste ja tutarlaste sportimist ja kehalist
aktiivsust ning kanda hoolt soolise tasakaalu saavutamise eest spordiorganisatsioonide
juhtivatel kohtadel.

*" Eurostat, ,Korrigeerimata soolise palgalohe liigendus to6tasu struktuuri uuringu andmete alusel (,,A

decomposition of the unadjusted gender pay gap using Structure of Earnings Survey data®), statistiline
toddokument, 2018.

8 Euroopa Komisjon, ,,JKT t551: digioskused tddkohal* (,,JCT for Work: Digital Skills in the Workplace®),
2017.

* Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia.

%0 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180425-1.

5! Teadus, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika (Science, Technology, Engineering and Mathematics).

52 https://op.europa.eu/et/publication-detail/-/publication/9540ffal-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71al.

%32018. aasta rahvusvaheline digikirjaoskuse ja infopadevuse uuring (,,International Computer and Information
Literacy Study* — ICILS).

> https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-countries-commit-boost-participation-women-digital.
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Soolise palga- ja pensionil6he kaotamine

VOrdse vOi vordvaarse to0 eest vordse tasu maksmise pOhimdte on satestatud
aluslepingutes juba 1957. aastast ja see on Ule vbetud ELi digusesse. Sellega tagatakse
diskrimineerimise korral Oiguskaitsevahendid. Sellest hoolimata teenivad naised keskmiselt
vahem kui mehed.”® Elu jooksul siiveneva soolise toohdive- ja palgaldhe tulemusel tekib
veelgi suurem pensionil6he, mistottu on eakad naised suuremas vaesuse ohus kui mehed.

Sooline pensionildhe ELis on 30,1%.

Soolise palgaldhe likvideerimiseks on vaja tegeleda kdigi algpdhjustega, sealhulgas naiste
vdiksema tooturul osalemise, nahtamatu ja tasustamata to0, sagedasema osaajatdo™ ja
karjaérikatkestustega, samuti soostereotiiupidel ja diskrimineerimisel pdhineva vertikaalse ja
horisontaalse segregatsiooniga.

Kui teave palgatasemete kohta on kattesaadav, on lunki ja diskrimineerimist lihtsam
tuvastada. Puuduliku l&bipaistvuse tottu paljud naised ei tea vOi ei suuda tGestada, et nad on
alatasustatud. Komisjon esitab palkade labipaistvust kasitlevad siduvad meetmed
2020. aasta l16puks.

Sellise algatusega tugevdatakse tOdtajate Gigust saada palgatasemete kohta rohkem teavet,
kuid seeldbi vdib samas suureneda td0andjate halduskoormus. Taolise ELi meetme
rakendamisel Gige tasakaalu leidmiseks on aarmiselt oluline konsulteerida sotsiaalpartnerite ja
riiklike haldusasutustega ning neid kuulda votta. Komisjon on pohjalikult hinnanud praegust
vordse v8i vordvaarse too eest vordse tasu maksmise raamistikku®’. Samal ajal kaesoleva
strateegia  vastuvOtmisega  alustab  komisjon  laiaulatuslikku  ja  kaasavat
konsultatsiooniprotsessi*® tldsuse, liikmesriikide ja sotsiaalpartneritega. Uldisemalt algatab
komisjon taas arutelu sotsiaalpartneritega selle Ule, kuidas parandada soolist
vOrddiguslikkust téomaailmas, sealhulgas nende endi struktuurides, ning julgustab
sotsiaalpartnereid suurendama joupingutusi soolise toohdive- ja palgaldhe kaotamiseks.

Véiksem sissetulek, suurem osaajat0o tegijate osakaal ja hoolduskohustustega seotud lingad
naiste karjaaris suurendavad oluliselt soolist pensionil6het. 2021. aasta aruandes pensionide
piisavuse kohta hindab komisjon koos ndukogu sotsiaalkaitsekomiteega seda, kuidas
pensioniststeemides on riskid ja ressursid naiste ja meeste vahel jaotunud. Selleks et Kkaitsta

> Eurostat, 2018: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=en;
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl3&Ilang=en ja
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl4&Ilang=en — vt infograafikud.

% Uks pdhjus on asjaolu, et keskmiselt koguneb naistel vahem tasustatud to6tunde kui meestel: ELis to6tab
meestest osalise td0ajaga ainult 8 %, kuid naistest peaaegu kolmandik (31 %) — vt Eurostat, 2018,
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190621-1.

%" Direktiivi 2006/54/EU (millega rakendatakse aluslepingus sétestatud vérdse v8i vordvaarse t66 eest vordse
tasu maksmise pdhimdtet) asjaomase satte hindamine, SWD(2020)50; aruanne ELi 2017.—2019. aasta soolise
palgaldhe vahendamise tegevuskava rakendamise kohta, COM(2020)101.

>® Alustatakse kaesoleva strateegiaga paralleelselt.
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pensioniBigusi ja soodustada hoolduskohustuste vdrdset jagamist naiste ja meeste vahel, uurib
komisjon koos liikmesriikide ja sidusruhmadega vdimalust anda hooldusega seotud
karjaarikatkestuste eest kutsealases pensioniskeemis pensioniosakuid, nagu on
soovitanud kérgetasemeline pensioniekspertide riihm>

Soolise ebavdrdsuse vihendamine hoolduse valdkonnas

Karjaari tegemine ja samal ajal koduste hoolduskohustuste taitmine on suur véljakutse,
millega puutuvad kokku eelkbige naised. Naised lahtuvad oma toistes valikutes (kas ja
kuidas tootada) sageli oma hoolduskohustustest ning sellest, kas ja kuidas neid kohustusi
partneriga jagatakse. See on eriti keeruline iiksikvanematele, kellest enamik on naised,*®° ja
kauges maapiirkonnas elavatele inimestele, sest seal on tugilahendused sageli ebapiisavad.
Naiste OGlul on ka ebaproportsionaalselt palju tasustamata t66d, mis moodustab
markimisvaarse osa majandustegevusest®*

Otsustava tahtsusega on koduste hoolduskohustuste vordne jagamine, samuti Iasteh0|u
sotsiaalhoolekande ja majapidamisteenuste kattesaadavus, eriti tiksikvanemate jaoks®.
Kvaliteetsete ja taskukohaste ametlike hooldusteenuste ebapiisav kattesaadavus on (ks
peamisi toturu soolise ebavdrdsuse pdhjusi®. Seetttu on hooldusteenustesse investeerimine
oluline, et toetada naiste osalemist tasustatavas to0s ja nende kutsealast arengut. Samuti on
sellel potentsiaal luua tookohti nii naistele kui ka meestele.

(y N / Naised kulutavad ELis 22 tundi r\\ @ 809% hooldust6ést ELis teevad
(- > ;’:é\ nadalas hooldus- ja majapidamistdddele, %\T }J mitteametlikud hooldajad,
xa - ;}j mehed aga ainult 9 tundi. Urg HLUEN kellest 75% on naised.

Paljud neist on randetaustaga.

Barcelona eesmargid® alushariduse ja lapsehoiu vallas on enamasti taidetud, kuid mdned
litkmesriigid on teistest méarkimisvéérselt maha jaanud. Seepérast teeb komisjon ettepaneku
Barcelona eesmargid labi vaadata, et tagada alushariduses ja lapsehoius liikmesriikide edasine
ulespoole suunatud lahenemine. Lisaks keskendutakse ettepanekus lastegarantii loomise
kohta, mille komisjon kavatseb esitada 2021. aastal, kdige suurematele toketele, mis ei lase
lastel kasutada nende heaoluks ja isiklikuks arenguks vajalikke teenuseid. Ettepaneku
eesmark on aidata lastel vaesuse tsiklist valja murda ja vahendada ebavordsust.

Komisjon toetab jatkuvalt liikmesriikide t60d laste ja teiste Ulalpeetavate jaoks mdeldud
kvaliteetsete hooldusteenuste kéattesaadavuse ja taskukohasuse parandamisel, tehes
investeeringuid Euroopa Sotsiaalfondist+, Euroopa Regionaalarengu Fondist, programmist
»InvestEU* ja Euroopa Maaelu Arengu P6llumajandusfondist.

%9 Kdrgetasemelise pensioniekspertide riihma I8pparuanne, detsember 2019,
https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail&groupl D=3589.

% Maldonado, L. C., & Nieuwenhuis, R., ,,Family policies and single parent poverty in 18 OECD countries,
1978-2008*. Community, Work & Family, 18(4): 395-415.

% https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/publication/wems_713376.pdf.
%2 Eurofound, ,,Striking a balance: Reconciling work and life in the EU, 2018 — vt infograafikud.

% Hoffmann, F., & Rodrigues, R., ,Informal carers: who takes care of them?“, Euroopa
sotsiaalhoolekandepoliitika ja -uuringute keskuse poliitikalilevaade, aprill 2010 (Viin) — vt infograafikud.

® https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf.
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2020. aasta 18pus alustab komisjon vananemise teemalise rohelise raamatu alast
konsulteerimisprotsessi, milles keskendutakse pikaajalisele hooldusele, pensionidele ja
aktiivsena vananemisele.

Lisaks eespool loetletud komisjoni meetmetele kutsub komisjon liikmesriike:

e vOtma Ule t00- ja eraelu tasakaalustamise direktiiv ning rakendama nduetekohaselt
ELi 6igust soolise varddiguslikkuse ja to6 vallas®;

e vOtma jarelmeetmeid ndukogu 2019. aasta juuni jareldustele ,,Soolise palgalGhe
kaotamine: peamised podhimotted ja meetmed*;

e tagama piisavad investeeringud alusharidus- ja lapsehoiuteenustesse ning pikaajalise
hoolduse teenustesse, sh olemasolevatest ELi rahalistest vahenditest, ning

e rakendama ministrite deklaratsiooni naiste osalemise kohta digitaalvaldkonnas.

3. Vordsus thiskonna juhtpositsioonidel

Ettevotete, kogukondade ja riikide eesotsa on vaja nii naisi kui ka mehi kogu nende
mitmekesisuses. See, kas olete naine v0i mees, ei peaks mdjutama teie karjaarivalikut.

Soolise tasakaalu saavutamine otsuste tegemisel ja poliitikas

Juhtivatel ametikohtadel on ikka wveel liiga vdhe naisi. Seda nii poliitikas kui ka
valitsusasutustes, kdrgeima astme kohtutes ja ariihingute juhatustes. Ka siis, kui madalamatel
tasemetel on saavutatud sooline tasakaal. Kui tippametikohtadel on pikka aega ainult mehed,
kujundab see jargmise pdlvkonna tootajate varbamise tava, monikord kasvdi alateadlikult.

Eduka juhtimise jaoks on otsustava tahtsusega, et otsustajate ringis oleksid esindatud nii
naised kui ka mehed. Vaja on kaasavat ja mitmekullgset juhtimist, et lahendada
keerulised probleemid, millega otsustajad téanapéaeval silmitsi seisavad. Suurem kaasatus
ja suurem mitmekesisus on oluline, et tulla vélja uute ideede ja uuenduslike
ldhenemisviisidega, mis annaksid uut hoogu ELi Uhiskonna dinaamilisusele ja edule. Mis
tahes taustaga kodanikele Uhiskonnas sisuka osalemise vOimaldamine on hastitoimiva
demokraatia eeltingimus ja aitab poliitikat tshusamalt kujundada®.

esimeestest ja 7,7% ELi suurimate lilkkmete seas on naisi

Ainult 7,5% é&ritihingute ndukogude ELi lilkkmesriikide parlamentide
borsiettevotete tegevjuhtidest on naised. * * koigest 32,2%.

Annete ja oskuste paljusus aitab teha paremaid otsuseid, parandab &rithingu
tldjuhtimist ja soodustab majanduskasvu®’. Vaatamata méningatele viimaste aastate

% Sealhulgas uuesti sbnastatud direktiivi soolise vérddiguslikkuse kohta to6hdive ja elukutse kiisimustes,
direktiive soolise vorddiguslikkuse kohta fuusilisest isikust ettevftjana, kaupadele ja teenustele juurdepéasul,
sotsiaalkindlustuses ning seoses raseduse ja emadusega, direktiivi osaajatéd kohta, Ilabipaistvate ja
prognoositavate todtingimuste direktiivi, soovitust sotsiaalkaitse kéttesaadavuse kohta ning soovitust, mis
késitleb vBrddiguslikkust edendavaid asutusi.

% EIGE soostatistika andmebaas: ,National parliaments: Single/lower house, 2019 — vt infograafik.

7 ILO, ,,The business case for change®, 2019; McKinsey, ,,Women Matter report™, 2017; Catalyst, ,,Why
Diversity and Inclusion Matter”, 2018; Rohini Anand, ,,Gender-Balanced Teams Linked to Better Business
Performance: A Sodexo Study*, 2016.
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edusammudele on naised Euroopa ettevOtetes ja t0ostuses otsustustasandi ametikohtadel
endiselt alaesindatud®®,

Klaaslae purustamisele kaasaaitamiseks nduab komisjon, et vdetaks vastu 2012. aastal
esitatud &ritihingute juhtorganites soolise tasakaalu parandamise direktiivi ettepanek,®
milles oli seatud eesmark, et tegevjuhtkonda mittekuuluvatest litkmetest oleks &ritihingute
juhtorganites vahemalt 40 % alaesindatud soost™.

Samal ajal hdlbustab komisjon heade tavade vahetamist seoses soolise tasakaaluga juhatustes
ja juhtivatel ametikohtadel, tuues nditeid valitsuste, kodanikulhiskonna vd&i erasektori
juhitavatest riiklikest vdi piirkondlikest projektidest. Tavade vahetamiseks kasutatakse EL.i
mitmekesisuse hartade platvormi’*. Komisjon jatkab koostdéd kogu ELi hélmavate
projektidega, nagu Euroopa soolise mitmekesisuse indeks’?.

Esindusdemokraatia jaoks on hadavajalik, et osalemisvéimalused oleksid vdrdsed nii
Euroopa, riiklikul, piirkondlikul kui ka kohalikul tasandil. Komisjon kavatseb koost6os
Euroopa Parlamendi, liikmesriikide parlamentide, liikmesriikide ja kodanikulhiskonnaga
edendada naiste osalemist valijate ja kandidaatidena 2024.aasta Euroopa Parlamendi
valimistel. Selleks on muu hulgas kavas eraldada rahalisi vahendeid ja soodustada parimaid
tavasid. Liidu rahalisi vahendeid taotlevaid Euroopa tasandi erakondi julgustatakse olema
erakonna liikmete soolise tasakaalu osas labipaistvad’®,

Ursula von der Leyeni

"\ 2019. aastal Euroopa Parlamenti S i s
\x~ valitutest oli naisi 39%. 2014. d juhitava komisjoni likmete
2L\ aastal oli naiste osakaal 37%. J——] hulgas on rohkem naisi

kui kunagi varem.

ELi institutsioonidele ja organitele ei tohiks teha erandit soolise tasakaalu tagamisest
juhtivatel ametikohtadel. Komisjon kavatseb ndidata eeskuju. Tanu president von der Leyeni
tungivale uleskutsele saavutada volinike kolleegiumis sooline tasakaal on natid volinike seas
rohkem naisi kui kunagi varem. Komisjoni eesmark on saavutada 2024. aasta 16puks kdigil
juhtimistasanditel sooline tasakaal, mis oleks 50 %*. Toetavate meetmete hulka kuuluvad
naiste ametisse nimetamise kvantitatiivsed eesmérgid ja juhiomaduste arendamise
programmid’®. Samuti suurendab komisjon jéupingutusi selleks, et ELi ametite juhtide seas

% EIGE soostatistika andmebaas: ,,Women and men in decision-making, 2019 — vt infograafik.

% COM(2012)614 final.

" Mitmes selleks seadusandlikud meetmed kehtestanud riigis (sh Prantsusmaa, Itaalia, Belgia, Saksamaa ning
hiljuti ka Austria ja Portugal) on juba néha positiivseid tulemusi. Vt https://eige.europa.eu/publications/gender-
equality-index-2019-report/more-gender-equality-corporate-boards-only-few-member-states.

™ https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-
discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en.

"2 Selliste projektide hulka kuulub algatus ,,European Women on Boards“: https://europeanwomenonboards.eu/.
™ Maarus 2018/673, millega muudetakse maarust (EL, Euratom) nr 1141/2014, mis kasitleb Euroopa tasandi
erakondade ja Euroopa tasandi poliitiliste sihtasutuste p&hikirja ning rahastamist, pdhjendus 6.

7 2019. aastal olid komisjonis 41 % juhtidest naised (rohkem kui 2014. aastal, mil naisi oli 30 %). K&rgema
astme juhtidest moodustasid naised 37 % (varem 27 %) ja keskastme juhtidest 42 % (varem 31 %).

™ Pracgused meetmed: Euroopa Komisjon, ,,2019. aasta aruanne mitmekesisuse ja soolise vorddiguslikkuse
kohta*, Briissel, 6. november 2019.
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oleks rohkem naisi’®, ning tagab soolise tasakaalu komisjoni korraldatavatel konverentsidel
konelejate ja paneelarutelul osalejate seas.

Komisjon toetab liikmesriike tOhusamate strateegiate véljatootamisel naiste arvu
suurendamiseks otsustustasandi ametikohtadel ja nende strateegiate rakendamisel,
sealhulgas soolise vorddiguslikkuse vastastikuse 6ppe programmi kaudu’’. Samuti teeb
komisjon koostéod Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudiga (EIGE), et levitada
andmeid ja analtuse suundumuste kohta, mis on seotud naiste ja meeste esindatusega
otsustustasandi ametikohtadel.

Lisaks eespool loetletud komisjoni meetmetele kutsub komisjon

- Euroopa Parlamenti ja nGukogu:
e vOtma vastu direktiivi ettepanek soolise tasakaalu parandamiseks &ritihingute
juhtorganites ning
e vOtma meetmeid soolise tasakaalu parandamiseks kdigil nende juhtimistasanditel ja
juhtivatel ametikohtadel;

- liikmesriike:
e vOtma pérast selle vastuvdtmist Ule direktiiv soolise tasakaalu parandamiseks
ariuhingute juhtorganites ja seda direktiivi rakendama ning
e tOtGtama valja ja rakendama strateegiaid naiste arvu suurendamiseks otsustustasandi
ametikohtadel nii poliitikas kui ka poliitikakujundamises.

4. SoolGime ja intersektsionaalne perspektiiv ELi poliitikas

Praegu ELi ees seisvatel Ulesannetel, sealhulgas rohelisele majandusele Gleminekul ja
digitleminekul ning demograafilistel muutustel, on kdigil ka sooline mddde. Soolise
vordoiguslikkuse eesmérgi saavutamiseks on oluline arvestada soolist perspektiivi kdigis ELi
poliitikameetmetes ja protsessides.

Sooldimega tagatakse, et poliitikameetmete ja programmidega antakse nii naistele kui ka
meestele ning tidrukutele ja poistele kogu nende mitmekesisuses kdik voimalused oma
potentsiaali saavutamiseks. Eesmark on jaotada vdimu, mdju ja ressursse Umber diglaselt ja
ldhtudes soolisest vordsusest, et voidelda ebavdrdsusega, edendada Giglust ja luua v@imalusi.

Komisjoni praegune koosseis 16imib soolise perspektiivi kbigisse komisjoni suurematesse
algatustesse ning selle hdlbustamiseks on muu hulgas ametisse nimetatud ka esimene eraldi
portfelliga vorddiguslikkuse volinik ja moodustatud kdigi komisjoni talituste ja Euroopa
vélisteenistuse esindajatest koosnev vérddiguslikkuse rakkertihm™. Rakkertihm tagab
vordoiguslikkuse, sealhulgas soolise vorddiguslikkuse I6imimise operatiiv- ja tehnilisel
tasandil.

Néiteks voOivad kavandatavad Euroopa rohelise kokkuleppe poliitikameetmed, nagu
hoonete renoveerimise laine voi ELi kliimamuutustega kohanemise strateegia, mdjutada

’® Praegu on igast neljast ELi ametist enam kui kolme juht mees.

" https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-
equality/mutual-learning-programme-gender-equality _en.

® Rakkeriihm hélbustab vérddiguslikkuse I8imimist jargmise kuue diskrimineerimise pdhjusega véitlemisel:
sugu, rass vai etniline paritolu, usutunnistus vai veendumused, puue, vanus ja seksuaalne sattumus.

15


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality_en

naisi teistmoodi kui mehi’®. Kliimavaldkonnas on olnud tahelepanuvaarne eelkdige noorte
naiste roll muutuste eestvedajana. Kliimamuutuste vastu vOitlemise rohelised
poliitikameetmed ei mdjuta naisi ja mehi samavorra (naistel on kliimapdgenikena vahem
voimalusi). Sama kehtib puhtale energiale tlemineku (energiaostuvdimetuses elab rohkem
naisi) ning kalanduse ja heitgaasivaba transpordi kohta (Uhistransporti kasutab rohkem naisi).
Soolise mdb6tmega arvestamine vOib seega olla vdga oluline nende poliitikavaldkondade
taieliku potentsiaali arakasutamisel.

Teine néide on digiteerimine, mille tulemusel muutub pdhjalikult meie ja meie laste elu. Siin
on véga oluline, et naised aitaksid seda tulevikku Gles ehitada ja et praegusest palju rohkem
tldrukuid omandaksid IT-oskusi, et osaleda meie digituleviku kujundamises.

Tervishoius on naised ja mehed silmitsi erinevate soopdhiste terviseohtudega. Sooline mdode
I6imitakse 2020. aastal ellu kutsutavasse ELi vahktdvevastase vditluse kavva. Aidatakse
kaasa sellele, et liikmesriigid ja sidusrihmad vahetaksid korraparaselt haid tavasid tervise
sooliste aspektide kohta, sealhulgas seksuaal- ja reproduktiivtervise ning seonduvate diguste
kohta.

ELi narkokava aastateks 2021-2025 vOetakse vastu 2020. aastal ning selles késitletakse
soopGBhiseid probleeme, millega naised ja tidrukud ainete kuritarvitamisel kokku puutuvad.

ELi poliitikas voetakse labivalt arvesse soo ja diskrimineerimise muude pd&hjuste
intersektsionaalsust. Naised ei ole rihmana monoliitsed ja nad vdivad kogeda labip6imunud
diskrimineerimist mitme neile omase tunnuse tdttu. Néaiteks vdib sisserandajast naine, kellel
on puue, diskrimineerimisega kokku puutuda kolmel voi enamal pdhjusel. ELi 6igus, poliitika
ja nende rakendamine peaks seega lahtuma eri rihmadesse kuuluvate naiste ja tltarlaste
erivajadustest ja konkreetsest olukorrast. Tulevane integratsiooni ja kaasamise tegevuskava
ning ELi strateegilised raamistikud puuetega inimeste, LGBTI+ kogukonna, romade
kaasamise ning laste Giguste kohta seotakse ké&esoleva strateegiaga ja omavahel. Lisaks pakub
intersektsionaalne perspektiiv igal juhul soolise vdrddiguslikkuse poliitika jaoks vajalikke
sisendeid.

5. Soolise vordoiguslikkuse edendamise meetmete rahastamine EL.is

Komisjoni ettepanekutega mitmeaastase finantsraamistiku kohta tagatakse soolise md6tme
integreerimine kogu finantsraamistikku ja tdpsemalt mitmesugustesse ELi rahastamis- ja
eelarvelise tagatise vahenditesse, eelkdige jargmistesse: Euroopa Sotsiaalfond+, Euroopa
Regionaalarengu Fond, programm ,Loov Euroopa“, Euroopa Merendus- ja
Kalandusfond, Uhtekuuluvusfond ja programm ,InvestEU“. Rahastamisega toetatakse
meetmeid, millega edendatakse naiste osalemist to6turul ning t66- ja eraelu tasakaalu,
investeeritakse hooldusasutustesse, toetatakse naisettevotlust, voOideldakse teatavatel
kutsealadel esineva soolise segregatsiooni vastu ning tegeletakse tlidrukute ja poiste
ebavGrdse esindatusega teatavates haridus- ja koolitussektorites.

Kavandatav Uhissatete maarus®™ sisaldab konkreetseid rakendamistingimusi, millega
néhakse tooturul soolise tasakaalu parandamisse, t06- ja eraelu tasakaalustamisse vOi

¥ Mélemal juhul avaldab eakatele inimestele eritahelepanu poéramine (tulevikukindla renoveerimise néol voi
klilmamuutustega kohanemise poliitika raames kuumalainete ajal veetarbimise suurendamise meetmete néol)
eriti positiivset mdju naistele, sest naised moodustavad suurema osa eakatest.

% COM/2018/375 final.
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lapsehoiutaristusse investeerimisel fondi abi kasutamise eeltingimusena ette, et liilkmesriik on
kehtestanud riikliku soolise vordoiguslikkuse strateegilise raamistiku. Veel (ks
horisontaalne rakendamistingimus selleks, et péhidiguste hartat tGhusalt rakendada, on ka
sooline vordoiguslikkus kui oluline pdhimdte, mida kohaldada koigi kdnealuse mé&éruse
raames tehtavate investeeringute suhtes.

Kodanike, vorddiguslikkuse, 0Oiguste ja vaartuste programmi kaudu on véimalik
sihtotstarbeliselt rahastada projekte, millest saavad kasu kodanikutihiskonna organisatsioonid
ja avaliku sektori asutused, kes rakendavad erimeetmeid, sealhulgas soolise végivalla
ennetamiseks ja selle vastu vditlemiseks. Erilist t&helepanu tuleb p6orata naistele ja
titarlastele varjupaiga ja rande valdkonnas. Varjupaiga- ja Randefondi kaudu julgustab
komisjon liikmesriike ellu viima meetmeid, millega toetatakse naiste erivajadusi
varjupaigamenetluses, ning meetmeid, millega toetatakse naiste integreerimist uude
uhiskonda. Lisaks v@imaldab fond parandada haavatavate riihmade, sealhulgas soolise
vagivalla ohvriks langenud naiste kaitset varjupaiga ja rdnde kontekstis.

Teadusuuringute ja innovatsiooni valdkonnas kehtestab komisjon uued meetmed, millega
tugevdada soolist vorddiguslikkust programmis ,,Euroopa horisont*, nditeks vdimaluse
nduda taotlejatelt soolise vorddiguslikkuse kava ning algatuse naiste juhitavate
tehnoloogiavaldkonna idufirmade arvu suurendamiseks. Lisaks tehakse kéattesaadavaks
rahalised vahendid soolise vorddiguslikkuse valdkonna ja intersektsionaalseteks
teadusuuringuteks.

Samuti luuakse rahastamisvdimalusi, et suurendada tUhise pdllumajanduspoliitika raames
naiste ettevOtlusalaseid teadmisi ja osalemist otsuste tegemises ning investeerida
maapiirkondades pdhiteenuste arendamisse. Naiste mdjuvéimu suurendamiseks on jargmise
Euroopa Merendus- ja Kalandusfondi (2021-2027) raames kavas vélja kuulutada uus
projektikonkurss, mille keskmes on naised sinises majanduses®.

Kaasamis- ja mitmekesisuse strateegiaga, mida on kavas tulevikus programmi ,,Erasmus+*
raames rakendada, antakse suuniseid selle kohta, kuidas saaks programmi abil vahendada
soolist ebavordsust kdigis haridus- ja koolitus-, noorte- ja spordisektorites.

Komisjoni juhised sotsiaalselt vastutustundlike riigihangete kohta aitavad voidelda
diskrimineerimise vastu ja soodustada soolist vérddiguslikkust riigihangete tegemisel.

Kooskélas mitme liikmesriigi ja Euroopa Parlamendi korduvate uleskutsetega® uurib
komisjon oma tegevuse soolist mfju ja seda, kuidas modta 2021.—2027. aasta
mitmeaastases finantsraamistikus programmi tasandil soolise vorddiguslikkusega seotud
kulusid. Sellele protsessile aitavad kaasa Euroopa Kontrollikojas hiljuti vorddiguslikkuse
edendamiseks alustatud ELi eelarves soolise vorddiguslikkusega arvestamise auditi
tulemused. See parandab sooldimet komisjoni eelarveprotsessis ning suurendab veelgi mdju,
mida soolise vorddiguslikkuse eesmérkide saavutamisele avaldab poliitikakujundus ja
vahendite jaotus.

8 https://ec.europa.eu/jrc/en/news/how-big-eus-blue-economy-eu-report-potential-coasts-and-oceans-provide-
sustainable-economic-growth.

8 http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/FEMM/DV/2018/09-
03/20180828DraftResolutionGenderBudgetingintheEUBudget-thewayforward_EN.pdf.
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6.  Soolise vordodiguslikkuse ja naiste mojuvéimu suurendamine kogu
maailmas

Sooline ebavdrdsus on Ulemaailmne probleem. Soolise vorddiguslikkuse ja naiste
mo&juvdimu suurendamine on ks ELi valistegevuse pdhieesméarke. On oluline, et ELi
sise- ja valistegevus oleks selles valdkonnas sidus ja vastastikku vdimendav. EL edendab
soolist vorddiguslikkust ja naiste mdjuvéimu suurendamist oma rahvusvahelistes
partnerlustes, poliitilistes ja inimdigustealastes dialoogides kolmandate riikidega, ELi
kaubanduspoliitikas ~ ning  ELi  naabrus- ja  laienemispoliitikas,  sealhulgas
uhinemislabirdékimiste ning stabiliseerimis- ja assotsieerimisprotsessi kontekstis. Lisaks
kaasatakse sooga seotud meetmed ebakindlates, konflikti- ja hadaolukordades vdetavatesse
ELi meetmetesse.

Valissuhetes soolise varddiguslikkuse ja naiste méjuvdéimu suurendamise tegevuskavas
(2016-2020) (GAPI1)® on pdhirdhk naiste- ja tiitarlastevastase vagivalla I5petamisel, naiste
majandusliku ja sotsiaalse mdjuvdimu suurendamisel ning nende inim-, poliitiliste ja
kodanikudiguste taitmise tagamisel. Tuginedes varasematele saavutustele ja kogemusetele
alustatakse 2020. aastal ELi soolise vorddiguslikkuse kolmanda tegevuskava elluviimist.
Tegevuskava sisaldab terviklikku Idhenemisviisi ja on kooskdlas kaesoleva strateegia
prioriteetidega, sest kdik selle asjaomased elemendid integreeritakse ELi vélistegevusse.

EL toetab jatkuvalt naiste inimdigusi, nende diguste kaitsjaid, seksuaal- ja reproduktiivtervist
ning seonduvaid 6igusi, samuti joupingutusi seksuaalse ja soolise végivalla piiramiseks kogu
maailmas, sealhulgas ebakindlates, konflikti- ja hddaolukordades. EL liikkas kdima algatuse
»Spotlight*, mis on ELi ja URO Uhine tilemaailmne programm, mille jaoks EL on kokku
eraldanud 500 miljonit eurot, et likvideerida igasugune naiste ja tudrukute vastu suunatud
végivald. EL kutsub 2020. aastal ellu kampaania #WithHer, mille Glemaailmne eesmérk on
vOidelda naistevastast vagivalda pdlistavate kahjulike soonormide ja -stereottlpide vastu. EL
votab 2020. aastal vastu ELi inimdiguste ja demokraatia tegevuskava (2020-2024). Samuti
jatkab EL naisi, rahu ja julgeolekut kasitleva ELi strateegilise lahenemisviisi ja
tegevuskava (2019-2024) rakendamist.

Komisjon jatkab soolise vorddiguslikkuse aktiivset edendamist oma kaubanduspoliitika
kaudu, sealhulgas seda teemat Maailma Kaubandusorganisatsioonis tleval hoides. Komisjon
kogub ka edaspidi sooliselt segregeeritud andmeid, et tagada kaubanduslepingutes piisav
sooaspektide kasitlemine ja kaubandusalgatustes soolise mdjuga arvestamine.

Partnerriikides kasutab EL naiste ettevdtluse ja to6turul osalemise edendamiseks
valisinvesteeringute kava. Naiteks on ainuuksi naiste finantsalase kaasamise rahastu
eesmark parandada naiste juurdepaasu rahastamisele 100 miljoni euro ulatuses. ELi Aafrika-
strateegias keskendutakse 2020. aastal samuti soolisele vorddiguslikkusele ja naiste
mdjuvdimu suurendamisele.

8 https://europa.eu/capacity4dev/articles/eu-gender-action-plan-ii-how-eu-delegations-contribute-gender-
equality-worldwide.

8 ELi strateegiline lahenemisviis naistele, rahule ja julgeolekule on lisatud jareldustele, mis véeti selle kohta
vastu vélisasjade nBukogu 10. detsembri 2018. aasta istungil (nBukogu dokument 15086/18),
https://www.consilium.europa.eu/media/37412/st15086-en18.pdf,

ja ELi naiste, rahu ja julgeoleku tegevuskava (2019-2024), 4.juuli 2019, EEAS(2019) 747,
https://www.consilium.europa.eu/register/en/content/out?&typ=ENTRY &i=ADV&DOC_ID=ST-11031-2019-
INIT.
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ELi valispoliitikas kasutatakse eelarveprotsessis sooldimet. Selleks kohustutakse tagama,
et 85% kdigist uutest programmidest aitavad kaasa soolise vorddiguslikkuse ja naiste
mojuvdimu suurendamisele®.

% Seda arvestatakse OECD soomdddiku alusel. Konkreetselt humanitaarabi puhul kohaldab komisjon
spetsiaalset humanitaarabi soo-vanuse naitajat.
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UHISTE JOUPINGUTUSTEGA SOOLISELT VORDOIGUSLIKKU
EUROOPASSE

Soolise vorddiguslikkuse saavutamine Euroopa Liidus on meie Uhine vastutus. See
nduab, et tuleksid kokku ja votaksid Uheskoos meetmeid ko&ik ELi institutsioonide,
litkmesriikide ja ELi ametid partnerluses kodanikuuhiskonna ja naisorganisatsioonide,
sotsiaalpartnerite ja erasektoriga.

Euroopa Parlament®® ja ndukogu®” on nididanud oma pihendumust soolisele
vordodiguslikkusele mitme resolutsiooni ja jareldusega, milles kutsutakse komisjoni ules
vOtma vastu Euroopa soolise vorddiguslikkuse strateegia ja tugevdama sooldimet kdigis
poliitikavaldkondades.

ELi institutsioonid ja liikmesriigid peavad tegema Uhiseid joupingutusi, et kaasata senisest
enam kodanikuuhiskonda, sealhulgas naislitkumisi ja -organisatsioone, rahvusvahelisi
organisatsioone ja valitsusi ning liikuda soolise vdrddiguslikkuse valdkonnas edasi ja olla
jatkuvalt maailma esirinnas.

Komisjon kutsub Euroopa Parlamenti ja ndukogu jatkama joudsalt t66d komisjoni praeguste
ja tulevaste ettepanekutega. Liikmesriigid peaksid kasutama kdiki nende kasutuses olevaid
vahendeid, eelkdige vGimalusi, mida pakub neile ELi rahaline toetus, ning tegema soolise
vorddiguslikkuse vallas edusamme.

Ké&esolevas strateegias esitatud pohimeetmeid ajakohastatakse ja tdiendatakse korrapéraselt.
Nende rakendamist jalgitakse ja kord aastas antakse edusammudest aru. Selliseid aruandeid
kasutatakse Uhtlasi tehtud edusammude poliitilise aastakokkuvottena. Lisaks
liikmesriikide heade tavade ndidetele sisaldavad aastaaruanded ka asjaomaseid andmeid, mida
saadakse muu hulgas Eurostatilt ja Eurofoundilt, samuti edusammude md&tmise nditajaid, mis
tuginevad EIGE iga-aastasele ELi soolise vorddiguslikkuse indeksile. EIGE-It saab ka
andmeid ja uuringuid, mida ELi institutsioonid ja litkmesriigid vdivad kasutada tdenditel
pdhineva poliitika kujundamisel.

Uhiste joupingutustega suudame 2025. aastaks teha tdelisi edusamme teel sellise
Euroopa poole, kus naised ja mehed, tidrukud ja poisid on kogu oma mitmekesisuses
vOrdsed, kus nad on vabad otsustama, kuidas oma elu elada, ja vabad oma taielikku
potentsiaali saavutama, kus neil on vordsed vdimalused areneda ning kus nad saavad
Euroopa Uhiskonnas kodaniku ja juhina vordselt kaasa ltua.

8 Naiteks on Euroopa Parlament soolise vorddiguslikkuse kohta hiljuti vastu vétnud jargmised resolutsioonid:
Euroopa Parlamendi 30. jaanuari 2020. aasta resolutsioon 2019/2870(RSP) soolise palgal6he kohta; Euroopa
Parlamendi  28. novembri 2019. aasta resolutsioon 2019/2855(RSP) ELi Uhinemise kohta Istanbuli
konventsiooniga ja muude meetmete kohta soolise vagivalla vastu v8itlemiseks; Euroopa Parlamendi 14. martsi
2017. aasta resolutsioon 2016/2249(INI) naiste ja meeste vBrddiguslikkuse kohta Euroopa Liidus 2014.—-2015.
aastal.

8 Naiteks on ndukogu soolise vérddiguslikkuse kohta hiljuti vastu vétnud jargmised jareldused: néukogu
10. detsembri 2019. aasta jéreldused ,,Sooliselt vorddiguslikud majandused ELis: edasine tegevus. Kokkuvote
Pekingi tegevusprogrammi rakendamisest. 25 aasta jooksul”; ndukogu 24. oktoobri 2019. aasta jéreldused
,Heaolumajandus“; ndukogu 13.juuni 2019. aasta jireldused ,,Soolise palgaldhe kaotamine: peamised
pbhimdtted ja meetmed“.
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