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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOON (EL) 2020/2047,
20. oktoober 2020,

tihelepanekutega, mis on Euroopa Liidu 2018. aasta iildeelarve tiitmisele heakskiidu andmist
kisitleva otsuse lahutamatu osa, VI jagu — Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee (EMSK)

EUROOPA PARLAMENT,

— vOttes arvesse oma otsust Euroopa Liidu 2018. aasta iildeclarve tditmisele heakskiidu andmise kohta, VI jagu -
Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee,

—  vdttes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,
—  vbttes arvesse eelarvekontrollikomisjoni teist raportit (A9-0188/2020),

A. arvestades, et eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutav institutsioon soovib eelarve tiitmisele heakskiidu
andmise menetluse raames rohutada, et liidu asutuste demokraatlikku legitiimsust tuleb tingimata tugevdada ning
selleks tuleb suurendada ldbipaistvust ja parandada aruandekohustuse tditmist ning rakendada tulemuspdhise
eelarvestamise pShimdtet ja personalijuhtimise head tava;

B. arvestades, et Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdluse tulemuse ja sellega seoses antud soovituste kohaselt
loodab Euroopa Parlamendi eelarvekontrollikomisjon, et Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee (edaspidi ,komitee®)
annab talle teada, milliseid meetmeid on rikkumiste kdrvaldamiseks voetud;

1.  peab kiiduviirseks, et eelarvereaga ,Institutsiooni liikmed ja volitatud esindajad” seotud iilekandmiste olukorda on
parandatud sellega, et hitvitustaotluste esitamiseks on kehtestatud kuuenddalane tihtaeg; tunneb heameelt selle iile, et
1. jaanuarist 2019 on iilekandmisi suudetud vihendada;

2. margib, et kuna arvamusi ja raporteid koostati rohkem ning institutsiooni lilkmed pidid seetdttu nende koostamisel
rohkem osalema, tekkisid suuremad reisikulud ja muud hiivitatavad kulud;

3. tunneb heameelt selle iile, et komitee kavatseb IT eelarvet markimisvédrselt suurendada, et teha arenguhiipe ja kaotada
vahe teiste liidu asutustega ning jitkata 2019. aasta juunis komitees vastu voetud digistrateegia elluviimist; votab
teadmiseks pingutused, mida tuleb teha vorgu vdimsuse suurendamiseks ja 16ppkasutajate varustamiseks paremate
seadmetega, et kdik tootajad saaksid teha kaugt6od;

4. mirgib, et komitee uues struktuuris, mis kehtib 1. jaanuarist 2020, allub digusteenistus otse peasekretirile ning selle
eesmark on vididetavalt suurendada digusteenistuse nihtavust ja moju ning pakkuda diguskiisimustes horisontaalset
tuge; votab komitee esitatud pohjenduse teadmiseks, kuid kardab, et see otsus voib kahjustada Gigusteenistuse
autonoomiat ja tdielikku sdltumatust; palub komiteel tagada Gigusteenistuse ametlik ja siisteemne osalemine koikides
kdige olulisemates kiisimustes, et sellega konsulteerimine ei jaiks eri talituste otsustada; tunneb heameelt selle iile, et
liikmete toGtingimuste osakonna digusvdimet suurendati, et kisitleda liitkmete pdhimairusega seotud spetsiifilisi
kiisimusi; votab teadmiseks, et erioskustega tootajaid, sh digusteenistuse tootajaid, tahetakse komitee litkuvuspo-
liitikast vabastada, ning kutsub komiteed iiles selle protsessi tulemustest eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest
vastutavale institutsioonile aru andma;

5.  kinnitab, et komitee sai VMA hoone kohta asbestiohutuse sertifikaadi, mille kohaselt ei ole hoone tavakasutusel ohtlik;
mirgib aga, et tehti kindlaks viike kogus asbesti, mida kinnitas veel {iks analiiiis; tunnistab, et need vihesed materjalid,
mis asbestkiude sisaldavad, on VMA hoones paigaldatud kohtadesse, kus biiroosid ei ole, ning kdik need materjalid on
kavas renoveerimistoode kdigus eemaldada;
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10.

11.

12.

()

toetab komitee ndudmist, et parlamendi ja komitee koostookokkuleppe sitete tditmiseks tuleb igas vallas rohkem
pingutada; tuletab meelde, et 2014. aasta lepingu kohaselt ldks 36 tolkijat komiteest parlamenti iile, aga komitee sai
vastutasuks ainult juurdepdisu Euroopa Parlamendi uuringuteenistuse teenustele; margib, et sellepdrast pidi komitee
votma to6le lepingulised tootajad ja tellima tolketeenuseid valistelt teenusepakkujatelt; mérgib murega, et parlament
on andnud tdlkepersonali vihendamise kompenseerimiseks ja tolketeenuste sisseostmise kulude katmiseks komiteele
lisaraha ja kui seda raha tolketeenuste allhanke jaoks taielikult dra ei kasutata, saab komitee suunata selle teistesse
poliitikavaldkondadesse, mida ongi varasematel aastatel tehtud; on seisukohal, et see ei ole kooskdlas iildise aruka ja
usaldusvéirse finantsjuhtimise pdhimdtetega ning selline kord tuleks edaspidi labi vaadata;

Praegune olukord

tuletab meelde, et OLAF jdudis oma 2020. aasta jaanuari aruandes jireldusele, et komitee toonane I rithma esimees oli
vastutav kahe tootaja ahistamise, komitee litkme ja tootaja suhtes kohatu kiditumise (tdsine vddrkditumine) ning I
rithma sekretariaadi teiste tootajate suhtes vaarkaitumise eest;

tuletab meelde, et OLAF joudis jireldusele, et komitee toonane I rithma esimees rikkus komitee kodukorrast ja
kditumisjuhendist tulenevaid kohustusi; tuletab meelde, et OLAF soovitab komiteel algatada asjaomase liikme suhtes
vajalikud menetlused, nagu on sitestatud komitee kodukorra artikli 8 16ikes 4, ning votta koik vajalikud meetmed, et
see liige tookohal enam kedagi ei ahistaks;

taunib asjaolu, et mitu tootajat on komitee toonase I rithma esimehe tdttu pidanud taluma digustamatult kaua
psiithholoogilist ahistamist; peab kahetsusvdirseks, et kuna tegemist oli kdrgema ametnikuga, ei olnud komitee
ahistamisvastastest meetmetest kasu varem ja olukord kestis edasi; peab kahetsusvairseks, et meetmed, mis voeti
ohvrite kaitsmiseks OLAFi juurdluse 18puni, olid pealtndha improviseeritud ja ebapiisavad, ehkki otsus kohtuasjas
F-50/15 (') (FS vs. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee (EESC)) oleks pidanud komiteele juba dpetust andma; margib
murega, et komitee administratsioon jittis sisemenetluste vajakajiddmiste tottu meetmed votmata ning rikkus sellega
hoolsuskohustust ja kohustust pdérduda OLAFi poole; palub komiteel vdtta see oma asjakohaste otsuste kdimasoleval
labivaatamisel teadmiseks;

mirgib, et komitee president sai OLAFi aruande ja soovitused kitte 17. jaanuaril 2020; mirgib, et juhtum edastati
komitee liikmete kiitumise kiisimustega tegelevale nduandekomiteele 23. jaanuaril 2020; margib lisaks, et
nduandekomitee esitas 28. aprillil 2020 oma jdreldused, et asjaomasel litkmel paluti esitada oma seisukoht ning et
komitee president palus komitee laiendatud eestseisusel esitada oma mirkused;

mirgib, et komitee juhatus vdttis hddlteenamusega vastu otsuse paluda asjaomasel litkmel I rithma esimehe ametist
lahkuda ja votta tagasi taotlus kandideerida komitee presidendi ametikohale; mirgib, et juhatus vabastas selle liikme
igasugusest tegevusest, mis on seotud personali juhtimise voi haldamisega; margib, et juhatus tegi peasekretirile
tilesandeks votta vajalikud meetmed tagamaks, et kui prokuror algatab selle liikme vastu menetluse, ithineb komitee
selle menetlusega tsiviilhagejana; margib, et juhatus tegi peasekretdrile iilesandeks edastada see otsus OLAFile ja
parlamendile; mérgib, et otsusest voib vajaduse korral teatada ka teistele institutsioonidele voi litkmesriikide asutustele;

mirgib murega, et komitee juhatuse otsust I rithma toonase esimehe kohta ei saanud komitee sisemenetluste kaudu
tdielikult joustada; margib, et asjaomane liige vottis oma kandidatuuri komitee presidendi kohale tagasi peaaegu neli
kuud pirast juhatuse vastavat otsust ainult omal algatusel; margib murega, et vaatamata OLAFi jireldustele ja juhatuse

Avaliku Teenistuse Kohtu (kolmas koda) 12. mai 2016. aasta otsus kohtuasjas FS vs. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee (EESC),
F-50/15, ECLLEU:F:2016:119.
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otsusele sai asjaomane liige oma tahtmise labi suruda ja jddda I riithma esimeheks kuni oma ametiaja 16puni; palub
komiteel oma kodukorra ja kditumisjuhendi ldbi vaadata, et sellist olukorda tulevikus viltida;

13. mirgib, et OLAF esitas juhtumi Belgia ametiasutustele ja Belgia prokurdr algatab asjaomase liikme vastu
kohtumenetluse, sest psithholoogilise ahistamise eest saab Belgia diguse alusel siitidistuse esitada; mirgib, et komitee
tdiskogu otsustas 2020. aasta juulis asjaomase likkme puutumatuse dra votta, et Belgia prokuror saaks
kohtumenetlusega edasi liikuda;

14. juhib tihelepanu asjaolule, et komitee eksimused selles kiisimuses on pdhjustanud avaliku sektori eelarves suuri
kulutusi (digusteenused, haiguslehed, ohvrikaitse, vahenenud tulemuslikkus, juhatuse ja teiste organite koosolekud
jne); on seisukohal, et seetdttu on kiisimus oluline ka vastutuse, eelarvekontrolli ning liidu institutsioonide, ametite,
organite ja asutuste inimressursside hea juhtimise seisukohast; tuletab sellega seoses meelde, et kontrollikoda mirkis
oma eriaruandes nr 13/2019 (,Auditeeritud ELi institutsioonide eetikaraamistikud: on veel arenemisruumi®), et
eetiline kiitumine avalikus sektoris aitab saavutada usaldusviirsemat finantsjuhtimist ja suurendada avalikkuse
usaldust ning et liidu institutsioonide ja ametite tootajate ja lilkmete ebaeetiline kditumine palvib suurt tihelepanu ja
vihendab liidu institutsioonide usaldusvaarsust;

15. on himmingus, et komitee veebisaidil on iileval asjaomase liitkme poolt I rithma esimehena tehtud avaldus, mis on
pohimatteliselt isiklik enesekaitsekdne, kuigi kohtumenetlused on nii liidu digusasutustes kui ka Belgia ametiasutustes
juba kdimas vdi kohe algamas; peab ddrmiselt kahetsusvéirseks, et komitee juhtide ja I rithma esimehe vaheline
lahkheli on niimoodi avalikuks tehtud, sest see dnestab tugevalt liidu institutsioonide, ametite, organite ja asutuste
mainet ja usaldusvdarsust;

16. tunneb heameelt selle iile, et komitee hakkas pdhjalikult hindama ja arutama iildist olemasolevat raamistikku, mis
toetab tdisleppimatust igasuguse kditumise suhtes, mis voib kahjustada inimvairikust; margib, et protsessi eesmirk on
teha kindlaks voimalikud lingad ja otsida oma tootajate ja liikmete huvides voimalusi olukorra edasiseks
parandamiseks;

17. palub komiteel hoida eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavat institutsiooni kursis kdigi kdimasolevate
OLAF juurdlustega ning uute OLAFi juurdluste alustamisega komitee liikmeid voi tootajaid hdlmavate ahistamis-
kiisimuste v6i muude probleemide asjus;

18. mirgib, et komitee lilkmete suhtes personalieeskirjade sitteid ei kohaldata, sest nad ei ole tootajad, vaid komitee
litkmeteks nimetatud; margib, et see asjaolu ei ole takistanud teisi liidu institutsioone, ameteid, organeid ja asutusi
oma lilkmetele konkreetseid, piisavaid ja kasulikke reegleid kehtestamast; tuletab sellega seoses meelde nditeks
Regioonide Komitee litkmete kditumisjuhendi artikli 8 16iget 4, mille kohaselt ei tohi eeskirju rikkunud liiget valida
komitee ametikandjaks ning kui rikkumise on toime pannud ametikandja, tuleb ta sellest ametist vabastada; peab
kiiduvaarseks, et komitee on valmis oma siisteemi parandama, kui praeguseks juba iile kahe aasta kestnud arutelud
1dpevad; leiab, et see aeg on ebamdistlikult pikk; peab kahetsusviirseks, et parast kogu seda aega saab komitee oma
liikmetele vilja pakkuda ainult teadlikkuse tdstmise ja koolitamise meetmeid, ehkki tegelikult on ilmselgelt vaja
rohkemat, nagu osutatakse Euroopa Ombudsmani aruandes viirikuse kohta ELi institutsioonides ja asutustes
tootamisel (SI/2/2018/AMEF) ning parlamendi soovitustes;

19. palub, et komitee annaks eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile teada koigist
menetlustest ja protsessidest, mida komitee rakendab voi kavatseb rakendada, et ahistamisjuhtumeid vdi sarnaseid
tootajatega seotud probleeme tulevikus viltida ning tagada, et samasuguseid komitee mainet kahjustavaid ja
negatiivset tihelepanu palvivaid kahetsusvadrseid juhtumeid enam ette ei tuleks;
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20. tunneb heameelt, et usaldusndunike arvu on suurendatud, et parandada mitteametlikku menetlust, ning to6tajatel on
voimalik jagada oma muresid seoses mis tahes tajutava ahistamisolukorraga;

21. viljendab suurt heameelt komitee arutelude iile, mille tulemusel on koostatud iiksikasjalik tegevuskava, kuidas
komitees ahistamise suhtes tdisleppimatust tugevdada, et sellist kditumist mitte kunagi ei tolereeritaks; peab
kiiduvéidrseks ja toetab praegust ahistamis-, rikkumistest teatamise ja distsiplinaarmenetluste libivaatamise paketti,
millega parandatakse mehhanisme, mille kaudu tootajad saavad esitada ametlikke ahistamiskaebusi, ning
suurendatakse asjaomaste diguslike struktuuride stabiilsust; tuletab siiski meelde, et komitee on sellest protsessist
parlamendile aruannetes juba aastaid rdikinud, aga konkreetsed meetmed voeti pealtniha alles niiiid; tunneb heameelt
selle tile, et loodi toorithm, kuhu kuuluvad administratsiooni ja personalikomitee esindajad ja mille eesmirk on koguda
olukorra parandamiseks véimalikult palju teavet; peab pettumust valmistavaks, et komitee on viimastel aastatel vihe
edusamme teinud, ehkki parlament on andnud talle vdga konkreetseid soovitusi ja ndudnud, et komitee kehtestaks
ahistamisjuhtumitega seotud liikmete jaoks reeglid ja menetlused;

22. peab kiiduvdirseks mitmesuguste teadlikkuse suurendamise algatuste jatkamist, et teavitada tootajaid vastavalt
kampaania ,Respect@work” jarelmeetmetest; peab kiiduvéirseks koolitustegevust, mille eesmirk on tagada, et
tootajad on teadlikud eetilistest ja organisatsioonilistest véirtustest ning nendega seotud reeglitest ja menetlustest.
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