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I. MUUDATUSETTEPANEKUD

Muudatusettepanek 1
Pohjendus 21

Euroopa Komisjoni ettepaneku tekst

Komitee muudatusettepanek

Miinimumpalka peetakse piisavaks, kui see on diglane
vorreldes palgajaotusega riigis ja kui see tagab inimvairse
elatustaseme. Seadusjirgse miinimumpalga piisavus maira-
takse kindlaks, vottes arvesse riiklikke sotsiaalmajanduslik-
ke tingimusi, sealhulgas t66hoive kasvu, konkurentsivdoimet
ning piirkondlikke ja valdkondlikke suundumusi. Miini-
mumpalga piisavust tuleks hinnata vahemalt seoses selle
ostujou, tootlikkuse arengu ja suhtega brutopalga tasemes-
se, jaotusse ja kasvu. Rahvusvahelisel tasandil iildiselt
kasutatavate niitajate kasutamine, nagu 60 % brutome-
diaanpalgast ja 50 % keskmisest brutopalgast, véib aidata
hinnata miinimumpalga piisavust vorreldes brutopalga
tasemega.

Miinimumpalka peetakse piisavaks, kui see on oiglane
vorreldes palgajaotusega riigis ja kui see tagab inimvéarse
elatustaseme. Seadusjirgse miinimumpalga piisavus maara-
takse kindlaks, vottes arvesse riiklikke sotsiaalmajanduslikke
tingimusi, sealhulgas toohdive kasvu, konkurentsivoimet
ning piirkondlikke ja valdkondlikke suundumusi. Miini-
mumpalga piisavust tuleks hinnata vihemalt seoses selle
ostujdu, tootlikkuse arengu ja suhtega brutopalga tasemes-
se, jaotusse ja kasvu. Rahvusvahelisel tasandil tunnustatud
nditajate kasutamine, nagu 60 % brutomediaanpalgast ja
50 % keskmisest brutopalgast aitab hinnata miinimumpalga
piisavust vorreldes brutopalga tasemega.

Motivatsioon

Need nditajad on konsultatsiooniprotsessi kaigus vilja tootatud kui konsensuse saavutamise vordlusalused.

Muudatusettepanek 2
Artikli 3 Ioige 3

Euroopa Komisjoni ettepaneku tekst

Komitee muudatusettepanek

,kollektiivlabiraakimised“ — kdik labirddkimised, mis toimu-
vad thelt poolt todandja, tooandjate rithma voi iihe voi
mitme toodandjate organisatsiooni ja teiselt poolt ithe voi
mitme tootajate organisatsiooni vahel to6tingimuste ja
toolepingutingimuste kindlaksmairamiseks; ja/voi tooand-
jate ja tooOtajate vaheliste suhete reguleerimine; ja/voi
tooandjate vdi nende organisatsioonide ning tddtajate
organisatsiooni voi téotajate organisatsioonide vaheliste
suhete reguleerimine;

,kollektiivlabirdakimised“ — koik labirdikimised, mis toimu-
vad thelt poolt todandja, tooandjate rithma voi iihe voi
mitme tooandjate organisatsiooni ja teiselt poolt ithe voi
mitme ametiiihingu vahel to6tingimuste ja todlepingutin-
gimuste kindlaksmdaramiseks; ja/voi tooandjate ja tootajate
vaheliste suhete reguleerimine; ja/vdi tooandjate voi nende
organisatsioonide ning ametiiihingute vaheliste suhete
reguleerimine;
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Motivatsioon

ELi sotsiaaldigusnormide ja rahvusvahelisest digusest tulenevate ELi kohustuste kohaselt on ametiithingud kollektiivldbi-
rdakimiste sotsiaaldialoogi partnerid. Naiteks to6ndukogudel ei ole piisavat institutsioonilist legitiimsust.

Muudatusettepanek 3
Artikli 4 1oige 2

Euroopa Komisjoni ettepaneku tekst

Komitee muudatusettepanek

Liikmesriigid, kus kollektiivlabirdakimistega on holmatud
vihem kui 70 % artiklis 2 mdaratletud tootajatest, kehtesta-
vad lisaks raamistiku, millega nihakse kas seadusega pérast
sotsiaalpartneritega konsulteerimist voi nendega kokkulep-
pel ette tingimused kollektiivlabirddkimiste pidamiseks,
ning tootavad vilja tegevuskava kollektiivlabirdakimiste
toetamiseks. Tegevuskava avalikustatakse ja sellest teatatak-
se Euroopa Komisjonile.

Liikmesriigid, kus kollektiivlabiradkimistega on hdlmatud
vihem kui 70 % artiklis 2 madratletud tootajatest, kehtesta-
vad lisaks raamistiku, millega nahakse kas seadusega parast
sotsiaalpartneritega konsulteerimist voi nendega kokkulep-
pel ette tingimused kollektiivldbirdakimiste pidamiseks,
ning tootavad vilja tegevuskava kollektiivlabiraakimiste
toetamiseks ning sotsiaalpartnerite suutlikkuse iilesehitu-
seks ja tugevdamiseks. Tegevuskava avalikustatakse ja
sellest teatatakse Euroopa Komisjonile.

Motivatsioon

Kooskola tagamine artikli 4 16ikega 1.

Muudatusettepanek 4
Artikli 5 1dige 1

Euroopa Komisjoni ettepaneku tekst

Komitee muudatusettepanek

Liikmesriigid, kus on kehtestatud seadusjirgne miinimum-
palk, votavad vajalikud meetmed, tagamaks et seadusjirgse
miinimumpalga kehtestamisel ja ajakohastamisel juhindu-
takse miinimumpalga piisavuse suurendamiseks ette ndhtud
kriteeriumidest, et saavutada inimvidrsed t00- ja elutingi-
mused, sotsiaalne sidusus ja iilespoole suunatud ldhenemi-
ne. Liikmesriigid mdiratlevad need kriteeriumid kooskdlas
riiklike tavadega kas asjakohastes siseriiklikes digusaktides,
pddevate asutuste otsustes voi kolmepoolsetes kokkulepe-
tes. Kriteeriumid madratletakse piisivalt ja selgelt.

Liikmesriigid, kus on kehtestatud seadusjirgne miinimum-
palk, votavad vajalikud meetmed, tagamaks et seadusjirgse
miinimumpalga kehtestamisel ja ajakohastamisel juhindu-
takse miinimumpalga piisavuse suurendamiseks ette ndhtud
kriteeriumidest, et saavutada inimvdirsed t66- ja elutingi-
mused, sotsiaalne ja territoriaalne sidusus ja iilespoole
suunatud ldhenemine. Liikmesriikide tasandil mddratle-
takse need kriteeriumid kooskdlas liikmesriikide tavadega
kas asjakohastes digusaktides, padevate asutuste otsustes voi
kolmepoolsetes kokkulepetes. Kriteeriumid médratletakse
piisivalt ja selgelt ning neile lisatakse ajaraamistik.

Motivatsioon

Territoriaalse modtme esiletdstmine.
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Muudatusettepanek 5
Artikli 5 loige 2

Euroopa Komisjoni ettepancku tekst

Komitee muudatusettepanek

Loikes 1 osutatud riiklikud kriteeriumid hélmavad vihe-
malt jargmisi elemente:

a) seadusjirgse miinimumpalga ostujéud, vdttes arvesse
elukallidust ning makse ja sotsiaaltoetusi;

b) brutopalkade iildine tase ja nende jaotus;

¢) brutopalkade kasvumaar;

d) tooviljakuse areng.

Loikes 1 osutatud riiklikud kriteeriumid peaksid hélmama
vihemalt jargmisi elemente:

a) seadusjirgse miinimumpalga ostujoud, vottes arvesse
elukallidust, arvestades tarbijahindade harmoneeritud
indeksit kooskdlas mddrusega (EL) 2016/792;

b) brutopalkade iildine tase ja nende jaotus sektorite ja
NUTS 2. tasandi piirkondade kaupa;

¢) brutopalkade kasvumdar.

Motivatsioon

Maksud ja sotsiaaltoetused ning tooviljakus on tavaliselt ettevdttepohised parameetrid, mis ei sobi miinimumpalga piisavuse

hindamiseks.

Muudatusettepanek 6
Artikli 5 1dige 3

Euroopa Komisjoni ettepancku tekst

Komitee muudatusettepanek

Liikmesriigid kasutavad seadusjdrgse miinimumpalga
piisavuse hindamisel brutopalkade iildise taseme suhtes
soovituslikke vordlusviirtusi, nagu need, mida tavaliselt
kasutatakse rahvusvaheliselt.

Liikmesriikidele jiib pidevus kehtestada seadusjirgse
miinimumpalga mdadr. Liikmesriigid tagavad igal juhul, et
seadusejirgne miinimumpalk on piisav ja et algatatakse
iga-aastaselt kontrollitav lihenemisprotsess voimalikult
kiireks liikumiseks miinimumtasemeni, milleks on 60 %
riigi tdistéoajaga tootaja mediaanpalgast ja 50 % riigi
tiistodajaga tootaja keskmisest brutopalgast.

Motivatsioon

Kooskola pdhjenduse 21 kohta esitatud muudatusettepanekuga 1.

Muudatusettepanek 7
Artikli 6 1dige 1

Euroopa Komisjoni ettepaneku tekst

Komitee muudatusettepanek

Liikmesriigid véivad niha teatavatele tootajate rithmadele
ette erinevad seadusjirgse miinimumpalga mddrad. Liik-
mesriigid hoiavad erisused véimalikult viiksena ja taga-
vad, et koik erisused on mittediskrimineerivad,
proportsionaalsed, ajaliselt piiratud (kui see on asjako-
hane) ning objektiivselt ja maistlikult péhjendatud
oiguspdrase eesmirgiga.

Liikmesriigid tagavad, et iihtegi tootajate kategooriat ei
jdeta kohustuslikust miinimumpalga kaitsest vilja.
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Motivatsioon

Ei tohiks olla stiimuleid teatavatele tootajate rithmadele seadusjirgsest miinimumpalgast madalamate miinimummairade

kehtestamiseks.

Muudatusettepanek 8
Artikli 6 1oige 2

Euroopa Komisjoni ettepaneku tekst

Komitee muudatusettepanek

Liikmesriigid voivad digusaktiga lubada teha mahaarvamisi,
millega vihendatakse tootaja tootasu seadusjirgsest miini-
mumpalgast madalamale tasemele. Litkmesriigid tagavad, et
seadusjdrgsest miinimumpalgast tehtavad mahaarvamised
on vajalikud, objektiivselt pohjendatud ja proportsionaal-

sed.

Liikmesriigid voivad digusaktiga lubada teha sotsiaalabi voi
mitterahalise abi kujul mahaarvamisi, millega vihendatak-
se tootaja tootasu seadusjdrgsest miinimumpalgast madala-
male tasemele. Liikmesriigid tagavad, et seadusjirgsest
miinimumpalgast tehtavad mahaarvamised on vajalikud,
objektiivselt pohjendatud ja proportsionaalsed. Liikmesrii-
gid tagavad, et jootraha, iiletunde ja muid lisatasusid ei
vdeta seadusjirgse miinimumpalga arvutamisel arvesse
ning et neid makstakse miinimumpalgale lisaks.

Motivatsioon

Ei vaja selgitust.

Muudatusettepanek 9
Artikkel 9

Euroopa Komisjoni ettepaneku tekst

Komitee muudatusettepanek

Riigihanked

Kooskolas direktiividega 2014/24/EL, 2014/25/EL ja
2014/23[EL votavad litkmesriigid asjakohased meetmed
tagamaks, et riigihanke- vdi kontsessioonilepingute tditmi-
sel jargivad ettevotjad vastava sektori ja asjaomase geograa-
filise piirkonna kollektiivlepingutes sitestatud palku ja
seadusjdrgset miinimumpalka, kui see on kehtestatud.

Riigihanked

Kooskolas  direktiividega 2014/24/EL, 2014/25/EL ja
2014/23[EL votavad liikmesriigid asjakohased meetmed
tagamaks, et riigihanke- vdi kontsessioonilepingute tditmi-
sel jargivad ettevotjad vastava sektori ja asjaomase geograa-
filise piirkonna kollektiivlepingutes sitestatud téotasusid ja
muid toétingimusi, seadusjirgset miinimumpalka ja digust
kollektiivlibirdidkimistele, kui see on kehtestatud. Liik-
mesriigid tagavad samuti, et ettevétjad on riigihankele-
pingute sélmimise tingimusena kohustatud jirgima
seaduste ja/voi kollektiivlepingutega kehtestatud palku
ja muid tostingimusi, austama kollektiivlibiriikimiste
digust ning tunnustama ametiithinguid ja nendega
libirddkimisi pidama.

Motivatsioon

Ei vaja selgitust.
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II. POLIITILISED SOOVITUSED

EUROOPA REGIOONIDE KOMITEE

1. tervitab asjaolu, et komisjon on kehtestanud miinimumpalga paradigma muutuse, mille kohaselt piisav
miinimumpalk on pohidigus ning Euroopa iithtse turu aluseks oleva sotsiaalse, diglase ja jatkusuutliku turumajanduse
eeltingimus. Palgadumpingu majanduslikud, sotsiaalsed ja thiskondlikud kulud ning Euroopa Liidus eksisteeriva
palgaerinevuse kulud on suuremad kui ettevdtete suur lithiajaline kasum;

2. tervitab asjaolu, et komisjoni ettepanek vdimaldab Euroopa raamistikku, millega tagatakse tugevam kaetus
kollektiivlabiradkimistega ning diglased ja piisavad miinimumpalgad, aidates voidelda palgavaesuse vastu. Komitee rohutab
komisjoni ettepaneku eesmirki luua raamistik piisavamale miinimumpalgale ja tootajate paremale juurdepédsule tagatud
miinimumpalgale, milles vdetaks arvesse nii riiklike siisteemide eripira, kollektiivlabiradkimiste autonoomiat kui ka
sotsiaalpartnerite lepinguvabadust. Nagu komitee on varem tddenud, ei ole komisjoni ettepanek kdigile sobiv lahendus ning
see pohineb komitee poolt toetatud eeldusel, et ,Hasti toimivad kollektiivlabirdakimised ja ulatuslikud kollektiivlepingud on
eelistatav viis diglaste palkade ja muude to6tingimuste saavutamisel, sest to6tajad ja todandjad tunnevad oma sektorit ja
piirkonda kdige paremini® (*);

3. mirgib, et tihtajaks (21.1.2021) olid komisjoni ettepanekut kisitlenud kahekiimne litkmesriigi parlamentidest kolm
esitanud subsidiaarsuse pdhimotte jargimise kontrolli mehhanismi raames pdhjendatud arvamused.

4. nieb komisjoni ettepanekus sotsiaalse ja territoriaalse tthtekuuluvuse tugevdamisele ning konkurentsimoonutuste
véltimisele suunatud Euroopa eesmirkide (Euroopa Liidu lepingu artikkel 3) ning Euroopa sotsiaaldiguste samba
(pohimdte 6) (%), pohidiguste harta (artikkel 31), Euroopa sotsiaalharta (artikkel 4) ja ILO konventsiooni 131 jarjepidevuse
tagamist; See on eriti oluline nende territooriumide puhul, kus miinimumpalga erinevused kogu ELis pohjustavad ELis
tasakaalustamata randevooge, mis vdivad kohaliku kogukonna jaoks olla destabiliseerivad ning avaldada negatiivset moju
paritolupiirkonna demograafilisele olukorrale;

5. rohutab, et miinimumpalkade tilespoole ithtlustamise vajadus on terav ka seepérast, et madalad palgad on jitkuvalt
Euroopa Liidu t66hoive tunnusjoon. Hinnanguliselt on umbes iga kuues t66taja madalapalgaline. Viimastel aastatel ei ole
madalad palgad paljudes liikmesriikides muude palkadega sammu pidanud, mis on toonud kaasa palkade ebavordsuse
suurenemise. Vaesuse ohus olevate tootajate osakaal on kasvanud 8,3 %-lt 2010. aastal 9,3 %-le 2018. aastal. Lisaks on
COVID-19 puhang avaldanud negatiivset moju tootajate, eelkdige madalaima sissetulekuga tootajate palkadele sektorites
nagu koristamine, jaemiiilk, tervishoid ja pikaajaline hooldus ning hooldus hoolekandeasutuses. Need on sektorid, mis
kuuluvad osaliselt voi téielikult kohalike ja piirkondlike omavalitsuste padevusse. Eurofoundi 2020. aasta veebikiisitluse
kohaselt teatas peaaegu 40 % ELi vastajatest, et nende finantsolukord oli halvem kui enne pandeemiat, ning peaaegu pooled
itlesid, et nende leibkonnad ei tulnud ots-otsaga kokku (47 % 2020. aasta aprillis); Kuigi naised moodustavad 48 % Euroopa
Liidu tootajatest, moodustavad nad 59 % miinimumpalga saajatest. See suurendab soolist palga- ja pensionildhet ning naiste
palgavaesust (*). Ulespoole suunatud ldhenemine aitaks seega vihendada palgavaesust ning soolist palga- ja pensionildhet;

6. on seisukohal, et vastavalt subsidiaarsuse pdhimdttele ja kooskdlas Euroopa Liidu Kohtu praktikaga (C-268/06
Impact, 2008) ei voimalda komisjoni pakutud diguslik alus — ELi toimimise lepingu artikkel 153 — otsest sekkumist to6tasu
kindlaksmadramisse Euroopa Liidus. Komisjoni ettepanek saab ette ndha vaid eesmirke — objektiivset protsessi, milles
tunnustatakse tdielikult kehtivaid riiklikke digusakte miinimumpalga kohta ja sotsiaalpartnerite rolli;

() Vt regioonide komitee arvamus teemal ,Tugev sotsiaalne Euroopa oiglase iilemineku jaoks“ (raportoor: Anne Karjalainen)
(ELT C 440, 18.12.2020, lk 42), punkt 31.

() 6. Palgad: Tootajatel on Gigus Oiglasele palgale, mis voimaldab inimvidrse elatustaseme. Tagatakse piisavad miinimumpalgad toctaja ja tema
perekonna vajaduste rahuldamiseks, vottes arvesse riiklikke majandus- ja sotsiaaltingimusi, tagades samas juurdepddsu téokohtadele ja
motivatsiooni otsida t6od. Hoidutakse palgavaesusest.

Tootasud tuleb kehtestada avatult ja prognoositavalt vastavalt liikmesriikide tavadele ja austades sotsiaalpartnerite tegevusvabadust.
©) Eurofound (2017), ,In-work poverty in the EU*, Euroopa Liidu Viljaannete Talitus, Luxembourg.



C 175/94 Euroopa Liidu Teataja 7.5.2021

7. juhib komisjoni tihelepanu sellele, et palgavaesuse vastu voitlemiseks on vaja mitmekiilgset lihenemisviisi. Komisjoni
enda analiiiis niitab, et palgavaesuse vastu voitlemine on keeruline iilesanne, milles mingivad olulist rolli ka muud tegurid,
nagu maksusiisteem, haridusmeetmed, sotsiaaltoetuste tase ja toohdivepoliitika, samuti positiivse diguse jalgimine. Need
valdkonnad kuuluvad peamiselt liikmesriikide padevusse, seega soltub maistliku miinimumpalga saavutamise ELi menetluse
edu suurel madral litkmesriikide valmisolekust ise asjaomaseid parameetreid kohandada;

8.  juhib tdhelepanu asjaolule, et kooskdlas ELi toimimise lepingu artikliga 154 korraldas komisjon enne oma eelndu
esitamist sotsiaalpartneritega kaheetapilise konsulteerimise voimalike ELi meetmete kohta miinimumpalga valdkonnas.
Esimeses etapis, 14. jaanuarist kuni 25. veebruarini 2020, konsulteeris komisjon sotsiaalpartneritega miinimumpalka
kisitleva algatuse vajalikkuse ja vdimaliku suuna ile. Teises etapis, 3. juunist kuni 4. septembrini 2020, konsulteeris
komisjon sotsiaalpartneritega kavandatava ettepaneku sisu ja digusliku vahendi iile. Direktiivi ettepanekus voetakse arvesse
osapoolte panust, eelkdige sotsiaalpartnerite autonoomiat. Seetdttu on eriti oluline, et komisjon toetaks tulevikus
sotsiaalpartnerite suutlikkuse ja autonoomia suurendamist Euroopa ja riiklikul tasandil, kuna &igusaktid ei taga tugevaid
sotsiaalpartnereid. Uldsuse arvamusi koguti ka vastustest Eurobaromeetri standarduuringule nr 92 (siigis 2019), mis
sisaldas kiisimusi Euroopa Liidu prioriteetide kohta (sh miinimumpalk);

9.  on seisukohal, et inimvaarne to6tasu ei holma iiksnes ddrmise vaesuse kaotamist. Selle eesmark on tagada, et inimesed
saaksid endale lubada pohivajadusi rahuldavat eluviisi ning osaleda tihiskondlikus ja kultuurielus. See on kontekstipdhine ja
selle eesmirk on tagada enamat kui vaesuspiiri lihedased palgad, et inimesed saaksid rahuldada oma pd&hivajadusi;

10.  juhib tdhelepanu asjaolule, et ELi toimimise lepingu artikli 153 16ike 1 punkti b alusel ja tdielikus kooskdlas
artikli 153 Idikega 5 on juba vastu vdetud mitu direktiivi, mis sisaldavad tasustamist késitlevaid satteid (%);

11.  on seisukohal, et virdse 66 eest vordse tasu maksmise pShimotet tuleks jirgida juhtudel, kus miinimumpalk on
kehtestatud sektoripdhiselt;

12.  toetab kindlalt lihenemist, et direktiivi eelnduga ei ndhta ette minimaalset sotsiaalset {thtlustamist. Komisjoni
ettepanekut voib tdlgendada nii, et nihakse ette kaitse taseme siilitamine liikkmesriikides kdrgema kaitsetaseme puhul kui
see, mis on tagatud kavandatava direktiiviga (artikkel 16);

13.  mirgib, et komisjon jitab oma direktiivi ettepanekus kohustusliku miinimumpalga direktiivi Il peatiikist vilja
litkmesriigid, kus miinimumpalk on kindlaks madratud kollektiivlepingutega.

14.  on seisukohal, et komisjoni ettepaneku Euroopa lisavéidrtus seisneb selles, et see loob aluse miinimumpalkade
iilespoole iihtlustamiseks dialoogis litkmesriikidega;

15.  rohutab piisava miinimumpalga kiisimuse tugevat piirkondlikku moddet, kuigi see ei kajastu piisavalt komisjoni
ettepanekus. Piirkondlik mddde tuleneb piirkondlike kollektiivlepingute olemasolust, miinimumpalga ning sotsiaalse ja
territoriaalse ithtekuuluvuse tugevast vastastikusest mojust ning asjaolust, et 1dppkokkuvdttes vastutavad kohalikud ja
piirkondlikud omavalitsused tooandjatena kohalikele ja piirkondlikele oludele vastava palgakujunduse eest;

() Vtmuu hulgas 1) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste vordsete vdimaluste ja
vordse kohtlemise pohimotte rakendamise kohta toohdive ja elukutse kiisimustes (ELT L 204, 26.7.2006, lk 23), 2) Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 22. oktoobri 2008. aasta direktiiv 2008/94/EU tddtajate kaitse kohta tddandja maksejouetuse korral.
(ELT L 283, 28.10.2008, 1k 36) ja 3) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1158, milles
kisitletakse lapsevanemate ja hooldajate t96- ja eraelu tasakaalu ning millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 2010/18/EL
(ELT L 188, 12.7.2019, 1k 79).
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16.  juhib tihelepanu komitee tellitud uuringule ,Oiglane miinimumpalk — kohalik ja piirkondlik perspektiiv (°). rohutab
eelkdige jdreldust, et piirkondlike miinimumpalkade iildist kehtestamist ei saa toetada erinevatel pdhjustel, muu hulgas
institutsiooniliste raamistike, padevuste ja traditsioonide tdttu, mis seavad miinimumpalkade kehtestamise peamiselt
riiklikule tasandile, kuid samal ajal on mitmeid voimalusi kohalike ja piirkondlike omavalitsuste rolli tditmiseks
miinimumpalkade joustamisel, edendamisel ja jilgimisel;

17.  hoiatab, et linna- ja maapiirkondades on miinimumpalgast soltuvate inimeste arv vdga erinev, ning réhutab, et
tditmaks noudmist ldhenemise kohta piisava miinimumpalga osas on vaja leida uuenduslikke lihenemisviise, et aidata
kohalikel ja piirkondlikel omavalitsustel saada vajalikku rahastust oma eelarvetesse, mis on COVID-19 pandeemia tottu
tsiselt laastatud;

18. on seisukohal, et artikli 4 loikes 2 kirjeldatud riiklike tegevuskavade koostamist kollektiivlabirdakimiste
edendamiseks liikmesriikides oleks voinud tipsustada, maarates kindlaks sellise tegevuskava voimalikud elemendid;

19.  esitab pohimottelise kiisimuse, kas direktiivi aluseks olevat ,t66taja“ mdistet tuleks ELi tasandil reformida. Viites
Euroopa Kohtu 1986. aasta kohtupraktikale (kohtuasi Lawrie Blum) ei arvestata igatahes uute to6vormide tekkimisega,
eelkoige ebakindlate toosuhte vormidega platvormimajanduses;

20.  meenutab seoses hankemenetlustega Euroopa Liidu Kohtu otsust kohtuasjas C-115/14 (17. november 2015), milles
nahakse ette, et ELi digusega ei ole vastuolus see, kui hankemenetlusest vilistatakse pakkuja, kes keeldub kohustusest
maksta tootajatele seadusejirgset miinimumtootasu (°).

21.  rohutab, et direktiivi eelndus ei mainita selgesdnaliselt asjaolu, et direktiivi rakendamise jarelevalve voiks olla seotud
Euroopa poolaasta protsessiga, nditeks sotsiaalvaldkonna tulemustabeli kohandamise kaudu; suhtub sellisesse voimalusse
kriitiliselt seni, kuni ei vdeta ette Euroopa poolaasta protsessi tildist pohjalikku reformi, et tagada suurem labipaistvus,
demokraatlik valitsemistava (Euroopa Parlamendi s6nadigus) ning kohalike ja piirkondlike omavalitsuste ja sotsiaalpartne-
rite partnerluses osalemine;

22.  on veendunud, et diglasema miinimumpalga suunas liikumise protsessiga peaks kaasnema komisjoni ettepanek
palkade libipaistvuse meetmete kohta, mis oleks samuti oluline vahend soolise palgaerinevuse kaotamiseks ning rassi,
usutunnistuse, vanuse, puude voi seksuaalse sittumuse alusel diskrimineerimise takistamiseks ();

Briissel, 19. mirts 2021

Euroopa Regioonide Komitee
president

Apostolos TZITZIKOSTAS

°)  https:/[op.europa.cufen/publication-detail/-/publication/6f08 4caa-87 9e-11eb-ac4c-01aa7 5ed7 1al [language-en

Liikmesriigi piirkondliku omavalitsuse eeskiri, millega kohustatakse pakkujaid ja nende alltoovotjaid maksma riigihankelepingu
esemeks olevaid teenuseid osutavatele tootajatele miinimumtdotasu, leiti olevat ELi digusega kooskdlas.

() Vt regioonide komitee arvamus teemal ,Tugev sotsiaalne Euroopa oiglase ilemineku jaoks“ (raportoor: Anne Karjalainen)
(ELT C 440, 18.12.2020, Ik 42), punkt 32.
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