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SELETUSKIRI

1. ETTEPANEKU TAUST
. Ettepaneku pdhjused ja eesmargid

Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklis 301 on satestatud, et Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomitee (edaspidi ,,komitee*) liikmete arv ei voi olla suurem kui 350 ja et komitee
koosseisu méaérab kindlaks ndukogu komisjoni ettepaneku pdhjal Uhehaalselt vastu vdetud
otsusega.

ELi toimimise lepingu artikli 300 I6ikes 5 on sétestatud, et nduandvate organite koosseisu
reguleerivad sitted ,,vaadatakse regulaarselt 14bi, et votta arvesse liidu majanduslikku,
sotsiaalset ja demograafilist arengut. NGukogu vdtab komisjoni ettepaneku pdhjal vastu
asjakohaseid otsuseid.*

Alates 1. juulist 2013 kohandati komitee koosseisu Horvaatia Vabariigi Uhinemistingimusi
kasitleva akti' artikli 23 I8ikega 1 ning artikli 23 18ikega 2 néhti ette komitee liikmete arvu
ajutine suurendamine 353-ni, et votta arvesse Horvaatia Vabariigi thinemist. Ajavahemikuks
2015-2020 vottis ndukogu 14. juulil 2015 vastu otsuse, millega méaaratakse kindlaks komitee
koosseis?, et pidada kinni aluslepingus kehtestatud maksimaalsest 350 kohast. See t6i endaga
kaasa Eesti, Kiiprose ja Luksemburgi delegatsioonide vahenemise ihe koha vorra.

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee praeguse koosseisu ametiaeg I6peb 20. septembril
2020. aastal. Seepérast on vaja, et ndukogu votaks vastu otsuse komitee koosseisu kohta enne
seda, kui nbukogu kaivitab menetluse komitee koosseisu uuendamiseks ajavahemikuks 2020—
2025.

Uhendkuningriigi lahnkumisel Euroopa Liidust 30. martsil 2019 vabaneb komitees 24 kohta.

Komisjon on seisukohal, et komitee koosseisu praegust tasakaalu tuleks plida igal
vBimalusel sdilitada, sest see on saavutatud jarjestikuste valitsustevaheliste konverentside
tulemusena.

SeetBttu on tehtud ettepanek tagastada Eestile, Kliprosele ja Luksemburgile kolm kohta, mis
need liikmesriigid kaotasid pérast viimast otsust, millega méarati kindlaks komitee kooseis, ja
jatta Ulejadnud vabad kohad tuhjaks, reservina véimalike edasiste laienemiste puhuks. Selle
tulemusena koosneks komitee 2020.-2025. aastal 329 liikmest.

. Kooskdla poliitikavaldkonnas praegu kehtivate digusnormidega
Ei kohaldata.
. Koosk6la muude liidu tegevuspdhimdtetega

Komisjon votab kaesoleva ettepanekuga samaaegselt vastu ettepaneku Regioonide komitee
koosseisu kohta. Mdlemas komitees tuleb liikmesriikidevahelise kohtade jaotuse puhul
séilitada paralleelsus.

Akt Horvaatia Vabariigi Uhinemistingimuste ning Euroopa Liidu lepingus, Euroopa Liidu toimimise
lepingus ja Euroopa Aatomienergialihenduse asutamislepingus tehtavate muudatuste kohta, ELT L 112,
24.4.2012, 1k 6-110.

2 Noukogu otsus 2015/1157/EL, ELT L 187, 15.7.2015, 1k 28-29.
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Aluslepingutes puuduvad sétted, mis reguleeriks, millisel meetodil tuleb Euroopa Majandus-
ja Sotsiaalkomitee voi Regioonide Komitee koosseis maksimaalse 350 liikme piires kindlaks
madrata. Seevastu Euroopa Parlamendi koosseisu reguleerivad kriteeriumid on sétestatud
Euroopa Liidu lepingu artikli 14 16ikes 2. Kui Euroopa Parlament koosneb liidu kodanike otse
valitud esindajatest, siis komitee koosseisu kuuluvad t66andjate esindajad, to6tajate esindajad
ning muud kodanikutihiskonna esindajad (ELi toimimise lepingu artikli 300 I6ige 2). Seega
selle asemel, et pilida luua otsest seost komitees olevate riiklike delegatsioonide suuruse ja
liilkmesriikide elanike arvu vahel, tuleks Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee uue koosseisu
kindlaksmé&aramisel keskenduda t6é6andjate, tootajate ja kodanikuihiskonna hdéle kuuldavaks
tegemisele komitees.

2. OIGUSLIK ALUS, SUBSIDIAARSUS JA PROPORTSIONAALSUS

. Oiguslik alus

Ettepanek pdhineb ELi toimimise lepingu artiklil 301, kus nahakse ette, et komitee koosseis
maéaratakse kindlaks nGukogu Giheh&alse otsusega.

. Subsidiaarsus (ainupadevusse mittekuuluva valdkonna puhul)

Ei kohaldata.

. Proportsionaalsus
Ei kohaldata.

. Vahendi valik

ELi toimimise lepingu artikli 301 teises 18igus on sétestatud, et komitee koosseisu méarab
kindlaks ndukogu komisjoni ettepaneku pdhjal hehdalselt vastu vbetud otsusega.

3. JARELHINDAMISE, SIDUSRUHMADEGA KONSULTEERIMISE JA MOJU
HINDAMISE TULEMUSED

. Praegu kehtivate digusaktide jarelhindamine vdi toimivuse kontroll

Ei kohaldata.

. Konsulteerimine sidusriihmadega

Ké&esolevat ettepanekut ette valmistades oli komisjon liikmesriikide esindajatega tihedas
dialoogis ning korraldas nendega mitu ndupidamist.

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee saatis komisjonile oma soovituse, mis pdhineb
komitee juhatuse 18. septembri 2018. aasta otsusel®, taastada Eestile, Kiiprosele ja
Luksemburgile kolm 2015. aastal kaotatud kohta ja Glejddnud vabaks jaanud kohti mitte
Umber jaotada, mille tulemusena on ametiajal 2020-2025 liikmete arv 329.

. Eksperdiarvamuste kogumine ja kasutamine
Ei kohaldata.

Komitee presidendi 4. oktoober 2018. aasta kiri komisjonile.
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. MGju hindamine

Kéesolevale ettepanekule ei ole lisatud konkreetset mdjuhinnangut, sest sellel ei ole eelduste
kohaselt laiemat majanduslikku, sotsiaalset ega keskkonnamdju.

. Oigusnormide toimivus ja lihtsustamine

Ei kohaldata.

. Pdhidigused

Ei kohaldata.

4. MOJU EELARVELE

Uhendkuningriigi Euroopa Liidust lahkumisega kaasnev kohtade viahenenud arv vdib tuua
kaasa komitee kogueelarve vahenemise.

5. MUU TEAVE

. Rakenduskavad ning jarelevalve, hindamise ja aruandluse kord
Ei kohaldata.

. Selgitavad dokumendid (direktiivide puhul)

Ei kohaldata.

. Joustumine

NOukogule tehakse ettepanek likata k&esoleva otsuse kohaldamine edasi kuni komitee
praeguse ametiaja I8pule jargneva péaevani.
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2018/0402 (NLE)
Ettepanek:
NOUKOGU OTSUS,

millega maaratakse kindlaks Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee koosseis

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artiklit 301,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut

ning arvestades jargmist:

(1)  Aluslepingu artiklis 300 on satestatud Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee
koosseisu kindlaksméaaramise eeskirjad.

(2 Noukogu otsusega 2015/1157/EL* kohandati Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee
koosseisu parast Horvaatia Uhinemist. Eesti, Klpros ja Luksemburg kaotasid kdik (ihe
koha, et lahendada vastuolu aluslepinguga satestatud maksimaalse liikmete arvu ja
Horvaatia Ghinemisega kaasnenud liikmete arvu vahel.

3) Otsuse 2015/1157/EL preambulis on o¢eldud, et see tuleb labi vaadata komitee
2020. aastal algava ametiaja alguseks.

(4)  18. septembril 2018 vottis Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee vastu soovitused
komisjonile ja ndukogule oma tulevase koosseisu kohta®.

(5) Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee koosseisu praegust tasakaalu tuleks piitida igal
vOimalusel sailitada, kuna see on saavutatud jarjestikuste valitsustevaheliste
konverentside tulemusena.

(6) Uhendkuningriigi lahkumisega Euroopa Liidust vabanes komitees 24 kohta. Selle
tulemusena saab taastada tasakaalu kohtade jaotuses, mis oli olemas enne ndukogu
otsuse (EL) 2015/1157 vastuvotmist.

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1
Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee koosseis on jargmine:
Belgia 12
Bulgaaria 12
TSehhi Vabariik 12
Taani 9
Saksamaa 24

No6ukogu 14. juuli 2015. aasta otsus (EL) 2015/1157, millega maératakse kindlaks Euroopa Majandus-
ja Sotsiaalkomitee koosseis (ELT L 187, 15.7.2015, Ik 28).
Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee juhatuse 18. septembri 2018. aasta otsus.



Eesti 7

lirimaa 9
Kreeka 12
Hispaania 21
Prantsusmaa 24
Horvaatia 9
Itaalia 24
Kupros 6
Léati 7
Leedu 9
Luksemburg 6
Ungari 12
Malta S
Madalmaad 12
Austria 12
Poola 21
Portugal 12
Rumeenia 15
Sloveenia 7
Slovakkia 9
Soome 9
Rootsi 12.

Artikkel 2

Kéesolev otsus joustub kahekiimnendal paeval pérast selle avaldamist Euroopa Liidu
Teatajas.

Seda kohaldatakse alates 21. septembrist 2020.

Artikkel 3
Kéesolev otsus on adresseeritud liikmesriikidele.

Brissel,

Noukogu nimel
eesistuja
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