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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOON (EL) 2018/1350
18. aprill 2018

tihelepanekutega, mis on Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse 2016. aasta eelarve tditmisele
heakskiidu andmist kisitleva otsuse lahutamatu osa

EUROOPA PARLAMENT,

— vottes arvesse oma otsust Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse 2016. aasta eelarve tditmisele heakskiidu andmise
kohta,

— vottes arvesse kodukorra artiklit 94 ja IV lisa,
— vottes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit ning t66hdive- ja sotsiaalkomisjoni arvamust (A8-0068/2018),

A. arvestades, et eelarve tiitmisele heakskiidu andmise menetluse raames soovib eelarve tiitmisele heakskiidu andmise
eest vastutav institutsioon rohutada, et eriti oluline on veelgi tugevdada liidu institutsioonide demokraatlikku
legitiimsust, suurendades labipaistvust ja aruandekohustust ning rakendades tulemuspdhise eelarvestamise pohimdtet
ning personalijuhtimise head tava;

B. arvestades, et Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse (edaspidi ,keskus*) tulude ja kulude eelarvestuse (') kohaselt oli
keskuse 2016. aasta 16plik eelarve 18 019 949 eurot, mis tihendab 2015. aastaga vorreldes vihenemist 1,83 %;
arvestades, et keskuse eelarve koosneb peamiselt liidu eelarvest eraldatud vahenditest;

C. arvestades, et kontrollikoda mirgib oma aruandes keskuse eelarveaasta 2016 raamatupidamise aastaaruande kohta
(edaspidi ,kontrollikoja aruanne®), et ta sai piisava kindluse selle kohta, et keskuse raamatupidamise aastaaruanne on
usaldusvéirne ning selle aluseks olevad tehingud on seaduslikud ja korrektsed;

2015. aasta eelarve tditmisele heakskiidu andmise jirelmeetmed

1. mirgib rahuloluga, et kontrollikoja mérkuse juures, mis kisitles ehitus- ja parandustdid, struktuuri tugevdamist ja
mitmeid ohutuskiisimusi, on niiiid marge ,ldpetatud®;

Eelarve haldamine ja finantsjuhtimine

2. mirgib rahuloluga, et 2016. aastal tehtud eelarve jilgimise pingutuste tulemusel saavutati eelarve tditmise maar
99,99 %, mis oli eelnenud aasta méarast 1,43 % korgem; lisaks viljendab heameelt, et maksete assigneeringute taitmise
mair oli 94,55 %, mis on eelnenud aastaga vorreldes koguni 11,55 % suurem;

Kulukohustused ja iilekantud assigneeringud

3. mirgib, et keskusel oli véimalik kasutada tdiendavaid sddste, mille pdhjuseks oli palkade korrigeerimisteguri
kohandamine 79,9 %-lt 79,3 %-le; margib rahuloluga, et keskus kandis personalikuludelt sidstetud summad ile
pohitegevusele ja suutis need edukalt enne aasta 16ppu kulukohustustega siduda;

4. mirgib, et ilekandmine v&ib sageli olla osaliselt vdi tdielikult pdhjendatud, sest keskuse rakenduskavad on
mitmeaastased, see ei ndita tingimata probleeme eelarve planeerimisel ja tiitmisel ning see ei ole alati vastuolus eelarve
aastasuse pohimottega ja seda eriti sel juhul, kui keskus on assigneeringute iilekandmist eelnevalt kavandanud ja sellest
kontrollikojale teada andnud;

Umberpaigutused

5. mirgib, et keskus tegi aastal 2016 timberpaigutusi kogusummas 309 187 eurot I jaotisest (personalikulud) ja II jaotisest
(halduskulud) III jaotisse (tegevuskulud); margib rahuloluga, et 2016. aastal iimber paigutatud assigneeringute tase ja
laad jdid finantseeskirjadega lubatud piiridesse;

Hanked

6. mirgib, et keskus tegeles 2016. aastal 46 hankemenetlusega, millest 46 % olid avatud hankemenetlused, 48 %
labirdakimistega hankemenetlused ja 6 % piiratud hankemenetlused;

() ELT C 113, 30.3.2016, Ik 1.
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Personalipoliitika

7. mirgib, et 31. detsembril 2016 oli ametikohtade tdituvus 98 %, st ametikohtade loetelus olnud 94 kinnitatud
ametikohast oli tdidetud 92;

8. mirgib rahuloluga, et keskus toetas jatkuvalt vordseid voimalusi toolevotmisel ja tootamisel; margib, et tootajatest 60 %
moodustavad naised ja 40 % mehed ning soolist tasakaalu voiks parandada; tunneb aga heameelt selle iile, et naisi on
tootajate hulgas koikidel tasanditel, sh juhtide hulgas, mis on markimisvédrne, sest see ei ole alati nii;

9. rohutab, et t66- ja eraelu tasakaal peaks olema keskuse personalipoliitika osa; mirgib, et eelarvest heaolutegevustele
eraldatud summa oli ligikaudu 46 000 eurot, mis vastab 0,5 pdevale to6taja kohta; palub keskusel anda eelarve
tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile nende kulude jaotumise kohta pdhjalikum iilevaade;
mirgib, et keskmine haiguspuhkus on 7,9 péeva to6taja kohta;

10. tuletab meelde, et keskus vottis 2011. aasta novembris vastu otsuse psithholoogilise ja seksuaalse ahistamise kohta;
kutsub keskust iiles toetama koolituste ja teabeiirituste korraldamist, et suurendada toétajate teadlikkust;

11. votab rahuloluga teadmiseks, et keskusel ei olnud 2016. aastal kaebusi, kohtuasju ega teateid juhtumitest, mis on
seotud tootajate toolevotmise voi toolt vabastamisega;

Huvide konfliktide ennetamine ja haldamine, libipaistvus ning demokraatia

12. tunneb heameelt selle iile, et keskus on saanud dsja ametisse nimetatud haldusndukogu liikmetelt koik puuduvad
huvide konfliktide deklaratsioonid ja need on niitid avaldatud keskuse veebisaidil;

13. tuletab meelde, et keskus vottis 22. oktoobril 2014 koos huvide konfliktide ennetamise ja haldamise poliitikaga vastu
pettustevastase voitluse strateegia; viljendab heameelt asjaolu ile, et keskus korraldas regulaarselt koolitusi, et tdsta
oma tootajate teadlikkust strateegia ja poliitika nduetekohase rakendamise kohta;

14. margib, et keskus vdttis 9. veebruaril 2017 vastu rikkumisest teatamist kasitlevad suunised, mille aluseks on komisjoni
suunised ja mis vastavad personalieeskirjade artiklis 22¢ sitestatud nduetele; mirgib, et 2016. aastal ei teatatud
keskuses ithestki rikkumisest;

15. osutab vajadusele luua piisavate eelarvevahenditega sdltumatu avalikustamis-, ndustamis- ja suunamisasutus, et aidata
rikkumisest teatajail kasutada digeid kanaleid voimalikest liidu finantshuve kahjustavatest eeskirjade rikkumistest
teatamiseks, kaitstes samal ajal teatajate konfidentsiaalsust ning pakkudes vajalikku tuge ja ndu;

16. peab kahetsusvairseks asjaolu, et keskus ei avalikusta oma haldusndukogu koosolekute protokolle; kutsub keskust iles
muutma oma seisukohta selles kiisimuses;

Peamised saavutused

17. tunneb heameelt kolme peamise saavutuse iile, mille keskus oma 2016. aasta tegevuses vilja t3i, ja nimelt keskus

— avaldas oma kolmeaastase projekti tulemused, mis kisitles kutsehariduse ja -Oppe osa haridussiisteemist varakult
lahkumise probleemiga tegelemisel;

— kavandas meetmete komplekti, mis pakub kutseharidusel ja -ppel pShinevaid praktilisi suuniseid, nduandeid, hiid
tavasid ja vahendeid, mida saab kasutada meetmetes ja poliitikas, mis aitaksid noortel, kel on oht haridussiisteemist
varakult lahkuda, jatkata haridus- ja koolitussiisteemis ja saada kvalifikatsioon, ning aitaksid haridussiisteemist
varakult lahkunutel hakata taas haridust voi koolitust saama ja siseneda to6turule;

— avaldas ajakohastatud oskuste ja ndudluse prognoosi, milles kajastatakse t6ohdive suundumusi aastani 2025;
18. peab siiski kahetsusvédrseks, et keskus ei kasutanud nende saavutuste edu jilgimiseks mojunditajaid;

Siseaudit

19. votab teadmiseks asjaolu, et kdik soovitused, mis péarinesid kokkulepitud tegevuskavast, mis tulenes siseauditi talituse
2015. aastal keskuses korraldatud hangete, sh pettuse ennetamise ja digusndustamise auditist, olid 2016. aasta 1dpuks
ellu viidud ning labivaatamiseks saadetud; mirgib, et viiest soovitusest neli olid tdidetud ja iihe soovitas siseauditi talitus
lugeda tdidetuks; margib lisaks, et siseauditi talitus viis mértsis 2016 keskuses 1dbi riskianaliiiisi, et valmistada ette
strateegiline auditikava aastateks 2017-2019;
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Tulemused

20. mirgib keskuse tihedat koost6od Euroopa Koolitusfondi ning Euroopa Elu- ja Tootingimuste Parandamise Fondiga,
mille ametlikuks muutmiseks on sdlmitud koostoolepingud;

21. votab teadmiseks asjaolu, et keskus osales aktiivselt mitmes ELi asutuste tulemuslikkuse arendamise vorgustikuga
seotud tegevuses, nditeks Euroopa Komisjoni tegevuskava libivaatamises, jagades teiste liidu ametitega oma kogemusi
liidu ametite direktoritele moeldud votmetihtsusega tulemuslikkuse pohinditajate viljatootamise alal; margib, et
keskuse tulemuslikkuse modtmise siisteem on selle kavandamis- ja aruandlusprotsesside lahutamatu osa;

22. mirgib dra keskuse kdimasoleva vilishindamise, mis on noutav finantsmairuse kohaselt ja mida alustati 2017. aasta
aprillis;

23. viitab eelarve taitmisele heakskiidu andmise otsusele lisatud muude horisontaalsete tdhelepanekute osas oma 18. aprilli
2018. aasta resolutsioonile () ametite tulemuste, finantsjuhtimise ja kontrolli kohta.

(") Vastuvoetud tekstid, P§_TA(2018)0133 (vt kiesoleva Euroopa Liidu Teataja Ik 393).



