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1. Jireldused ja soovitused

1.1.  Soolisel digildhel on palju pdhjuseid ning seetdttu tuleb meetmeid rakendada erinevates valdkondades:
haridussiisteem lapsepdlvest tdiskasvanueani, tooturg, t60- ja eraelu tasakaal, avalikud teenused ja iildine digildhe.
Soovitatakse kasutada valdkonnaiilest lihenemisviisi, mis koondaks innovatsiooni eri aspekte (tehnoloogiline, sotsiaalne,
kultuuriline jne).

1.2.  Sooline digildhe ei ole iiksnes tehnoloogiline, vaid ka majanduslik, sotsiaalne ja kultuuriline kiisimus, mida tuleb
kisitleda mitmetasandiliste ja terviklike meetmete abil, et tegeleda soolise ebavdrdsuse kdige siigavamate sotsiaalsete ja
kultuuriliste pdhjustega.

1.3.  Oluline on votta meetmeid, et suurendada naiste arvu teaduses, tehnoloogias, inseneerias ja matemaatikas
(STEM), sest see voib parandada tingimusi ka teistes valdkondades ning majanduses ja tthiskonnas tervikuna. Samal ajal on
oluline tunnistada IKT-alase hariduse ning valdkonnaiileste, ettevdtlus-, digi- ja pehmete oskuste (nagu empaatia, loovus ja
keerukate probleemide lahendamine) suurenevat tahtsust kdigis valdkondades digiajastul. Valdkondadevaheline haridus ja
inimkesksed oskused saavad oluliseks ning haridussiisteemides tuleks neid aspekte arvesse votta.

1.4.  On tdhtis tagada koigile digikirjaoskus ja -Gpe, keskendudes eeskitt tiidrukutele, et kdrvaldada sooline digildhe juba
eos. Stereotiiiipide vditmiseks on digivaldkonnas vaja ennekdike rohkem naissoost eeskujusid.

1.5.  On vaja julgustada naisi to6tama tehnilistel ja kdrgetel ametikohtadel, iiletades selleks hariduslikud ja ametialased
takistused ja stereotiiiibid, ning tagada elukestev digitaalne dpe, et viltida naiste to6turult kdrvalejaamist.
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1.6.  Iga haridusastme Opetajatele ja koolitajatele tuleb anda diged vahendid IKT kasutamiseks dpetamisel, edendades
demokraatiat ning kaasavamat ja individuaalset haridus- ja koolitussiisteemi.

1.7.  Selleks et viltida vaesuse itha suuremat levimist naiste hulgas, tuleb tagada iglased tootingimused ja juurdepdds
sotsiaalkaitsele (). Ennekdike kehtib see juhutoodel pohineva majanduse puhul (%). Selles kontekstis on oluline roll
sotsiaaldialoogil ja kollektiivlabiradkimistel.

1.8. Naiste osakaal IKT arendajate hulgas voib aidata viltida voimalikku soolist kallutatust selliste tehnoloogiate
kavandamisel.

1.9. Tuleb toetada naiste ettevdtlust, korvaldades takistused naiste juurdepdisule fiitsilisest isikust ettevdtjana
tootamisele ja edendades sotsiaalkaitse meetmetele juurdepiisu ja nende kvaliteeti (°).

1.10.  Kontrollida tuleks nutikat to6tamist ja kaugtood, et viltida piiride hdgustumist hoolduse, t66 ja eraelu vahel.

1.11.  Oluline on suurendada puuetega naiste osalemist tooturul, rakendades URO puuetega inimeste diguste
konventsiooni (*).

1.12.  Avaliku sektori digiteerimine on hea vdimalus holbustada naiste osalemist to6turul ja toetada hoolduskohustus-
tega naisi ning korvaldada biirokraatlikud ja avalikele teenustele juurdepadsuga seotud takistused.

1.13.  On oluline tegeleda soostereotiiiipide probleemiga. Seda tuleb arvesse votta koikides poliitikameetmetes ja igas
valdkonnas ning kisitleda tuleks selle kdige siigavamaid sotsiaalseid ja kultuurilisi pdhjuseid.

1.14.  Uks peamisi takistusi, millega naised puutuvad kokku veebitegevuses ja sotsiaalvdrgustikes, on kiiberkiusamine.
Vaja on ratifitseerida ja kohaldada Istanbuli konventsiooni naistevastase vigivalla ja perevigivalla tdkestamise ja sellega
voitlemise kohta.

1.15.  Koikides riigi, Euroopa ja rahvusvahelise tasandi meetmetes tuleks arvesse votta naiste diskrimineerimist
digivaldkonnas, mis mojutab negatiivselt ka majandust ja tthiskonda tldiselt.

1.16.  Avaliku poliitiku kujundamisel tuleb arvestada soolise perspektiiviga. Siinkohal vdivad osutuda kasulikeks
vahenditeks soopdhine eelarve ja sooline niidik.

1.17.  Komitee innustab Euroopa Komisjoni toetama naiste digivaldkonnas osalemise toorithma ja algatust
Digital4Her. On oluline luua digivaldkonnas osalevate naiste Euroopa vorgustikud ja neid arendada, et edendada kogu
ELis tiidrukute ja naiste osalemist digitaalhariduses ja digivaldkonna ametikohadel.

1.18.  Euroopa Komisjon peaks soovitama ELi riikidel sdtestada riiklikke sihte ja néitajaid, et olukorda jilgida (iga-aastane
tulemustabel). Véimalikku paranemist voi halvenemist tuleks modta ka Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi
uuringute abil. Selles valdkonnas saaks Euroopa poolaasta protsessi raames anda liikkmesriikidele riigip&hiseid soovitusi.

() SOC/581 - komitee arvamus teemal ,Juurdepiis sotsiaalkaitsele® (vt kiesoleva Euroopa Liidu Teataja 1k 135).

(®  The Social Protection of Workers in the Platform Economy (,Platvormimajanduse tootajate sotsiaalkaitse®), Euroopa Parlament,
7.12.2017.

( ELT C 173, 31.5.2017, lk 45.

* Komitee arvamus teemal ,Puuetega naiste olukord“ (ELT C 367, 10.10.2018, 1k 20).

<


http://www.europarl.europa.eu/thinktank/et/document.html?reference=IPOL_STU(2017)614184
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/et/document.html?reference=IPOL_STU(2017)614184
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1.19.  Asjakohaste tasandite sotsiaalpartnerid on vdtnud eesmargi suurendada vorddiguslikkust hariduses ja tooturul, et
korvaldada sooline digildhe, ning nad tdidavad selles olulist osa. Elukestvas Oppes ja tooturul on eeskatt
kollektiivlabirdakimistel oluline roll, et kasitleda soorolle, edendada naiste osatdhtsust otsuste langetamisel ja erinevates
organites, toetada t66- ja eraelu tasakaalu ning kérvaldada sooline palgalohe (°).

1.20.  Komitee soovitab Euroopa Parlamendil toetada neid soovitusi parlamendi jargmisel ametiajal, kuna teema on
Euroopa tulevase arengu jaoks médrava tahtsusega.

2. Sissejuhatus

2.1. Sooline ebavordus

2.1.1.  Oma kones Euroopa Parlamendile Euroopa Komisjoni poliitiliste prioriteetide kohta sonas Jean-Claude Juncker, et
Euroopa Liidus ei tohi lubada diskrimineerimist, mistdttu on digus ja pohidigused komisjoni t66 kiimne poliitilise
prioriteedi hulgas. Sooline vorddiguslikkus on osa sellest valdkonnast, ehkki p&hidiguste hartal on juba sellega seoses
oluline osa, sitestades, et ,naiste ja meeste vorddiguslikkus tuleb tagada koikides valdkondades, kaasa arvatud toohdive, t66
ja palk* (°). Euroopa Komisjoni digitaalmajanduse ja -iihiskonna volinik Mariya Gabriel andis hiljuti ilevaate meetmetest,
mis on osa tema strateegiast hdlbustada naiste suuremat osalemist digivaldkonnas. Seega on vaja tagada IT ettevdtjate

allkirjastatud algatuse Digital4Her deklaratsiooni jirelmeetmed, et tagada kaasav ja sooliselt tasakaalustatud tookultuur ja
-keskkond.

2.1.2.  Naisi diskrimineeritakse jitkuvalt nii to6turul kui ka tihiskonnas iildiselt. Soolise vdrddiguslikkuse indeks,
millega mdddetakse ebavordsust td0, aja, raha, teadmiste, voimu, vigivalla ja tervise valdkonnas, osutab arengu aeglusele
nendes valdkondades: indeks suurenes 62 punktilt 2005. aastal 65 punktini 2012. aastal ja 66,2 punktini 2017. aastal ().
Seesugusel diskrimineerimisel on palju pdhjuseid. Diskrimineerimisest tuleneva tasakaalustamatuse kdrvaldamist silmas
pidades holmab Euroopa sotsiaaldiguste samba esimene peatiikk vordseid voimalusi ja vordset juurdepddsu tooturule,
tunnustades asjaolu, et sooline vorddiguslikkus ja vordsed voimalused on valdkonnad, milles diskrimineerimine on
sagedasem.

2.1.3.  Sooline digildhe on naiste diskrimineerimisest tulenev ebavordsuse vorm, mis kujutab endast tdenioliselt
talumatut takistust naiste osalemisele Euroopa ja iileilmsel tasandil. See aeglustab tulevikus Euroopa majanduskasvu, mida
iseloomustab digiteerimine. Praegu kasutavad 68 % meestest ja 62 % naistest arvutit ja internetti regulaarselt, 33 % meestest
ja 18 % naistest palgaldavad oma seadmetesse tarkvara ning 47 % meestest ja 35 % naistest kasutavad veebipdhiseid
pangateenuseid (). Ehkki iile poole iilikoolildpetajatest on naised, on nad jitkuvalt alaesindatud teaduse ja IKT (info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia) erialadel. Naised moodustavad ligikaudu kolmandiku kdikidest selle sektori tootajatest,
seejuures on protsentuaalne osakaal erinev soltuvalt konkreetsest toost (8 % tarkvara puhul, 54 % madalama taseme
ametikohtadel IT-valdkonnas). Kiesoleva arvamuse eesmirk on teha soovitusi ja ettepanekuid, et korvaldada
haridussiisteemi ja tooturuga seotud tasakaalustamatus.

2.1.4.  Naistel on suuremaid raskusi interneti kasutamisel kiiberkiusamise tottu: tiidrukud on palju sagedamlm
internetis ahistamise sihtmirgid (EIGE andmetel on 51 % naistest ja 42 % meestest internetis ahistamise ohvrid) (*). Vaja
on ratifitseerida ja kohaldada Istanbuli konventsiooni naistevastase vigivalla ja perevigivalla tSkestamise ja sellega
voitlemise kohta.

Euroopa sotsiaalpartnerid ETUC, BusinessEurope, CEEP ja UEAPME , A Toolkit for Gender Equality in Practice®.

III peatiikk, artikkel 23.

EIGE, soolise vorddiguslikkuse indeksi 2017. aasta aruanne.

Vt Euroopa Parlamendi 17. aprilli 2018. aasta resolutsioon.

EIGE, ,Youth, digitalisation and gender equality: opportunities and risks of digital technologies for girls and boys“, 2018 (avaldatakse
lahiajal).

,.\,.\,.\,.\A
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2.2. Digiteerimine ja digilohe

2.2.1.  Digiteerimine ei ole itksnes tehnoloogiline, vaid ka majanduslik, thiskondlik ja kultuuriline protsess.

2.2.2.  Euroopa Komisjoni uuringu (*°) kohaselt voib digiteerimine lisada Euroopa Liidu SKPsse 415 miljardit eurot
aastas ning naiste ulatuslikum tootamine digitookohtadel voib lisada liidu SKPsse 16 miljardit eurot aastas. Samal ajal on
ettevotetel raskusi IKT spetsialistide virbamisega ning seetdttu on digivaldkonnas rohkem ruumi toohdive ja parema
hariduse jaoks.

2.2.3.  Digilohe ei tdhenda mitte iiksnes piiratud juurdepdisu internetiithendusele, vaid ka IKT vahendite kasutamiseks
vajalike pdhioskuste puudumist. Digilohe iiks tahke on sooline digildhe. Rahvusvahelise Telekommunikatsiooni Liidu
sooliselt eristatud andmed 91 riigi kohta osutasid 2017. aastal, et naiste puhul oli iildine interneti levik 44,9 % ja meeste
puhul 50,9 %. Eurostati andmete kohaselt oli 2017. aastal internetitihendus 71 % naistest ning 74 % meestest ning
internetipanka kasutas 49 % naistest ja 54 % meestest (''). On oluline kasitelda seda kiisimust nii tooturu kontekstis, kuna
digiteerimine holmab koiki t66tajaid, kui ka kasutaja seisukohast, sest tehnoloogiavéimalusi kasutavad koik.

2.2.4.  Sageli on digilohe seotud muud laadi diskrimineerimisega, niiteks etnilisse vahemusse kuulumine, maapiirkonnas
elamine, randajastaatus, puuete olemasolu ja vaesus. Tehnoloogia vdib aidata neid takistusi iiletada, muutes maailma kdigi
jaoks kaasavamaks, ent kui seda protsessi ei juhi sotsiaalsed osalejad, vdib tehnoloogia nimetatud takistusi hoopis
suurendada.

2.2.5.  Sooline digildhe on majanduslik, sotsiaalne, thiskondlik ja kultuuriline kiisimus, mida tuleb kasitleda
mitmetasandiliste ja terviklike meetmete abil, sest see viib itha suurema soolise ebavordsuseni. Soolist ebavdrdsust tuleb
arvestada koikides strateegiates ja igas valdkonnas ning kisitleda tuleks selle kdige stigavamaid sotsiaalseid ja kultuurilisi
pohjuseid.

2.2.6.  Lisaks on soo seisukohast huvitav kiisimus digiteerimise kvalitatiivne mdju oskustega seotud vajadustele, kuna
naised on rohkem esindatud iihtedel ja vihem teistel tookohtadel, sealhulgas STEMi (teadus, tehnoloogia, inseneeria ja
matemaatika) valdkonnas. On tarvis votta meetmeid, et naiste arvu STEMi valdkonnas suurendada.

2.2.7.  Seecjuures on aga ka tihtis tunnistada pehmete oskuste suurenevat tdhtsust koikides sektorites digiajastul.
Tehisintellekti ja asjade interneti pdhiomadus on see, et masinad on muutumas tundlikumaks ja arukamaks ning selle
tulemusel on inimt66joud asendamatu iiksnes siis, kui see suudab pakkuda konkurentsi tinu tegelikele inimoskustele,
nditeks suutlikkus muutustega kohaneda ja koostood teha. Vorreldes poistega on tinapdeva ithiskonnas tudrukud need,
kellele petatakse empaatiat, loovust ja keerukate probleemxde lahendamist ja kes kasutavad seda rohkem (*?). Soovitatakse
kasutada mitut valdkonda hélmavat ja innovatsiooni eri aspekte (tehnoloogiline, sotsiaalne, kultuuriline jne) koondavat
lahenemisviisi, mis ei aita pelgalt toime tulla riskidega, vaid ka kasutada dra digiteerimise vdimalusi naiste jaoks.

2.2.8. Erlhst tdhelepanu tuleb poorata puuetega inimestele, ennekdike naistele, kelle olukord on halvem kui puueteta
naiste oma (*?). Seetottu on oluline ,tagada, et puuetega naistel ja tiidrukutel on vérdne juurdepdis IKT vahendite eri osistele
ja infoithiskonnale* (*).

Vessela Karloukovska, sidevorkude, sisu ja tehnoloogia peadirektoraat, naiste digivaldkonnas osalemise t66rithm, Euroopa Komisjon.
Eurostati andmed.

Martha Ochoa (UNi Global Union) ,The path to genderless digitalisation” (,Tee sootu digiteerimise suunas®).

Komitee arvamus teemal ,Puuetega naiste olukord“ (ELT C 367, 10.10.2018, Ik 20), punkt 2.1.

Samas, 16ik 5.3.6.

o~~~ o~
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3. Sooline digildhe haridussiisteemis

3.1.  Haridussiisteem on peamine kasﬁlermst vajav poliitikavaldkond. Vorreldes 2011. aastaga asub IKT-alast
korgharidust omandama vihem naisi ('*). Naiste digikirjaoskuse ja -oskuste parandamine kdikidel tasanditel on seega
oluline, et vdimaldada neil ithiskonna arengus aktiivselt osaleda, saada kasu digiteerimisest tulenevatest véimalustest ja
viltida korvalejddmist. Puuetega naistel peaks olema digus kaasavale ja kvaliteetsele haridusele. Tarvis on korvaldada
kultuurilised ja keelelised stereotiiiibid, pakkudes tiidrukutele teistsuguseid eeskujusid, eeskitt meediasektoris. Samuti saab
IKT vahendeid kasutada dpetamisel ja koolitundides.

3.2.  Pohihariduses on oluline tagada igaiihele digikirjaoskus ja -haridus, et tagada tulevaste meeste ja naiste
kohanemisvoime kiiresti arenevate tehnoloogiavoimalustega. Rahvusvahelise Opilaste hindamise programmi (PISA)
kohaselt, millega hinnatakse 15aastaste haridustulemusi OECD riikides, soovib STEMi valdkonnas karjdiri teha ligikaudu
neli korda rohkem poisse kui tiidrukuid (*°). EIGE uuringu kohaselt soovib kogu ELis IKT-spetsialistina tootada 3—15 %
teismelistest poistest, ent IKT-spetsialistidena soovis tootada 1-3 % teismelistest tiidrukutest iiksnes neljas ELi riigis. Isegi kui
noorte digioskused ELis on poiste ja tiidrukute vahel vdrdsed, on poisid oma digioskustes enesekindlamad ning see on
jarjekordne vidrarusaamadest ja soolistest stereotiiiipidest tulenev probleem (*”). ,Komitee tuletab liikmesriikidele meelde
vajadust investeerida mittediskrimineerivatesse ja kaasavatesse haridussiisteemidesse.” (*®)

3.3.  On oluline koolitada koolitajaid kasutama dpetamisel IKT vahendeid. Esmatihtis on keskenduda tiidrukutele, et
kdrvaldada soolise digildhe pdhjused ning edendada kaasavamat ja individuaalset haridus- ja koolitussiisteemi. Lisaks
voivad digivahendid aidata vihendada Gpetajate ja koolitajate halduskoormust (*°).

3.4.  Valdkonnaiileses kesk- ja korgharlduses opib STEMi erialadel endiselt vihem tidrukuid kui poisse, vihem kui
iiks viiest IKT eriala I5petanust on naine (*°). Oluliseks muutuvad ka valdkonnaiilene haridus ja inimkesksed pehmed
oskused.

3.5.  Kihtkursusi j jal kutseharidust ja -Gpet tuleb edendada ja arvesse votta tiidrukute juurdepidsu tehnilisele dppele ja
viljadppele tockohal (*1).

4. Sooline digildhe to6turul

4.1.  Oluline on innustada naiste tootamist tehnilistel ja juhtivatel to6kohtadel, korvaldades haridus- ja ametialased
takistused ja stereotiiiibid. Naiste suurem osalemine IKTs vdib sektorile, aga ka kogu majandusele ja tthiskonnale kasuks
tulla.

%) Women in the Digital Age* (,Naised digiajastul®), Euroopa Komisjon, 2018.

(*®)  Dr Konstantina Davaki, uuringu ,The underlying causes of the digital gender gap and possible solutions for enhanced digital
inclusion of women and girls“ (,Soolise digilohe aluspdhjused ja voimalikud lahendused naiste ja tiiddrukute suuremaks digitaalseks
kaasamiseks®) autor.

Lina Salanauskaite, Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut (EIGE).

Komitee arvamus teemal ,ELi tegevuskava aastateks 2017-2019. Soolise palgaldhe vahendamine®, 16ik 4.4 (ELT C 262, 25.7.2018,
Ik 101).

( Ekaterina Efimenko, Euroopa Ametiiihingute Hariduskomitee (ETUCE).

(*°)  Vessela Karloukovska, sidevorkude, sisu ja tehnoloogia peadirektoraat, naiste digivaldkonnas osalemise toorithm, Euroopa Komisjon.
(*') ELT C 13, 15.1.2016, Ik 161, ELT C 434, 15.12.2017, Ik 36.


https://publications.europa.eu/et/publication-detail/-/publication/84bd6dea-2351-11e8-ac73-01aa75ed71a1
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:ET:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:ET:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=OJ:C:2016:013:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:52017AE1813
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4.2, Soolise digildhe iiletamiseks tooturul on esmatihtis sotsiaalpartnerite roll ettevdtte, riigi ja Euroopa tasandil.
Sotsiaaldialoog ja kollektuvlab1raak1mlsed voivad pakkuda vastuvdetavaid lahendusi, vottes arvesse nii tooandjate kui ka
tootajate vajadusi (*%). Naiste suurem osakaal STEMi valdkonnas ja juhtivatel tookohtadel véib samuti aidata vihendada
soolist palgalohet

4.3.  Elukestev Ope on esmatihtis, et valtida to0turult korvale jatmist ja eriti oluline on see naiste puhul.
Sotsiaalpartneritel on siinkohal maarav roll.

4.4, Tooturu polariseerimine ja juhutdodel pdhinev majandus: isegi kui masinad voiksid tehnilisest seisukohast madalat
kvalifikatsiooni ndudvaid tookohti asendada (nii kdsi- kui ka ajutoo, seoses asjade interneti, andurite, tehisintellekti
tehnoloogiaga), voib ettevotetel uutesse masinatesse investeerimise asemel olla lihtsam votta madala palgaga inimesi
ebakindlatele tookohtadele, kus ei tagata digusi. See ongi juba nii ]uhutoodel pohineva majanduse puhul. Erinevalt
tavaparastest toovormidest ei tagata nendes olukordades mingit sotsiaalkaitset: (**) seda laadi t66 mitteametliku olemuse
tottu valitseb oht, et naised ldhevad traditsiooniliselt sotsiaalkaitset pakkuvalt t6ohoivelt ile ]uhutoomajandusele mis on
kergemini kittesaadav ja voimaldab sageli toGaega lihtsamini hallata. Selleks et viltida vaesuse levimist naiste seas, (**) tuleb
tagada oiglased tootmglmused ja koik sidusrithmad peak51d edendama kvaliteedipohist arengumudelit. Siinkohal on
sotsiaalpartneritel ja kollektiivlibirdikimistel otsustav roll (*°).

4.5.  Tehnoloogia ei ole neutraalne: tarkvara voi algoritm peaks vihendama inimprotsessidele voi otsustele omast
subjektiivsust, aga kui sellesse on programmeeritud kultuuriline eelarvamus (nditeks sooline kallutatus), siis kordab see alati
(mitte ainult juhuslikult) seda laadi diskrimineerimist struktuurselt. Selleparast peaksid nende siisteemide viljatootamisega
tegelevad 1r11mesed olema voimalikult erineva taustaga. Praegu on iiksnes 17 % IKT valdkonnas tootavast 8 miljonist
inimesest naised (*%) ning lisaks otsustab ELis tehnoloogiavaldkonda to6le jiida iiksnes 20 % 30aastastest ja vanematest
naistest, kellel on IKT-alane kérgharidus (*’). Naiste osalemise suurendamine nendel tookohtadel ja sellest tulenev
mitmekesisus voib aidata iiletada sellistesse tehnoloogiatesse sisseprogrammeeritud kallutatust.

4.6.  Nn klaaslae purustamine digitaalsema majandussiisteemi nimel: itksnes 32 % majandusvaldkonna juhtidest on
naised, (*®) ehkki on tdendatud, et ettevotetes, kus naised on otsuseid langetavatel ametikohtadel, on tavaliselt paremad,
horisontaalsemad, mitmekesisust ning loovat ja uuenduslikku métlemist soodustavad juhtimistavad. Jarelikult on ettevottele
uuendusvoime modistes kasulik arendada soopoliitikat, et edutada naisi ettevottes kodige korgemale tasandile. Ulatusliku
kohaldamise korral toob see kasu kogu majandussiisteemile.

4.7.  Euroopa tootmissiisteem koosneb peamiselt VKEdest, kellel on suuremaid raskusi uutesse tehnoloogiatesse
investeerimisel. Samal ajal holbustavad digitaaltehnoloogia véimalused mikroettevotlust. Mone digitaalse vahendi kaudu
(nditeks e-kaubandus) on mikroettevotjatel voimalik jouda ileilmsetele turgudele ning dldiselt korvaldada takistused
futisilisest isikust ettevotjana te ggutsemise teel. ,European Start-up Monitor” teise viljaande kohaselt on iiksnes 14,8 %
idufirmade asutajatest naised (*°). See probleem on seotud ndrgemate arivérgustike, stereoti'u'ipide ja ebapiisava rahalise
toetusega. Digiteerimine v01b luua naisettevotlusele soodsa keskkonna. Tuleb tagada haridus- ja tugiteenused, et naised
saaksid olemasolevaid digitehnoloogia vdimalusi kasutades oma ettevdtte rajada.

Komitee arvamus teemal ,ELi kontseptsioonid iilemineku juhtimiseks digiteeritud td6maailmas“ (ELT C 367, 10.10.2018, lk 15).

(**)  Komitee arvamused teemal ,Euroopa raamdirektiiv piisava miinimumsissetuleku tagamiseks* (vastuvotmine detsembri tiiskogu
istungil) ja ,Juurdepiis sotsiaalkaitsele” (vt kdesoleva Euroopa Liidu Teataja lk 135).

(**  Mary Collins, Euroopa naiste surverithm (EWL) (ELT C 129, 11.4.2018, Ik 7).

(*)  Vt nt Euroopa sotsiaalpartnerite lepingud, aga ka ettepanek vétta vastu direktiiv to6- ja eraelu tasakaalustamise kohta ning Euroopa

sotsiaaldiguste sammas.

Vessela Karloukovska, sidevdrkude, sisu ja tehnoloogia peadirektoraat, naiste digivaldkonnas osalemise toorithm, Euroopa Komisjon.

Mary Collins, Euroopa naiste surverithm (EWL).

Vessela Karloukovska, sidevdrkude, sisu ja tehnoloogia peadirektoraat, naiste digivaldkonnas osalemise toorithm, Euroopa Komisjon.

Euroopa Parlamendi tellimusel korraldatud uuring ,Women in the digital age“ (Naised digiajastul).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:367:SOM:ET:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:52017IE1220
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5. Digiteerimine ning t66- ja eraelu tasakaal

5.1.  EIGE uuringu kohaselt on IKT téokohtadel toopiev pikem kui muudes sektorites (*°). Esimene lahendamist vajav
probleem on seega hooldust6o jagamine meeste ja naiste vahel. On oluline votta meetmeid hooldustoo vordsemaks
jagamiseks meeste ja naiste vahel, muu hulgas lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraclu tasakaalustamist ksitleva direktiivi
ettepaneku vastuvotmise kaudu (*').

5.2.  Nutikat to6korraldust ja kaugtood kisitletakse sageli t66 ja eraelu tasakaalustamise vahenditena, vottes arvesse nii
kaasnevaid ohte kui ka vdimalusi. Kui nutikas to6korraldus voib aidata too6tajatel oma eraelu hallata (eeskitt korvaldades
toole ja toolt liikkumisele no raisatud aja), on ka tdsi, et kui seda ei hallata digesti, siis vOib nutikas tookorraldus viia
hoolduse, t66 ja vaba aja vaheliste piiride hagustumiseni. Nutikat tookorraldust tuleks hallata konkreetsete ettevotte tasandil
solmitud kollektiivlepingute kaudu, et kohandada seda kultuurikonteksti, tootmisvahendite ja tookorraldusega. Pikas
perspektiivis voib nutikas tookorraldus muuta ka seda, kuidas inimesed linnades (ja maapiirkondades) ja sotsiaalruumis
elavad.

5.3.  Digivahendid vdivad pakkuda ka vdimalust nendele, kes on to6turult vilja jaetud. Need vahendid vdivad lisaks
holbustada naiste osalemist to6turul. Puuetega naised on aga tooturult 3palju suuremal miiral korvale jaetud (*%). Seetdttu
on oluline rakendada URO puuetega inimeste diguste konventsiooni (**).

6. Avaliku sektori digiteerimine

6.1.  Oodatava eluea pikenemise ja madala siindimuse tottu on Euroopa elanikkond vananemas ja keskealiste naiste
hooldustoo koormus suureneb. Kuigi on tihtis saavutada hooldustoo vordne jagamine meeste ja naiste vahel, on samuti
oluline tunnistada, et digiteerimine ja eeskitt robootika avalikus sektoris pakuvad suurt voimalust, et hdlbustada naiste
osalemist tooturul ning aidata naisi igasuguste hoolduskohustuste tditmisel.

6.2.  Robootika abil saab hooldust66 kdige raskemaid {iilesandeid automatiseerida voi kergendada (nditeks puudega
inimese transport), aidata kaasa vigastatud inimeste taastumisele, ennetada haigusi jne. Need tehnoloogiad parandaksid
kogu iihiskonna ja ennekdike naiste elukvaliteeti ja osalemist tooturul kahel viisil: see voib kergendada t66d isiku hoolduse
teenuste sektoris, kus naiste osakaal on vidga suur, ning vdib aidata naisi, kes osutavad tasustamata hooldusteenuseid, ent
iiksnes siis, kui selline tehnoloogia on kittesaadav ja tagatud koikidele, kes seda vajavad.

6.3.  Digitehnoloogia voib tugevalt mdjutada ka koiki avalike teenustega seotud biirokraatlikke menetlusi. Mdnes riigis
rakendatakse seda laadi tehnoloogiat juba ulatuslikult, luues kordumatu digitaalse identiteedi koikide avaliku sektoriga
seotud menetluste jaoks (maksud, tervishoid, haridus jne). Selle protsessi laiendamine voib parandada elukvaliteeti, ent
lisaks on oluline teada (ja viltida) riske, mis on seotud ithe osaleja tagatava andmet66tlusega (isegi kui see on riigiasutus),
samuti privaatsuse, kiiberturvalisuse, libipaistvuse ja eetikaga (**).

6.4.  Avalik haldus peaks koostama kdigi teenuste ja tegevuste jaoks soopohised eelarved, et edendada vorddiguslikkust ja
votta arvesse poliitikameetmete mdju naistele. Iga investeerimisotsuse tegemisel tuleks votta arvesse soolist ndidikut kolmes
valdkonnas: sooline vorddiguslikkus to6kohal, naiste juurdepdds kapitalile ning naistele kasutoovad tooted ja teenused.

(*”)  Lina Salanauskaite, Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituut (EIGE).

¢ COM(2017) 253.

(3 Komitee arvamus teemal ,Puuetega naiste olukord* (ELT C 367, 10.10.2018, Ik 20), punkt 5.4.1.

(’)  Komitee arvamus teemal ,Puuetega naiste olukord* (ELT C 367, 10.10.2018, lk 20), punkt 1.2, URO puuetega inimeste diguste
konventsioon.

(%  Digital Public Services (e-Government and e-Health) (,Digitaalsed avaliku sektori teenused (e-valitsus ja e-tervis)®).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=COM:2017:253:FIN
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:367:SOM:ET:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:367:SOM:ET:HTML
https://www.riigiteataja.ee/akt/204042012006
https://www.riigiteataja.ee/akt/204042012006
http://ec.europa.eu/information_society/newsroom/image/document/2018-20/5_desi_report_digital_public_services_B5DBE542-FE46-3733-83C673BB18061EE4_52244.pdf
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6.5.  Kuigi mones riigis on avaliku sektori digiteerimine juba korgel tasemel, on see teistes riikides alles algetapis ning see
voib soolist perspektiivi silmas pidades olla voimalus koolitada ja virvata avalikus sektoris rohkem naisi.

6.6.  Digiteerimise arendamiseks on vaja ilma geograafilise diskrimineerimiseta teha kittesaadavaks vajalik taristu, nagu

lairibaithendus voi 5G iihendus.

Briissel, 19. september 2018

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee
president
Luca JAHIER



