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1. Jireldused ja soovitused

1.1.  Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee pooldab digiiileminekut, mis on diglane ja tugineb selliste Euroopa vaartuste
austamisele, mis edendavad tiielikku toohoivet, sotsiaalset arengut, korget kaitsetaset ning vaesuse ja ebavordsuse
vihendamist.

1.2.  Komitee soovib, et uute tehnoloogiate pakutavad tohutud vdimalused tuleksid kasuks koigile, nii tootajatele,
kodanikele kui ka ettevotjatele. Selles arengus ei tohi olla kaotajaid. Poliitikameetmed peavad eeskitt olema suunatud
individuaalse tootee toetamisele, et anda koigile kodanikele head oskused, ja selliste iihiselt korraldatud sotsiaalkaitse-
siisteemide tugevdamisele, mille eesmirk on soodustada juurdepdisu sotsiaalkindlustushiivitistele, nagu on sitestatud
pohidiguste hartas, Goteborgis Euroopa sotsiaaldiguste samba raames Euroopa institutsioonide vilja kuulutatud
prioriteetides ja ILO konventsioonides.

1.3.  Tookohad tdendoliselt muutuvad automatiseerimise, digiteerimise ja tehisintellekti mojul. Komitee peab
esmatdhtsaks Euroopa tootajate oskuste tdiendamist, eriti nende tootajate puhul, kelle kvalifikatsioonitase ja aegunud
oskused takistavad neil uuele tookohale asumist voi kelle tookohad tehnoloogia m&jul muutuvad. Komitee kinnitab pakilist
vajadust ELi ja lilkmesriikide tasandi poliitika jarele, mis toetaks esma- ja elukestva dppe iimberkujundamist, et soodustada
asjakohaseid dppemeetodeid, mille abil arendataks uutel tookohtadel itha enam vajalikke loovaid ja digioskusi.

1.4, Uks oluline prioriteet peab olema mitmekesisus: olukord on ddrmiselt murettekitav erialadel, kus digitaalvaldkonnal
on oluline roll ning kus naised on tugevalt alaesindatud (*). On oluline jilgida ja mdota neid suundumusi ning soodustada
naiste juurdepidsu kdnealustele sektoritele.

(") Euroopa Komisjon (2018), ,Women in the Digital Age*.


https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/increase-gender-gap-digital-sector-study-women-digital-age
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1.5.  Komitee margib, et iksnes 0,3% ELi avaliku sektori kogukuludest(®) on ette nihtud sotsiaalpoliitikasse
investeerimiseks. Tootajate, ettevotjate ja kogu ihiskonna huvides tuleb nende poliitikameetmete tugevdamiseks ja
toomaailmas dlglulemmeku toetamiseks kittesaadavaks teha piisavad vahendid, eeskatt ELi 2020. aasta jargse mltmeaastase
eclarvekava (*) raames.

1.6.  Lisavahendeid voib leida tinu digiteerimisele tekkivast suuremast tootlikkusest. Komitee soovitab korraldada
sektorites ja ettevdtetes sotsiaaldialoogi lisavddrtuse jagamise teemal, et leppida kokku selle kasutamises.

1.7.  Selleks o holmata koik paindlikud t66hdivevormid, mida digiteerimine tekitab, ega jdtta ihtki tootajat
korvalseisjaks, (*) peab komitee prioriteetseks sotsiaalkaitsesiisteemide kvaliteedi ja finantsilise elujoulisuse sailitamist. Ta
kutsub Euroopa Komisjoni ja liikmesriike iiles konsulteerima sotsiaalpartneritega, et kohandada sotsiaalkaitsesiisteeme nii,
et neist saaksid kasu ka need to6tajad, kes oma staatuse tdttu ei ole kdnealuste siisteemidega piisavalt kaetud.

1.8.  Seoses uute tehnoloogiate (nt robotid ja intelligentsed masinad) kasutuselevotuga tuletab komitee oma uuringus
meelde, kui oluline on teavitada eelnevalt tootajate esindajaid ja nendega konsulteerida ning pidada nende tehnoloogiate
tekitatavate muutuste teemal kollektiivlabirazkimisi (°). Komltee meenutab samuti, et Euroopa toondukogusid kasitlevas
direktiivis sitestatakse nimetatud konsulteerimise kohustus (°).

1.9.  Tehisintellekti osas rohutab komitee, et algoritmide toimimise labipaistmatus ning viis, kuidas need mdjutavad
valikuid, mis jddvad inimese kontrolli alt vilja, kujutavad endast ELi jaoks tohutut viljakutset ning tdstatavad ihtlasi
pohimdttelisi kiisimusi ithiskonna kohta, kus me soovime elada. Komitee on juba toonitanud, et uues tdomaailmas on
inimese ja masina suhte mairamisel keskne koht. Oluline on lihenemisviis, mille keskmes on inimese kontroll masina

ile ().

1.10.  Komitee toetab tehisintellekti teemalisi strateegilisi éildraamistikke, mis annavad ELile konkurentsieelise, ) ning
kutsub iiles arendama vilja sotsiaalselt vastutustundliku ja iildist heaolu teeniva tehisintellekti. Ta rdhutab, et EL peaks
toetama sellist uut uurimisvaldkonda nagu kognitiivne ergonoomika, mille eesmérk on votta meetmeid aruka tehnoloogia
inimkeskse kasutuse soodustamiseks.

2. Sissejuhatus

2.1.  Komitee on kolmes ettevalmistavas arvamuses, mida taotlesid ndukogu eesistujariigid Eesti ja Bulgaaria, juba
viljendanud oma seisukohti uute toGvormide ja to6 tuleviku kohta (°). Neid arvamusi tiiendab ulatuslikum kasitlus teemal
,Digiajastu sotsiaalselt jatkusuutlik kontseptsioon“, mis esitati ithe teise, eesistujariigi Bulgaaria taotlusel koostatud
ettevalmistava arvamuse raames ('°).

2.2.  Komitee ei ndustu eeldusega, et digiteerimine tekitab nii vditjaid kui ka kaotajaid. Kdesolevas arvamuses esitab
komitee ettepanckuid selleks, et digiteerimine tuleks kasuks kdigile kodanikele ning et kedagi ei jdetaks korvale.

2.3, Selleks et iihte osa tootajatest ja kodanikest mitte korvalseisjaks jdtta, tuleb suurendada sot51aalp0111t1ka
investeeringuteks mdeldud kulutusi, mis praegu moodustavad vaid 0,3% ELi avaliku sektori kogukuludest (*").
Toomaailmas digiiilemineku toetamlseks tuleb kittesaadavaks teha piisavad vahendid, eeskitt ELi jargmise, 2020. aasta
jargse mitmeaastase eelarvekava ('%) raames.

2.4, Komitee rShutab, et selleks, et automatiseerimine kogu ithiskonnale kasulik oleks, peavad EL ja liikmesriigid saama
tugineda toimivale ja kvaliteetsele elukestva dppe siisteemile, pidevale sotsiaaldialoogile sidusrithmade hulgas, asjakohastele
kollektiivlabirdakimistele ja sobivale maksusiisteemile.

() COM(2017) 206 final, Ik 28.

() ELT C 262, 25.7.2018, Ik 1.

W) ELT C 303, 19.8.2016, Ik 54, ja ELT C 129, 11.4.2018, k 7.

(>)  Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee (2017), ,Impact of digitalization and the on-demand economy on labour markets and the
consequences for employment and industrial relations*.

) ELT L 122, 16.5.2009, lk 28.

) ELT C 288, 31.8.2017, Ik 1.

8 ELT C 288, 31.8.2017, Ik 1.

) ELT C 434, 15.12.2017, Ik 30 ja lk 36 ja ELT C 237, 6.7.2018, 1k 8.

% ELT C 237, 6.7.2018, Ik 1.

! Euroopa Liit (2017), ,Aruteludokument Euroopa sotsiaalse mddtme kohta“, k 24.
ELT C 262, 25.7.2018, Ik 1.

,_
-


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=COM:2017:206:FIN
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:ET:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:303:SOM:ET:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:129:SOM:ET:HTML
https://www.eesc.europa.eu/et/node/54795
https://www.eesc.europa.eu/et/node/54795
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:122:SOM:ET:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:288:SOM:ET:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:288:SOM:ET:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:ET:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:ET:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:ET:HTML
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-paper-social-dimension-europe_et.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-paper-social-dimension-europe_et.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:ET:HTML
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2.5.  Oluline on astuda viivitamata samme selleks, et tagada tuleviku jaoks asjakohaste oskuste olemasolu, nii et EL ja
koik selle lilkmesriigid jadksid konkurentsivoimeliseks ning oleksid suutelised looma uusi ettevotteid ja uusi to6kohti,
tagada, et inimestel on kogu t66elu jooksul voimalik to6turule siseneda, ning kindlustada koigi heaolu.

3. Inimesi teeniv tehisintellekt diglase ja kvaliteetse iilemineku jaoks

3.1.  Komitee juhib tihelepanu probleemidele, mida kujutab endast ELi jaoks tehisintellekt — s.o tehnoloogiad, mille
eesmirk on tiita arvuti abil kognitiivseid iilesandeid, mida traditsiooniliselt tdidab inimene.

3.2.  Kui soovime, et digiteerimine ning itha vdéimsam ja paremini toimiv tehisintellekt tuleks kasuks tootajatele,
kodanikele, ettevotetele, liikmesriikidele ja ELile, peame suutma neid kontrollida ning nende vdimalikku negatiivset moju
ennetada ja reguleerida.

3.3.  Komitee peab nn koostool pdhinevate robotite uut pdlvkonda voimaluseks, mis voib tuua kasu kogu tthiskonnale.
Robotitest vdivad saada tootajate reaalsed partnerid, muutes nende igapdevatoo kergemaks ja vihem stressi tekitavaks. Nad
voivad aidata ka vaimsete ja fiiiisiliste puuetega inimesi ning neid, kelle litkumisvdime on piiratud.

3.4.  Komitee rohutab veel kord, (’) et inimkontrollil pohinev kisitlusviis on tahtis digiteerimisprotsessi kdikides
etappides. Meie ithiskond peab hakkama saama hirmuga, et isedranis tehisintellektisiisteemid voivad iihel pdeval otsustada
meie elu oluliste aspektide iile ilma, et see hdlmaks inimsuhtlust. Inimkontrollil pShinev kasitlusviis tugineb pdhimdttele,
millega tagatakse, et masinatel on selgelt inimest teeniv roll ning et keerukamad inimestega seotud kiisimused, naiteks
vastutuse votmine, vastuoluliste ja eetiliste juhtumite voi ebaratsionaalset kditumist holmavate juhtumite kasitlemine, jaavad
inimeste kontrolli alla. See vdga iildine pShiméte voib olla tulevaste digusaktide suuniseks.

3.5. Nagu komitee oma omaalgatuslikus arvamuses tehisintellekti kohta ('*) meelde tuletas, on algoritmide
kontrollimine ja labipaistvus meie demokraatia ja pdhivabaduste jaoks eriline viljakutse, sealhulgas t66maailmas. ELi
eesmirk peab olema sotsiaalselt ja eetiliselt vastutustundlik digiiileminek. Komitee toetab tehisintellekti teemalisi strateegilisi
tildraamistikke, mis annavad ELile konkurentsieelise. Ta rdhutab, et EL peaks toetama sellist uut uurimisvaldkonda nagu
kognitiivne ergonoomika, mille eesmirk on votta meetmeid aruka tehnoloogia inimkeskse kasutuse soodustamiseks.

3.6.  Kallutatud algoritmide puhul vdivad otsused ja tehtavad valikud suurendada diskrimineerimist ettevotetes, niiteks
virbamispraktikas ning personalitoos iildisemalt (*°). Andmete ja algoritmide hea programmeerimine v&ib seevastu aga
muuta virbamise ja personalivaldkonna poliitika n-6 intelligentsemaks ja diglasemaks.

3.7.  Euroopa teadlased, insenerid ja ettevotjad, kes panustavad tehisintellekti siisteemide projekteerimisse, arendamisse ja
turustamisse, peavad tegutsema eetilise ja sotsiaalse vastutuse kriteeriumide kohaselt. Seda kohustust silmas pidades vdib
heaks lahenduseks olla eetika ja humanitaarteaduste lisamine insenerioppe dppekavadesse (*°). Asjakohane voiks olla
tehisintellekti teemalise kditumisjuhendi koostamine.

3.8.  Komitee soovib juhtida tahelepanu tehisintellekti pohjustatavale ohule kiiberturvalisuse ja privaatsuse seisukohast.
Uus tehnoloogia voimaldab palju hdlpsamini toota kvaliteetseid voltsitud pilte, videoid, kdnesid ja teksti. Selle tdsise ohuga
tegelemine tuleb muuta ELi poliitika viga oluliseks prioriteediks.

(**)  ELT C 288, 31.8.2017, Ik 1.

(") ELT C 288, 31.8.2017, Ik 1.

() ILO (2018), ,The impact of technology on the quality and quantity of jobs*; vrd Villani, C. (2018), ,Donner un sens a lintelligence
artificielle: Pour une stratégie nationale et européenne*.

(*®  Vt Cédric Villani aruanne tehisintellektist (mérts 2018).


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:288:SOM:ET:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:288:SOM:ET:HTML
http://www.ilo.org/global/topics/future-of-work/publications/issue-briefs/WCMS_618168/lang--en/index.htm
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/184000159/index.shtml
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/184000159/index.shtml
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4. Uldised mirkused

4.1. Mdju tichaivele

4.1.1. Kisimus, milline on erinevates tootmisprotsessides automatiseerimise, digiteerimise ja tehisintellekti maju
toohdivele, on ddrmiselt vastuoluline. Olenevalt kasutatavast meetodist — {ilesannete vdi tookohtade analiiiis — erinevad
prognoosid tookohtade kadumise kohta tohutult (7).

4.1.2.  Nendest erinevustest olenemata on selge, et digiteerimine avaldab mdju suuremale osale tookohtadest; monda
ametikohta méjutab see rohkem kui teist ning need ametikohad véivad lihima aja jooksul kaduda (*®). Teised tookohad
muutuvad ja tootajad vajavad timberdpet.

4.1.3.  Automatiseerimise moju tookohtadele on Euroopa Liidu litkmesriigiti viga erinev (*%). OECD uuringu kohaselt
mdjutab automatiseerimine {ildiselt Uhendkuningriigi, Pohjamaade ja Madalmaade to6kohti vihem kui Ida- ja Louna-
Euroopa tookohti (). Neil erinevustel voib olla mitmeid pohjuseid: erinev iilesannete jaotus majandusharudes ning
sektorite struktuuri ja investeeringute erinevused (riikides, kus ei ole veel kasutusele vdetud to6joudu asendada suutvaid
tehnoloogiaid ega neisse investeeritud, on iilesannete jaotus automatiseerimisele rohkem avatud). Erinevusi esineb ka
tookoha korralduses iildisemalt ja tootajate viljadppetasemes.

4.2. Koigi kodanike pohioskuste tagamine

4.2.1.  Kirjeldatud olukorra taustal vdivad asjakohased oskused aidata ELi liikmesriikidel globaliseerunud turgudele
paremini integreeruda ning koos arenguga sammu pidavate kdige uuenduslikemate ettevotetega kdige uuenduslikematele
tehnoloogiatele spetsialiseeruda. Selleks vajavad kdik sektorid tootajaid, kellel on lisaks headele loovatele ja kognitiivsetele
oskustele (kirjaoskus, arvutioskus ning keeruliste probleemide lahendamise oskus) ka juhtimis- ja suhtlemisoskus ning
Oppimisvalmidus.

4.2.2.  Prioriteetseid meetmeid ja suuremat tuge vajavad need tootajad, kes tootavad madalamat kvalifikatsiooni
ndudvatel tookohtadel, mille automatiseerimise, muutmise, asendamise ja isegi kadumise vdimalus on suur.

4.2.3.  ELis on oskuste ja tuleviku tookohtade vaheline 16he stivenemas. ELi lilkmesriikides ei oma 22 % to6tajatest oma
t60s toimuvaid arengusuundumusi silmas pidades tdenzoliselt piisavaid digioskusi (*'). 2008. aastast alates on keskmine
tootuse ja pikaajalise to6tuse kestus pikenenud, eriti just madalama kvalifikatsiooniga tootajate puhul.

4.2.4.  Nagu komitee hiljutises arvamuses viljendas, on nende tootute t66 leidmise raskusi silmas pidades kiiremas korras
vaja sektorite, piirkondade, liikmesriikide ja ELi tasandi sotsiaaldialoogi kaudu kisitleda koolituse ja oskuste teemat, (*%) et
koik tootajad saaksid kvaliteetse tookoha ja suudaksid oma ametialase karjdiri jooksul areneda.

4.3. Esmadppe iimberkujundamine ja elukestva oppe edendamine

4.3.1.  Nende raskuste taustal kinnitab komitee pakilist vajadust ELi ja litkmesriikide tasandi sihipdrase poliitika jarele,
mis toetaks esma- ja elukestva dppe timberkujundamist, et soodustada asjakohaseid dppemeetodeid, mis arendaksid uutel
tookohtadel itha enam vajalikke loovaid ja digioskusi.

4.3.2.  Uhtne Euroopa tasandi poliitika ei pruugi olla tulemuslik, sest liikmesriikide probleemid on erinevad, ent
poliitikat, mis vihendaks olemasolevate oskuste ja tulevaste tookohtade vahelist 16het, on vaja koigile (*°).

(17) Nedelkoska, L. ja Quintini, G. (2018), ,Automation, skills use and training“. OECD toodokumendid sotsiaal-, toohoive- ja
randekiisimustes, nr 202, OECD viljaanded, Pariis.

(*®)  France Stratégie (2018), ,Intelligence artificielle et travail: rapport 4 la ministre du travail et au secrétaire d’Etat auprés du premier

ministre, chargé du numérique*.

Cedefop (2018), ,Insights into skill shortages and skill mismatch: learning from Cedefop’s European skills and job survey*.

(*°)  Nedelkoska, L. ja Quintini, G. (2018), ,Automation, skills use and training. OECD to6dokumendid sotsiaal-, toohdive- ja
randekiisimustes, nr 202, OECD viljaanded, Pariis.

( Cedefop (2018), ,Insights into skill shortages and skill mismatch: learning from Cedefop’s European skills and job survey*.

(*3)  ELT C 237, 6.7.2018, Ik 8.

( Cedefop (2018), ,Insights into skill shortages and skill mismatch: learning from Cedefop’s European skills and job survey*.


http://dx.doi.org/10.1787/2e2f4eea-en
http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-rapport-intelligence-artificielle-28-mars-2018_0.pdf
http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-rapport-intelligence-artificielle-28-mars-2018_0.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3075
http://dx.doi.org/10.1787/2e2f4eea-en
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3075
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:ET:HTML
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3075
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4.4. Tahelepanu vajavad aspektid seoses diskrimineerimise ohuga t66l ja iihiskonnas

4.41.  Sooline vorddiguslikkus: tuleviku tookohad ning tulevikus enam hinnatud ja paremini tasustatud tookohad asuvad
STEM-valdkonnas (loodusteadused, tehnoloogia, inseneriteadused ja matemaatika) ja eriti infotehnoloogia (IT) sektoris. Uks
oluline prioriteet peab olema mitmekesisus: olukord on ddrmiselt murettekitav erialadel, kus digitaalvaldkonnal on oluline
roll ning kus naised on tugevalt alaesindatud (**). Kui soovime, et need ebavordsused tuleviku toomaailmas veelgl ei
suureneks, on oluline neid suundumusi jilgida ja mddta ning soodustada naiste osalemist kdnealustes sektorites (*°).

4.42.  Ealine ebavordsus: toomaailmas toimuvad muudatused mojutavad tootajate tootingimusi nende east soltumata.
Need muutused voivad iihtlasi avaldada moju jitkusuutlikule to6le kogu tooelu )ooksul Niiteks voidakse tihtajalisi
toolepinguid, mida praegu kasutatakse ebadiglaselt peamiselt noorte toctajate puhul, (*°) hakata rakendama ka Vanematele
tootajatele, millel voivad olla oma tagajarjed. Samas voib digiteerimisega seotud tehnoloogiline areng pakkuda
vanemaealistele tootajatele uusi voimalusi. Neid arengusuundi tuleb jilgida t66d kasitlevates uuringutes.

5. Uuendusmeelne ja ettevaatav sotsiaal- ja kodanikudialoog

5.1. Koigi tasandite, s.o ELi, riigi, sektori, piirkonna ja ettevotte tasandi sotsiaaldialoog peab tdielikult arvestama
digiteerimisega seotud iilesandeid ning to6tama vilja ettevaatavaid poliitikameetmeid, mis tuginevad asjakohastele
andmetele muutustest mojutatud ametialade, loodavate uute tookohtade ja nendel uutel tookohtadel tootamiseks vajalike
oskuste kohta.

5.2.  Sotsiaaldialoogi raames tuleb voimalikult ulatuslikult kisitleda t66tingimusi automatiseerimise ajal, et votta arvesse
uusi ohte ja vdimalusi. Euroopa Komisjon peab ELi liikmesriikides ja sektontes sotsiaaldialoogi kiigus sdlmitud
kokkuleppeid analiiisima, et neid tulemusi ellu viia (digus mitte olla kittesaadav, (* kaugtood puudutavad kokkulepped,
isikuga seotud diguste iilekandmise digus, platvormidega sdlmitavad kollektuvlepmgud ) jne) (*9).

5.3.  Selleks e holmata koik paindlikud to6hdivevormid, mida digiteerimine tekitab, ega jatta tihtki tootajat
korvalseisjaks, (*°) peab komitee prioriteetseks sotsiaalkaitsesiisteemide kvaliteedi ja finantsilise elujdulisuse sailitamist
kooskolas Euroopa sotsiaaldiguste sambaga. Komitee kutsub Euroopa Komisjoni ja litkmesriike iiles konsulteerima
sotsiaalpartneritega, et kohandada sotsiaalkaitsesiisteeme uutele t66vormidele.

5.4.  Lisavahendeid voib leida tinu digiteerimisele tekkivast suuremast tootlikkusest. Sektorites ja ettevotetes tuleb
korraldada sotsiaaldialoog lisavéirtuse jagamise ja iimberjaotamise teemal.

5.5.  Maksunduse osas tuleb maksusiisteemide reformid hoolikalt libi mdelda, et tagada koigi sissetulekute ithesugune
maksustamine, olgu need saadud tavapirast tookorraldust rakendavates sektorites voi koost6omajanduses.

5.6.  Kodanikuiihiskonna sidusrithmad tuleb aktiivselt kaasata nendesse arengusuundadesse. Kontekstis, kus vdetakse
meetmeid kiirete tehnoloogiauuenduste suhtes haavatavate inimrithmade huvides ning koiki kodanikke mojutava
tehisintellekti ja digiteerimise arendamiseks, on kodanikuiihiskonna organisatsioonide oluline roll vdgagi pdhjendatud.

Briissel, 11. juuli 2018

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee
president
Luca JAHIER

(**  Euroopa Komisjon (2018), ,Women in the Digital Age“.

Euroopa Komisjon (2015), ,Monitoring the digital economy & society 2016-2021%

Eurofound (2017), ,Non-standard forms of employment: Recent trends and future prospects®, lk 7, ja Eurofound (2017), ,Working
conditions of workers at different ages*.

() ELT C 237, 6.7.2018, Ik 8.

(*°)  Vt Taanis sdlmitud kokkulepe.

(*)  ELT C 434, 15.12.2017, Ik 30.

(*") ELT C 303, 19.8.2016, lk 54, ja ELT C 129, 11.4.2018, 1k 7.
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