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1. SISSEJUHATUS

Kéesoleva aruande esitamise kohustus tuleneb Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste
artikli 79 16ikest 3, milles on sétestatud, et ,.komisjon esitab lepinguliste tdotajate kasutamise kohta
aastaaruande, milles on mérgitud todtajate arv, ametikohtade aste ja liik, geograafiline tasakaal ja
eelarvelised vahendid secoses iga tegevusiiksusega“. Aruandes antakse {iksikasjalik iilevaade
lepingulistest tootajatest, kes olid teenistuses 31. detsembril 2014.

Eelarveandmetes (esitatakse igal aastal eelarvepédevatele institutsioonidele koos eelarveprojektiga —
toodokument, Il ja 11l osa) aga esitatakse aruanne lepinguliste tdotajate (sealhulgas sihtotstarbeliste
tulude arvel palgatud lepingulised t66tajad) kohta eelarveprojekti esitamise ajal, st 1. aprillil aastal N-1
(kus N on eelarveprojekti aasta), aasta N-2 eelarve tditmise kohta ning aastaks N taotletavate
assigneeringute kohta koos hinnangulise tOdtajate arvuga taistdOajale taandatuna. Seetdttu vdib
lepinguliste td6tajate arv olla erinevates andmeallikates erinev.

Kéesolev aruanne hélmab andmeid k&ikide Euroopa institutsioonide (sealhulgas 1. jaanuaril 2011 t66d
alustanud Euroopa vdlisteenistus) ja ametite kohta personalieeskirjade artikli 1 a tdhenduses.
Komisjoni kohta esitatavad andmed on (ksikasjalikumad ning h8lmavad tegevusassigneeringute ja
teadustegevuse realt rahastatud tédtajaid, haldusameteid, delegatsioone, esindusi ja Teadusuuringute
Uhiskeskust.

Muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 80 on satestatud k&ik tegevusiiksused ja neile vastavad
kohustused, mida lepinguline td6taja voib taita.

Tegevusiiksus| Palgaaste Ametililesanded

Administratiivsed, nduandvad ja keelelised {ilesanded ning samavaarsed
\} 13-18 [tehnilised llesanded, mida taidetakse ametnike vGi ajutiste tootajate
jarelevalve all.

Tadidesaatvad ning dokumentide koostamise ja raamatupidamisega seotud
1l 8-12 |llesanded ja muud samavaarsed tehnilised lGlesanded, mida taidetakse
ametnike vGi ajutiste tdotajate jarelevalve all.

Kantselei- ja sekretaritddga ning biiroo juhtimisega seotud Ulesanded ja
1l 4-7 muud samavaarsed llesanded, mida tdidetakse ametnike voi ajutiste
tootajate jarelevalve all.

Flusiline t66 voi haldusabi andmine, mida tehakse ametnike vi ajutiste
tootajate jarelevalve all.




Lepinguliste tootajate kategooria loodi 2004. aastal personalieeskirjade reformi raames. Need td6tajad
on olnud institutsioonide t66s kasulikud, osutades vdiksemate kuludega haldusabi ning tuues
institutsioonidesse padevusi, mida seal alati ei pruugi olla.

See kehtib eelkdige nende funktsioonide puhul, mis vastavad tegevusiiksusele I, mis vahetas 2004.
aastal vélja ametnike D-kategooria. Pérast D-kategooria kaotamist ei ole korraldatud (ihtki ametnike
konkurssi saaliteenindajate, autojuhtide ja muude tavaliselt tegevusiksusele | vastavate kohustuste
taitmiseks.

2. LEPINGULISTE TOOTAJATE ARVU MUUTUMINE KOMISJONIS ALATES 2004. AASTAST

2014. aasta I16pus oli kdigi institutsioonide ja ametite lepinguliste tddtajate koguarv suurusjargus
11 100. Ligikaudu 58 % nendest tootajatest to0tas komisjonis. 2012. aastal oli see nditaja 60 %.
Olukorras, kus komisjoni lepinguliste to6tajate arv pusis kuni 2013. aastani suhteliselt stabiilsena ja
hakkas 2014. aastast tdusma, on komisjoni varvatud lepinguliste to6tajate arvu suhteline kahanemine
tingitud muude institutsioonide ja ametite lepinguliste to6tajate arvu suurenemisest.

Lepinguliste to6tajate jagunemist institutsioonide ja ametite kaupa on analudsitud allpool.
Komisjonis on téotajate arv muutunud alates 2004. aastast jargmiselt*:

Tabelnr 1

7000

6000

5000
4000
3000
2000
1000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Aasta 2004 2005| 2006| 2007 2008] 2009| 2010f 2011] 2012] 2013 2014
Tootajate arv 514| 2787 4966 5494 5756] 6018 5979] 5977| 5921| 5807| 6440

Komisjoni lepinguliste todtajate arvu kasvu, mis 2014. aastal stabiliseerus 6 400 lahedal, on tinginud
abiteenistujate (keda 2003. aastal oli peaaegu 3 000) jarkjarguline asendamine abillesandeid
sooritavate lepinguliste to0tajatega (muude teenistujate teenistustingimuste artikkel 3b), ametnike
endise D-kategooria asendamine lepinguliste td0tajatega (muude teenistujate teenistustingimuste
artikkel 3a) ja ametnike ametikohtade asendamine haldusametites assigneeringutega lepinguliste
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tO6tajate palkamiseks. Lepingulisi tootajaid voeti todle ka seoses koosseisuliste tootajate ajutise
asendamisega, mis on satestatud muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 3b.

Lepinguliste tootajate arv kasvas igal aastal kuni 2009. aastani ning vahenes seejarel veidi 2010.
aastal. Vahenemise pdhjus on eelkdige 2010. aasta lepinguliste to6tajate uue valikumenetluse (CAST
2010) tulemuste ootamine.

Kuigi komisjoni arvandmed osutasid 2011. aasta puhul nailisele stabiliseerumisele, on tegelikult tegu
kahe vastupidise mdju tulemusega. Uhest kiiljest kaasnes Euroopa vélisteenistuse loomisega komisjoni
277 lepingulise to6taja (tol hetkel vélissuhete peadirektoraadi to6tajad delegatsioonides ja peakorteris)
tleviimine Euroopa vélisteenistusse, teisest kiljest vérbas komisjon 2010.—2011. aastal 275 lepingulist
tootajat. Kui lepingulised tG0tajad ei oleks siirdunud Euroopa vélisteenistusse, oleks 2010.—2011. aasta
muutus olnud +4,6 % ehk keskmiselt samasugune kui 2008.—2009. aasta muutus.

2012. ja 2013. aastal lepinguliste tdotajate arv vahenes veidi (vastavalt 1 % ja 2 %), mis tulenes
peamiselt tottajate arvu Uldisest kahanemisest ja uute personalieeskirjade 2014. aasta jaanuaris
joustumise ootusest.

Komisjoni 2013. aasta septembri osalemiskutse artikli 3b kohaste lepinguliste to6tajate leidmiseks
véimaldas pakkuda peadirektoraatidele uusi kandidaate?. Kuna valimismenetluse ja varbamise tahtajad
on erinevad, ilmneb osalemiskutse tegelik mdju eelkBige alates 2014. aastast.

Lisaks v@imaldas uute personalieeskirjade joustumine alates 2014. aasta 1. jaanuarist pikendada artikli
3b alusel palgatud lepinguliste todtajate lepingute kestust kuni kuue aastani. Paljud lepingulised
to6tajad, kelle 3aastane teenistusaeg komisjonis oli juba Iabi ja kes jatkasid t60d ajutise lepingu alusel,
vormistati uueks lepinguperioodiks t6dle lepingulise to6tajana, mis vdimaldas komisjonil kasutada
juba valja Gppinud ja koheselt tdovalmis lepingulisi tootajaid, vahendades samal ajal ajutiste tootajate
arvu’,

2 2013. aastal olid olemasolevad kandidaatide andmebaasid peadirektoraatide jaoks raskesti kattesaadavad ja

nappis teatava profiiliga kandidaate.

® Eelkdige vahenes ajutiste todtajate arv 415-1t (1. juuli 2013. aasta seisuga) 188-le (1. juuli 2014. aasta seisuga).
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3. KOMISJONI

ALUSEL

Lepinguliste to6tajate jagunemine tegevusiiksuse alusel on esitatud jargnevas tabelis.

Tabel nr 2

Jagunemine soo ja tegevusiiksuse alusel aastal 2014*

LEPINGULISTE TOOTAJATE JAGUNEMINE SOO JA TEGEVUSUKSUSE
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D> () 3 35 v
N QIPOIPOIOS IR SIPOIRS
2014 KOKKU| %

63,1% 36,9% 65 3,4%

72 66,1% 370 33,9% 109 5,7%

169]  58,9% 118 41,1% 287  15,0%

309]  50,6% 302 49,4% 611]  32,0%

283 41,0% 408  59,0% 691]  36,2%

65  44,5% 81 555% 146 7,6%

939 49,2% 970]  50,8%] 1909]  29,6%

TUNI12 16]  552% 13 44.8% 29 2,5%

TUNI1L 29]  48,0% 53]  52,0% 102 8,8%

I TUII10 119 43,0% 158]  57,0% 2771 24,0%

TUII09 189]  37,6% 314 62,4% 503]  43,6%

TUNI08 91  37,4% 152]  62,6% 243 21,1%

TONI a64]  40,2% 690] 59,8%] 1154 17,9%

16]  14,7% 93]  85,3% 109 4,3%

_— 98]  14,0% 601]  86,0% 699  27,6%

203]  17,7% 941  82,3% 1144]  452%

101]  17,4% 480]  82,6% 581  22,9%

TOI 418 16,5%] 2115] 835%  2533] 39,3%

52[  63,4% 30  36,6% 82 9,7%

TUI 397]  63,5% 228]  36,5% 625  74,1%

87|  63,5% 50  36,5% 137]  16,2%

TUI 536]  63,5% 308]  36,5% 844]  13.1%

2014 KOKKU| 2357 36,6 4083] 634%  6440] 100,0%)|
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31. detsembril 2014 td6tas komisjonis 6 440 lepingulist tootajat. Kdige rohkem on neid
tegevusiiksuses Il — ligikaudu 40 % tootajatest 2014. aastal, mis on rohkem kui eelnenud aastatel.
Need tootajad tdidavad sekretéride ulesandeid vdi muid sarnaseid Ulesandeid, aga tegelevad naiteks ka
lastehoiuga. Arvukuselt jargmised on tegevusiiksused IV ja Ill.

Meeste ja naiste tasakaal on Gldiselt stabiilne: 2013. aastal moodustasid naised lepinguliste t06tajate
koguarvust 62,8 % ja 2014. aastal 63,5 %.

Voib taheldada, et tegevusiiksuses 1V on meeste ja naiste vaheline tasakaal aastal 2014 peaaegu
saavutatud. Teistes tegevusiiksustes on jagunemine soo alusel pisinud sarnane 2011. aasta omaga.
Naisi on meestest tunduvalt rohkem tegevusiiksuses Il (2014. aastal 83,5 %) ja vahemal maaral ka
tegevusiiksuses 111 (2014. aastal 59,8 %). Mehi on seevastu rohkem tegevusiksuses | (2014. aastal
63,5 %).

Selline olukord peegeldab endiselt Ullesannete liikide n-6 traditsioonilist jaotust: tegevusiiksuse 1l
tootajad taidavad sekretdride vOi lasteaiakasvatajate (lesanded, tegevusiiksuses | on aga peamiselt
saaliteenindajad v6i autojuhid.

4, KOMISJONI LEPINGULISTE TOOTAJATE JAGUNEMINE KODAKONDSUSE ALUSEL

Lepinguliste tOotajate hulgas on enim esindatud jargmiste liikmesriikide kodanikud (arvukuse
jarjekorras): belglased, itaallased, prantslased, hispaanlased ja rumeenlased, neile jargnevad poolakad
ja kreeklased. Nelja arvukama rahvuse puhul on esindatus alates 2005. aastast sama. Uhendkuningriigi
ja Saksamaa, samuti Poola ja Madalmaade kodanike esindatus on nende rahvaarvu arvestades pigem
vdike. Belgia ja Itaalia kodanike esindatus on nende rahvaarvuga vorreldes aga suur.

Tuleb mérkida, et 1. juulil 2013 liitus Euroopa Liiduga Horvaatia ja et 31. detsembril 2014 todtas
komisjonis 59 Horvaadi kodakondsusega lepingulist to6tajat.



Komisjoni lepinguliste to6tajate jagunemine kodakondsuse ja soo alusel aastal 2014°

Tabel nr 3
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2014 M N KOKKU %
22 40,7% 32 59,3% 54 0,8%
451 33,8% 882 66,2% 1333 20,7%
47 25,3% 139 74,7% 186 2,9%
10 40,0% 15 60,0% 25 0,4%
10 25,0% 30 75,0% 40 0,6%
93 44,5% 116 55,5% 209 3,2%
13 41,9% 18 58,1% 31 0,5%
7 24,1% 22 75,9% 29 0,5%
130 43,5% 169 56,5% 299 4,6%
224 37,0% 381 63,0% 605 9,4%
16 25,0% 48 75,0% 64 1,0%
335 41,4% 474 58,6% 809 12,6%
19 32,2% 40 67,8% 59 0,9%
29 25,7% 84 74,3% 113 1,8%
11 29,7% 26 70,3% 37 0,6%
539 44,7% 666 55,3% 1205 18,7%
25 38,5% 40 61,5% 65 1,0%
2 40,0% 3 60,0% 5 0,1%
13 28,9% 32 71,1% 45 0,7%
3 25,0% 9 75,0% 12 0,2%
34 50,7% 38 49,3% 67 1,0%
48 18,6% 210 81,4% 258 4,0%
71 35,7% 128 64,3% 199 3,1%
92 23,1% 306 76,9% 398 6,2%
16 31,4% 35 68,6% 51 0,8%
21 29,2% 51 70,8% 72 1,1%
10 23,3% 33 76,7% 43 0,7%
60 50,0% 60 50,0% 120 1,9%
6 85,7% 1 14,3% 7 0,1%
2 357 57,7% 4 083 63,4% 6 440 100,0%

Komisjoni lepinguliste ttotajate jagunemisele kodakondsuse alusel avaldab mdju mitme teguri
koostoime, eelkdige Euroopa institutsioonide asukoht ja pakutud lepingute kestus.

Kuna enamik to6tajaid vérvatakse piiratud ajavahemikuks, votavad kandidaadid suurema
tbendosusega too vastu siis, kui nad elavad seal, kus asub neile lepingut pakkuv institutsioon, vdi selle
koha lahedal. Seevastu vdib sellisel kandidaadil, kellel on perekond, olla mdnikord keeruline oma
péritoluriigist lahkuda, et suhteliselt lihikeseks ajaks institutsiooni asukohariiki elama asuda.

Komisjon votab lepingulisi tootajaid tddle muude teenistujate teenistustingimuste artikli 3b alusel. See
tdhendab, et leping sGlmitakse esialgu lheks aastaks, misjarel seda pikendatakse kahe aasta vorra.
Alates uute personalieeskirjade joustumisest 2014. aasta jaanuaris on selliste lepingute pikkuseks
kehtestatud maksimaalselt kuus aastat.

See geograafilise laheduse tegur kajastub ka nende kandidaatide nimekirjade koosseisus, mis on
komisjoni kasutuses. Oluline on meeles pidada, et kodakondsusel pdhinevaid kvoote ei ole.
Varbamisel lahtutakse ametikirjeldusest ning kandidaadi padevustest ja keeleoskusest.

Samalaadne seos elukohaga ilmneb tabelist, milles vOetakse kokku teiste institutsioonide ja ametite
lepinguliste tootajate jagunemine kodakondsuse alusel.



Lepinguliste todtajate jagunemine soo ja tegevusiiksuse alusel®

Tabelid vBimaldavad analiilisida jagunemist tegevusiiksuse, kodakondsuse ja soo alusel. 2014. ja
eelnevatel aastatel oli IV ja Il tegevusiksuses kdigi liilkmesriikide kodanikke. Tegevustiksuses 111 aga
ei olnud 2014. aastal luksemburglasi ja tegevustiiksuses I ei olnud austerlasi.

Tabel nr 4
Tegevusiksus
v 2014 M N KOKKU %
16| 44,40% 20| 55,60% 36| 1,90%
111| 58,40% 79| 41,60% 190| 10,00%
21| 31,80% 45| 68,20% 66| 3,50%
5| 50,00% 5| 50,00% 10|  0,50%
5| 45,50% 6| 54,50% 11]  0,60%
62| 50,40% 61| 49,60% 123]  6,40%
7| 53,80% 6| 46,20% 13[  0,70%
99| 48,80% 104| 51,20% 203| 10,60%
5| 45,50% 6| 54,50% 11]  0,60%
9| 31,00% 20| 69,00% 29| 1,50%
179| 54,90% 147| 45,10% 326] 17,10%
38| 66,70% 19] 33,30% 57|  3,00%
30| 42,30% 41| 57,70% 71|  3,70%
14| 42,40% 19| 57,60% 33  1,70%
17| 47,20% 19| 52,80% 36| 1,90%
3| 25,00% 9| 75,00% 12]  0,60%
201| 53,30% 176| 46,70% 377] 19,70%
8| 57,10% 6| 42,90% 14]  0,70%
o[ 0,0% 2| 100,00% 2| 0,10%
1| 11,10% 8| 88,90% o] 0,50%
3| 50,00% 3| 50,00% 6] 0,30%
21| 63,60% 12| 36,40% 33  1,70%
11| 20,80% 42| 79,20% 53]  2,80%
21| 39,60% 32| 60,40% 53]  2,80%
24| 36,90% 41| 63,10% 65|  3,40%
12| 48,00% 13| 52,00% 25| 1,30%
3| 17,60% 14] 82,40% 17| 0,90%
10| 40,00% 15| 60,00% 25| 1,30%
3[ 100,00% o] 0,0% 3] 0,20%
KOKKU 939 49,20% 970] 50,80%| 1 909| 100,00%

6 A1 S . e
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Tegevusiksus
1]

2014

g W A
>

KOKKU

KOKKU %

5| 55,6% 4] 44,4% 9 0,8%
68| 43,9% 87| 56,1% 155 13,4%
13[ 31,0% 29|  69,0% 42 3,6%
2| 50,0% 2| 50,0% 4 0,3%
2| 28,6% 5[ 71,4% 7 0,6%
18[ 40,9% 26| 59,1% 44 3,8%
4 57,1% 3| 42,9% 7 0,6%
41 35,7% 74|  64,3% 115 10,0%
1] 20,0% 4] 80,0% 5 0,4%
3| 37.5% 5[ 62,5% 8 0,7%
58| 44,6% 72| 55,4% 130 11,3%
10[ 43,5% 13 56,5% 23 2,0%
38| 48,1% 41] 51,9% 79 6,8%
4/ 33,3% 8| 66,7% 12 1,0%
5| 23,8% 16 76,2% 21 1,8%
2| 40,0% 3| 60,0% 5 0,4%
101 44,7% 125] 55,3% 226 19,6%
10[ 52,6% 9| 47,4% 19 1,6%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
6] 46,2% 7] 53,8% 13 1,1%
0 0,0% 1| 100,0% 1 0,1%
4/ 50,0% 4] 50,0% 8 0,7%
11  22,9% 37 77,1% 48 4,2%
14 45,2% 17| 54,8% 31 2,7%
29| 28,7% 72|  71,3% 101 8,8%
5| 357% 9| 64,3% 14 1,2%
4  40,0% 6] 60,0% 10 0,9%
5| 31,3% 11 68,8% 16 1,4%
1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
464|  40,2% 690| 59,8% 1154| 100,0%
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Tegevusiksus
Il

2014

KOKKU

M N KOKKU %
1] 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%
76] 11,2% 601| 88,8% 677 26,7%
11|  14,5% 65| 85,5% 76 3,0%
2|  20,0% 8| 80,0% 10 0,4%
2| 10,0% 18| 90,0% 20 0,8%
9] 24,3% 28| 75,7% 37 1,5%
1] 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%
36| 16,9% 177] 83,1% 213 8,4%
0 0,0% 11{ 100,0% 11 0,4%
1 4,3% 22| 95,7% 23 0,9%
48| 17,5% 227| 82,5% 275 10,9%
7 24,1% 22| 75,9% 29 1,1%
36| 33,3% 72| 66,7% 108 4,3%
0 0,0% 13{ 100,0% 13 0,5%
4 7,7% 48| 92,3% 52 2,1%
2 13,3% 13| 86,7% 15 0,6%
86| 22,1% 303 77,9% 389 15,4%
6] 19,4% 25| 80,6% 31 1,2%
0 0,0% 1] 100,0% 1] 0,04%
4 19,0% 17 81,0% 21 0,8%
0 0,0% 4(100,0% 4 0,2%
6] 27,3% 16 72,7% 22 0,9%
23] 17,4% 109| 82,6% 132 5,2%
15 19,5% 62| 80,5% 77 3,0%
36| 16,2% 186| 83,8% 222 8,8%
2 6,5% 29| 93,5% 31 1,2%
1 7,1% 13[ 92,9% 14 0,6%
1] 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%
2| 66,7% 1] 33,3% 3 0,1%
418] 16,5%| 2 115| 83,5% 2 533| 100,0%
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Tegevusiksus
I

2014 M \ KOKKU %
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
196| 63,0% 115  37,0% 311 36,8%
2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
1| 50,0% 1| 50,0% 2 0,2%
4 80,0% 1|  20,0% 5 0,6%
1| 50,0% 1| 50,0% 2 0,2%
48|  64,9% 26| 35,1% 74 8,8%
1| 50,0% 1| 50,0% 2 0,2%
3]  75,0% 1|  250% 4 0,5%
50| 64,1% 28 35,9% 78 9,2%
5  45,5% 6| 54,5% 11 1,3%
26| 63,4% 15| 36,6% 41 4,9%
1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
3| 75,0% 1| 250% 4 0,5%
4  80,0% 1| 20,0% 5 0,6%
151|  70,9% 62| 29,1% 213| 25,2%
1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
0 0,0% 1| 100,0% 1 0,1%
3|  75,0% 1| 250% 4 0,5%
3 12,0% 22| 88,0% 25 3,0%
21| 55,3% 17| 44,7% 38 4,5%
3]  30,0% 7|  70,0% 10 1,2%
2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
0 0,0% 1| 100,0% 1 0,1%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
KOKKU 536 63,5% 308 36,5% 844| 100,0%
5. KOMISJONI LEPINGULISTE TOOTAJATE JAGUNEMINE TALITUSTE ALUSEL
Jargmises alajaotuses on andmed lepinguliste tootajate kohta peadirektoraatide

Peadirektoraatide vahel on néaha erinevusi, mille pdhjuseks on eelkdige nende t66 olemus. Naiteks
rahvusvahelise koostdd ja arengu peadirektoraadis tdotavad valdavalt tegevusiiksuse IV td6tajad, kes
tegelevad abi ja rahvusvahelise koosttdga vdi on programmijuhid delegatsioonides voi peakorteris,
samas kui infrastruktuuri- ja logistikaametis Brlsselis todtavad enamasti haldusassistendid voi

lasteaiakasvatajad, kes kuuluvad tegevusiiksusesse I1.

Tdotajate ajutiseks asendamiseks eraldatud assigneeringud v@imaldavad dlesannete katkematut

taitmist, mis ilma sellise v6imaluseta ei oleks nii hésti tagatud.
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5.1. Jagunemine soo ja peadirektoraatide alusel’

Tabel nr 5
2014 TUIV TUIV TU-I/11/111 TU-1/1/111 KOKKU
M NESIKOKKU Y I\ KOKKU
2 1 3 24 28 52 55
2 2 4 3 17 20 24
11 32 43 97 226 323 366
0 2 2 0 4 4 6
4 9 13 10 23 33 46
27 17 44 21 72 93 137
8 7 15 20 25 45 60
5 11 16 29 75 104 120
14 22 36 24 40 64 100
3 7 10 16 47 63 73
5 7 12 10 35 45 57
3 9 12 7 39 46 58
3 2 5 1 13 14 19
29 33 62 45 143 188 250
64 78 142 118 228 346 488
136 93 229 124 232 356 585
14 12 26 9 28 37 63
2 1 3 12 42 54 57
4 9 13 25 61 86 99
1 1 2 2 12 14 16
4 6 10 23 25 48 58
9 25 34 24 67 91 125
2 2 4 5 14 19 23
1 6 7 9 21 30 37
22 27 49 13 24 37 86
5 3 8 8 31 39 47
88 79 167 29 59 88 255
417 372 789 90 203 293 1082
4 3 7 11 43 54 61
12 16 28 26 46 72 100
2 4 6 48 81 129 135
5 0 5 5 19 24 29
2 1 3 11 34 45 48
0 1 1 4 6 10 11
3 0 3 10 21 31 34
0 0 0 27 30 57 57
22 53 75 22 40 62 137
0 0 0 8 13 21 21
(0]]2] 3 16 19 237 520 757 776
PMO 0 1 1 124 282 406 407
OlL 1 0 1 78 115 193 194
EPSO 0 0 0 9 18 27 27
CdP-OSP 0 0 0 0 11 11 11
939 970( 1909 1418| 3113 4 531 6 440

Allikas: komisjoni inimressursside analiusiplatvorm
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5.2.  Jagunemine lepingu liigi alusel®

5.2.1. Lepingulised téotajad (artikkel 3a)
Tabel nr 6
TUI TUIl TUIII TUIV
M N KOKKU [y I\ KOKKU M \ KOKKU M N KOKKU KOKKU %
11 8 19 0 0 0 19 0,6%
33 8 41 33 142 175 25 68 93 11 32 43 352] 11,2%
1 1 0 0 0 1 0,0%)
3 2 5 0 0 0 5) 0,2%)
7 11 18 0 0 0 18 0,6%
9 2 11 0 0 0 11 0,4%
8 18 26 0 0 0 26 0,8%
5 8 13 0 0 2 1 3 16 0,5%
4 8 12 0 0 0 12 0,4%
5 9 14 0 0 0 14 0,4%)
2 3 5 0 0 0 5) 0,2%)
14 6 20 0 0 0 20 0,6%
23 8 31 0 0 1 1 32 1,0%
53 8 61 0 0 0 61 1,9%
3 15 18 0 0 5 1 6 24 0,8%
3 8 11 0 0 0 11 0,4%
7 5 12 0 0 0 12 0,4%)
1 1 2 0 0 0 2 0,1%
14 1 15 0 0 0 15 0,5%
3 7 10 0 0 0 10 0,3%)
5 2 7 0 0 0 7 0,2%)
2 2 0 3 6 9 19 18 37 48 1,5%)
5 4 9 1 1 0 3 1 4 14 0,4%)
6 9 15 1 1 3 2 5 53 48 101 122 3,9%)
10 15 25 0 34 17 51 355 296 651 727)  23,2%
1 5 6 0 0 0 6 0,2%
3 5 8 0 0 0 8 0,3%
30 17 47 0 0 0 47 1,5%
2 5 7 0 0 0 7 0,2%
7 15 22 0 0 0 22 0,7%)
1 1 0 0 0 1 0,0%
8 2 10 0 0 0 10 0,3%
21 6 27 0 0 0 27 0,9%
10 5 15 0 0 0 15 0,5%)
138 48 186 67 439 506 32 33 65 3 16 19 776]  24,8%
38 14 52 51 223 274 35 45 80 1 1 407 13,0%)
40 16 56 25 90 115 13 9 22 1 1 194 6,2%)
4 4 5 16 21 2 2 0 27 0,9%)
KOKKU 536 308 844| 181 912] 1093 145 182 327 452 415 867 3131] 100,0%

Allikas: komisjoni inimressursside analiusiplatvorm
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5.2.2. Lepingulised téotajad (artikkel 3b)

Tabel nr7

r

2014

TUII TUOII TUIV

kokku kokku kokku Kokku %
7 15 22 6 5 11 2 1 3 36 1,1%)
1 16 17 2 1 3 2 2 4 24 0,7%)
4 7 11 2 1 3 0 14 0,4%
3 3 0 2 2 5 0,2%
14 14 7 7 14 4 9 13 41 1,2%
5 42 47 9] 19 28 27 17 44 119 3,6%
3 9 12 8| 14 22 8 7 15 49 1,5%
8 31 39 13| 26 39 5 11 16 94 2,8%
9 25 34 10 7 17 12 21 33 84 2,5%)
2 25 27 10| 14 24 3 7 10 61 1,8%)
19 19 5 7 12 5 7 12 43 1,3%)
3 36 39 2 2 3 9 12 53 1,6%
1 13 14 0 3 2 5 19 0,6%
14 98 112 17| 39 56 29 33 62 230 7,0%
33 158 191 62| 62 124 64 77] 141 456| 13,8%)
42 178 220 29| 46 75| 136 93] 229 524| 15,8%
2 7 9 4 6 10 9 11 20 39 1,2%
5 23 28 4 11 15 2 1 3 46 1,4%)
4 33 37 14| 23 37 4 9 13 87 2,6%)
1 7 8 4 4 1 1 2 14 0,4%
3 14 17 6 10 16 4 6 10 43 1,3%)
7 48 55 14| 12 26 9 25 34 115 3,5%
3 9 12 2 5 7 2 2 4 23 0,7%
2 11 13 2 8 10 1 6 7 30 0,9%
1 5 6 9] 11 20 3 9 12 38 1,1%
1 21 22 2 5 7 2 2 4 33 1,0%
5 21 26 15| 26 41 35 31 66 133 4,0%
16 85 101 30| 86 116 62 76] 138 355| 10,7%
3 21 24 71 17 24 4 3 7 55 1,7%
11 29 40 12| 12 24 12 16 28 92 2,8%
15 59 74 3 5 8 2 4 6 88 2,7%)|
9 9 3 5 8 5 5 22 0,7%
1 14 15 3 5 8 2 1 3 26 0,8%
3 5 8 1 1 1 1 10 0,3%
2 15 17 4 4 3 3 24 0,7%)
6 24 30 0 0 30 0,9%
12 34 46 1 1 22 53 75 122 3,7%)
2 9 11 6 4 10 0 21 0,6%
11 11 0 0 11 0,3%)
237| 1203| 1440| 319| 508 827| 487| 555| 1042 3309| 100,0%
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6. LEPINGULISTE TOOTAJATE JAGUNEMINE TEISTES INSTITUTSIOONIDES JA AMETITES

Muude institutsioonide ja ametite lepinguliste to6tajate koguarv oli 2014. aastal 4 624, 2013. aastal
aga 4 179. 2014. aasta nditaja on 10,6 % suurem kui 2013. aasta oma.

Tabel nr 8
Muude institutsioonide ja ametite lepinguliste todtajate
jagunemise muutused alates aastast 2010°
5000
4500
4000
3500
3000
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
500 -
0 -
2010 2011* 2012 2013 2014
B Muud institutsioonid B Ametid

*Euroopa valisteenistuse loomine 1. jaanuaril 2011 ja nimetatud kuup&eval 313 td6taja Uleviimine komisjonist Euroopa valisteenistusse
seletab suures osas seda, miks lepinguliste tootajate arv 2011. aastal 2010. aastaga vorreldes markimisvaarselt suurenes. Uksikasjalikum
teave on kéattesaadav ndukogule esitatud komisjoni aruandes lepinguliste tddtajate kasutamise kohta 2011. aastal.

° Allikas: Eurostat
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6.1.  Muude institutsioonide lepinguliste tédtajate jagunemine™®

Ajavahemikus 2013. aastast 2014. aastani suurenes muude institutsioonide lepinguliste t66tajate arv
17,7 %. Kasvu pGhjus oli suures osas Euroopa Parlamendi lepinguliste todtajate arvu 38,4 %
suurenemine (874-It 1210-le) aastatel 2014-2013. Selline lepinguliste tdotajate arvu suurenemine
Euroopa Parlamendis aastal 2014 tuleneb otsusest korraldada turvatfod institutsioonisiseselt, samuti
lepinguliste tootajate varbamisest tegevustiksusesse |, et seda tlesannet edukalt téita.

Tabel nr 9

Muude institutsioonide lepinguliste to6tajate jagunemine aastal 2014

B EUROOPA OMBUDSMAN

B EUROOPA ANDMEKAITSEINSPEKTOR

B REGIOONIDE KOMITEE

B EUROOPA MAJANDUS- JA

SOTSIAALKOMITEE

B EUROOPA KONTROLLIKODA

= EUROOPA KOHUS

= EUROOPA LIIDU NOUKOGU

= EUROOPA VALISTEENISTUS

[ EUROOPA PARLAMENT

10 Allikas: Eurostat
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6.1.1. Jagunemine soo ja tegevusiiksuse alusel teistes institutsioonides™
Tabel nr 10
TUI TUII TUlll TUIV Kik kokku
N M Kokku N M Kokku M Kokku N M Kokku

REGIOONIDE KOMITEE 7 13 20 15 1 16 4 2 6 7 7 49
EUROOPA MAJANDUS- JA SOTSIAALKOMITEE 9 12 21 11 2 13 4 1 5 7 4 11 50
EUROOPA LIIDU NOUKOGU 23 90 113 21 4 25 5 2 7 19 11 30 175
EUROOPA ANDMEKAITSEINSPEKTOR 4 4 3 3 5 2 7 14
EUROOPA KOHUS 3 69 72 12 10 22 17 11 28 8 3 11 133
KONTROLLIKODA 4 37 41 10 2 12 1 1 2 5 1 6 61
EUROOPA OMBUDSMAN 1 2 3 3 3 1 1 7
EUROOPA PARLAMENT 219 363 582 187 47 234 117 88 205 97 92 189 1210
EUROOPA VALISTEENISTUS 16 16 32 124 20 144 32 42 74 33 60 93 343
Koik kokku 282 602 884 387 86 473 184 147 331 181 173 354 2042

6.1.2. Jagunemine kodakondsuse alusel teistes institutsioonides?
Tabel nr 11
| AT | BE | BG ‘ cy | cz | DE | DK ‘ EE | ES | Fl | FR ‘ GB | GR | HR | HU ‘ IE | IT | LT | L ‘ Lv | mT | NL | PL ‘ PT | RO | SE | Sl ‘ SK | muud |K6ik kokku

REGIOONIDE KOMITEE 15 1 5 3 1 3 1 4 1 3 6 1 1 1 3 49
EUROOPA MAJANDUS- JA SOTSIAALKOMITEE 1 14 1 3 9 7 6 5 1 3 50
EUROOPA LIIDU NOUKOGU 2 67 4 2 5 2 1 18 1 12 1 8 3 24 1 1 1 1 4 6 2 1 3 5 175
EUROOPA ANDMEKAITSEINSPEKTOR 1 1 5 1 1 5 14
EUROOPA KOHUS 10 3 1 4 2 2 46 3 3 4 2 1 19 5 2 3 3 7 4 3 3 1 2 133
KONTROLLIKODA 1 2 2 2 19 2 6 5 2 9 1 3 1 6 61
EUROOPA OMBUDSMAN 1 2 1 1 1 1 7
EUROOPA PARLAMENT 6/ 302 16 2 9 35 3 4 80 3 260 14 44 11 11 14 127 11 7 6 2 15 43 43 45 7 4 9 77 1210
EUROOPA VALISTEENISTUS 7 64 5 3 9 1 25 3 49 8 6 1 1 3 38 3 2 8 9 12 1 4 81 343
K&ik kokku 17‘ 476‘ 29‘ 2‘ 16‘ 59‘ s‘ 7‘ 146‘ 7‘ 393‘ 28‘ 73‘ 16‘ 17‘ 19‘ 223‘ 16‘ 13‘ 7‘ 5‘ 21‘ 65‘ su‘ 64‘ 12‘ 12‘ 19‘ 132‘ 2042

1 Allikas: Eurostat
12 Allikas: Eurostat
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6.2. Ametite lepinguliste to6tajate jagunemine

Ametite lepinguliste todtajate arv kasvab pidevalt ja korrapéraselt. Ametite lepinguliste tdotajate
koguarv suurenes 2010. aasta 1 933-1t 2011. aastal 2 214ni, 2012. aastal 2 408ni, 2013. aastal 2 522ni
ja 2014, aastal 2 582ni.

Eelarve peadirektoraadi liigitusele tuginedes jagatakse kattesaadava teabe analiilisis ametid kolme
kategooriasse:  detsentraliseeritud ametid, (UhisettevGtted ja Euroopa Innovatsiooni- ja
Tehnoloogiainstituut (EIT) ning rakendusametid.

Ametite lepinguliste todtajate jagunemine®
Tabel nr 12

1400

1200

1000

800 M Detsentraliseeritud ametid

H Rakendusametid

600 -
m Uhisettevotted & EIT

400

200

2012 2013 2014

45 % lepingulistest toGtajatest to6tab rakendusametites ja 48 % detsentraliseeritud ametites. Ulejédanud
lepingulised  tootajad (7 %) tootavad  Uhisettevdtetes ja  Euroopa Innovatsiooni- ja
Tehnoloogiainstituudis.

Lepinguliste todtajate arvu suurenemine ajavahemikul 2010-2014 kajastab ametite ja nende
taidetavate Ulesannete arvu suurenemist.

Samuti loodi 2014. aastal mitu uut Uhisettevdtet: 1) UhisettevGte ECSEL (Euroopa juhtpositsiooni
tugevdamine elektroonikakomponentide ja -stisteemide toel), mis votab ule (hisettevdtete ARTEMIS
ja ENIAC tegevuse; 2) BPT (biotoorainel pdhinevate tdostusharude Uhisettevdte) ja 3) S2R
(Uhisettevote Shift2Rail).

13 Allikas: Eurostat
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6.2.1. Jagunemine soo ja tegevusuksuse alusel ametites

Jagunemine tegevusuiksuse alusel on ametite kolme kategooria puhul suhteliselt Uhtlane ja pisib alates
2012. aastast stabiilsena.

Jagunemine tegevustiksuse alusel ametites aastal 2014**

Tabel nr 13
100% -

80% -

60% .
mTUIV
mTOn
mT0N

40% - .
mTUI

20%

0% -
Detsentraliseeritud ametid Uhisettevotted & EIT Rakendusametid

14 Allikas: Eurostat
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Tabel nr 14

TUI TON TOm TUIV Kaik kokku
N M Kokku N M Kokku N M Kokku N M Kokku
D liseeritud ametid 10 35 45 294 58 352 259 183 a2 227 182 409 1248
ACER ENERGEETIKASEKTORIT REGULEERIVATE ASUTUSTE KOOSTOOAMET 4 2 6 4 4 10|
BERECi Biiroo ELEKTROONILISE SIDE EUROOPA REGULEERIVATE ASUTUSTE UHENDATUD AMETI BUROO 1 1 1 1 1 1 3
cdT EUROOPA LIIDU ASUTUSTE TOLKEKESKUS 6 1 7 2 3 5 1 3 14 26
CEDEFOP EUROOPA KUTSEOPPE ARENDUSKESKUS 4 4 9 1 10 3 4 7 2 1 3 24
CEPOL EUROOPA POLITSEIKOLLEDZ 1 1 5 2 7 8
EASA EUROOPA LENNUNDUSOHUTUSAMET 34 20 54 8 20 28 82
EASO EUROOPA VARJUPAIGAKUSIMUSTE TUGIAMET 3 3 1 1 2 2 4 5 4 9 17,
EBA EUROOPA PANGANDUSJARELEVALVE 8 8 10 4 14 22
ECDC HAIGUSTE ENNETAMISE JA TORJE EUROOPA KESKUS 2 2 8 1 9 25 10 35 31 13 a4 90
ECHA EUROOPA KEMIKAALIAMET 2 2 19 5 24 27 31 58 9 11 20 104]
EEA EUROOPA KESKKONNAAMET 12 1 13 6 3 9 15 19 34 56
EFCA EUROOPA KALANDUSKONTROLLI AMET 3 3 1 1 4
EFSA EUROOPA TOIDUOHUTUSAMET 1 1 35 7 42 2 2 4 27 24 51 98
EIGE EUROOPA SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE INSTITUUT 2 2 3 3 6 1 1 2 10|
EIOPA EUROOPA KINDLUSTUS- JA TOOANDJAPENSIONIDE JARELEVALVE 17 3 20 1 1 2 5 6 11 33
EMA EUROOPA RAVIMIAMET 67 3 70 13 6 19 37 15 52 141
EMCDDA EUROOPA NARKOOTIKUMIDE JA NARKOMAANIA SEIREKESKUS 3 3 11 1 12 4 4 8 23
EMSA EUROOPA MERESOIDUOHUTUSE AMET 2 2 12 5 17 1 4 5 4 3 7 31
ENISA EUROOPA LIIDU VORGU- JA INFOTURBEAMET 1 1 1 1 5 6 11 13
ERA EUROOPA RAUDTEEAGENTUUR 2 2 3 1 4 1 1 4 4 11
ESMA EUROOPA VAARTPABERITURUJARELEVALVE 4 4 7 4 11 7 4 11 26
ETF EUROOPA KOOLITUSFOND 10 3 13 20 3 23 9 2 11 47
VABADUSEL, TURVALISUSEL JA OIGUSEL RAJANEVA ALA SUUREMAHULISTE IT-SUSTEEMIDE OPERATIIVJUHTIMISE

eu-LISA EUROOPA AMET 1 1 2 3 5 6
EU-OSHA EUROOPA TOOOHUTUSE JA TOOTERVISHOIU AGENTUUR 9 1 10 11 1 12 2 1 3 25
EUROFOUND EUROOPA ELU- JA TOOTINGIMUSTE PARANDAMISE FOND 1 1 2 1 3 4 3 3 2 3 5 14|
EUROJUST EUROOPA OIGUSALASE KOOSTOO UKSUS 2 2 8 3 11 5 3 8 4 3 7 28
EUROPOL EUROOPA POLITSEIAMET 1 1 15 3 18 18 49 67 6 6 12 98
FRONTEX EUROOPA LIIDU LIIKMESRIIKIDE VALISPIIRIL TEHTAVA OPERATIIVKOOSTOO JUHTIMISE EUROOPA AGENTUUR 13 13 7 2 9 40 8 48 8 8 16 86,
GSA EUROOPA GNSSi AGENTUUR 2 1 3 5 4 9 11 10 21 33
OHMI SISETURU UHTLUSTAMISE AMET 1 5 6 19 7 26 6 1 7 5 5 10 49
REC EUROOPA KONKURENTSIVORGUSTIK 1 1 2 2 3
FRA EUROOPA LIIDU POHIBIGUSTE AMET 5 5 9 5 14 5 3 8 27
Uhisettevétted & EIT 0 0 0 30 5 35 42 15 57 31 57 88 180)
Clean Sky UHISETTEVOTE CLEAN SKY 2 1 3 1 1 2 5
ECSEL UHISETTEVOTE ECSEL 5 5 5 2 7 12
EIT EUROOPA INNOVATSIOONI- JA TEHNOLOOGIAINSTITUUT 4 2 6 2 3 5 4 4 15
F4E ITERI JA TUUMASUNTEESIENERGEETIKA ARENDAMISE EUROOPA UHISETTEVOTE 17 2 19 33 5 38 23 55 78 135
FCH KUTUSEELEMENTIDE JA VESINIKUVALDKONNA UHISETTEVOTE 1 1 1 1 2
IMI INNOVATIIVSETE RAVIMITE ALGATUSE UHISETTEVOTE 2 2 3 4 1 1 7
S2R UHISETTEVOTE SHIFT2RAIL 1 1 1
SESAR UHISETTEVOTE SESAR 2 1 3 3
kend id 4 14 18 263 46 309 293 162 455 217 155 372 1154
CHAFEA TARBIJA-, TERVISE-, POLLUMAJANDUS- JA TOIDUKUSIMUSTE RAKENDUSAMET 1 1 4 1 5 5 4 9 13 6 19 34
EACEA HARIDUSE, AUDIOVISUAALVALDKONNA JA KULTUURI RAKENDUSAMET 3 3 6 40 8 48 88 a4 132 52 16 68 254
EASME VAIKESTE JA KESKMISE SUURUSEGA ETTEVOTJATE RAKENDUSAMET 1 1 25 4 29 56 17 73 49 46 95 198
ERC EUROOPA TEADUSNOUKOGU RAKENDUSAMET 3 3 53 11 64 52 40 92 42 30 72 231
INEA INNOVATSIOONI JA VORKUDE RAKENDUSAMET 17 2 19 18 9 27 22 23 45 91
REA TEADUSUURINGUTE RAKENDUSAMET 1 6 7 124 20 144 74 48 122 39 34 73 346,
Koik kokku 14 49 63 587 109 695 594 360 954 477 392 870 2582
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6.2.2. Jagunemine kodakondsuse alusel ametites

Geograafilise jagunemisega seoses tuleb mérkida, et ameti asukoht avaldab lepinguliste to6tajate
kodakondsusele kdige suuremat maju.

Komisjoniga samas kohas asuvates rakendusametites kajastab geograafiline jaotus samu suundumusi
kui komisjonis, kus on kdige rohkem belglasi, itaallasi, prantslasi ja hispaanlasi.

Samuti mdjutab muude ametite ja UhisettevGte asukoht nende lepinguliste tdétajate jagunemist
kodakondsuse alusel.

Jagunemine kodakondsuse alusel ametites aastal 2014*

Tabel nr 15
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15 Allikas: Eurostat
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Tabel

nr 16

Kdik

AT | BE | BG cz | pE | DK | EE | ES | P | PR | GB | GR [ HR | HU | IE | IT | T [ W | v [ MT [ NL | PL RO | SE | SI | Sk | XX | kokku
ametid 1 | 30 | 39 19 | 59 | 18 | 9 | 100 | 33 | 8 | 59 | 70 [ 2 | 31 [ 16 | 148 | 20 | 1 | 1 | 2 | 51 | 109 76 | 36 | 8 | 17 | 128 1248
ACER ENERGEETIKASEKTORIT REGULEERIVATE ASUTUSTE KOOSTOOAMET 1 3 fl 3 2 10
BERECi Biiroo__|ELEKTROONILISE SIDE EUROOPA REGULEERIVATE ASUTUSTE UHENDATUD AMETI BUROO 1 fl 3
cdT EUROOPA LIIDU ASUTUSTE TOLKEKESKUS 1 1 2 3 1 1 1 2 5 1 1 7 2
CEDEFOP EUROOPA KUTSEOPPE ARENDUSKESKUS 1 1 1 1g fl 1 %
CEPOL EUROOPA POLITSEIKOLLEDZ fl 1 2 2 2 8
EASA EUROOPA LENNUNDUSOHUTUSAMET 2 2 21 3 1 7 s| 10 3 fl 6 5 2| 10 1 2 82
EASO EUROOPA VARIUPAIGAKUSIMUSTE TUGIAMET 1 1 1 4 2 2 4 17]
EBA EUROOPA PANGANDUSJARELEVALVE 1 1 4 2 2 4 1 1 1 2 2 2
ECDC HAIGUSTE ENNETAMISE JA TORJE EUROOPA KESKUS 2 fl 3 4 1 3 1| 10 6 2 5 2 2 2 3 IR 6 90
ECHA EUROOPA KEMIKAALIAMET 3 6 3 9 2 5 4 8 1 1 4 2 5 2 9 1 1] 104
EEA EUROOPA KESKKONNAAMET 2 4 1 3 1 3 3 2 7 2 2 3 2 1 1 4 56
EFCA EUROOPA KALANDUSKONTROLLI AMET 2 2 4
EFSA EUROOPA TOIDUOHUTUSAMET fl 2 3 5 1 6 5 3 6 4 50 3 4 4 98
EIGE EUROOPA SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE INSTITUUT 2 1 5 10
EIOPA EUROOPA KINDLUSTUS- JA TOOANDJAPENSIONIDE JARELEVALVE 1 2 4 3 3 2 1 1 2 2 3 1 3 33
EMA EUROOPA RAVIMIAMET fl 2 3 4 10 1| 1 2 5 7 9 fl 10 2 7 4 1 51 41
EMCDDA EUROOPA NARKOOTIKUMIDE JA NARKOMAANIA SEIREKESKUS 2 1 3 1| 19 3
EMSA EUROOPA MERESOIDUOHUTUSE AMET 4 1 2 1 1 1 1 1| 1 1 6 31
ENISA EUROOPA LIIDU VORGU- JA INFOTURBEAMET 1 1 7 1 1 13
ERA EUROOPA RAUDTEEAGENTUUR 2 1 2 1 fl 1 1 2 1
ESMA EUROOPA VAARTPABERITURUJARELEVALVE 1 1 3 9 2) 5) 2 2 1] 26
ETF EUROOPA KOOLITUSFOND 1 3 2 4 1 1 2 1 2 1 5 47,

VABADUSEL, TURVALISUSEL JA GIGUSEL RAJANEVA ALA SUUREMAHULISTE IT-SUSTEEMIDE OPERATIIVJUHTIMISE d q

eu-LISA EUROOPA AMET 1 6
EU-OSHA EUROOPA TOOOHUTUSE JA TOOTERVISHOIU AGENTUUR 1 1 15 2 2 2 2 2
EUROFOUND __[EUROOPA ELU- JA TOOTINGIMUSTE PARANDAMISE FOND fl 3 1 1 2 2 1 1 14
EUROJUST EUROOPA OIGUSALASE kOOSTOO UKSUS 1 3 2 3 1 1 5 1 1 2 1 5 1 28
EUROPOL EUROOPA POLITSEIAMET 4 3 1 5 1 3 8 2 4 2 4 4 3 4 8| 2 2 98
FRA EUROOPA LIIDU PGHIBIGUSTE AMET 4 2 1 1 3 1 1 2 1 1 1 1 1 1 3 27
FRONTEX EUROOPA LIIDU LIKMESRIIKIDE VALISPIIRIL TEHTAVA OPERATIIVKOOSTOO JUHTIMISE EUROOPA AGENTUUR 2 1 3 3 fl fl 3 3 61 3 1 3 86
GSA EUROOPA GNSSi AGENTUUR 3 1] 5 1 3 3 2 2 3 3
OHMI SISETURU UHTLUSTAMISE AMET 3 3 1 2 12 1 7 1 1 1 1 2 fl 1 2 3 1 5 49
REC EUROOPA KONKURENTSIVORGUSTIK fl 2 3
Ui Btted & EIT o 15 3 6| 0 48 1 14 7 8 10 [ 0| 1 4 7 6| 0 0 23 180
Clean Sky UHISETTEVOTE CLEAN SKY 3 fl 1 5
ECSEL UHISETTEVOTE ECSEL 6 2 1 3 12
EIT EUROOPA INNOVATSIOONI- JA TEHNOLOOGIAINSTITUUT 1 1 8 1 1 1 15
F4E ITERI JA TUUMASUNTEESIENERGEETIKA ARENDAMISE EUROOPA UHISETTEVOTE 5 3 6 44| 13 5 3 2 21 1 3 6 4 17 135
FCH KUTUSEELEMENTIDE JA VESINIKUVALDKONNA UHISETTEVOTE 1 1 2
IMI INNOVATIIVSETE RAVIMITE ALGATUSE UHISETTEVOTE 2 1 1 1 1 1 7
S2R UHISETTEVOTE SHIFT2RAIL 1 1
SESAR UHISETTEVOTE SESAR fl 2 3
i 10 251 34 52| 1 111 g 15| 190 67 2 3 166) 13 8 @ 29 e 7, 6| 99 1154
CHAFEA TARBIJA-, TERVISE-, POLLUMAJANDUS- JA TOIDUKUSIMUSTE RAKENDUSAMET 1 6 2 3 3 1 3 1 4 1 2 1 3 1 2 34
EACEA HARIDUSE, AUDIOVISUAALVALDKONNA JA KULTUURI RAKENDUSAMET 4 67 5 1 12 2 33 4 1 5 3 3 4 1 6| 9 3 1 1 2 254
EASME VAIKESTE JA KESKMISE SUURUSEGA ETTEVOTJATE RAKENDUSAMET 3 30 7 12 20 1| 2 8 7 3 29 1 2 9 5| 17 1 1 17 198
ERC EUROOPA TEADUSNOUKOGU RAKENDUSAMET 57 5 7 27 2| 28 3 10 5 2 3 9 s 1 3 1 14 21
INEA INNOVATSIOONI JA VORKUDE RAKENDUSAMET 6 2 7 1 8| 1| 10 2 7 1 9 4 4 1 8| 1 15 91
REA TEADUSUURINGUTE RAKENDUSAMET 2l & 13 12 4 2 2 2| 28 6 56 3 2l 1 g 19 1 2 2 346
K&ik kokku 2 | 29 | 76 23 | 117 | 19 | 15 | 259 | 42 [ 216 | 8 [ 145 | 2 | 62 | 19 | 337 | 33 | 4 | 15 | 4 | 60 | 155 | 90 | 144 | 43 | 14 | 31 | 250 2582
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