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Konkurentsivéimelise ELi t66jouturu loomine 21. sajandil

Euroopa Parlamendi 10. septembri 2015. aasta resolutsioon konkurentsivoimelise ELi t66jouturu loomise kohta
21. sajandil: oskuste ja kvalifikatsioonide ndudluse ja t66voimalustega vastavusse viimine kui voimalus kriisist

viljuda (2014/2235(INI))
(2017/C 316/27)

Euroopa Parlament,
— vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut,

— vottes arvesse oma 22. oktoobri 2014. aasta resolutsiooni majanduspoliitika koordineerimise Euroopa poolaasta ja
2014. aasta prioriteetide rakendamise kohta (*),

— vottes arvesse oma 15. aprilli 2014. aasta resolutsiooni Euroopa Liidu vdimaluste kohta aidata kaasa ettevdtjatele,
ettevotetele ja idufirmadele uute tookohtade loomiseks soodsa keskkonna kujundamisele (%),

— vottes arvesse oma 29. aprilli 2015. aasta seisukohta ettepaneku kohta votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu
mdirus, millega muudetakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdirust (EL) nr 1304/2013, mis kasitleb Euroopa
Sotsiaalfondi, et suurendada noorte to6hdive algatuse raames toetust saavatele rakenduskavadele makstavate esialgsete
eelmaksete summat (°),

— vottes arvesse oma 17. juuli 2014. aasta resolutsiooni noorte toohoive kohta (%),
— vottes arvesse oma 16. jaanuari 2014. aasta resolutsiooni vaba likkumise pohidiguse jirgimise kohta ELis (°),

— vdttes arvesse Euroopa Ulemkogu 26.-27. juuni 2014. aasta jirelduste iihte prioriteeti: aidata kdigil arendada oskusi
ning kasutada oma andeid ja véimalusi elus, edendades selleks kaasaegse majanduse jaoks vajalikke oskusi ja elukestvat
opet,

— vottes arvesse komisjoni 17. jaanuari 2014. aasta ettepanekut votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu miirus,
milles kasitletakse Euroopa to6turuasutuste vorgustikku, tootajate juurdepddsu litkuvusteenustele ning to6turgude
edasist integratsiooni (COM(2014)0006),

— vbttes arvesse ndukogu 20. detsembri 2012. aasta soovitust mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimise kohta (%),

— vdttes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2006. aasta soovitust 2006/962/EU vdtmepédevuste
kohta elukestvas dppes ('),

— vottes arvesse kodukorra artiklit 52,

— vottes arvesse to6hdive- ja sotsiaalkomisjoni raportit ning kultuuri- ja hariduskomisjoni arvamust (A8-0222/2015),

! Vastuvoetud tekstid, P8_TA(2014)0038.
Vastuvoetud tekstid, P7_TA(2014)0394.
Vastuvdetud tekstid, P8_TA(2015)0110.

(2014)
(2014)

[}

Vastuvoetud tekstid, P8 TA(2014)0010.
Vastuvoetud tekstid, P7_TA(2014)0037.
ELT C 398, 22.12.2012, Ik 1.

ELT L 394, 30.12.2006, lk 10.
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A. arvestades, et selliste elukutsete hulk, kus tookohti ei suudeta piisavalt kvalifitseeritud tootajate puudusel tdita, on
liikmesriigiti vdga erinev;

B. arvestades, et komisjoni andmetel (') on ligikaudu 12,4 miljonit inimest on olnud to6ta rohkem kui aasta ja nendest
enam kui 6 miljonit inimest on olnud to6ta rohkem kui kaks aastat; arvestades, et pikaajalisel to6puudusel on negatiivne
mdju majanduskasvule ja sotsiaalhoolekandesiisteemide jatkusuutlikkusele ning see voib muutuda struktuurseks
probleemiks;

C. arvestades, et tooturu jaikus ning sisendudluse ja investeeringute puudus takistavad tookohtade loomist, samas kui
konkurentsivdimeline ELi to6turg, mille puhul vietakse arvesse asjaomast kolme tegurit, vdib aidata saavutada strateegia
,Euroopa 2020“ to6hdive ning vaesuse ja sotsiaalse tdrjutuse vastase voitluse alaseid eesmarke;

D. arvestades, et ndudlus madala kvalifikatsiooniga to6tajate jarele viheneb ja ndudlus korge kvalifikatsiooniga tootajate
jarele suureneb margatavalt; arvestades, et Euroopa tooturu selline suundumus eeldab muutusi to6tajate oskustes ning
nende alus- ja kutsedppes;

E. arvestades, et 2012. aastal oli iiks kolmest Euroopa t6otajast oma t60 jaoks kas iile- véi alakvalifitseeritud (); arvestades,
et noored to6tajad on tavaliselt suurema tdendosusega formaalselt tlekvalifitseeritud ja tootavad ka suurema
toendosusega kui vanemad t66tajad nende oskustele mittevastaval tookohal;

F. arvestades, et mone uuringu kohaselt suur osa olemasolevatest tookohtadest kaob vdi nende arv vaheneb oluliselt
automatiseerimise tottu;

G. arvestades, et lilkumine heade oskustootajatega majanduse poole tihendab, et jirgmise viie aasta jooksul kavatseb
rohkem ettevotteid suurendada juhtimis- ja haldusoskusi ning kdrgemat kvalifikatsiooni ndudvate tookohtade arvu;

H. arvestades, et Euroopa tootajate litkuvus suurendab nende tooalast konkurentsivoimet ja vdimaldab suurendada
konkurentsi ELi to6turul;

Majanduskriis ja selle tagajirjed

1. mirgib, et Euroopa majandus- ja finantskriis ning sellele jirgnenud majanduse jahtumine tdid mitmes liikmesriigis
kaasa suure to6tuse (ELi 28 litkmesriigi keskmine: 9,8 %), ja riigivola, vdikese majanduskasvu ja ebapiisava investeerimise;
margib, et avaliku sektori kulutusi on vihendatud; tunneb muret selle pirast, et paljudes likkmesriikides on noorte
toopuuduse mairad (ELi 28 litkmesriigi keskmine: 20,9 %) palju korgemad ning olukorra paranemist ja toopuuduse médra
vihenemist esineb vahe;

2. on seisukohal, et on vaja kaugeleulatuvate eesmirkidega majandus- ja sotsiaalpoliitikat ning t66turureforme, et
edendada arukat, jatkusuutlikku ja kaasavat majanduskasvu ning luua rohkem kvaliteetseid ja jatkusuutlikke to6kohti;
rohutab lisaks ka vajadust jatkusuutlike sotsiaalhoolekandesiisteemide jdrele, mis hdlmavad to6tute oskuste parandamist,
ilma kvalifikatsioonita voi vdga madala kvalifikatsiooniga inimeste to6alase konkurentsivdime suurendamist ning tooalaseid
algatusi ja vdimalusi;

ELi téturu olukord

3. mirgib, et isegi kui toojoupakkumine on t66turu vajadustele vastamiseks piisav, voib endiselt esineda kvantitatiivseid
puudujidike, sest toootsijad ei pruugi sobida pakutavale tookohale, sest sektorid, ametid voi ndutavad oskused ei ole

vastavuses;
(') Vastavalt Euroopa Komisjoni 2015. aasta mirtsi tochdive ja sotsiaalse olukorra kvartaliiilevaatele.
() Euroopa Komisjoni 2013. aasta viljaanne toohdive ja sotsiaalsete arengute kohta Euroopas (Employment and Social Developments

in Europe).
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4. tunneb muret selle pérast, et to6puuduse mair on ELis endiselt kiillaltki korge (ELi 28 liitkmesriigi keskmine 2015.
aasta martsis: 9,8 %) ning see on ainult mones riigis markimisvéarselt vahenenud, ja juhib tihelepanu suurtele erinevustele
liikmesriikide vahel, kusjuures t66tus on koige viiksem Saksamaal ja Austrias (ligikaudu 5 %) ning kdige suurem Kreekas ja
Hispaanias (vastavalt 26 % ja 23 %('); arvestades, et need suured erinevused suurendavad killustumise ohtu nii
liikmesriikides kui ka litkmesriikide vahel, mis voib ohustada ELi majanduslikku stabiilsust ja sotsiaalset sidusust;

5. juhib tdhelepanu asjaolule, et naiste keskmine toohdive médr ELis on 10 protsendipunkti vdrra viiksem kui meestel,
ning rohutab, et strateegias ,Euroopa 2020“ seatud 75 %-lise to6hdivemddra saavutamise eesmdrgi tditmine sdltub naiste
toohdive maidra suurendamisest meetmete abil, mille eesmirk on eelkdige t66 ja koduste kohustuste tthitamine;

6.  margib, et noorte tddpuudus erineb kogu ELis tugevalt, kusjuures mones liikmesriigis on 16-25-aastaste noorte
to6tuse madr suurem kui 50 %; rdhutab, et noorte todpuuduse kdrge mair ohustab lisaks terve pélvkonna mojutamisele ka
polvkondadevahelist tasakaalu;

7. rohutab, et puudega inimeste to6tuse mair on 26 % suurem kui ELi keskmine tootuse méir ja et puudega inimeste
t66hoive médr on alla 50 %;

8.  viljendab tdsist muret noorte toopuuduse médira parast Euroopas; rdhutab sellega seoses, kui oluline on duaalne
haridus, nagu kutse- ja dpipoisidpe, selleks et ithitada noorte oskused tooturu vajadustega;

9.  rohutab, et sellised elemendid nagu kvalifitseeritud t66j6ud, innovatsioonisuutlikkus, suurem ostujéud ning stabiilne
sotsiaal-majanduslik ja poliitiline keskkond on ddrmiselt olulised selleks, et luua hea investeerimiskliima;

10.  votab teadmiseks pikaajalise tootuse korge mdira, mis annab mirku vajadusest selle vastu viivitamata voidelda,
pidades silmas sellega seotud vastupidavust;

11.  mirgib, et Euroopa tooturgu mdjutab mitu olulist tegurit, sealhulgas globaliseerumine, vananev thiskond, kiired
tehnoloogilised muutused, nagu digiteerimine ja robotiseerimine, oskuste ja tookohtade mittevastavus, kasvav néudlus
korge kvalifikatsiooniga tootajate jdrele ja liigne viheste oskustega tootajate pakkumine, mis pohjustavad palkade
polariseerumist;

12.  juhib siiski tdhelepanu ohule, mille t6i esile Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus seoses piisiva oskuste mittevastavuse
ja oskuste aegumisega madala ndudluse tdttu, mis pdhjustab suurt toopuudust;

13.  juhib tihelepanu suurele vabade tookohtade erinevusele liikmesriikides; rohutab sellega seoses, et vabad tookohad
on keskse tihtsusega diinaamilisel tooturul, kus oskused ja tookohad on vastavuses ning mis loob ettevdtjatele ja tootajatele
viljavaateid ja vdimalusi, ning on siigavalt mures osade liikmesriikide to6turgude staatilise olukorra parast; nduab seeparast
vabade tookohtade Euroopa vordlusaluse kasutuselevotmist; vordlusaluse andmeid kogutakse igal aastal t66jdu-uuringu
raames ning need peaksid nditama vihemalt vabade tookohtade arvu litkmesriigis ning tootuse keskmist kestust;

14.  mirgib, et Euroopas on iihelt poolt 24 miljonit t66tut, sealhulgas 7,5 miljonit mittetootavat voi mittedppivat noort,
ning teiselt poolt on 2 miljonit vaba tookohta ja Euroopa ettevdtetes on suur oskustdotajate ja iilekantavate oskustega
t66jou puudus;

15.  juhib tahelepanu, et vaatamata kdrgele t66puuduse marale iihtedes litkmesriikides ja tditmata tookohtadele teistes
liikmesriikides on ELi-sisene t66jou litkuvus muu hulgas kehtivate takistuste tottu endiselt vaike (ELi 27 litkmesriigi
keskmine: 0,29 %) ning on rahvusvahelises vdrdluses umbes 10 korda viiksem likuvusest Ameerika Uhendriikides ning viis
korda viiksem litkuvusest Austraalias; juhib tdhelepanu sellele, et 2013. aastal elas vdi tootas seitse miljonit ELi kodanikku
teises litkmesriigis kui see, mille kodanikud nad on; tuletab meelde, et praegu on ELis 2 miljonit vaba tookohta; rdhutab, et
nende tookohtade tditmiseks vajab EL oiglast t60jou litkuvust;

(") Vastavalt Euroopa Komisjoni 13. aprilli 2015. aasta martsi toohdive ja sotsiaalse olukorra kvartaliiilevaatele.
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16.  mirgib, et ELi tooturg saab aidata vahendada suurt to6puudust erinevates Euroopa piirkondades;

17.  on seisukohal, et ELi tooturg kohaneb Euroopa erinevate piirkondade kultuuri, tootmismudeli ja dristruktuuriga ning
et nende piirkondade vahelisi erinevusi vdetakse tooturu paindlikumaks muutmise meetmete vastuvotmisel arvesse;

18.  tuletab meelde, et majanduslanguse tingimustes on iiksikisikutel suuremaid raskusi tookohtade leidmisel ning et nad
peavad aeg-ajalt vdtma vastu tookohti, millel on madalamad haridusalased nduded kui nende omandatud tase; rohutab, et
seetdttu on majanduskasvu saavutamine kdrget kvalifikatsiooni ndudvate tookohtade loomise kaudu ning joupingutused
investeeringute tegemiseks uutesse sektoritesse, et stimuleerida tookohtade loomist, asjakohased vahendid, millega saaks
leevendada ELi majanduses valitsevat iilekvalifitseeritust;

Konkurentsivéimelise ELi téoturu edendamine

19.  onveendunud, et konkurentsivdimelise ELi tooturu saavutamiseks on vaja ulatuslikke reforme, millega suurendataks
kaasavust, arukat paindlikkust, innovatsiooni ja liikkuvust ning tugevdataks sotsiaaldialoogi rolli, aidataks kaasa kvaliteetsete
ja jatkusuutlike tookohtade loomisele, suurendataks tootlikkust ja panustataks inimkapitali arendamisse, vOttes arvesse
pidevalt muutuvat t66turgu ja tootmistavasid;

20.  rohutab vajadust teha jatkuvalt joupingutusi hariduse, koolituse ja tooturgude lihendamiseks ning kordab, et aruka,
jatkusuutliku ja kaasava majanduskasvu, konkurentsivoime ja tookohtade loomine Euroopas tuleks saavutada sellise
tervikliku lihenemisviisi kaudu, mis ldhtub t66turu vajadustest ning millega toetatakse haavatavas olukorras rithmi,
parandades nende t66tingimusi ja tekitades stiimuleid;

21.  rohutab, et riiklikel to6turuasutustel on oluline roll selle tagamisel, et suurema arvu tookohtade loomine ei toimuks
selle arvelt, et omavahel viiakse kokku kehvemate oskuste noudlus ja pakkumine;

22, tuletab meelde, et on oluline muuta t66digus tootajate ja tooandjate jaoks arusaadavamaks, kaotada toohdive ees
seisvad takistused ning suurendada diguskindlust nii ettevdtete kui ka tootajate jaoks;

23.  rohutab, et noorte sagedased raskused hariduse omandamiselt t66le siirdumisel suurenevad itha ning noored on
seetdttu tootuse suhtes tavaparasest haavatavamad ja tootavad suurema tdendosusega madala kvaliteediga ja ebakindlatel
tookohtadel;

24.  rohutab oskuste, padevuste, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa klassifikaatori (ESCO) tahtsust, mis tuvastab ja
liigitab 25 Euroopa keeles ELi to6turu ning haridus- ja koolitusteenuste jaoks asjakohased oskused, pddevused,
kvalifikatsioonid ja ametid;

25.  rohutab, kui tdhtis on inimareng, karjdaripaindlikkus ja isiklik osalemine; tuletab sellega seoses meelde, et tooalane
litkuvus on oluline tegur ning et tootute todalase konkurentsi- ja kohanemisvoime aktiivseks suurendamiseks ning nende
oskustekao viltimiseks on vaja investeeringuid;

26.  rohutab, kui tihtsad on sotsiaalsed investeeringud, mille eesmark on luua aktiveeriv riik, mis annab tootajatele
vahendid, mis vdimaldavad neil kergesti muutuvate sotsiaalsete ja majandustingimustega ning t66turu ndudmistega
kohaneda;

27.  on veendunud, et rahvusvaheliselt konkurentsivdimeline oskustebaas voimaldab liikmesriikidel saada maailmaturust
suure vdartusega segmente;

28.  rohutab, et ringmajandusel on potentsiaal luua ELis miljoneid t66kohti ning viia jitkusuutliku ja kaasava
majanduskasvuni;
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29.  tuletab meelde, kui tihtis on konkurentsivoimelise tooturu jaoks tootajate valikuline geograafiline ja sektoriiilene
litkuvus, ning rohutab, et on vaja vihendada halduslikke ja keelelisi takistusi, mis voivad liikuvust takistada, ning edasi
arendada selliseid lifkuvust soodustavaid vahendeid nagu litkmesriikide vaheline kiire koolidppe, vabadppe ja kogemusdppe
teel omandatud kvalifikatsioonide tunnustamine, Euroopa kvalifikatsiooniraamistik, Euroopa CV, Euroopa oskuste pass,
ning pakkudes valdkondadepdhiseid keelekursuseid ja koolitusi kultuuridevahelise kommunikatsiooni teemal; soovitab
tdiustada kogu ELi hdlmavat EURES] tooportaali ja suurendada teadlikkust selle olemasolust ning eelkdige tagada piisava
arvu EURESI ndustajate viljadpe ja kittesaadavus, jagades nad tihtlaselt kogu ELi territooriumil, et EURESist saaks ELi
tooturu jaoks mdirava tihtsusega abivahend; rohutab, kui tihtis on parem koost6o riiklike tooturuasutuste vahel ning
erasektori tooturuasutuste ja muude sidusriihmade edasine kaasamine EURESi vorgustikku; rohutab liikuvuse
suurendamisele ja voimalustele loomisele suunatud ELi algatuste, nditeks programmi ,Erasmus+“, Euroopa kvalifikatsioo-
niraamistiku, Europassi CV, Euroopa oskuste passi, Euroopa toodalase liikuvuse portaali (EURES), teadmusithenduste ja
Euroopa Opipoisidppe Liidu tihtsust; palub neid algatusi paremini edendada, et Euroopa té6turgu parandada;

30.  kordab, et Euroopas tuleb valla paasta naiste suur majanduslik potentsiaal ja et on vaja luua asjakohased tingimused,
mis vdimaldavad naistel oma kutsealal edasi litkuda ja jouda ettevotetes kdrgematele ametikohtadele voi luua oma ettevote;
rohutab, et on vaja iiletada 16he naiste haridustaseme ning nende tooturul osalemise ja positsiooni vahel; tuletab meelde, kui
tahtis on sooline vorddiguslikkus, sh soolise palgaldhe kaotamine ja naiste toohdivemadra suurendamine ning to6- ja eraelu
tasakaalustamise poliitika tugevdamine osana strateegia ,Euroopa 2020“ toohdivealaste eesmarkide saavutamisest;

31.  tunneb heameelt to6tajate litkuvuse katseprojekti ,Sinu esimene EURESe to6koht” positiivsete tulemuste iile, mille
kaudu jouti tulemuslikult noorte inimesteni ja to6tati vilja individuaalselt kohandatud teenused nii t66otsijate kui ka
tooandjate jaoks; rohutab algatuse ,Sinu esimene EURESe tookoht“ ja EURESi vahelist positiivset iilekanduvat moju;

32.  rohutab sellega seoses, kui oluline on aktiivne to6turupoliitika, elukestev pe ja tehnoloogiliste muutustega
kohanemise suutlikkuse parandamine; kutsub liikmesriike iiles suurendama aktiivse to6turupoliitika ulatust ja tShusust;

33.  on seisukohal, et iihtne ja terviklik strateegia, mille eesmirk on saavutada tdhusamad ja vastastikku kasulikud
tookorralduse vormid, kasutades selleks tdielikult dra tootajate teadmuspotentsiaali ja parandades nende tookohtade
kvaliteeti, aitab muuta to6turu vastupidavamaks; vilja tuleks tootada kaasavamad ja voimalusi suurendavad tookorralduse
vormid, et tugevdada tootajate osalemist uuendustegevuses, toetada tootajate kaasatust ja oskuste kasutamise arendamist
ning selle tulemusel ka ettevotete tulemuslikkust;

34.  rohutab, et pidades silmas prognoositavaid kiireid to6turumuutusi, on vaja investeerida praeguste noorte haridusse
ja koolitusse; rohutab, et oskustele suunatud poliitika ei peaks silmas pidama mitte ainult tooturu vajaduste tditmist, vaid
andma iksikisikutele vajalikud iilekantavad oskused aktiivseteks ja vastutustundlikeks kodanikeks kujunemisel; palub
komisjonil ja litkmesriikidel arvestada asjaolu, et haridus ja koolitus ei ole mitte iiksnes tooturumeede ega vahend tulevaste
tootajate harimiseks, vaid eelkdige pohidigus, millel endal on vaartus;

Vajalike oskuste prognoosimine

35.  arvab, et tulevikus vajalike oskuste prognoosimiseks tuleb eelkdige koolihariduselt t6opdhisele dppele efektiivset
tileminekut vdimaldavate kutsekvalifikatsiooni programmide koostamisel, rakendamisel ja hindamisel kdigil tasanditel
kindlalt kaasata to6turu sidusrithmi, sealhulgas tooandjate ja tootajate organisatsioone, ning haridus- ja koolitusteenuse
osutajaid;
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36. nduab praeguste ja tulevaste oskustega seotud vajaduste paremat mdistmist ning olemasoleva ELi oskuste iilevaate
parandamist, et paremini tuvastada oskustega seotud lingad ja puudujddgid konkreetsetes sektorites, konkreetsete
elukutsete puhul ja konkreetsetes piirkondades ning tagada, et teavet muutuste kohta oskustega seotud vajadustes
levitatakse poliitikakujundajate ning avaliku sektori asutuste, haridus- ja koolitusteenuste osutajate ja tooandjate seas, et
tulevasi suundumusi paremini prognoosida;

37.  usub, et haridus on teadusuuringute ja innovatsiooni vallas tulemuste saavutamiseks iilioluline, soodustades
tookohtade loomise voimalusi korge kvalifikatsiooniga sektorites ja seeldbi ka Euroopa majanduse konkurentsivoime
suurendamist;

38.  rohutab, kui tihtis on ilikoolide, kdrgkoolide, ettevdtete ja muude asjaomaste ametiasutuste tihedam partnerlus, et
hinnata tuleviku t66jouvajadusi, vaadata ldbi ja hinnata uusi kutsedppeprogramme ning tugevdada koostood ja heade
tavade vahetust likkmesriikide ning piirkondlike ja kohalike omavalitsuste vahel, sealhulgas t6oturu tasakaalustamatuse iile
jarelevalve teostamisega piirkondlikul ja kohalikul tasandil; tuletab meelde, et samal ajal on vaja, et sidusrithmad vdtaksid
sotsiaalse vastutuse ning et nad osaleksid seire- ja prognoosivahendite edasiarendamises;

39.  on veendunud, et lilkmesriikidel on oluline roll selle tagamisel, et loodusteaduste ja matemaatika Spetajaid oleks
piisavalt, et anda noortele inimestele teadmised loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja matemaatika valdkonnas ja
neid selles osas innustada;

40. rohutab koolis laste vajadustele viga varasest vanusest alates tdhelepanu pooramise tihtsust; soovitab, et
litkmesriigid votaksid vastu innovaatilisi meetmeid ja integreeriksid need dppeprotsessidesse koolis ja viljaspool kooli ning
reformiksid ja ajakohastaksid koolikeskkonda, dppemeetodeid ja dpetajate padevusi; teeb ettepaneku tdiendada koolide
dppekavasid liikkmesriikides nii, et need hdlmaksid kooliaja jooksul laste kiilastusi teistesse riikidesse, et haridus tdhendaks
juba vdga varasest east alates enamat kui klassiruumis pitu;

Taiskasvanudppe ja -koolituse ning toctute koolitamise tihtsus kdigi toGturul tegutsejate jaoks

41.  tuletab meelde, et digus haridusele on pdhidigus, ja rohutab, et tuleb piiiida saavutada paindlikum ja isiklikum hoiak
karjddri kujundamise ja eluaegse hariduse ning koolituse suhtes kogu karjdari kestel, ning tunnistab rolli, mida avaliku ja
erasektori osalejad saavad selles tdita, ning on veendunud, et suunamine ja ndustamine, milles kasitletakse individuaalseid
vajadusi ja keskendutakse individuaalsete oskuste hindamisele ja arendamisele, peab olema iga inimese hariduse varajasest
etapist alates haridust ja oskusi kisitleva poliitika keskmes;

42.  tunnistab t66pdhise dpipoisidppe kui t66 saamise alternatiivse viisi edendamise tdhtsust;

43, margib, et Euroopa elukestva ndustamise poliitikal on olnud mérkimisvddrne moju riikide ndustamispoliitikale ning
et tulemusliku eluaegse ndustamise jaoks on vaja koikide tasandite perspektiivist lahtuvaid valdkondadeiileseid programme;

44.  margib, et noortele tuleb pakkuda erinevaid vdimalusi ning et nende vbimaluste mdairatlemine (3pipoisidpe,
praktika) erineb litkmesriigiti;

45.  on veendunud, et inimestele tuleks pakkuda toétutele, eriti pikaajalistele tootutele suunatud koolitus- ja
iimberdppeprogramme ning oskuste hindamise programme, et nende voimalusi to6turul suurendada, ning need tuleks
vilja tootada ja rakendada tihedas koostods tooandjate tthendustega ja ametiithingutega, to6tuid esindavate
organisatsioonidega ning erasektori ja riiklike tooturuasutustega, et tootajate uusi oskusi tddandjate vajadustega paremini
kokku viia; rohutab, et vilja tuleb tootada spetsiaalsed toohdive suurendamise programmid ja neid rakendada, et aidata
pikaajalistel tootutel to6turule taasintegreeruda;
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46.  rohutab, et komisjonil on vaja tugevdada noortegarantii riiklike rakenduskavade ja nende kohapealse tulemusliku
elluviimise jarelevalvet; palub komisjonil sellest ldhtuvalt tootada lilkmesriikide jaoks noortegarantii rakendamise ja
toohdive kvaliteedi kohta vilja selged ja themdttelised riigipdhised soovitused;

47.  rohutab Euroopa Kontrollikoja aruandes ,Noorte td6tus Euroopas: ELi noortegarantii rakendamisel on ette niha
takistusi vélja toodud riskiallikaid, milleks on eclkdige algatuse rahastuse kogusumma piisavus, kvaliteetse pakkumise
médratlemine ning stisteemi tulemuste komisjonipoolne jarelevalve ja aruandlus;

48.  tuletab meelde, et ddrmiselt tihtis on anda toootsijatele individuaalseid neile kohandatud juhiseid ja néuandeid,
kuidas t66d otsida voi millist jatkuharidust v6i -koolitust valida, et tagada, et nende oskused ja padevused on iilekantavad,
tunnustatavad ja kontrollitavad selliste oskuste passi nagu Europass abil, mis kajastab nii kooli-, vaba- kui ka kogemusdppe
keskkonnas omandatud oskusi ja padevusi, ning et todotsijatele antavate juhiste konkreetne eesmark peaks eelkdige olema
nende toovdimaluste optimeerimine;

49.  rohutab, et tulevase to6jdunappuse viltimiseks tuleb suurendada tootajate kohanemisvoimet; kutsub litkmesriike
tiles kasutama sel eesmargil struktuurifonde, eelkdige Euroopa Sotsiaalfondi;

50.  rohutab, et digus haridusele ja koolitusele on pikaajaliselt tootutele eriti tahtis; tuletab meelde, et pikaajaliselt to6tutel
on koige rohkem kasu nende konkreetsetele vajadustele suunatud lihenemisest, mitte standardmeetmetest; rdhutab, et
pikaajaliselt tootud peavad teadma, et neil on digus koolitusele, et neile suunatud meetmetes tuleb pakkuda valikuvdimalusi
ja koolitus peab olema taskukohane, inimvddrne ning vastama nende tegelikele vajadustele; tuletab meelde, et kui need
tingimused on tdidetud, saavad pikaajaliselt t66tud kasutada kvalifikatsiooni tdstmist kui vdimalust parandada oma t66- ja
elutingimusi;

51.  rohutab, et noortegarantii on tahtis vahend, mis aitab noori koolist to6ellu iileminekul ning kvaliteetse tookoha
saamiseks vajaliku hariduse, oskuste ja kogemuste omandamisel dpipoisiaja, praktika voi tdienduskoolituse teel;

52.  rohutab vordsete voimaluste ning haridusele ja koolitusele juurdepddsu tagamise tihtsust eclkdige ebasoodsas
olukorras olevate rithmade jaoks ning tdhusa toe pakkumist voitluses sotsiaalse torjutusega ja toole juurdepddsu
hélbustamises;

Hariduse ja t6ohdive seoste tugevdamine

53.  rohutab, et vaja on tugevdada ja paremini suunata meetmeid haridussiisteemist varakult lahkumise mdira
vihendamiseks 2020. aastaks alla 10 %, nagu on kokku lepitud strateegia ,Euroopa 2020“ raames, vottes arvesse asjaolu, et
haridussiisteemist varakult lahkumine on ELis jitkuv probleem, millel on kahjulik mdju nende noorte tooalasele
konkurentsivdimele ja sotsiaalsele kaasatusele;

54.  on veendunud, et tuleks rohkem mdelda dpipoisidppe kaudu toimivale duaalsele kutsedppesiisteemile ja sarnastele
to0pdhistele Oppesiisteemidele ning poorama nende puhul akadeemiliste eelarvamusteta esmajoones tihelepanu
kvaliteedile, sest need soodustavad tooturule integreerumist ja sujuvamat iileminekut hariduse omandamiselt t66ellu ning
on osutunud noorte to6hdive edendamisel edukaks;

55.  on veendunud, et praegu kasutatavad kutsedppesiisteemid on teatavate ajalooliste ja kultuuriliste joudude tulemus
ning neid on kujundanud valitsevad digusnormid, tavad, pedagoogilised pShimdtted ja institutsiooniline struktuur;

56.  rohutab ddrmiselt murettekitavaid andmeid mittetootavate ja mittedppivate noorte osakaalu kohta, mis enamikus
litkmesriikides iiletab 10 %; rdhutab otsest seost noorte suure toopuuduse ja haridussiisteemist varakult lahkumise vahel;
rohutab, et kui nii ELi kui ka riikide tasandil kiiresti ja otsustavalt ei tegutseta, vdib terve noorte eurooplaste pdlvkond jaida
piisava hariduse ja koolituseta ning seega leida end tooturult viljatdrjutuna, mis avaldab rinka mdju tihiskonna struktuurile,
sotsiaalsele ja territoriaalsele ihtekuuluvusele ning kogu Euroopa majandusmudeli kestlikkusele;
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57.  rohutab, et iga riiklik kutsedppesiisteem on vahend teatavate eesmarkide saavutamiseks, mis voivad riigiti erineda, ja
seetdttu saab iga siisteemi hinnata tiksnes tema eesmérkide saavutamise edukuse pohjal; rdhutab, et kutsedppesiisteemi
eksportimine tihest riigist teise on vdimalik ainult siis, kui tingimused vastavates riikides on vorreldavad voi kohandatavad;

58.  kordab kutschariduse ja -koolituse tdhtsust noorte toolesobivuse ja kutsekvalifikatsioonide omandamise
parandamise seisukohalt; palub komisjonil ja litkmesriikidel tugevdada kutsehariduse ja -koolituse tdhtsust toGturu
vajaduste jaoks, muutes need haridusstisteemi lahutamatuks osaks, ja tagada nende korged kvalifikatsioonistandardid ning
kutsehariduse ja -koolituse kvaliteet;

59.  juhib tihelepanu sellele, et kuigi ELis leidub kaks miljonit tditmata tookohta, leidub samas palju tilekvalifitseeritud
tootuid noori, kelle oskused ei vasta to6turu ndudmistele; rdhutab, et tihtis on parandada haridussiisteemide ja tooturu
koostoimet, mis hdlmab tookeskkonnaga tutvumist, praktikat ja koostood ettevotetega, et edendada ja mérkimisvaarselt
suurendada toohdive taset ning luua innovatiivseid klastreid; rohutab, et ettevdtted voivad tdita tdhtsat rolli, luues sidemed
oma asukohaliikmesriigi haridussiisteemiga; rohutab, et vaja on pdhjalikku pikaajalist strateegiat koos viivitamata
rakendatavate meetmetega, et kohandada haridussiisteemi koikidel tasanditel (sh kutsehariduses) tooturu praeguste ja
edaspidiste vajadustega;

60.  tervitab komisjoni algatust Euroopa Opipoisidppe Liidu loomiseks, mille siht on ithendada riigiasutusi, ettevdtteid,
sotsiaalpartnereid, kutsehariduse ja -koolituse pakkujaid, noorte esindajaid ja teisi votmeisikuid, et edendada Gpipoisidppe
skeeme ja algatusi koikjal Euroopas;

61. rohutab, et duaalsel haridusel ja koolitusprogrammidel, mis ithendavad teooria praktilise koolitusega, on
pohitegurina suur tahtsus tooturu vajadustele vastavate oskuste ja padevuste arendamisel, ning ergutab litkmesriike lisama
selliseid programme oma Oppekavadesse, et pakkuda praktilisi kogemusi, mida on vaja sujuval tileminekul koolist ja
koolitustelt tooturule;

62.  rohutab karjddrindustamise ja tookogemuse tahtsust, mis peab toimuma hindamise ja ndustamise teel, mis
keskendub individuaalsetele oskustele ja vajadustele ning mida pakuvad korgelt kvalifitseeritud to6ondustajad ja ndustajad,
kellel on noustatavatega sarnane taust, et tagada noortele dige teabe, nduannete ja suuniste jagamine, mis voimaldab neil
teha maistlikke karjadrivalikuid;

63.  rohutab haridus- ja koolitusasutuste rolli Opilaste oskuste ja padevuste arendamisel; palub komisjonil ja
liikmesriikidel tootada vilja kogu haridustsiiklit labiv kvaliteetne ja sihipdrane kutsendustamine, et aidata noortel oma
haridus- ja karjddrivalikute suhtes digeid otsuseid langetada;

64.  mirgib, et tooelu edukaks alustamiseks on tihtis teha teadlikke otsuseid, arendada algatusvoimet ning suurendada
oma motiveeritust ja eneseteadlikkust, kusjuures samas tuleks pakkuda ka asjakohast toetust; rohutab kvaliteetsete
iileminekusiisteemide tdhtsust, mis vdimaldavad ileminekut hariduse omandamiselt todellu, tookohtade vahel ning
toOtamise ja karjadripauside vahel;

65.  tuletab meelde, et to6turu ja ithiskonna ndudmistele vastavasse haridusse ja oskuste arendamisse investeerimine on
hddavajalik majanduskasvu ning konkurentsivdime, aga ka Euroopa asjadest teadlikkuse, isikliku arengu ja enesekindluse
saavutamiseks; juhib tdhelepanu asjaolule, et ettevdtlus nduab selliste iildoskuste arendamist nagu loovus, kriitiline
mdtlemine, meeskonnatoo ja algatusoskus, mis aitavad kaasa noorte isiklikule ja ametialasele arengule ning holbustavad
nende varasemat liitumist to6turuga; rdhutab, et sellist investeerimist peaks toetama Euroopa ja riiklike algatuste, sealhulgas
erinevate haridus- ja koolitussektorite ning teiste asjaomaste sektorite (nt tochdive, sotsiaalpoliitika, noortepoliitika ja
kultuur) vahelise tugevama siinergilise toimega ning tihedama koostooga kdigi osalevate sidusriihmade vahel, nagu
sotsiaalpartnerid ja ettevdtjad, et hoida dppekavasid tooturu vajadustega kooskdlas;
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66.  kordab litkmesriikide kohustust investeerida kdrgharidusse ning palub seetdttu parandada jark-jargult haridus- ja
koolitusstandardeid kogu Euroopa haridussiisteemis; palub liikmesriikidel tunnistada haridust olulise investeeringuna ning
votta kohustus investeerida sellesse sektorisse vihemalt 2 % SKPst ja kaitsta seda sektorit kulutuste kdrpimise eest; palub
komisjonil tugevdada tdiendavalt hariduse rolli strateegias ,Euroopa 2020% sidudes hariduse ja koolituse valdkonna
iileeuroopalise koostdo strateegilise raamistiku (HK 2020) iildeesmirgid strateegia ,Euroopa 2020“ ldbivaatamisega;

67. rohutab, et elukestev investeering inimkapitali ja oskustesse ning eelkdige olemasoleva t66jou ja lihttooliste
kvalifikatsiooni tdstmisesse on oluline, et vdidelda pikaajalise to6tusega ja pakkuda ulatuslikumat juurdepéisu
kvaliteetsetele tookohtadele; palub ELil mdairata selged eesmirgid puuduvate oskuste elukestvate dppemeetodite jaoks
ning laiendada vanemate to6tajate ning eclkdige iile 30-aastaste madala kvalifikatsiooniga to6tajate ja haridussiisteemist
varakult lahkunute kommunikatsiooni-, keele- ja digitaaloskuste alast koolitamist ja harimist;

68.  rohutab, kui oluline on, et liikkmesriigid, piirkondlikud ja kohalikud omavalitsused ning t66andjad piisavalt
rahastaksid ja kasutaksid kvaliteetseid praktikandi- ja dpipoisikavasid, samuti koolipShist dppimist; tuletab meelde, et need
programmid peaksid vastama sotsiaalkaitse miinimumstandarditele;

69.  on veendunud, et avaliku sektori asutused ning t66andjate ja tootajate esindajad, sealhulgas riiklikud ja erasektori
tooturuasutused ning haridus- ja koolitusasutused, peavad looma kohalikul, piirkondlikul ja riiklikul tasandil tihedad ja
stistemaatilised partnerlused, et tootada vilja pikaajalised strateegiad asjakohaste riiklike to6turgude jaoks ning leida
parimad voimalused oskuste sobimatuse probleemi lahendamiseks kogu selle ulatuses, ning kutsub liikmesriike tiles sellist
koostood edendama;

70.  on veendunud, et noortegarantii on esimene samm litkumises igustel pdhineva lihenemisviisi poole noorte
toohodivega seotud vajaduste puhul; tuletab meelde tooandjate kohustust osaleda noortele juurdepiisetavate kutsedppe-
programmide ja kvaliteetsete praktikakohtade pakkumisel; rShutab, et noortele inimvéirse t66 pakkumisel ei tohi
arvestamata jitta kvalitatiivset aspekti ning kesksete kaalutluste seas peavad olema t66diguse pohireeglid ja muud t66
kvaliteediga seotud standardid, nagu t66aeg, miinimumpalk, sotsiaalkindlustus, tootervishoid ja tooohutus;

Tootajate liikuvuse edendamine

71.  margib, et ELis on praegu rohkem kui kaks miljonit tditmata tookohta; rohutab, et nende tookohtade tditmiseks
vajab EL t66jdu liikuvust, ning réhutab uuesti programmide ERASMUS+ ja EURES tihtsust selle saavutamiseks;

72, tuletab meelde, et on oluline soodustada piirialatootajate litkuvust, andes rohkem teavet selliste EURES] piiriiileste
partnerluste olemasolust, mille {ilesanne on ergutada piirialatootajate likkuvust ja korvaldada selle takistused ning pakkuda
neile teavet ja ndu toovdimaluste ning elu- ja tootingimuste kohta iihel ja teisel pool piiri; méargib, et EURES-T on oluline
vahend piiritileste to6vdimaluste paremaks ohjamiseks ja ELi tooturu tihedamaks integreerimiseks;

73.  tuletab meelde, et kolmandate riikide tootajate litkuvus on iiks lahendus demograafilistele probleemidele, tooturu
puudujddkidele ja ebakoladele, samuti vajadusele vihendada ajude dravoolu tagajirgi;

74.  mirgib, et EL rajaneb isikute, sealhulgas tootajate vaba litkumise pdhiméttel; rohutab vajadust ergutada litkuvuse
soodustamiseks voorkeelte dppimist ja keelepraktikat; rdhutab sellega seoses, kuivord oluline on julgustada voorkeelte,
eelkdige Euroopa keelte dppimist elukestva dppe raames, et lihtsustada tootajate litkuvust ja avardada nende tooalaseid
viljavaateid;
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Parimate tavade vahetamine ja kinnitamine ELis

75.  rohutab parimate tavade vahetamise ja kontrollimise, samuti nende tulemuslikkuse vordlemise ja mootmise vajadust
liikmesriikide ning piirkondlike ja kohalike omavalitsuste vahel, eelkdige seoses duaalse hariduse ja kutsehariduse ning
dpipoisidppe ja praktikasiisteemide ja -Oppekavadega, vabadppe ja kogemusdppe Opitulemustega ning elukestva dppe
strateegiatega, vOttes arvesse iga toOturu ja haridussiisteemi eripdra; juhib tdhelepanu &pipoisidppe platvormile
EuroApprenticeship, sest see on peamine vahend partnerlussuhete loomiseks Euroopas ning parimate tavade vahetamiseks
Opipoisioppe valdkonnas;

76.  rohutab vabadppe ja kogemusdppe, vabatahtlikkuse ja elukestva dppe tihtsat rolli oskuste ja kvalifikatsioonide
omandamisel, eelkdige iilekantavate oskuste arendamisel, nagu ettevotlusoskus, IKT ning keeled ja individuaalsed
padevused, mida saab laialdaselt rakendada; palub ELil parandada juurdepdisu tdiskasvanudppele ja nn teise voimaluse
haridusele; nduab, et todandjad ja haridusteenuste osutajad kinnitaksid ja tunnustaksid vabadpet ja kogemusopet;

77.  rdhutab, kui tihtis on anda uus tduge Bologna protsessile, kasutades viivitamata dra 2015. aasta mais Jerevanis
toimunud ministrite konverentsi pakutud vdimalust teha uues ja tdiustatud vormis koostood;

78.  on veendunud, et komisjon peaks tagama programmi ,Erasmus+“ programmi kdigi meetmete, sealhulgas spordile
pithendatud osa nduetekohase rakendamise; leiab, et juurdepddsu tuleks kindlasti lihtsustada, et programm jouaks
voimalikult paljude tiksikisikute ja organisatsioonideni;

Kodanike ettevotlusvaimu ergutamine, VKEd ja mikroettevotted

79.  on veendunud, et on vaja parandada juhtimise ja finantsjuhtimise oskusi ja vastutustunnet ning edendada varasest
east alates ettevotjaharidust ja luua toetavad, ulatuslikud ja kvaliteetsed eelkoolisiisteemid ebasoodsas olukorras olevatele
peredele, et realiseerida noorte inimeste potentsiaali, nii et nad oleksid vdimelised saama lisaks to6tajateks saamisele ka
tooandjateks ning oleksid voimelised asutama uusi ettevotteid ja kasutama uusi turge;

80. tervitab selliseid kavasid nagu programm ,Erasmus noortele ettevdtjatele”, mille eesmirk on aidata uutel ettevdtjatel
omandada ettevotte juhtimiseks asjakohaseid oskusi, ning on veendunud, et selliseid programme tuleks veel enam toetada,
et aidata arvukamatel noortel ettevotjatel tegevust alustada ja edu saavutada; on veendunud, et noorte ettevotjate heaks
tuleks kasutusele votta toetusmeetmed, et hdlbustada nende juurdepdisu teabele ja rahastamisele, mis holmaksid iihtse
teabepunkti teenuseid ning noorte toetamist tegutsevates ettevGtjate tugiorganisatsioonides;

81.  on veendunud, et vabadpe, eelkdige noorteorganisatsioonides arendatav vabadpe, edendab loovust, algatusvdimet ja
isiklikku vastutustunnet ning voib suurendada noorte voimalusi to6turul;

82.  rohutab vajadust lisada ettevotluskoolituse elemendid koigisse haridus- ja koolitustasanditesse, kuna noortesse
varases eas ettevotlusvalmiduse siistimine on tbhus viis toopuudusega, eriti noorte toopuudusega voitlemiseks; nduab
sellega seoses tungivalt akadeemilise ja drikogukonna vahelise aktiivse dialoogi loomist ja koostoo tegemist, mille eesmark
oleks noortele ndutud oskusi ja padevusi andvate haridusprogrammide viljatootamine;

83.  nduab, et koostataks tulevikku vaatav ja tulemustele suunatud Euroopa oskuste strateegia, et suunata riiklikke
oskuste strateegiaid ja integreerida need riiklikesse t6okohtade loomise kavadesse, luues sellega pdhjaliku raamistiku
valdkondlike tegevuskavade jaoks, mille ettepanekud on esitatud to6hdivepaketis;

84.  rohutab vajadust lihtsustada toetus- ja stimuleerivate meetmetega idufirmade, VKEde, mikroettevotete ja
sotsiaalmajanduses osalejate asutamist ja tegevust, samuti vajadust rakendada parema reguleerimise pohimdtet ning selle
kohaselt kiituda ning holbustada kvalifitseeritud t66jou palkamist ja tootajate koolitamist; rdhutab sellega seoses, et
maksukoormus peaks keskenduma t66jou maksustamise asemel muudele maksuallikatele, mille mdju on to6hoivele ja
majanduskasvule vihem negatiivne, tagades seejuures piisava sotsiaalkaitse taseme;
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85.  kutsub liikmesriike iiles vihendama t66jou maksukoormust;

86.  tuletab meelde, et ligikaudu 99 % Euroopa ettevotetest on VKEd, kellel on oluline osa konkurentsivoimelise tooturu
loomisel ELis; rohutab sellega seoses, et ELi digusloomes on oluline lihtuda pShimattest ,kdigepealt motle vdikestele®, sest
see voimaldaks kaotada VKEde ees seisvad biirokraatlikud takistused ja kasutada dra kogu nende t66kohtade loomise
potentsiaali;

87.  on veendunud, et ettevitjad peaksid investeerima to6tajate koolitusse ja Spipoisioppesse ning et kehtestada tuleks
selleks otstarbeks sobilikud stiimulid ning neid tuleks edasi arendada, sest see voimaldab ettevdtjatel oma tegevust laiendada
ja luua uusi tookohti; usub, et tooandjate vorgustike arendamine aitaks anda VKEdele ja mikroettevotjatele juurdepddsu
vajalikule koolituse pakkumisele ja toele;

Innovatsioon ja digiteerimine, uued oskused ja téokohad

88.  toonitab innovatsiooni ja digiteerimise tdhtsust majanduskasvu ja tootlikkuse ning diglasema, jatkusuutlikuma ja
kaasavama iihiskonna jaoks ja sellega seoses vajadust jagada teadmisi, loovust ja oskusi; peab oluliseks ka praeguste ja
tulevaste tootajate ja todandjate motiveeritust ning otsusekindlust uuenduslike, loovate ja digiteeritud toodete ning teenuste
viljatootamisel; rdhutab vajadust kaotada digitaalne Ihe ning tugevdada digitaalseid oskusi osana elukestvast dppest ning
lisada dppekavadesse uus meedia ja uued tehnoloogiad; rohutab, et vaja on arendada innovaatilisi dppimisviise ning
parandada veebipdhise ja kaugdppe kittesaadavust avatud dppematerjalide kaudu, et soodustada hariduse ja koolituse
vordset kittesaadavust koigi jaoks;

89.  rohutab vajadust teha kindlaks mitmesugused tirkavad toostusharud ja peamised kasvusektorid, kus litkmesriigid
voiksid keskenduda oma oskustebaasi arendamisele;

90.  juhib tdhelepanu tookohtade loomise vdimalustele, mida pakub digitaalse tihtse turu ISpuleviimine, energialiidu
loomine, tookohtade loomine investeerimisega teadusse ja arendusse ning innovatsiooni, sotsiaalse ettevdtluse ja
sotsiaalmajanduse propageerimine, tervishoiu- ja sotsiaalhoolekande valdkonna tootajate kvalifikatsiooni tdstmine ning
transpordivorkude edendamine;

91.  toob esile ettevdtjate viimase aja suundumuse tuua tootmine ja teenused tagasi ELi ning sellest tulenevad voimalused
tookohtade loomiseks, eriti noortele; on veendunud, et ELi majandusel on ainulaadne vdimalus kiirendada seda tookohtade
tagasitoomise suundumust, tagades t66jou oskuste vastavuse ettevotjate vajadustele;

92.  rohutab, kui tihtsad on loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja matemaatika valdkonna uuringud ning
juhib tihelepanu rollile, mida nad peavad tditma, et voimaldada Euroopal tdita tehnoloogia arengu valdkonnas globaalsel
tasandil tihtsat rolli;

93.  toetab Euroopa Komisjoni ja ndukogu eesistujariikide kolmiku koostdds toimuvat algatust ettevdtliku mdtteviisi
edendamiseks Euroopas ning iilekantavate elukestvate oskuste arendamiseks;

94.  rohutab, et ELis on puudus oskustest loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja matemaatika valdkonnas,
samas kui sotsiaalteaduste valdkonnas on hariduse omandanuid liiga palju; on arvamusel, et vajalikud on Euroopa ja riikliku
tasandi tdiendavad algatused, et reageerida kitsaskohtadele loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja matemaatika
valdkonnaga seotud to6kohtadel ja Oppealadel; soovitab komisjonil ja liikmesriikidel votta meetmeid, et suurendada
loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja matemaatika valdkonna dppeainete atraktiivsust ja vaartust ning julgustada
noori inimesi, sealhulgas naisi, alustama dpinguid loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja matemaatika valdkonnas;

95.  tuletab meelde, et isegi 21. sajandil on veel olemas koht traditsioonilisele oskusteabele, millel rajanevad stabiilsed
tookohad ja mida ei saa sisse osta ning millel pdhinevad mitmed valdkonnad, milles Euroopa on tipptasemel; nduab toetust,
mis voimaldaks neid traditsioonilisi oskusi siilitada ja koolituse kaudu uutele pdlvkondadele edasi anda, iihendades need
voimaluse korral uue oskusteabega, sealhulgas digitaaloskustega, et kasutada nende potentsiaali maksimaalselt ara;



C 316/244 Euroopa Liidu Teataja 22.9.2017

Neljapiev, 10. september 2015

Meetmed noorte ja eakamate ning puuetega tostajate toetuseks

96.  rohutab, et on vaja ning tahtis votta erimeetmeid ja toetada tooandjaid, eriti VKEsid, et aidata neil suurendada
kvaliteeti ja jatkusuutlikku toohoivet, tagada toopohine koolitus ning pakkuda karjddri edendamise vdimalusi tooturul
ebasoodsas olukorras olevatele rithmadele, sealhulgas noortele, eakatele to6tajatele, naistele, randuritele, puuetega isikutele
ja pikaajaliselt tootutele; tunnistab ja toetab nii riiklike kui ka erasektori to6turuasutuste rolli konkurentsivoimeliste
tooturgude edendamisel; toonitab taas todandjate ja haridusasutuste sotsiaalse ja majandusliku vastutuse tdhtsust kdigi
tootajate ja iihiskonna ees; on veendunud, et niisugust sotsiaalset vastutust tuleks nduda ka hariduse ja koolituse eest
vastutavatelt asutustelt;

97.  tunnistab raskusi, mida noored to6turule sisenemisel kogevad; tuletab meelde kui tdhtis on saada esimene
tookogemus dpingute kaigus, et omandada tooalaseks konkurentsivdimeks vajalikud oskused ning muuta tileminek koolist
tookohale tohusamaks ja tulemuslikumaks; juhib tdhelepanu noorte ettevotluses peituvale potentsiaalile, ning rdhutab, et
tooandjad ja lilkmesriigid peaksid votma vastutuse pakkuda noortele voimalust sellise tookogemuse saamiseks ning toetada
noori digete oskuste omandamisel; rdhutab lisaks koolide ja tooandjate vahel sel eesmargil tehtava koost66 tihtsust ning
kutsub ELi institutsioone ja likkmesriike iiles ettevdtlust rohkem soodustama ning toetama noori oma ideede edukateks
driplaanideks muutmisel;

Poliitilised ettepanekud ja soovitused

98.  kutsub komisjoni, litkmesriike ning piirkondlikke ja kohalikke omavalitsusi iiles investeerima innovatiivsetesse ja
paljutdotavatesse uutesse majandussektoritesse, et ergutada investeerimist ELis, et suurendada majanduskasvu ning uut,
kvaliteetset ja jatkusuutlikku toohdivet, mis aitab saavutada Siglasemat, jitkusuutlikku ja kaasavamat tthiskonda; réhutab
lisaks, kui tahtis on, et likkmesriigid rakendavad majandus- ja finantsmeetmeid ning viivad ldbi to6turureforme, mis
pohinevad selgetel, andmepohistel ja mdddetavatel nditajatel, mille tShusus on tdendatud;

99.  kutsub liikmesriike iiles tagama, et lisaks kvaliteetsete tookohtade loomise soodustamisele oleksid tooturureformid
suunatud killustatuse vihendamisele, haavatavate elanikkonnarithmade to6turule toomisele, soolise vorddiguslikkuse
edendamisele, palgavaesuse vdhendamisele ning koigile tootajatele, sealhulgas fitiisilisest isikust ettevdtjatele piisava
sotsiaalkaitse tagamisele;

100.  kutsub lilkmesriike iiles investeerima alusharidusse, vodrkeelte varajasse dpetamisse ning info- ja kommunikat-
sioonitehnoloogia dppesse pohihariduse raames;

101.  kutsub litkmesriike tiles votma tdielikult arvesse automatiseerumise tihtsust, mis voib olla paljude tookohtade
kvaliteetset tdhtsust vihendav suundumus, ning suunama oma tootute koolitusprogrammid ebaregulaarsete tookohtade
jaoks vajalike oskuste omandamisele;

102.  kutsub liikmesriike ning piirkondlikke ja kohalikke omavalitsusi iiles dppima parimatest tavadest ning muutma
need poliitilisteks meetmeteks, mis suurendavad t66hdivemaira ning viahendavad vaesust ja ebavordsust, ning viima labi
nendel tavadel pdhinevad ambitsioonikamad reformid; kutsub liikkmesriike lisaks iiles vordlema ja hindama nende tavade
tulemuslikkust, tagama oige tasakaalu tootajate ja ettevdtete kohanemisvoime ja turvalisuse vahel ning votma arvesse
litkmesriikide to6turgude ja haridussiisteemide eripéra;

103.  kutsub linnu ja piirkondi iiles keskenduma kvaliteetsele haridusele ja koolitusele, voideldes haridussiisteemist
varakult lahkumisega ja noorte t66puudusega, kuna noored inimesed vajavad pakiliselt uusi viljavaateid ning nende
toetamiseks tuleb teha koik, mis voimalik;

104.  kutsub liikmesriike iiles tootama vilja kollektiivsed ldhenemised, nditeks to6andjate vorgustikud, mis aitavad
kaotada piiranguid, mis ei voimalda t66andjatel teostada ulatuslikumate eesmirkidega kavasid t66jou arendamise
valdkonnas;

105.  palub komisjonil ja litkmesriikidel edendada ja toetada sotsiaalseid ettevdtteid, kes tdidavad oma kohustusi
keskkonna, tarbijate ja tooandjate suhtes;
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106.  kutsub liikkmesriike iiles kehtestama palgalhe vihendamiseks miinimumpalka, mis pShineb igale liikmesriigile ette
nahtud vahemikul, millega tagatakse korralik sissetulek diguslike vahendite voi lepingu alusel ja kooskdélas riigi tavadega;

107.  kutsub litkmesriike iiles lisama oma haridusprogrammidesse juhtimis- ja haldusoskusi, ettevotlus- ja
finantsharidust, ettevotte alustamise teemalist ndustamist ning kommunikatsioonitehnoloogiat, mis hdlmaksid elukestva
Oppe strateegiaid ning poorama esmajoones tahelepanu kvaliteetse kutsehariduse ja -koolituse programmide
edasiarendamisele, mis hdlmaks Euroopa kisitoonduse edendamist, vottes samal ajal arvesse liikmesriikide to6turgude ja
haridussiisteemide erinevusi ning hoidudes tihetaolisest lihenemisest;

108.  palub komisjonil vilja tootada konkreetsete tegevuste ja elukutsetega seotud iihiste oskuste tunnustamise ja
valideerimise Euroopa platvormi, mis holmab vabatahtliku t66ga omandatud oskuste tunnustamist;

109.  kutsub liikmesriike iiles rakendama ndukogu 2012. aasta soovitusi mitteformaalse ja informaalse Gppe
valideerimise kohta mitteformaalse dppega omandatud oskuste tunnustamise vahendina, eelkdige vabatahtliku ja noorte
t66 valdkonnas, ning toetama elukestva dppe poliitika rakendamist;

110.  palub liikmesriikidel toetada to6turu sidusrithmade, sealhulgas todandjate ja tootajate organisatsioonide,
koolitusasutuste ning riiklike ja erasektori tooturuasutuste tihedat ja siistemaatilist kaasamist kohalikul, piirkondlikul ja
riiklikul tasandil, sealhulgas nendevahelise kommunikatsiooni ja teabe jagamise edendamist, et tugevdada hariduse ja
koolituse ning tookoha sidemeid, sobitada paremini pakkumist ja ndudlust ning osata prognoosida ja kavandada tooturu
tulevasi oskustevajadusi ja kvalifikatsioone;

111.  kutsub komisjoni, lilkmesriike ning piirkondlikke ja kohalikke omavalitsusi iiles looma finants- ja majanduslikke
stiimuleid, mis toetavad tdiskasvanudppes ja -koolituses osalemist, et kindlustada tulevikuks heade oskustega t66joud;
soovitab votta nende stiimulite aluseks mdddetavad ja andmepdhised nditajad, mille tulemuslikkust saab tdendada;

112.  palub litkmesriikidel pakkuda asjakohast koolitust ning tagada dpetajate ja haridusjuhtide pidev professionaalne
arendamine, et aidata neil kasutada koige asjakohasemaid dppemeetodeid ning véimaldada arendada Euroopa noorte 21.
sajandiks vajalikke oskusi ja padevust; rohutab seepdrast, kui tihtis on koolitada Opetajaid ning anda neile praktikat
teooriaga ithendavaid kogemustepohiseid oskusteadmisi, eriti uute tehnoloogiate ja digiteerimise valdkonnas, et nad saaksid
need teadmised Opilastele edasi anda;

113.  kutsub komisjoni iiles votma kiiresti konkreetseid meetmeid, et kohaldada poliitikat ja kehtivaid igusakte
kutsekvalifikatsioonide ja akadeemiliste kraadide vastastikuse tunnustamise kohta ELis, mis on vahend ELi-sisese t60jou
liikuvuse edendamiseks ja tditmata to6kohtade probleemi lahendamiseks;

114.  kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles koostama prognoose muutuvate tooturgude kohta, eelkdige seoses
globaliseerumise pdhjustatud murekiisimustega, ning litkmesriikide kaupa prognoose tookohtade ja oskuste kohta sektorite
1oikes;

) o

115.  teeb presidendile tilesandeks edastada kiesolev resolutsioon ndukogule ja komisjonile.



