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Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamus teemal ,Mitteformaalse ja informaalse &ppimise
kiigus omandatud oskuste ja kvalifikatsioonide valideerimine - organiseeritud kodanikuiihiskonna
praktiline panus”

(omaalgatuslik arvamus)

(2016/C 013/09)

Raportoor: Pavel TRANTINA
Kaasraportoor: Marie ZVOLSKA

22. jaanuaril 2015 otsustas Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee vastavalt kodukorra artikli 29 1dikele 2
koostada omaalgatusliku arvamuse jargmises kiisimuses:

,Mitteformaalse ja informaalse dppimise kdigus omandatud oskuste ja kvalifikatsioonide valideerimine — organiseeritud
kodanikuiihiskonna praktiline panus”

(omaalgatuslik arvamus).

Asjaomase t60 ettevalmistamise eest vastutav toohoive, sotsiaalkiisimuste ja kodakondsuse sektsioon vottis
arvamuse vastu 17. juunil 2015.

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee vottis tdiskogu 510. istungjirgul 16. ja 17. septembril 2015
(16. septembri 2015 istungil) vastu jirgmise arvamuse. Poolt hdiletas 212, erapooletuks jii 8.

1. Jdreldused ja soovitused

1.1.  Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee on veendunud, et tihelepanu tuleks poorata mitteformaalse ja informaalse
dppe viljundite kindlakstegemisele, dokumenteerimisele, hindamisele ja 16puks védrtustamisele voimalikult vorreldaval
viisil, mis on arusaadav koigile asjaosalistele, eriti tooandjatele ja haridusasutustele.

1.2.  Liikmesriigid peaksid andma eri vanuses ja eri kvalifikatsioonitasemega inimestele vdimaluse oma mitteformaalse ja
informaalse dppe viljundite valideerimiseks. See voib nduda tiiendavat koostood mitteformaalse ja informaalse dppe
pakkujate, ametiasutuste ja muude huvitatud isikute vahel, sealhulgas sellistes kiisimustes nagu rahastamine ja
tunnustamine.

1.3.  Komitee kutsub iiles toetama koiki sidusrithmi, eriti sotsiaalpartnereid ja muid kodanikuiithiskonna organisatsioone,
et teavitada selliste oskuste tunnustamise kasulikkusest ja voimaldada neil osaleda aktiivselt riiklike kvalifikatsiooniraa-
mistike koostamisel ja kutsekvalifikatsioonide kindlaksmadramisel.

1.4.  Kodanikele tuleb anda asjaomast teavet oskuste tunnustamise kasutegurite kohta ning vdimaluste ja mehhanismide
kohta, kuidas seda teha. Komitee soovitab liikmesriikidel laiendada niisuguseid suuniseid ja ndustamist pakkuvate asutuste
ringi ning kaasata eceskdtt toohdivetalitused, noorsoo teabekeskused, haridusasutused, tooandjad, ametiithingud,
karjddrindustamiskeskused, noorte- ja naisteorganisatsioonid, sisserdndajaid ja puudega inimesi toetavad organisatsioonid
ning riigiasutused.

1.5.  Selle eelduseks on hea riiklik digusraamistik, mille abil tagatakse formaalse dppe ning informaalse ja mitteformaalse
dppe kdigus saadud tunnistuste vOrdvdirsus. See asjaolu seab markimisvddrseid ndudmisi valideerimisprotsesside
kvaliteedile ning neid protsesse tuleks ka rahaliselt toetada niiteks Euroopa Sotsiaalfondi kaudu.

1.6.  Komitee kutsub haridusasutusi, eriti kutsekeskharidus- ja rakenduskdrgharidusasutusi ning tlikoole iiles edendama
informaalselt omandatud oskuste ja teadmiste valideerimist. ELil on palju heade tavade nditeid selles valdkonnas ja neid
tuleks levitada.
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1.7.  Komitee on veendunud, et kollektiivlabirdakimistel ja sotsiaaldialoogil ametiiithingute ja tooandjate vahel voib olla
oluline roll mitteformaalse ja informaalse hariduse ning pidevoppe valdkonnas. Selle abil tuleks tegeleda mitteformaalse ja
informaalse Oppimise tunnustamisega, kuna see on oluline panus arutellu to6alase konkurentsivdime ja vahendite ile selle
edendamiseks.

1.8.  Noorte suurt toopuudust arvestades tuleb luua voimalused koostooks avaliku ja erasektori toohdiveasutuste,
(eelkdige noorte) vabatahtlike organisatsioonide ja tooandjate vahel. See voib aidata suurendada vabatahtlikes
organisatsioonides omandatud mitteformaalse hariduse ja informaalse dppe ndhtavust ja teadlikkust selle tdhtsuse ja
vadrtuse kohta ning tugevdada vastastikust usaldust.

1.9.  Toetada tuleb selliste enesehindamisvahendite arendamist ja kasutamist, mis aitavad inimestel kindlaks mairata ja
kirjeldada kodanikuithiskonna organisatsioonides osalemise kaigus omandatud dpiviljundite olemust. Komitee on juba
toetanud Euroopa oskuste passi loomist ja ka vahendit ,Europassi kogemused”. Seetdttu on komitee pettunud, et Euroopa
Komisjon on Europassi kogemusi kisitleva ettevalmistava t66 peatanud, ja kutsub komisjoni iiles seda algatust teoks
tegema.

2. Sissejuhatus: mitteformaalne ja informaalne dpe

2.1.  Hoolimata praegusest ebasoodsast majanduslikust ja sotsiaalsest olukorrast paljudes ELi riikides, kus isegi formaalne
haridus ei taga tookoha leidmist tooturul, on komitee seisukohal, et EL ei saa endale lubada nende varjatud aarete
tunnustamata jatmist, mida kujutavad endast mitteformaalsel voi informaalsel viisil omandatud kogemused ja oskused.

2.2, Selline tunnustamine voib pakkuda uusi vdimalusi isedranis teatavatele ebasoodsas olukorras olevatele
inimrithmadele (naised, sisserandajad, noored, eakamad to6tajad). Siiski ei tohiks tekitada tithje lootusi, et tunnustatud
oskusi on vdimalik to6turul kiiresti maksma panna. See nduab majandus- ja sotsiaalpoliitikat, mis on suunatud rohkem
investeeringutele, kvaliteetsete tookohtade loomisele ning vaesuse ja sotsiaalse tdrjutuse ohu vihendamisele. Konealused
poliitikameetmed peavad samas edendama ja toetama haridus-, koolitus- ja imberdppesiisteemi tugevdamist.

2.3, Komitee tugineb selles osas olulisele dokumendile ehk ndukogu 20. detsembri 2012. aasta soovitusele
mitteformaalse ja informaalse ppe valideerimise kohta (*). Soovituses rohutatakse, et ,[m]itteformaalse ja informaalse
dppe kdigus omandatud &piviljundite, nimelt teadmiste, oskuste ja padevuste valideerimine vib méngida olulist rolli
tooalase konkurentsivdime ja liikuvuse edendamisel, samuti motivatsiooni suurendamisel elukestvaks dppeks, eelkdige
sotsiaal- majanduslikult ebasoodsas olukorras olevate vdi madala kvalifikatsiooniga inimeste hulgas. [A]sjakohaste
teadmiste, oskuste ja pidevuste valideerimine [on] veelgi vddrtuslikum panus, mille abil parandada t66turu toimimist,
edendada litkuvust ning t6hustada konkurentsivdimet ja suurendada majanduskasvu.”

2.4, Noukogu seisukoha jirgi on méirav tihtsussidusrithmadel, kellel on oluline roll mitteformaalse ja informaalse 6ppe
voimaluste lihtsustamisel ja Oppimisega seotud valideerimismenetlustes ning kelle hulka kuuluvad tooandjate liidud,
tooandjad, ametiithingud, to0stus-, kaubandus- ja kisitookojad, kutsekvalifikatsioonide valideerimise protsessiga ning
opivaljundite hindamise ja sertifitseerimisega seotud riigiasutused, toohdivetalitused, noorteorganisatsioonid, noorsoo-
tootajad, iildhariduse ja kutsedppe pakkujad ning samuti kodanikuiihiskonna organisatsioonid.

2.5.  Nagu on margitud ndukogu 2012. aasta soovituses, peaksid litkmesriigid ,kehtestama 2018. aastaks — kooskolas
riigi olukorra ja eripiradega ning nagu nad peavad asjakohaseks — mitteformaalse ja informaalse Oppe valideerimise
meetmed, mis voimaldavad isikutel

— valideerida mitteformaalse ja informaalse dppe kaigus, sealhulgas vajaduse korral avatud haridusvahendeid kasutades
omandatud oskused, teadmised ja padevused;

— omandada tdielik voi — vajaduse korral — osaline kvalifikatsioon valideeritud mitteformaalse ja informaalse dppe
kogemuste alusel [-].”

(") http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:000 5:ET:PDF
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2.6.  Noukogu soovituse kohaselt peaksid litkmesriigid ,lisama, kui see on asjakohane, mitteformaalse ja informaalse
dppe valideerimise meetmetesse jargmised formatiivsed ja summaarsed elemendid, vdimaldades igal isikul kasutada neid
kas eraldi voi koos, vastavalt tema vajadustele:

— isiku mitteformaalse ja informaalse Gppe kaigus omandatud opivéljundite KINDLAKSTEGEMINE;

— isiku mitteformaalse ja informaalse Gppe kdigus omandatud dpiviljundite DOKUMENTEERIMINE;

— isiku mitteformaalse ja informaalse Oppe kdigus omandatud dpivaljundite HINDAMINE;

— isiku mitteformaalse ja informaalse Oppe kdigus omandatud Opivaljundite hindamise tulemuste SERTIFITSEERIMINE
kvalifikatsiooni vormis, kvalifikatsiooni saamiseks vajalike ainepunktide alusel v3i muul asjakohasel viisil.”

Uksikisikutele ja organisatsioonidele, kes vastutavad valideerimine algatamise, arendamise, rakendamise ja toimimise eest,
koostati 2009. aastal Euroopa suunised mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimise kohta (%) (ajakohastatud versioon
aastast 2015). Asjaomased isikud tegutsevad mitmel tasandil — Euroopa, riigi, sektori ja kohalikul tasandil - ja mitmes
valdkonnas — avalikus, era- ja vabatahtlikus sektoris, hariduse ja kutsedppe ning tooturuteenuste valdkonnas. Suuniste
eesmirk on tdpsustada valideerimise labiviimise tingimusi ja teavitada sidusrithmi nende vdimalustest protsessi eri
etappides.

2.7.  Komitee on mitmel korral tunnistanud mitteformaalse hariduse kasulikkust ning réhutanud sellise hariduse
tunnustamise tahtsust. Kdesolev arvamus on aga esimene kord, kui komitee késitleb seda teemat kdikehdlmavalt. Arvamuse
eesmark on votta kokku to6andjate, tootajate ja kodanikuithiskonna organisatsioonide esindajate arvamused valideerimise
praktilise korra kohta ning pakkuda vilja nende seisukohast toimivad lahendused.

3. Mitteformaalse ja informaalse dppe kiigus omandatud oskused ja pidevused

3.1. Tootmise vahenemine spetsialiseerunud, oskustoojoudu vajavatel tegevusaladel, tehnoloogilised muutused ja
teenuste sektori kasv tdhendab seda, et 21. sajandi todandjad panevad suuremat rohku tootajate isiksusele voi
horisontaalsetele ja tilekantavatele oskustele. Suureneb ka pidevdppe ning viljaspool haridussiisteemi omandatud teadmiste
ja oskuste valideerimise tdhtsus.

3.2.  Bathi iilikool ja GHK Consulting korraldasid 2012. aastal Euroopa Noortefoorumi tellimusel uuringu, milles ksitleti
noorteorganisatsioonides omandatud mitteformaalse hariduse méju noorte tooalasele konkurentsivoimele (*). Noorteorga-
nisatsioonid on olulised sellise hariduse pakkujad. Seda tiitipi hariduse andmine noorteorganisatsioonides ei ole esmajoones
suunatud tooalase konkurentsivoime parandamisele, kuid nagu uuring niitas, vdivad selle kaigus saadud oskused aidata
seda saavutada.

3.3.  Uuringust selgus iildiselt, et oskused, mida to6andjad vajavad, vastavad selgelt neile oskustele, mida mitteformaalse
ja informaalse Oppe sektor arendab. Kuuest kdige enam ndutud nn pehmest oskusest viis on need, mida arendavad
noorteorganisatsioonid — ainus erand on arvutamisoskus. Nn pehmed oskused, mida tooandjad enim vajavad, on
suhtlemine, organiseerimine ja planeerimine, otsuste tegemine, meeskonnat6o, usaldusvaarsus/iseseisvus ja arvutamisoskus.
Neid pehmeid oskusi ndhakse eduka tootamise pohioskustena. Samuti edendatakse neis organisatsioonides teatavate
isikuomaduste arengut, nii on nditeks isiklik motivatsioon, algatusvdime ja tookus isikuomadused, mis seostuvad
usaldusvairsusefiseseisvuse ja ettevotlikkusega.

() http:/[www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4054
() http:/fissuu.com/yomag/docs/reportnfe_print
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3.4.  Informaalsel ja mitteformaalsel viisil dpivad pidevdppe protsessis kdik inimesed. Naiteks arendavad paljud naised (ja
mehed) perekiisimuste lahendamisel oskusi, mida saab iile kanda tookohale, isedranis sotsiaalteenuste vallas. Kui nad peavad
koondamise voi perega seotud olukorra pirast tookohta vahetama, saavad nad neid teadmisi kasutada uuele toole
iileminekul voi — naissoost sisserdndajate puhul — oma esimese tookoha leidmisel. Komitee kutsus juba varem liikmesriike
iiles (*) ,kiirendama vilismaal omandatud kutsekvalifikatsioonide ja kogemuste tunnustamise menetlusi, véimaldamaks
naistel leida t60 vastavalt nende oskustele ja ootustele, vdttes arvesse asjaolu, et t66 teatud sektorites (koristamine, lastehoid,
eakate hooldamine, majutus ja toitlustus, pdllumajandus jne) voib pakkuda voimalusi madalama kvalifikatsiooniga
sisserandajatest naistele eeldusel, et konealused sektorid tuuakse vilja mitteametlikku t60 ulatuse alt, neid
professionaliseeritakse ja védrtustatakse ning et naistele pakutakse koolitusi nimetatud valdkondades ja antakse vdimalus
oma karjddri edendamiseks.” Sotsiaalpartnereid kutsuti iles ,lihtsustama kollektiivlepingutes sisserdndajatest naiste
kvalifikatsioonide tunnustamist”.

3.5.  Informaalse ja mitteformaalse dppe edukaks valideerimiseks on oluline rohkem réhuda dppe viljunditele. Seda on
selgesdnaliselt soodustatud ka alates 2004. aastast ELi hariduse, koolituse ja toohdive poliitilises tegevuskavas. Euroopa
Kutsedppe Arenduskeskuse hiljutine uuring (mille aluseks oli 2013.-2015. aastal labiviidud teadusuuring) niitab, et
dpiviljunditele keskendumine muutub kogu Euroopas jirjest tihtsamaks — nditeks riiklike kvalifikatsiooniraamistike
koostamisel, kutseoskuste kindlaksmaaramisel ja kirjeldamisel, dpivéljundite kasutamisel 6ppekavades ja hindamistes ning
valideerimise vordlusalusena. See peaks suurendama labipaistvust, asjakohasust ja kvaliteeti ning suurendama avatust
mitteformaalsele ja informaalsele haridusele. Praktilisel tasandil on oluline, et dppijatel oleksid selged eesmargid: see tagab
motivatsiooni, vdimaldab teha paindlikke dppimisplaane ja suunata fookuse viljundite hindamisele. Samal ajal tuleb
parandada Gpetamise ja dppimise meetodeid ja protsesse, et tagada hariduse korge kvaliteet.

3.6.  Sellest tulenevalt peaks rohu asetama mitteformaalse dppe valjundite hindamisele ja registreerimisele viisil, mis on
arusaadav koigile asjaosalistele, eriti todandjatele ja haridusasutustele. Seejirel saab viljundeid juhul, kui inimesed on sellest
huvitatud ja selleks vajalikud tingimused on kehtestatud, tunnustada formaalse hariduse programmidega vordsetel alustel
standardsete kutsekvalifikatsioonidena.

4. Oskuste ja kvalifikatsioonide tunnustamise praktiline viljavaade

4.1. Suunised, eksperditeadmised ja teave

4.1.1.  Liikmesriigid peaksid valideerimise protsessi raames tagama, et iiksikisikutele ja organisatsioonidele oleksid
kittesaadavad teave ja suunised valideerimise kasulikkuse ja selle vdimaluste ning asjaomase korra kohta ning et
mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimist toetavad asjakohased suunised ja ndustamine, mis oleksid kergesti
kittesaadavad.

4.1.2.  Mitteformaalse ja informaalse Oppe valideerimise meetmed tuleb kehtestada asjakohaselt, arvestades riigi,
piirkonna ja/vdi kohalikke ning sektoripdhiseid vajadusi ja tingimusi.

4.1.3.  Tuleb luua voimalused eri vanuses ja eri kvalifikatsioonitasemega inimeste osalemiseks. See vdib nduda tiiendavat
koostood mittetulundussektori, ametiasutuste ja muude huvitatud isikute vahel, sealhulgas sellistes kiisimustes nagu
rahastamine ja valideerimine.

4.1.4. Inimesi tuleks teavitada vabatahtlikes organisatsioonides piisiva osalemise muust kasust. Isegi lithiajaline
osalemine voib oluliselt mdjutada oskuste arengut ja suurendada tooalast konkurentsivoimet.

() Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamus ,Sisserdndajatest naiste kaasamine todturule” (ELT C 242, 23.7.2015, kk 9).
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4.1.5.  Kooskolastatult tuleb kaasata ka tildsus ja anda talle asjaomast teavet oskuste valideerimise kasutegurite ning selle
tegemise voimaluste ja mehhanismide kohta. Komitee soovitab liikkmesriikidel laiendada niisuguseid suuniseid ja ndustamist
pakkuvate asutuste ringi ja kaasata eeskatt toohdivetalitused, noorsoo teabekeskused, haridusasutused, tooandjad,
ametitthingud, karjadrindustamiskeskused, vabatahtlikud organisatsioonid, noorteorganisatsioonid ja riigiasutused.

4.1.6.  Juhendamine on valideerimisprotsessis oluline ja kasulik — eriti noorte jaoks — koigil etappidel, alustades
kindlaksmairamisest kuni sertifitseerimiseni. See peaks aitama

— inimestel médrata kindlaks nende vajadused ja motiveerida neid valideerimisprotsessis osalema;

— luua turvalise keskkonna usalduse suurendamiseks ndustajate vastu — need ei tohiks olla liiga institutsioonilised, et
inimesed tunneksid ennast vabalt;

— kaasata asjakohaselt teavet valideerimise kui tunnustatud meetodi kohta, mis on suunatud koolitusi ldbinud inimestele,
kasutades selleks olemasolevat teavet ja nduandvaid mehhanisme — teisisonu ndidata valideerimist vdimaliku teena,
tekitamata sealjuures ebarealistlikke ootusi.

4.2. Sidusriihmade koordineerimine

4.2.1.  Noukogu seisukoha jirgi peaksid liikmesriigid ,edendama [koigi] asjaomaste sidusrithmade [koordineerimist ja
nende] kaasatust [valideerimise] elementide ja pohimdtete arendamisesse ja rakendamisesse. Selles protsessis osalemise
edendamiseks

— peaksid tédandjad, noorteorganisatsioonid ja kodanikuiihiskonna organisatsioonid edendama ja hélbustama t66 voi vabatahtliku
tegevuse kaudu omandatud dpivaljundite kindlaksmddramist ja dokumenteerimist, kasutades selleks asjakohaseid liidu labipaistvuse
tagamise vahendeid, nagu Europassi raamistikus ja Noortepassi alusel loodud vahendid;

— peaksid hariduse ja koolituse pakkujad lihtsustama juurdepddsu formaalharidusele ja -koolitusele mitteformaalses ja informaalses
dpikeskkonnas omandatud dpiviljundite alusel ning vajaduse ja voimaluse korral tegema erandeid ja/voi andma ainepunkte sellises
dpikeskkonnas omandatud asjaomaste dpivaljundite eest.”

4.2.2.  Seetdttu peab komitee oluliseks koigi sidusrithmade, eriti sotsiaalpartnerite ja muude kodanikuithiskonna
organisatsioonide toetamist, et neid saaks teavitada valideerimise kasuteguritest ning et nad saaksid aktiivselt osaleda riiklike
kvalifikatsiooniraamistike koostamisel ja kutsekvalifikatsioonide kindlaksméddramisel. Tegutsemine asjaosaliste suhtumise
toelise muutmise nimel voib olla viga keeruline, eriti litkmesriikides, kus seda valdkonda ei peeta prioriteetseks voi kus
juurdepddsu informaalse voi mitteformaalse oppe valideerimisele tegelikult riiklikult ei toetata. Kasulik oleks tagada
platvorm/toetus vms neile, kes on selles valdkonnas riiklikul tasandil tehtud jdupingutustes juba edu saavutanud (nditeks
katseprojektide kaudu).

4.3. Valideerimine ning riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud ja -siisteemid

4.3.1.  Liikmesriigid peaksid vdimaldama inimestel omandada tdieliku voi — vajaduse korral — osalise kvalifikatsiooni
valideeritud mitteformaalse ja informaalse dppe kogemuste alusel. Nad peaksid tagama, et valideerimise meetmed on seotud
riiklike kvalifikatsiooniraamistikega ja kooskdlas Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga ning et valideerimise meetmed ning
formaalharidus- ja koolitussiisteemis kohaldatavad ainepunktisiisteemid, niiteks ECTS ja ECVET, on omavahel kooskdlas.

4.3.2. Isedranis sotsiaalpartnereid ja muid kodanikuiihiskonna organisatsioone tuleks riiklike kvalifikatsiooniraamistike
kujundamisse kaasata voimalikult suurel maaral ning neid nduetekohaselt motiveerida. Mitme lilkmesriigi kogemus nditab,
et valideerimisprotsessi rakendamiseks sektori tasandil tuleb moodustada sektoripdhiste oskuste komiteed ja itksused, kuhu
kuuluvad pidevad inimesed. Siis on vdimalik koostada kindlaksmairatud valdkondades konkreetsete kutsealade riiklikke
standardeid ja kutsekvalifikatsioone.
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4.4. Valideerimise kvaliteedi tagamine

4.4.1.  Liikmesriigid peaksid tagama selliste libipaistvate kvaliteedi tagamise meetmete kehtestamise, mis oleksid
kooskolas kehtivate kvaliteedi tagamise raamistikega, sest seda tiiiipi meetmega toetatakse usaldusviarseid, kehtivaid ja
asjakohaseid hindamise meetodeid ja vahendeid. See tihendab peamiselt asjakohaseid digusnorme — valideerimise
digusraamistikku ja tagatisi, mis on saadud Euroopa kvaliteediraamistiku pohjal vilja tootatud riiklike kvalifikatsiooni-
raamistikega kooskolas oleva sertifitseerimise kaudu.

4.4.2.  Komitee jaoks tahendab see seda, et formaalse ja informaalse hariduse kaudu voi mitteformaalse dppe kiigus
saadud tunnistustele tuleb tagada vordsed tingimused. See asjaolu seab markimisvairseid ndudmisi valideerimisprotsesside
kvaliteedile ning neid protsesse tuleks ka rahaliselt toetada nditeks Euroopa Sotsiaalfondi kaudu.

4.5. Valideerimine haridusasutustes

4.5.1.  Haridusasutused on valideerimises kesksel kohal. Noukogu soovituse kohaselt ,peaksid hariduse ja koolituse
pakkujad lihtsustama juurdepddsu formaalharidusele ja -koolitusele mitteformaalses ja informaalses Opikeskkonnas
omandatud Opiviljundite alusel ning vajaduse korral ja vdimalusel tegema erandeid ja/vdi andma ainepunkte sellises
dpikeskkonnas omandatud asjaomaste dpivéljundite eest.”

4.5.2.  Komitee kutsub korgkoole iiles edendama informaalselt omandatud oskuste ja teadmiste valideerimist. Siinjuures
voib niiteks tuua lirimaa. lirimaa korghariduse riiklikus strateegias aastani 2030 toetatakse korghariduse iihiskondlikku
suunitlust ning selle kaasamist ithiskonda laiemalt kui kdrghariduse iihte kolmest tiksteisega seotud peamisest rollist. See on
strateegias mddratletud jargmiselt: ,koostoo ettevdtjate, kodanikuiihiskonna, riigi poliitika, kunsti-, kultuuri- ja
spordivaldkonna ning kogsukonna ja piirkonna haridusasutustega; see holmab jérjest enam ka rahvusvahelisse tegevusse
kaasamise tihtsustamist” (°).

4.5.3.  Siiski ei ole ainult iilikoolid need, kes voivad tunnustada mitteformaalse ja informaalse dppe viljundeid. Niiteks
Maltal tunnustatakse 2010. aasta septembris esitatud keskhariduse tunnistuse ja profiili raames mis tahes vormis dppimist
keskkooli viie aasta jooksul. Nii formaalse kui ka mitteformaalse dppimise eest antakse ainepunkte, mis julgustavad edasi
dppima ja omandama korghariduse.

4.6. Valideerimine seoses téoturuga

4.6.1.  Noukogu soovituses rdhutatakse, kui tahtis on valideerimise rakendamine tookohal, ja soovitatakse litkmesriikidel
,edenda[d]a [koigi] asjaomaste sidusrithmade, nditeks tooandjate, ametiithingute, toostus-, kaubandus- ja kasitookodade
ning kutsekvalifikatsioonide tunnustamise protsessiga seotud riiklike itksuste kaasatust. Tooandjad [peaksid] edendama ja
hélbustama t66 [—] kaudu omandatud dpiviljundite kindlaksméddramist ja dokumenteerimist.”

4.6.2.  Mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimine voib olla kollektiivlepingute osa (nagu Madalmaades). See on
suurepdrane ndide tootajatele valideerimisele juurdepddsu tagamise kohta ja aitab kaasa tohusale personalijuhtimisele
ettevotetes. Tooandjad peaksid osalema aktiivselt teadmiste, oskuste ja padevuste hindamises nii tookohal kui ka haridus- ja
koolitusprogrammide koostamisel, sest see aitab parandada valideerimise vaartust ja suurendada usaldust selle vastu.

4.6.3.  Kollektiivlabiraakimistel ja sotsiaaldialoogil ametiithingute ja to6andjate vahel voib olla oluline roll mitteformaalse
ja informaalse hariduse ning pidevdppe valideerimise protsessis. Konkreetne ndide iileeuroopalisel tasandil on Euroopa
Metallitooliste Liit (FEM), kes tegutseb mitteformaalse ja informaalse dppimise tunnustamise huvides, kuna see on oluline
panus arutellu tooalase konkurentsivdime ja vahendite iile selle edendamiseks.

() National Strategy for Higher Education to 2030. www.hei.ie
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4.6.4.  Mdnes riigis votavad ametiithinguaktivistid endale uue rolli: nad pakuvad tooajal ndustamisteenuseid ja peavad
labiradkimisi todandjatega vaba juurdepdisu iile haridusvoimalustele tookohal. Austrias, Taanis, Soomes, Norras, Rootsis ja
Uhendkuningriigis tegutsevad ametiithingute esindajad nn hariduse saadikutena: nad julgustavad td6tajaid ennast
t'aiienciama ja jatkama voimalike puudujidkide korvaldamist nende oskustes ning ndustavad ettevotteid koolitusvajaduste
osas ().

4.6.5.  Arvestades toika, et to0andjad hindavad vihese tookogemuse voi ilma tookogemuseta noorte toolevotmisel
korgelt osalemist noorteorganisatsioonide tegevuses, tuleks seda osalemist toetada kui tthte voimalust, kuidas aidata noortel
minna koolist iile toole (7).

4.6.6.  Peale selle tuleks kdigile, kes on huvitatud dpiviljundite valideerimisest, anda paremaid suuniseid ja juhiseid, et
nad oskaksid tookoha taotlemisel esitada paremini mitteformaalsete ja informaalsete vahendite abil omandatud oskusi ja
padevusi ning moistaksid paremini, kuidas need oskused tookeskkonnas kasuks tulevad ja aitavad neid konkreetsete
tooiilesannete tditmisel. Sellele protsessile saavad kaasa aidata karjddrindustajad, ndustajad koolides ja tilikoolides,
noorsoosektor ja toohdivetalitused, aga ka tooandjad ja rahvusvahelised organisatsioonid. Nad saavad noori selles aidata ka
teabe ja kasulike nduannete andmisega.

4.7. Valideerimine vabatahtlikus sektoris

4.7.1.  Noukogu viitab oma soovituses sellele, kui tihtis on vabatahtliku sektori aktiivne kaasamine valideerimise
protsessi. ,[N]oorteorganisatsioonid ja kodanikuiihiskonna organisatsioonid [peaksid] edendama ja hélbustama t66 voi
vabatahtliku tegevuse kaudu omandatud Opiviljundite kindlaksmadramist ja dokumenteerimist, kasutades selleks
asjakohaseid [-] labipaistvuse tagamise vahendeid, nagu Europassi raamistikus ja Noortepassi alusel loodud vahendid.”

4.7.2.  Inimesed peaksid olema teadlikumad sellest, kui korgelt hindavad t66andjad mitteformaalselt voi informaalselt,
nditeks vabatahtliku tegevuse kdigus omandatud oskusi ja padevusi. See kehtib eeskatt madalama haridustasemega inimeste
kohta, kes on vihem teadlikud sellist tiiiipi tegevuse véddrtusest tooandjate jaoks ja keda on viahem dpetatud neid oskusi esile
tooma.

4.7.3.  Noorte suurt toopuudust arvestades tuleb luua véimalused koostooks avaliku ja erasektori tochdiveasutuste,
vabatahtlike organisatsioonide (sh noorteorganisatsioonide) ja to0tajate vahel. See voib aidata suurendada vabatahtlikes
organisatsioonides omandatud mitteformaalse ja informaalse hariduse nihtavust ja teadlikkust selle tahtsusest ja véartusest
ning tugevdada vastastikust usaldust.

4.7.4.  Toetada tuleks vabatahtlike organisatsioonide hindamis- ja koolituskavade arendamist, sest nende olemasolu on
seotud oskuste arendamisega kdrgemal deklareeritud tasemel. Sellega scoses on oluline silmas pidada ka asjaolu, et
vabatahtlike organisatsioonide tegevused on markimisvédrselt erinevad. Sama kehtib ka nditajate suhtes, mida vabatahtlike
organisatsioonid kasutavad oma tegevuse kdigus omandatud oskuste hindamisel. Seetdttu tuleks vabatahtliku tegevuse
valdkonnas senisest suuremal mdiral iihtlustada terminoloogiat ja hindamismeetodeid. Nditajate tihtlustamise tulemusel

voib niiteks rohkem vabatahtlikke olla teadlik oskustest, mida nad omandavad vabatahtlikes sotsiaalteenustes osalemise
kaudu.

4.8. Valideerimise vahendid

4.8.1.  Noukogu soovituses tuuakse labipaistvuse tagamiseks esile ithtsed Euroopa valideerimise vahendid nagu Europassi
raamistik ja Noortepass. Liikmesriigid peaksid tagama, et ,valideerimise meetmed ning formaalharidus- ja koolitussiisteemis
kohaldatavad ainepunktisiisteemid, naiteks ECTS ja ECVET, [oleksid] omavahel kooskdlas”.

(®)  Learning while working. Success stories on workplace learning in Europe, lk 59, Cedefop 2011.
() http:/fissuu.com/yomag/docs/reportnfe_print
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4.8.2.  Kodanikuiihiskonna organisatsioonides osalemise kdigus omandatud teadmised ja oskused on véirtuslikud ka
tooturul, kuid need on sageli dokumenteerimata vdi ei ole piisavalt nihtavad. Seetdttu tuleb toetada selliste
eneschindamisvahendite arendamist ja kasutamist, mis aitavad inimestel kindlaks méirata ja kirjeldada kodanikuiihiskonna
organisatsioonides osalemise kdigus omandatud opiviljundeid. Niiteks isikliku dokumendikausta koostamine omandatud
padevuste kohta voib pakkuda inimestele lisavdidrtust tulevastes haridus- ja karjddrialastes puitidlustes.

4.8.3.  Tunnistused ja dokumendikaustad on mitteformaalselt ja informaalselt omandatud padevuste ja kvalifikatsioonide
valideerimise oluline vahend. Mitteformaalse hariduse pakkujad peaksid seadma eesmirgiks selliste tunnistuste/
dokumentide viljastamise, milles kirjeldatakse iiksikasjalikult haridustegevuses osalemise olemust ja viljundeid, ning
teavitama inimesi selle tegevuse vdirtusest. Konealused dokumendid on viirtuslikud eelkdige hariduse seisukohast
(parandavad inimeste teadlikkust oskustest ja padevustest, mille nad on omandanud kodanikuiihiskonna organisatsioonides,
ja sellest, kuidas nad saavad neid oskusi kasutada to6 otsimisel ja edaspidises dppes), mitte saavutuse tdendamise vahendina.

4.8.4.  Komitee on juba toetanud Euroopa oskuste passi loomist ja ka vahendit ,Europassi kogemused”. Komitee on

seetdttu pettunud, et Euroopa Komisjon on selle algatuse rakendamise peatanud.

Briissel, 16. september 2015

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee
president
Henri MALOSSE



