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Noored on Euroopa tulevase diinaamilisuse ja heaolu voti. Nende oskused, energia ja loovus
aitavad Euroopal kasvada ja tdsta konkurentsivoimet ajal, mil me majandus- ja rahakriisist
viljume. Samas on see kriis just noori eriti valusasti tabanud. Praegu on Euroopas todta
ligikaudu 6 miljonit alla 25aastast noort ning kokku on t6dst, dpingutest voi koolitusest
eemale jddnud 7,5 miljonit eurooplast. 2013. aasta esimeses kvartalis oli noorte tootuse méadr
Euroopas 23,5 %, see on kaks korda rohkem kui kogu elanikkonda hdlmav niigi kdrge néitaja.
Mones riigis on rohkem kui pooled t66d soovivatest noortest tootud.

See kujutab endast tohutut kasutamata reservi, mille kaotsiminekut Euroopa ei saa endale
lubada ning iihtlasi osutab see sotsiaalsele kriisile, mis jitkuda ei vdi. Noorte to6tus avaldab
viga tosist moju nii lksikisikutele kui ka tiihiskonnale ja majandusele. Kui praegune
suundumus kiirelt ei poordu, ohustab tdnane noorte t6O6tuse midr nende noorte inimeste
tulevast pikaajalist toohdivet, samuti on sellel tdsised tagajérjed tulevasele majanduskasvule
ja sotsiaalsele kaasatusele. Seepérast on Euroopa Liidu jaoks ddrmiselt oluline aidata Euroopa
laiema majanduskasvu ja tookohtade loomise strateegia raames noortel td6turule siseneda ja
seal piisida ning omandada ja edasi arendada oskusi, mis sillutavad neile teed tulevaseks
tooalaseks tegevuseks.

Komisjon on kogu rahakriisi viltel teinud liikmesriikidega koostédd selle nimel, et leida
lahendus suure ja iiha siiveneva t60puuduse majanduslikele ja sotsiaalsetele tagajirgedele.
Moned selle t66 viljad tulevad esile alles tulevikus: Euroopa vajab konkurentsivoime
tostmiseks pohjalikku struktuurireformi ning seda ei saa ellu viia iile66. Seepdrast peavad
pohjalike reformidega kaasnema majanduskasvu edendamise kiirmeetmed, millega saaks
aidata noortel t66d leida ja oskusi omandada Need meetmed aitavad tdsta eneseusku ja
nditavad noortele, et nende tulevik on helgem.

Komisjon on teinud mitu ettepanekut konkreetsete ja saavutavate meetmete kohta, mille moju
oleks viivitamatu. Viimati esitati ettepanekud 2012. aasta detsembris noorte toohdivepaketi
raames ja 2013. aasta mirtsis 6 miljoni euro eraldamiseks noorte t06hdive algatusele. Moned
neist ettepanekutest on vastu voetud ELi tasandil ning nende kaudu tuleb noortele voimalused
kiiresti avada. Moned ettepanekud tuleb ELi tasandil alles kokku leppida, eelkdige kuuluvad
siia need, mis on seotud mitmeaastase finantsraamistikuga ajavahemikuks 2014—2020.

Eeloeldut arvesse vottes esitatakse kdesolevas aruandes meetmed, mida on vaja viivitamata
votta selleks, et tuua noored tagasi tooturule, Oppima ja koolitusse. Need meetmed hdlmavad
jargmist:

— rakendada noortegarantii;



— investeerida noortesse Euroopa Sotsiaalfondi kaudu;
— rakendada voimalikult kiiresti noorte to6hdive algatus
— toetada ELi sisest todjou litkuvust EURESI kaudu;

— astuda samme koolist toole iilemineku lihtsustamiseks, suurendades korge kvaliteediga
Opipoisi- ja praktikakohtade pakkumist ja plitides leida lahendusi oskuste puudumise
probleemile;

— kiirendada reforme, mille pikaajaline eesmérk on toelise ELi to6turu toimimine ning

— meetmed, millega toetada viivitamatut td6kohtade loomist eelkdige VKEdes ja luua
stiimulid noorte inimeste varbamiseks.

Mitmes nimetatud valdkonnas on ettevalmistustdd juba tehtud. Niiiid on prioriteet nimetatud
meetmete voimalikult kiire rakendamine. Edu sdltub nii litkmesriikide poliitilisest tahtest kui
ka erasektori suutlikkusest noorte jaoks vOimalusi luua. EL ei saa asendada liikmeriigi
tasandil tehtavat t60d, kuid ta saab aidata asju kdima liikata, juhtides riigipShistes soovitustes
tadhelepanu  kdige olulisematele reformidele, levitades parimaid tavasid, suunates
investeeringuid ELi eelarvest ja aidates noortel Euroopa tihtsest turust tiielikku kasu saada.

Euroopa Komisjon kutsub Euroopa institutsioone, liikmesriike, sotsiaalpartnereid ja
kodanikuiihiskonda koostoole selles ettekandes Kkirjeldatud meetmete rakendamiseks.
Lisaks sellele ootab komisjon Euroopa Ulemkogult nimetatud meetmetele tugevat
poliitilist toetust.

1. Muudame noortegarantii reaalsuseks

Komisjon kutsus 2012. aasta detsembris esitatud noorte toohdive paketi raames liikmesriike
tiles tagama, et noortele eurooplastele pakutaks nelja kuu jooksul pérast kooli 16petamist voi
tootuks jaamist korralikku tookohta, voimalust haridust jétkata voi Opipoisi- vOi praktikakohta.
See ongi noortegarantii eesmérk.

Noukogu vottis komisjoni ettepaneku vastu aprillis 2013. Niitid on prioriteediks selle
rakendamine. See kajastus ka komisjoni 2013. aasta riigipohistes soovitustes. Komisjon on
méiiratlenud kiirmeetmed, mida 19 liikmesriiki peavad vOtma noorte tOGtuse vastu
voitlemiseks, nende hulka kuuluvad aktiivne tooturupoliitika, riiklike todturutalituste
tugevdamine ning praktika- ja Opipoisikohtade toetamine. Koik need meetmed toetavad
noortegarantii toimimist (asjakohaste soovituste kokkuvotet vt 1. lisast).

Noortegarantii rakendamine eeldab pidevaid investeeringuid liikmesriikides. Austria ja
Soome puhul on kogemus juba ndidanud, et investeering tasub ennast dra ning tegevusetusega
kaasnevad majanduslikud ja sotsiaalsed tagajirjed on garantii rakendamisest hoopis
kulukamad. Noortegarantii ei hakka tegelikkuses otsekohe toimima ning seepdrast on
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ddrmiselt oluline, et protsess algaks juba praegu. Iga riik peaks esitama rakenduskava, milles
on sonaselgelt kirjeldatud, kuidas noortegarantii ellu rakendatakse ning milles vdetakse
nduetekohaselt arvesse iga riigi ees seisvate probleemide ulatust ja laadi.

Seepirast kutsub komisjon:

» nodukogu iiles noortegarantiid ja noorte toohdivet kisitlevaid riigipohiseid soovitusi
heaks kiitma ning soovitab liikmesriikidel need kiiresti ellu rakendada;

» litkmesriike, mille mones piirkonnas on noorte to6tuse méédr suurem kui 25 %, esitama
noortegarantii rakenduskava oktoobriks 2013. Sellises kavas tuleks selgitada
noortegarantii rakendamist riiklikul tasandil, kirjeldada riigiasutuste ja muude
organisatsioonide rolli, tdpsustada rahastamist ning paika panna edusammude jilgimine ja
ajakava. Muud litkmesriigid peaksid samalaadsed kavad esitama 2014. aasta kevadeks.

2. Euroopa Sotsiaalfondi kasutamine noorte heaks

Euroopa struktuurfondid on juba mitme kiimnendi jooksul osutunud vdimsaks to6hdive ja
sotsiaalse lihtekuuluvuse kasvu toetajaks Euroopas. Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) toetus
moodustas ajavahemikul 2007-2013 ligikaudu 80 miljardit eurot. Kdikjal Euroopas on olulist
toetust saanud projektid, mille eesmérk on noorte to6turule integreerimine ja inimkapitali
areng.

Ajavahemikul 2014-2020 on Euroopa struktuuri- ja investeerimisfondidel (ESIF) ddrmiselt
oluline roll noorte toetamises ja noortegarantii rakendamises. Selleks et ESFi ja ESIFi
vahendid 2014. aasta jaanuaris viivitamata kasutusele voOtta, on kiiresti vaja kokkulepet
jirgmise mitmeaastase finantsraamistiku ja selle rakenduskavade iile. Kokkuleppes peaks
kajastuma noorte todtuse ennetamise ja selle vastu voitlemise olulisus: vdhemalt 25 %
tihtekuuluvuspoliitika rahastamisest tuleks suunata ESFi, et Euroopa inimkapitali tehtavateks
investeeringuteks oleks voimalik kasutada vihemalt 80 miljardit eurot.

Samal ajal teevad litkmesriigid komisjoniga tihedat koostddd, et koostada jargmise pdlvkonna
rakenduskavad rahastamise tingimuste kohta. See on ainulaadne vdimalus keskenduda uutes
kavades majanduskasvu ja toohdive seisukohast kdige olulisematele reformidele, mis on
médratletud riigipShistes soovitustes, ning eelkdige noortegarantii ellurakendamisele.

Seepirast kutsub komisjon:

» Euroopa Parlamenti ja ndukogu joudma kiiresti kokkuleppele mitmeaastase
finantsraamistiku ja wuute ESIFi eeskirjade osas, et tagada vdhemalt 25 %
tihtekuuluvuspoliitika vahendite eraldamine Euroopa Sotsiaalfondile (vdhemalt 80
miljardit eurot). Need liikmesriigid, kus noorte tootus on erakordselt korge, peaksid
fikseeritud mahus vahenditega toetama noorte to6tuse vihendamisega seotud prioriteete;




» litkmesriike iiles tdhustama komisjoniga tehtavat koostood ESIFi partnerluslepingute ja
rakenduskavade osas ning keskenduma jitkuvalt noorte toohdivele ja inimkapitali
tehtavatele investeeringutele ning haridus- ja koolitussiisteemide kohandamisele téoturu
tegelikele vajadustele.

3. Noorte toohoive algatuse kiivitamine

Selleks et suunata finantsvahendeid konkreetsemalt piirkondadesse ja iiksikisikutele, kes
noorte tootuse ja toGturult korvalejadmise tottu kdige rohkem kahju kannatavad, Kkiitis
Euroopa Ulemkogu veebruaris heaks noorte téohdive algatuse loomise ning sellele ELi
eelarvest 6 miljardi euro suuruse toetuse andmise. Algatus keskendub 15-24aastastele
noortele, kes ei ole hdivatud t60, Oppetegevuse ega koolitusega ja tdiendab ESFist
noortegarantii rakendamiseks antavat toetust.

Komisjon kiirendas vajalike digusaktide ettepanekute ettevalmistamist ja esitas need Euroopa
Parlamendile ja ndukogule mirtsis 2013'. Niiiid on eriti tihtis, et Euroopa Parlament ja
ndukogu need ettepanekud heaks kiidaksid ja rahastamise voimalikult kiiresti kéttesaadavaks
muudaksid.

3.1 Noorte toohoive algatuse eesmiirkide seadmine ja vodimalikult Kiire
rakendamine

Komisjon tegi ettepaneku suunata noorte to6hdive algatuse tugi piirkondadesse, kus noorte
tootuse madr on suurem kui 25 %, ja nendes piirkondades elavatele 15—-24aastastele noortele.
Neid kriteeriume tuleks jargida, sest ldve mis tahes alandamine tooks kaasa vahendite liigse
laialijaotamise, mis kahjustaks neid piirkondi, kus vajadus nende jirele on suurim’. Lisaks
sellele on eriti oluline, et noorte to6hdive algatust kasutataks eelkdige noortegarantii
rakendamise toetamiseks. Muid sihtriihmi toetatakse ESIFi muudest rahastamisallikatest,
eelkdige ESFist.

Selleks et tagada noorte toohdive algatuse rahaliste vahendite kéttesaadavus kohe pérast
oigusraamistiku heakskiitmist, teeb komisjon ettepaneku kohandada uut mitmeaastast
finantsraamistikku selliselt, et kogu 6 miljardi euro suurune summa oleks kulukohustustena
kittesaadav mitmeaastase finantsraamistiku kahe esimese aasta jooksul. Selle saavutamiseks
oleks vaja muuta muude programmide rakendamise ajakava selliselt, et kulukohustuste
aastased tildmahud jadksid samaks.

' COM(2013) 144 final

? Live alandamine hdlmamaks ka neid piirkondi, kus noorte to6tuse mér on iile 20 % ja toetuse laiendamine
25-29aastastele viahendaks toetust ithe tooturult, haridusest ja koolitusest eemale jddnud noore kohta 1360-1t
eurolt 560 euroni, mis kahjustaks oluliselt selle meetme tohusust.
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Liikmesriigid peavad olema valmis oma rakenduskavasid kohe kdivitama ning neil peavad
olema ette valmistatud projektid, millega aidatakse noortel leida hiid t6okohti, dpipoisidppe-
ja haridusvdimalusi. Rakendamine peaks algama viivitamata, veel enne partnerluslepingute
16plikku valmimist ja digusraamistiku joustumist. See sdltub sellest, kas litkmesriigid oma
programmid digeaegselt valmis saavad, komisjon vaatab need kiiresti 14bi.

Seepirast kutsub komisjon:

» Euroopa Parlamenti ja ndukogu iiles kiitma heaks noorte toohoive algatust, millega
toetataks piirkondi, kus noorte toStuse médr on suurem kui 25 %, ja 15-24aastaseid
mittetdotavaid ja mittedppivaid noori ning mis keskenduks eelkdige noortegarantiid
toetavatele meetmetele;

» Euroopa Parlamenti ja noukogu kokku leppima, et kogu noorte to6hdive algatusele
ettendhtud 6 miljardi euro suurune summa oleks kulukohustustena kiittesaadav 2014.
ja 2015, aastal, muutma vastavalt jairgmise mitmeaastase finantsraamistiku kulukohustuse
ajakava ja kohandama ESIFi eeskirju selliselt , et noorte toohdive algatuse kulud oleksid
abikolblikud noorte t66hdive algatuse rakenduskavade esitamise kuupéevast alates, veel
enne partnerluslepingute 16plikku valmimist ja digusraamistiku joustumist;

» liikkmesriike tiles kiirendama noorte toohéive algatuse konkreetsete kavade
ettevalmistamist ja esitama kavad 2013. aasta jooksul, et neid saaks viivitamata
rakendada.

3.2 Noorte toohoive tooriihmade taaskaivitamine

Komisjon asutas 2012. aastal noorte to6hdive toorithmad koos nende liikmesriikidega, kus
noorte tdotus oli erakordselt korge. Nende toorithmade iilesanne oli tagada, et ELi
struktuurifondide vahendeid kasutataks noorte toetamiseks voimalikult tohusalt. Selle t66
tulemusena on ligikaudu 16 miljardit eurot ELi rahalisi vahendeid ette ndhtud kiirendatud
korras kittesaadavaks tegemiseks vOi limberpaigutamiseks. Sellest saab abi rohkem kui
miljon noort inimest ja selle t66 tulemused on kohapeal juba ndhtavad (vt allpool ja 2. lisa)

Niited noorte toohoive toorithmade t66 tulemustest

— Portugalis on algatuse ,Impulso Jovem” raames toimunud ELi struktuurifondide vahendite ulatuslik
iimberplaneerimine, sellest saab 2015. aasta 16puks kasu 90 000 noort inimest ning sellega toetatakse 4 500 VKEd. 143
miljonit eurot EL vahendeid on iimber paigutatud, et rahastada meetmeid, mis on seotud praktikakohtadega olulisemates
majandusharudes, samuti 18—30aastaste virbamise toetamine tddandja sotsiaalkindlustusmaksude hiivitamise kaudu.

— Hispaanias paigutati iile 286 miljoni euro ELi vahendeid iimber noortega seotud meetmetesse. Seni rakendatud
meetmed holmavad toShdivealaseid seminare, millel on osalenud ligikaudu 9500 noort. 142 000 noort on saanud kasu
noori inimesi virbavate ettevotete toetamisest sotsiaalkindlustusmaksu vihendamise vormis. Uues ettevdtluse ja noorte
toohoive strateegias on ette ndhtud 100 tdiendavat meedet noorte totuse vastu vditlemiseks. Selliste meetmete jaoks on
eraldatud 3,485 miljardit eurot; mdningaid meetmeid kaasrahastab ESF. ERF toetab mitmeid konkreetseid meetmeid
piirkondades, kus noorte to6tuse madr on eriti kdrge.




— Itaalias on lihtekuuluvusmeetmete tegevuskava raames eraldatud 1,4 miljardit eurot noortele suunatud meetmetele, sh
tooalase konkurentsivoime kava rahastamine Sitsiilias maksumusega 452 miljonit eurot, uued haridusvdimalused 65 300
Lduna-Itaalia tudengile ja 13 000 uut liikuvusvdimalust. Teises etapis eraldati tdiendavad 620 miljonit eurot noori ning
mittetdotavaid ja mittedppivaid noori toetavatele uutele meetmetele, nagu lastehoid, ettevotluse edendamine ja koolist
véljalangevuse vihendamine. Lisaks sellele kaasrahastab ESF meetmeid, millega toetatakse Opipoisiopet (100 miljonit
eurot) ning Opilaste ja kooli lopetanute ndustamist ja todlevarbamist (36 miljonit eurot).

Positiivsele kogemusele tuginedes on komisjon valmis noorte todhoive toorithmade tegevuse
taaskédivitama ning laiendama seda litkmesriikidesse, mis on abikdlblikud noorte to6hdive
algatuse raames. Asjaomaste litkmesriikide initsiatiivil toetavad loodavad to6rithmad
rakenduskavade kiiret ettevalmistamist ja annavad nou, kuidas ESFi ja noorte toohdive
algatuse raames saadavaid ELi vahendeid noortegarantii rakendamiseks kodige paremini &ra
kasutada.

Seepirast kutsub komisjon:

» noorte toohoive algatuse raames abikolblikke liikmesriike tegema omal soovil koostdod
komisjoni ekspertidega noorte toohoéive toorithmade kaudu, et saada sealt abi
noortegarantii rakendamiseks ning ESFi ja noorte toohdive algatuse vahendite sel
otstarbel kasutamiseks. Selle protsessi toetamiseks koordineerib komisjon litkmesriigi
palvel tehnilise abi andmist niiteks liikmesriikide mestimise kaudu.

4. Liikuvuse toetamine EURESI ja ESFi abil

Uhtne turg pakub noortele tohutuid t66-, dpipoisidppe- ja koolitusvdimalusi. Koik viitab
sellele, et noored on varmad neist vOimalustest kinni haarama. Muudes liikmesriikides
pakutavate voimaluste digeaegne leidmine ja kasutamine voib siiski osutuda keeruliseks.
Seepirast on komisjon pikka aega tegutsenud litkuvuse lihtsustamise nimel, et sellest saaksid
kasu nii iiksikisikud ja to6andjad kui ka Euroopa majandus iildiselt.

Portaal EURES tagab juurdepéédsu rohkem kui 1,4 miljonile vabale tookohale ja ligikaudu
31 000 registreerunud téoandjale. EURESi vorgustiku tegevus ei ole siiski veel saavutanud
tdisvoimsust. Komisjon on algatanud olulise reformi, et muuta EURESi siisteem
vastuvotlikumaks tooturu tegelikele vajadustele ja pdorata rohkem tdhelepanu noorte inimeste
litkkuvusele, pakkudes vdimalusi t66 ja dppimise ithildamiseks (nt dpipoisidppe kaudu). Lisaks
sellele uuendatakse EURESI portaali, et muuta see kasutajasdbralikumaks ning aasta 15pus
esitletakse EURESI hartat, mis sisaldab iihiselt kokku lepitud ELi suuniseid EURESI riiklike
rakendusmeetmete kohta. Peale selle valmistab komisjon ette uusi digusakte, et parandada
EURES:I teenuseid nii tddandjate kui ka tdootsijate jaoks. Eesmérk on pakkuda rohkem vabu
tookohti ning parandada vabade tookohtade ja todotsingute lihitamist, tihendades seejuures
EURES:I ja riiklike to6turuasutuste koostood.

Noore inimese jaoks on vilismaal t66- ja Oppimisvdimaluste leidmine iiks, nende kasutamine
aga sootuks teine asi. Komisjon katsetab praegu uut siisteemi, mis aitab noortel EURESis




reklaamitavaid to6vOimalusi dra kasutada ja VKEdel Euroopa eri paigust périt noori
toootsijaid vérvata. ,,Sinu esimene EURESI to6koht” on algatus, mis aitab noortel leida t66d
teistes liikmesriikides, pakkudes rahalist abi keeledppeks ja muudeks koolitusvajadusteks,
reiskuludeks ja integratsiooniprogrammides osalemiseks, kui t66 pakkujaks on VKE. ,,Sinu
esimene EURESi tookoht” aitab leida tookoha umbes 5 000 inimesele kuues osalevas
litkkmesriigis ning seda laiendatakse 2013. aastal, et hdlmata ka Opipoisidpet ja praktikakohti.
Esialgsed tulemused on olnud paljulubavad ning moni liikkmesriik, nditeks Saksamaa, on oma
litkkuvuskava iilesehitamisel lahtunud just sellest mudelist.

Jargmise mitmeaastase finantsraamistiku kohaselt pakutakse selliste sihtotstarbeliste kavade
toetuseks Euroopa sotsiaalsete muutuste ja innovatsiooni programmi kaudu tdiendavat
otserahastamist igal aastal mahus ligikaudu 5 miljonit eurot. Ulesande ulatust arvesse vottes
peavad litkmesriigid — riiklike toGturuasutuste kaudu— ja tédandjad suurendama rahalist
toetust ELi sisese liikkuvuse toel toimivale toohoivele, vottes aluseks algatusest ,,Sinu esimene
EURESI tookoht” saadud kogemusi. ESF pakub alates 2014. aastast rahalist abi keele- ja
kutsendustamiskoolitusel vOi vastuvOtva riigi integratsiooniprogrammis osalemiseks ning
reisikulude katteks.

Seepirast kutsub komisjon:

» litkmesriike {liles ESFi rahastamisvoimalusi ja riiklikke rahastamisallikaid dra kasutama, et
edendada ELi sisest to6jou liikumist muu hulgas EURESI abil ning suurendama selleks
riiklike to6turuasutuste suutlikkust;

» Euroopa Parlamenti ja ndukogu kaaluma kiiresti komisjoni poolt 2013. aasta Iopus
esitatavat digusakti ettepanekut EURESI tugevdamiseks.

5. Opingutelt toole iilemineku hdlbustamine

Abi, mida noortele antakse pidrast kooli voi iilikooli 1dpetamist, et lihtsustada nende toGturule
integreerumist, on noortegarantii toimimise lahutamatu osa. Komisjon soovitas selleaastastes
riigipohistes soovitustes 16 liikmesriigil keskenduda kutseharidusprogrammide reformile, et
viia need vastavusse tooturu nduetega, pannes rohkem rdhku véljadppele tookohal ning
kiirendades Opipoisidoppe Umberkujundamist. Seda protsessi saab toetada ELi eelarvest:
liimesriigid saavad haridus- ja koolitussiisteemi kvaliteedi ja tulemuslikkuse parandamiseks
kasutada ESFi, noorte tdohdive algatuse ja programmi ,,Erasmus +” vahendeid.

Koolist toole iileminek oli pohikiisimus noorte toohoive paketis, millega kiivitati kaks
konkreetset algatust iilemineku hdlbustamiseks: Euroopa Opipoisidppe Liit ja praktika
kvaliteediraamistik.




5.1 Euroopa Opipoisiéppe Liidu asutamine

Kogemuse najal voib Oelda, et riigid, kus on tugev ja huvipakkuv kutseharidussiisteem,
eelkdige need, kus on vilja arendatud Gpipoisidppe ja todkohal toimuva viljadppe siisteemid,
on edukamad koolist t6dle tilemineku korraldamises ning ka noorte t66tus on seal vdiksem.
Opipoisidppe pakkumine ja kvaliteet on seega noorte todhdive strateegias tihtsal kohal.

Nagu noorte t66hdive paketis vilja kuulutatud, asutab komisjon Euroopa Opipoisidppe Liidu,
et parandada Opipoisidppe pakkumist ja kvaliteeti ning muuta hoiakuid té6kohal toimuva
véljadppe suhtes. Liit ithendab liikmesriike, sotsiaalpartnereid, ettevotteid, komisjoni ja muid
asjaomaseid sidusrithmi. Liidu eesmirk on kutseharidussiisteemi raames edasi arendada
kvaliteetset Opipoisidppe tiilipi koolitust ja tipptasemel toOpohist dpet ning edendada riigi
tasandil partnerlusi kaheosalise dppe korraldamiseks.

Liidu asutamine 2. juulil 2013 on vdimalus erasektorit tegutsema dhutada ning anda uus touge
kvaliteetse Opipoisidppe ja toopohise dppe ndudlusele ja pakkumisele. Ettevotted voivad loota
suurt kasu juurdepdisust suurele hulgale potentsiaalsetele dpipoistele ning lisaks tduseb tulu
ka praegu tehtavatest investeeringutest, mille tulemusena on neil tulevikus olemas kdorge
kvalifikatsiooniga t66joud.

Seepirast kutsub komisjon:

» litkmesriike iiles rakendama Opipoisidpet ja kutseharidust kasitlevaid riigipohiseid
soovitusi;

» liikmesriike iiles lisama dpipoisioppe reformi oma noortegarantii rakenduskavadesse
ja kasutama selle saavutamiseks ELi rahalist tuge ning looma riiklikul tasandil kaheosalise
oppe toetuseks tugevaid partnerlusi, kuhu kaasatakse hariduse ja toohdive eest vastutavad
ametiasutused, sotsiaalpartnerid, kutsekojad, kutseharidusasutused, noorte- ja
iiliopilasorganisatsioonid, todohdiveasutused ja ELi rahastamist haldavad asutused;

» erasektorit iiles liitu tdielikult toetama ning vOtma kohustust pakkuda rohkem
kvaliteetseid Opipoisikohti, tuginedes hiljutistele valdkonnapdhistele algatustele.

5.2 Kvaliteetsete praktikavoimaluste loomine

Praktikal on viga oluline roll selles, et koolist todle lileminek sujuks ladusalt, ja seda eelkdige
kriisiolukorras. Kvaliteetne praktika suurendab noore inimese tddalast konkurentsivdimet
ning on suurepdrane hiippelaud edasiminekuks alalisele tookohale.

Kuigi praktika tdhtsuse osas valitseb iildine iiksmeel, ei saa siiski alati kindel olla pakutavate
praktikakohtade kvaliteedis ja lisandvidirtuses. Probleemid on seotud ebapiisava dppesisu,
ebasobivate tootingimuste ja korduva praktikaga, mida pahatihti kasutatakse tegelike
tookohtade asendajana. Nende probleemide lahendamiseks on komisjon noorte toohdive
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paketi osana vélja kuulutanud uue Euroopa algatuse — Euroopa praktika kvaliteediraamistiku.
Komisjon on sotsiaalpartneritega konsulteerinud ning niiiid kiirendatakse raamistikuga seotud
t00d, et ettepanek oleks esitamiseks valmis 2013. aasta 10puks.

Seepirast kutsub komisjon:

» nodukogu iiles kiiresti kisitlema komisjoni tulevast praktika kvaliteediraamistiku
ettepanekut, et uue raamistiku saaks 2014. aasta alguses kasutusele votta.

5.3 Erasmus +: piiriiileste haridus- ja koolitusvoimaluste avamine

ELi sihtotstarbelistel programmidel on tdhtis roll kutsehariduse ja -koolituse arendamises ning
nende abil saavad noored paremini kasutada iihtse turu voimalusi. Tudengite suurem litkuvus
suurendab t66jou litkuvust ja aitab kaasa integreerituma to6turu loomisele. Néiteks praegune
elukestva dppe programm — ja eriti kutsehariduse ja -koolituse alamprogramm Leonardo Da
Vinci — on voimaldanud 500 000 kutsekooli dpilasel ja 225 000 iilidpilasel kasutada t66pdhist
véljadpet teises liikmesriigis. Selline kogemus on aidanud Oppureil arendada nii tdoks
vajalikke kui ka valdkondadevahelisi oskusi, mida toddandjad tdotajas otsivad.

Niited selle kohta, kuidas kutsehariduse ja -koolituse liikuvusprogrammid on noori aidanud

— Rumeenlanna Lili osales 2012. aastal Leonardo da Vinci liikuvusprojektis nimega ,,Kaasaegsete tervishoiusiisteemide
rakendamine”. Ta veetis neli nddalat dendusalasel kursusel Barmherzige Bruderi haiglas Austrias Viinis. See andis talle
vOimaluse omandada uusi teadmisi denduse erialal ja kaasaegsete uurimismeetodite vallas ning arendada samal ajal oma
saksa keele oskust. Kogemus ja kursuse 10pus saadud Europassi Opirdnde tunnistus aitasid tal leida uue todkoha
vélismaal.

— Poolast périt Joanna osales Leonardo da Vinci programmi kaudu 2008. aastal kuuajalisel to6praktikal Saksamaal,
tootades kohalikus seemnefirmas Appels Wilde Samen. Praktika kidigus omandas ta oskusi mitmete taimeliikide
kasvatamise vallas ning lisaks t60tas vodras keeles teises kultuurikeskkonnas. Saadud kogemuse najal asutas ta Poolas
oma pollumajandusettevotte ning on siilitanud tiheda sideme teda vastu votnud Saksa ettevottega.

— Saksamaalt périt Matthias, kes soovis saada mehhatroonikaspetsialistiks, ldbis esialgse kutsepraktika Miincheni
rahvusvahelises lennujaamas ning ldks siis Leonardi da Vinci programmi abil kolmeks néddalaks praktikale Viini
lennujaama, et omandada ka rahvusvahelist kogemust. Vélismaine praktika aitas tal mdista erinevusi todtavades ja -
kultuuris ning andis uue ndgemuse tédprotsessidest oma koduettevattes.

Jargmises mitmeaastases finantsraamistikus suurendatakse komisjoni kavandatud programmi
,,Erasmus +”’ osana markimisvaarselt litkkuvusele antavat toetust, mille abil aidatakse kokku
ligikaudu 5 miljonit noort, luues muu hulgas rohkem kui 700 000 praktikakohta. To6andjate
ja haridusasutuste koostddd tihendatakse strateegiliste partnerluste ja valdkondlike oskuste
tihenduste kaudu, et parandada haridusprogrammide kvaliteeti ja suurendada piiritilest
litkuvust.

Nimetatud koostod moju saab veelgi suurendada, kasutades selleks riiklikke ja ELi, eelkdige
ESFi vahendeid, et pakkuda vdimalusi veelgi suuremale hulgale noortele. Noudlus piiriiilese
litkkuvuse jéarele on ilmselgelt suur ning seepdrast vOib vélismaiste praktikakohtade arv
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mérkimisvéaérselt kasvada. Et seda kasvupotentsiaali paremini dra kasutada, kiirendab
komisjon programmi ,,Erasmus +” selle osa rakendamist ning ka liikkmesriigid peaksid oma
ESFi eraldisi sel eesmérgil kasutama.

Seepirast kutsub komisjon:

» Euroopa Parlamenti ja ndukogu iiles uue programmi ,,Erasmus +” osas kiiresti kokku
leppima. Komisjon kiirendab selle programmi kutsehariduse ja -koolituse osa rakendamist
parast programmi kéivitamist 2014. aastal;

» liikmesriike iiles kasutama ESFi vahendeid liikuvuse arendamiseks ja toetamiseks
kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas, et aidata noortel omandada vajalikke
kutseoskusi leidmaks oma kohta todturul.

5.4 Oskustesse tehtavad investeeringud ning oskuste ja noudluse mittevastavuse
probleemi lahendamine

Euroopa konkurentsi- ja innovatsioonivdime ning tootlikkus sdltuvad suurel mééral korge
kvalifikatsiooni ja hea véljadppega tootajatest. Pikaajaline trend iiha paremate oskuste
ndudmise osas tdhendab seda, et noortel, kellel ndutavad oskused puuduvad, on iiha raskem
tood leida. Noorte tootuse probleemi lahendamine eeldab seega tegutsemist oskuste nappuse
ja oskuste ndudlusele mittevastavuse kdrvaldamise nimel.

Oskuste omandamine algab koolis ning jitkub 1dbi kdrghariduse ja t66pdhise dppe. Paljud
haridussiisteemid on aga niilidseks osutunud ebapiisavaks, véljalangevuse miir on neis
lubamatult korge ning nad ei suuda anda noortele olulisi oskusi. Seepdrast on vaja
haridussiisteeme kiiresti muuta, et parandada nende wvastavust toOturu praegustele ja
tulevastele vajadustele ning viltida oskuste nappust vdi ndudlusele mittevastavust.

Oskuste ndudlusele mittevastavuse probleem tuleb eelkdige lahendada sektorites, mille uute
tookohtade loomise potentsiaal on iildteada, nagu niiteks IKT, tervishoiu ja rohelise
majanduse valdkonnas. Komisjon algatas martsis 2013 kogu ELi holmava paljude
sidusrithmade partnerluse — suure koalitsiooni digitaaloskuste ja t6ohdive edendamiseks —, et
lahendada IKT-oskuste puudumise probleemi ELis ning tdita neid oskusi eeldavad
kavandatud sajad tuhanded t66kohad. Komisjon algatas 2013. aasta aprillis ELi
tervishoiutdotajate tegevuskava osana iihismeetme t66j0u prognoosimise ja planeerimise
parandamiseks tervishoiusektoris. Meetmes osalevad liitkmesriigid ja sidusrithmad vahetavad
parimaid tavasid. Lisaks sellele korraldab komisjon riikidevahelise kaardistava uuringu
uudsete virbamisstrateegiate kohta, milles vaadeldakse sotsiaalmeedia kasutamist noorte
tervishoiusektorisse toole meelitamiseks. Komisjon kdivitab samalaadsed koalitsioonid voi
laiemad tegevuskavad tookohtade loomise potentsiaali avamiseks ka rohelise majanduse
sektoris.
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Ettevotlusoskused on vitmetéhtsusega t60d otsivate voi oma ettevdtet alustavate noorte jaoks.
Praktiline ettevotluskogemus aitab noortel néha sidet hariduse ja tegeliku maailma vahel ning
loovaid ideid ettevotluses dra kasutada. Komisjon esitab haridussiisteemi muutmise
toetamiseks iiksikasjalikumad ettevotlusharidust késitlevad poliitikasuunised. Koostoos
OECDga koostatavas ettevotlushariduse suunavas raamistikus koolidele, kutsedppeasutustele
ja korgkoolidele julgustatakse ettevotlusopet pakkuma ja ettevotlusoskusi omandama.

Selleks et aidata noortel vdlismaal t66d leida, teeb komisjon litkmesriikide ja sidusrithmadega
tihedat koostood Euroopa oskuste ja kvalifikatsiooni ala loomise nimel. Selle eesmirk on
tagada oskuste ja kvalifikatsiooni hdlpsam tunnustamine teises riigis ning edendada t66j0u
litkkuvust.

Seepirast kutsub komisjon:

» liikmesriike liles oma haridussiisteeme moderniseerima ja parandama, lahendades
pohioskuste puudumise probleemi, suurendades joupingutusi koolist viljalangemise
peatamiseks, parandades poimuvaid oskusi, nagu digitaal-, ettevotlus- ja keeleoskus ning
laiendades IKT-pohise dppe kasutamist;

» koiki sidusrithmi iiles suurendama oma toetust suurele digitaaloskuste ja toohéive
edendamise Koalitsioonile, et leida lahendus 2015. aastaks ennustatud 900 000 vaba IKT-
spetsialisti tookoha probleemile Euroopas.

6. Euroopa tooturu iilesehitamine pikas perspektiivis

Enamiku eespool kirjeldatud meetmete mdju on viivitamatu, kui need kohe rakendada.
Keskpikal perioodil tuleb majanduse kaasajastamiseks teha siiski palju rohkem, et ehitada
tiles toeline Euroopa tooturg, kus koik kodanikud, nii noored kui ka vanad saavad to0,
opingute ja koolituse eesmérgil vabalt litkuda. Nii saab Euroopa majanduse muuta
diinaamilisemaks ja paindlikumaks, tagades samal ajal vajaliku kaitse neile, kes kasutavad
oma digust vilismaal elada, tootada ja dppida.

Uhtse turu toimimise tdhustamiseks on esitatud mitmeid ettepanekuid, sh
kutsekvalifikatsioonide direktiivi, tdiendavate pensionidiguste iilekantavust kisitlevasse
direktiivi ja litkuvate todtajate diguste joustamist kisitlevasse direktiivi tehtavad muudatused.
Peale selle tuleb kiiresti parandada kehtivate ELi digusaktide tditmist, eelkdige todkohtade ja
tootingimuste osas. Lisaks sellele valmistab komisjon sotsiaalkindlustussiisteemide
koordineerimise valdkonnas ette kodanikusdbralikumaid to6tushiivitise eeskirju ja analiiiisib
voimalust maksta tootajatele, kes otsivad t60d teises litkmesriigis, to6tushiivitist pikema kui
praeguse kolmekuulise perioodi jooksul.

Komisjoni hiljutine ettepanek riiklike todturuasutuste koost6d moderniseerimise ja
tohustamise kohta toetab samuti to6turgude edukat toimimist ja toSturukavade tulemuslikkust
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ning aitab seega noortel tooturule siseneda. Komisjon teeb ettepaneku luua riiklike
tooturuasutuste vorgustik, et votta kasutusele voOrdlussiisteem. Siisteemiga seonduvad
vastastikuse Oppimise meetmed toetavad Euroopa tooturu {ilesehitamist ning tagavad
16pptulemusena tddotsijatele ja tddandjatele paremad ja tdhusamad todhdiveteenused.

Seepirast kutsub komisjon:

» Euroopa Parlamenti ja ndukogu iiles kiirendama koigi nende ettepanekute valmimist,
mille eesmérk on luua kdigile noortele avatud toeline Euroopa tooturg.

7. Tookohtade loomine: ettevotete abistamine noorte inimeste virbamiseks

Noorte to6tus viheneb piisivalt ainult siis, kui majanduses luuakse rohkem té0kohti. Seepirast
aitavad koik praegu Euroopas voetavad majanduskasvu ja tookohtade loomist taastavad
meetmed kaasa noorte todtuse probleemi lahendamisele. Euroopa tasandil iga-aastases
majanduskasvu analiilisis ja riikide tasandil riigipdhistes soovitustes esile toodud
prioriteetides kirjeldatakse edasist tegevuskava. Erilist tdhelepanu tuleb poodrata digete
stiimulite loomisele ettevotete, eelkdige VKEde jaoks, et nad vérbaksid todle noori ja
sdilitaksid nende todkohad.

To6tus on ebaproportsionaalselt tabanud just noori. See osutab laiematele siigavalt juurdunud
probleemidele tooturgude toimimises. Mitmes riigis on noored tihtajalise lepinguga tootajate
hulgas {ilekaalus. Tihtajaliste ja tdhtajatute lepingute vahelise I6he vidhendamine
tookaitsealastes digusaktides aitaks lihtsustada uute tootajate, sh noorte iileminekut esimeselt
ajutiselt tookohalt piisivamale paremate karjddrivoimalustega todkohale. Noorte inimeste
esimesele tookohale virbamisega seotud kulude vidhendamine sihtotstarbeliste toetuste ja
sotsiaalkindlustusmaksete vihendamise kujul madala kvalifikatsiooniga tootajate puhul voib
oigetes oludes avaldada mirkimisvairset moju.

VKEdel ja eriti mikroettevotetel on oluline roll noortele suunatud tdokohtade loomises ning
seepdrast tuleb teha kdik mis vdimalik, et tagada neile juurdepdds edukaks tegevuseks
vajalikule rahastamisele. Siinkohal on oluline roll Euroopa Regionaalarengu Fondil, mis
pakub nii otsetoetusi VKEdele kui ka kaasrahastab mitmeid finantsvahendeid. Euroopa
Investeerimispangal (EIP) on samuti otsustav roll. Hiljutine kapitali suurendamine 10 miljardi
euro vOrra avab eeldatavasti vOoimaluse anda ajavahemikul 2013-2015 igal aastal 12,5
miljardi euro ulatuses otsetoetusi VKEdele ning seega vOib kogusummas VKE laenudena
kasutusele votta ligikaudu 37,5 miljardit eurot, kui arvesse votta ka kaasrahastamist ja muid
laenuliike, millest VKEd kaudselt kasu saavad. Komisjon teeb koostddd EIP-ga, et toGtada
vilja tihismeetmeid VKEdele antavate laenude toetamiseks.
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Seepirast kutsub komisjon:

» litkmesriike {iles rakendama riigipohiseid soovitusi, sh piirama t66jou korget
maksukoormust, vihendama tookaitsealastes Oigusaktides I10het eri tiilipi todlepingute
vahel ja kaaluma sihtotstarbelisi meetmeid noorte varbamise stimuleerimiseks.

» Euroopa Investeerimispanka iiles tugevdama toetust VKEdele tookohtade loomiseks
ja Opipoisikohtade pakkumiseks alla 25aastastele noortele ning kiirendama komisjoniga
tehtavat koost66d VKEsid toetavate uute mehhanismide rakendamiseks.

*kk

14




1. lisa — Noorte toohoivet Kisitlevad riigipohised soovitused

BE

Lihtsustada ja tugevdada iihtsust to6hdivet soodustavate meetmete,
aktiveerimismeetmete, tddvahenduse, hariduse, elukestva dppe ja kutsedppe
poliitika vahel eakamatele inimestele ja noortele.

BG

Kiirendada riikliku noorte t66hdive algatuse rakendamist, nditeks noortegarantii
kaudu.

Vatta vastu kooliharidusseadus ja kdivitada kdrgharidusreform, eelkdige viies
paremini omavahel vastavusse haridustulemused ja to6turu vajadused ning
tugevdades koostdod hariduse, teaduse ja ettevotete vahel.

DK

Parandada kutsehariduse kvaliteeti vdljalangemismiira vahendamiseks ja
suurendada praktikakohtade arvu.

EE

Jéatkata joupingutusi haridus- ja koolitussiisteemi paremaks vastavusseviimiseks
tooturu vajadustega, kaasates veelgi rohkem sellesse protsessi tooturu osapooli ja
rakendades sihtmeetmeid noorte to6tuse kaotamiseks.

ES

Rakendada noorte to6hoive ja ettevotluse riiklikus strateegias ajavahemikuks
2013-2016 sétestatud meetmed noorte todtuse vastu voitlemiseks (néiteks nn
noortegarantii kaudu) ning jélgida tdhelepanelikult nende meetmete
tulemuslikkust.

Jétkata joupingutusi hariduse ja koolituse todturu vajadustega vastavusse
viimiseks, koolist viljalangevuse vihendamiseks ja elukestva dppe edendamiseks,
jatkates kaheosaliste kutsedppeprogrammide kohaldamist ka pérast praegust
katseetappi ja luues Opilaste tulemuste tervikliku jarelevalvesiisteemi 2013. aasta
16puks.

FI

Rakendada ja jélgida tdhelepanelikult kdiimasolevate meetmete moju noorte ja
pikaajaliste toGtute tooturupositsiooni parandamiseks, keskendudes eelkdige t60ks
vajalike oskuste arendamisele.

FR

Vatta lisameetmeid koolist toole lilemineku parandamiseks, nditeks noortegarantii
ja Opipoisidppe edendamise kaudu.

HU

Lahendada noorte to6tuse probleem, néiteks noortegarantii abil.

Rakendada riiklik strateegia koolist viljalangevuse vastu ning tagada, et
haridussiisteem annaks koikidele noortele tooturul olulised oskused, padevused ja
kvalifikatsiooni. Toetada iileminekut {ihest haridusetapist teise ja haridusest
tooturule. Rakendada kdrgharidusreform, mis voimaldab kolmanda taseme
hariduse rohkematele inimestele, eelkdige ebasoodsamas olukorras olevatele
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tudengitele.

IT

Votta tdiendavaid meetmeid eelkdige naiste ja noorte tooturul osalemise
suurendamiseks, néditeks noortegarantii rakendamise kaudu.

Tugevdada kutseharidust ja -koolitust, tagada riiklike to6turuasutuste suurem
tohusus ning parandada kolmanda taseme Oppuritele suunatud ndustamisteenuste
kvaliteeti. Suurendada joupingutusi, et véltida koolist véljalangemist ning
parandada koolide kvaliteeti ja tulemusi, reformides ka dpetajate kutse- ja
karjdérialast arengut.

LT

Parandada noorte tooalast konkurentsivdimet, nditeks nn noortegarantii abil,
suurendada Opipoisidppe kavade rakendamist ja tulemuslikkust ning lahendada
tooturu ndudluse ja todtajate oskuste piisiva mittevastavuse probleem.

LU

Tohustada meetmeid noorte todpuuduse vihendamiseks aktiivse toSturupoliitika
iilesehituse ja jarelevalve parandamise kaudu. Tugevdada iild- ja kutseharidust, et
noorte oskused vastaksid paremini to6turu nduetele, eelkdige sisserdndaja taustaga
inimeste puhul.

LV

Voidelda pikaajalise ja noorte to6tusega, suurendades aktiivsete tooturumeetmete
ning sihtotstarbeliste sotsiaalteenuste ulatust ja tohusust. Tdsta noorte tddalast
konkurentsivoimet, nditeks nn noortegarantii abil, td6tada vilja pohjalik
kutsendustamine, viia ellu reforme kutsehariduse ja -koolituse vallas ning
parandada praktikakohtade kittesaadavust.

MT

Jétkata poliitiliste joupingutustega, et vahendada koolist vdljalangemist, eelkdige
luues pohjaliku jarelevalvesiisteemi. Suurendada hariduse ja koolituse vastavust
tooturu vajadustele, et lahendada oskustdotajate nappus ja viia selleks 14bi ka
véljakuulutatud praktikastisteemi reform.

PL

Tugevdada joupingutusi noorte tootuse vahendamiseks, néiteks nn noortegarantii
kaudu, suurendada praktikakohtade ja tookohal dppimise vdimaluste
kittesaadavust, tohustada koolide ja todandjate koost6dd ning tosta dpetamise
kvaliteeti.

RO

Voitlemaks noorte to0tuse vastu, rakendada viivitamata riiklik noorte t66hoive
kava, sealhulgas nditeks noortegarantii kaudu.

Kiirendada reforme kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas. Viia kolmanda taseme
haridus veel paremini vastavusse to0turu vajadustega ja parandada ebasoodsas
olukorras olevate inimeste juurdepédsu sellele. Rakendada koolist viljalangemise
vastane riiklik strateegia, keskendudes kvaliteetse véikelaste hariduse
kéttesaadavuse parandamisele, sealhulgas roma laste seas.
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SE

Teha rohkem pingutusi, et parandada madala kvalifikatsiooniga noorte ja
randetaustaga inimeste 16imimist todturule, kehtestades tugevamad ja paremini
suunatud meetmed, et parandada nende todalast konkurentsivdimet ja tdsta
ndudlust nende elanikkonnagruppide t66jou jéarele. Kiirendada t66d koolist toole
iilemineku lihtsustamiseks, sealhulgas kasutades ulatuslikumalt to6kohapohist
Opet, dpipoisidpet ja muid lepinguvorme, kus on ithendatud t66hoive ja haridus.
Téiustada noortegarantiid, et see holmaks paremini noori, kes ei Opi.

SI

Votta tdiendavaid meetmeid noorte kolmanda taseme hariduse omandanute, eakate
ja madala kvalifikatsiooniga todtajate toohdive suurendamiseks, keskendades
vahendid spetsiaalselt viljatdotatud aktiivsetele todturumeetmetele ja suurendades
nende tulemuslikkust.

Vihendada oskuste mittevastavust, suurendades asjaomase kutsehariduse ja
koolituskavade atraktiivsust ning tihendades koost66d asjaomaste sidusrithmadega
tooturu vajaduste hindamisel.

SK

Tohustada joupingutusi noorte tootuse probleemi lahendamiseks , niiteks
noortegarantii abil. Astuda samme, et muuta opetajaamet noortele
ligitdmbavamaks ja parandada haridusalaseid tulemusi. Suurendada
kutsehariduses ja -koolituses tookohal pakutava véljadppe voimalusi. Koostada
kdrghariduses rohkem praktilisi toole suunatud bakalaureuseprogramme.

UK

Youth Contract kavale tuginedes tugevdada meetmeid, et tegeleda noorte to6tuse
probleemiga, nditeks noortegarantii kaudu. Parandada opipoisidoppe kvaliteeti ja
pikendada selle kestust, lihtsustada kvalifikatsioonisiisteemi ja suurendada
tooandjate kaasatust, eelkdige korg- ja kesktaseme tehniliste oskuste pakkumisel.

Vihendada selliste 18—24 aastaste noorte arvu, kellel on viga kehvad
pohioskused, rakendades sealhulgas tohusalt praktikaprogrammi (Traineeships
programme).
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2. lisa — Noorte toohoive tooriithmade noortele suunatud abi

Tirimaa

lirimaa tookohtade tegevuskava osana kiivitati 2012. aasta detsembris todturu
haridus- ja koolitusfond ,,Momentum”, et anda oskustealast koolitust kuni
6 500 pikaajalisele to6tule. Euroopa Sotsiaalfondist toetatakse fondi
10 miljoni euroga; fondi kogueelarve on 20 miljonit eurot. Selle fondi neljast
meetmest iiks on konkreetselt loodud alla 25aastastele noortele. Pracgu saab
selle konkreetse meetme alusel toetust 816 noort inimest. Kuna noored vdivad
osaleda ka kolmes {lilejidnud meetmes, on ,,Momentumi” noorte osalejate
koguarv 1 353.

25 miljonit eurot paigutati iimber integreeritud programmi ,,Youthreach”,
mille raames pakutakse haridust, koolitust ja tookogemust noortele, kes on
koolist vélja langenud ning kellel puudub kvalifikatsioon ja kes ei ole saanud
kutsekoolitust. See voOimaldab kuni 2013. aasta Idpuni alal hoida 3700
koolituskohta.

SlovakKki
a

Pérast ESFi vahendite timberpaigutamist algatati 2012. aasta novembris kaks
ritklikku projekti (mahus 70 miljonit eurot), et toetada tookohtade loomist alla
29aastastele noortele kodige suurema to0puudusega piirkondade era- ja
omavalitsussektoris (eesmérk 13 000 uut tookohta). Projektide rakendamine
on seni olnud edukas, kuna mikroettevotjad ja VKEd on olnud véga huvitatud
noortele toovoimaluste pakkumisest. Kuni 2013. aasta mai keskpaigani loodi
rohkem kui 6 200 uut téokohta (lepingud mahuga 33,1 miljonit eurot).

Leedu

Leedus on kdik ESFi kavandatud meetmed rakendatud. Uhe projekti eesmirki
muudeti, et pakkuda kutsekoolitusprogramme ligikaudu 6 000 noorele. Selle
projekti eelarve on ligikaudu 6 miljonit eurot. Projekt algas 2012. aasta
augustis ja 10peb 2013. aasta augustis. Osalejaid on 4 851.

Noortele esmaseid tdoooskusi andvat projekti laiendati 6 miljoni eurose
lisaeelarvega, et toetada ligikaudu 6 000 noort. Projekt algas 2011. aasta juulis
ja 1opeb 2013. aasta novembris. Projektis on juba osalenud 4 382 noort to5tut.

Ettevotluse edendamise fond (14,5 miljonit eurot ESFist) pakub praegu
laenusid ja koolitusteenuseid idufirmadele ja fiiiisilisest isikust ettevotjatele,
kusjuures noored on selle meetme raames prioriteetsete sihtrithmade hulgas.
Kiideti heaks uus meede (maksumusega 3 miljonit eurot), et suurendada selle
idufirmadele ja FIEdele suunatud laenukava atraktiivsust.

Hiljuti kiideti heaks veel iiks uus ESFi meede (9,3 miljonit eurot) ,,Esimese
tookoha toetus”, millega asendatakse olemasolev esimese tookoha
sotsiaalkindlustusmaksete vdhendamise kava palgatoetustega. Projekt algas
2012. aasta augustis ja 1opeb 2015. aasta septembris. Kavandatud osalejate arv
on 20 000. 18. aprilliks 2013 saadud taotluste arv on 4 858.

17. aprillil 2013 kiideti heaks uus meede ,,Noorte to6hdive ja motivatsiooni
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edendamine” mahus 2,3 miljonit eurot. Kaks projekti on suunatud
vabatahtlikule tegevusele ja haavatavas olukorras olevate noorte
individuaalsele toetamisele.

Lati

11 miljonit eurot on eraldatud mitmele meetmele, millega toetatakse noori,
kellel pole kvalifikatsiooni vdi kes soovivad saada uut, todturule orienteeritud
kvalifikatsiooni. Meetmete tulemusena suureneks ELi toetust saavate noorte
tootute osakaal 24 %-It 40 %-le, sealjuures kutsekoolituse arvniitajad
kahekordistuksid.

Viieaastase kutseharidusprogramme ning hariduse ja karjdédri edendamiseks
vajalikke pohioskusi ja -padevusi késitleva projekti (Acquiring Vocational
Education Programmes, Basic ills and Competences for Sustaining
Education and Career Development) eesmidrk on ette valmistada
kutsehariduse teise taseme spetsialiste, et edendada todks ja jatkuhariduseks
vajalike kutseoskuste ja -pddevuste omandamist ning lihtsustada to6turule
integreerumist. Meedet rakendatakse koostods kutseharidusasutustega.
Eesmidrk on pakkuda 12-18kuulisi programme 2. ja 3. taseme
kutsekvalifikatsiooni omandamiseks vdhemalt 4 000 alla25aastasele noorele.
2013. aasta mai 10puks oli 2. ja 3. taseme kutsekvalifikatsiooni saanud 1 372
tudengit.

2013. aastal rakendatakse ,,Noorte Opikodade” meedet, mida kaasrahastab
ESF ja mille eesmidrk on tutvustada kuni 500-le 15-24aastastele
kutsekvalifikatsioonita noortele kolme ametit, et nad saaksid teha teadliku
karjadrivaliku.

Portugal

Portugalis (mandriosas) on riikliku algatuse ,JImpulso Jovem” raames
toimunud struktuurifondide vahendite ulatuslik iimberplaneerimine ning
sellest saab 2015. aasta 16puks kasu 90 000 noort inimest. 143 miljonit eurot
ESFi vahendeid on timber paigutatud, et rahastada meetmeid, mis on seotud
praktikakohtadega olulisemates majandusharudes ning toetada 18—30aastaste
véirbamist tddandja sotsiaalkindlustusmaksude hiivitamise kaudu.

Programmi laiendati 2013. aasta veebruaris, et lisada abikdlblikkuse
kriteeriume ja tdiendavaid piirkondi. Mai 1dpuks on programmi kaasatud
9 676 noort inimest. Madeira ERFi tegevusprogrammist paigutati 10 miljonit
eurot iimber vastavasse ESFi tegevusprogrammi noorte toohdive toetamiseks
(nt praktikakohad ja vérbamisstiimulid). Mai 16puks oli programmiga
hdlmatud lisaks veel [11 497 noort.

Hispaani
a

Hispaanias paigutati 2012. aastal {ile 286 miljoni euro ELi vahendeid timber
noortega seotud meetmetesse. Nendest 135 miljonit eurot suunati riiklikele
toOturasutustele noorte aitamiseks t60 leidmisel. Seni rakendatud
noortemeetmed holmavad t6ohoivealaseid seminare, millel on osalenud
ligikaudu 9 500 noort. Need programmid sisaldavad nii toohdivet kui ka
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koolitust. Peale selle on 142 000 noort saanud kasu noori inimesi varbavate
ettevotete toetamisest sotsiaalkindlustusmaksu vidhendamise vormis.

2012. aastal paigutati 50 miljonit eurot ESFi vahendeid diskrimineerimise
vastase vOitluse programmi. Programmi meetmed noorte to6tuse probleemi
lahendamiseks hdlmavad peamiselt integreeritud toohdivekavasid, mis on
kohandatud vastavalt eri riilhmade vajadustele. Kdnealused riithmad on
puuetega noored, noored romad ja erivajadustega noored, kelle todalane
konkurentsivéime on keskmine.

Hispaania valitsus esitles 12. mirtsil 2013 ettevotluse ja noorte to6hdive
strateegiat aastateks 2013-2016. See algatus hdlmab 100 iiksikmeedet noorte
tootuse probleemi lahendamiseks. Meetmed on suunatud iildiselt alla
30aastastele noortele ja eriti todtutele. Strateegia eesmirkide saavutamiseks ja
uute meetmete rakendamiseks on eraldatud 3,485 miljardit eurot. Teatavaid
meetmeid rahastatakse praegusel ja tulevasel programmitodperioodil osaliselt
ESFi vahenditest.

Itaalia

Uhtekuuluvusmeetmete tegevuskava esimese etapi raames on eraldatud
1,4 miljardit eurot hariduse ja to6hdive edendamise meetmetele, sh todalase
konkurentsivoime kava rahastamine Sitsiilias maksumusega 452 miljonit
eurot, millest loodetakse kasu ligikaudu 50000 noorele; uued
haridusvdimalused 65300 Lduna-Itaalia tudengile ja 13000 uut
litkkuvusvoimalust. Teises etapis eraldati tdiendavad 620 miljonit eurot noori
ning mittetodtavaid ja mittedppivaid noori toetavatele meetmetele, nagu
ettevotluse edendamine ja koolist viljalangevuse vihendamine.

Lisaks sellele kaasrahastab ESF programmi AMVA, millega edendatakse
Opipoisidpet (118 miljonit eurot) ning programmi FIXO (dpilaste ndustamine
ja todlevarbamine) maksumusega 36 miljonit eurot.

Kreeka

Péarast 2012. aasta I0pus toimunud ulatuslikku {imberprogrammeerimist
kinnitati 2013. aasta jaanuaris riiklik noorte tegevuskava, mida EL toetab 517
miljoni euroga. Tegevuskava eesmérk on edendada noorte t66hodive, koolituse
ja ettevotlusega seotud meetmeid ning selle sihtgrupiks on peaaegu 350 000
noort. Viimatise planeerimise raames kavandatakse 1,2 miljardi euro suurust
lisatoetust, et leevendada VKEde likviidsusvajadusi Kreeka ametiasutuste
viimase teabe kohaselt on noorte tegevuskava uued algatused, millega on juba
algust tehtud (ligikaudu 47 miljonit eurot), suunatud noorte toStute ajutisele
viarbamisele  (kuni 35  aastased)  kultuurisektori  iihiskondlikes
tooprogrammides ja sotsiaalstruktuuride toetamisele, eesmérk on vaesuse ja
sotsiaalse tOrjutuse vastane voitlus noorte todtute virbamisel.

Lisaks sellele on kiivitatud tegevuskava jargmiste meetmete rakendamine
(ligikaudu 146 miljonit eurot): a) ,,vautSer tooturule sisenemiseks”, mis
holmab viie kuu pikkust koolitust ja praktikat ettevotetes ning on suunatud 45
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000 noorele tootule, kel vanust vihem kui 29 eluaastat; b) teoreetiline ja
tookohal ldbiviidav koolitus sama vanusepiiriga 1 000 noorele tdotule
meremehele.
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