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SELETUSKIRI

1 ETTEPANEKU TAUST

Lisatud maaruse eelndus kasitletakse tHolevotmise kisimusi,, mis on seotud Horvaatia
thinemisega Euroopa Liiduga 1. juulil 2013.

Eelnevate laienemiste gjal voeti Euroopa Liiduga thinevate riikide kodanike t66levotmiseks
vastu erimeetmed. Sel eesmérgil vottis ndukogu vastu méadruse, millega nahti gjutiselt ette
erandid personalieeskirjade® toolevotmist kasitlevatest asjakohastest sitetest.

Ettepaneku peamised punktid on jargmised:
1 Tehakse ettepanek, et erand personalieeskirjadest kehtib kuni 30. juunini 2018.

2. Maérusega nahakse ette konkursside korraldamine kodakondsuse alusel, et votta
t00le ametnikke Horvaatiast.

3. Konkursid Horvaatia kodanikele vdidakse korraldada ja edukate kandidaatide
nimekirjad koostada enne nimetatud riigi Euroopa Liiduga tUhinemist. Riik peab
olema Euroopa Liiduga Uhinenud, enne kui selle kodanikke saab méérata ametnikena
Institutsioonide ametikohtadel e.

4. Institutsioonidel on vodimalus teha erand institutsioonides olevate téitmata
ametikohtade véljakuulutamise suhtes. Institutsioonid vdivad siiski vélja kuulutada
taitmata ametikohad, kui nad seda soovivad.

lga institutsoon méaarab kindlaks kandidaatriigist t60levoetavate ametnike ja ajutiste
teenistujate arvu kéesoleva erandmaéruse alusel.

2. HUVITATUD ISIKUTEGA KONSULTEERIMISE JA MOJU HINDAMISE
TULEMUSED

Ei kohaldata

3. ETTEPANEKU OIGUSLIK KULG

Tehakse ettepanek teha erand personalieeskirjade artikli 4 |G6ikudest 2 ja 3, artikli 7 16ikest 1,
artiklist 27, artikli 29 16ike 1 punktidest a ja b ning samuti Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimustest, kui need nédevad ette eespool nimetatud personalieeskirjade séitete
kohaldamist g utiste teenistujate t66levotmisel.

1 2004. aastalaienemise kohtavt ELT L 67, 5.3.2004, 1k 1.
2007. aastalaienemise kohtavt ELT L 335, 1.12.20086, |k 5.
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Ettepanek:
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millega kehtestatak se Hor vaatia Eur oopa Liiduga tihinemisest tulenevalt ajutised
erimeetmed Euroopa Liidu ametnike ja ajutiste teenistuj ate t66levétmiseks

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artiklit 336,

vottes arvesse Euroopa Komigoni ettepanekut, mis esitati péarast konsulteerimist
personalieeskirjade komiteega,

parast seadusandliku akti eelndu edastamist liikmesriikide parlamentidele,
véittes arvesse Euroopa K ohtu arvamust,?

véttes arvesse kontrollikoja arvamust,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt

ning arvestades jargmist:

(1)  Tulenevalt Horvaatia Euroopa Liiduga Uhinemisest 1. juulil 2013 tuleks vdtta vastu
gjutised erimeetmed, e nda ette erandid Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjadest (edaspidi , personalieeskirjad’) ning Euroopa Liidu muude
teeni stuj ate teeni stustingimustest.

(20 Uhinevariigi suhtelist suurust ja vastavate isikute arvu silmas pidades peaksid need
meetmed, kuigi gjutised, jadma jousse pikaks gjaks. 30. juuni 2018 néib olevat kdige
sobivam aegumistahtaeg.

(3  Arvestades vgadust alustada kavandatud toolevotmistega nii kiiresti kui véimalik
parast Uhinemist, tuleks k&esolev madrus vastu votta enne tegelikku Uhinemise

kuupaeva,
2 ELTC,, k.
3 ELTC,, k.
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ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1

Olenemata personalieeskirjade artikli 4 teisest ja kolmandast 18igust, artikli 7 16ikest
1, artiklist 27 ja artikli 29 16ike 1 punktidest a ja b, vBib alates Horvaatia Uhinemise
kuupdevast kuni 30. juunini 2018 marata ametnikena t&itmata ametikohtadele
Horvaatia kodanikke neile eradatud kohtade arvu piires, vottes arvesse
eelarvearutelude tulemusi.

Ametikohtadele méddramisega alustatakse alates Horvaatia Uhinemise kuupdevast,
vdjaarvatud kdrgemad ametnikud (peadirektorid voi palgaastmete AD 16 voi AD 15
ametnikud ja direktorid vdi palgaastmete AD 15 v6i AD 14 ametnikud), kes
maératakse ametisse péarast personalieeskirjade 111 lisas méaaratletud kvalifikatsioonil
jakatsetel pohinevaid konkursse.

Artikkel 2

Horvaatia kodanike toolevBtmisel ajutiste teenistujatena kohaldatakse kaesoleva
maéruse artikli 1 |6ikes 1 nimetatud erandit mutatis mutandis.

To6levotmisega al ustatakse al ates Uhinemise kuupéevast.

Artikkel 3

Ké&esolev méaérus joustub jargmisel paeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

Ké&esolev méérus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides liikmesriikides.

Brussdlis,
Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president eesistuja
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