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Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamus teemal ,Haavatavate rithmade &igused
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(2012/C 351/03)

Raportoor: Thomas JANSON

19. jaanuaril 2012 otsustas Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee vastavalt kodukorra artikli 29 loikele 2
koostada omaalgatusliku arvamuse jirgmises kiisimuses:

,Haavatavate rithmade digused tdokohal — eeskatt seksuaalse sattumuse alusel toimuv diskrimineerimine”.

Asjaomase t60 ettevalmistamise eest vastutav to6hoive, sotsiaalkiisimuste ja kodakondsuse sektsioon vottis
arvamuse vastu 3. septembril 2012.

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee vottis tdiskogu 483. istungjirgul 18. ja 19. septembril 2012. aastal
(18. septembri istungil) vastu jargmise arvamuse. Poolt hdiletas 130, vastu hailetas 4, erapooletuks jii 14.

1. Jareldused ja soovitused

1.1 Inimeste igasugune negatiivne erikohtlemine nende
grupikuuluvuse tottu ohustab nii inimdigustel pohinevat
demokraatiat kui ka majandusarengut Euroopa Liidus. Euroopa
Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvates on Euroopa Liidul
kohustus ldheneda kooskdlastatult selle valdkonna tegevuse
eesmarkidele (1).

1.2 Tohus vditlus diskrimineerimise vastu nouab joulisi
meetmeid, mis pdhinevad eri sidusrihmade osalemisel ning
mille puhul tegutsevad ebasoodsamas olukorras rithmade esin-
dajad koos sotsiaalpartneritega.

1.3 Kéesolevas arvamuses nendib komitee, et seksuaalse
sattumuse alusel toimuva diskrimineerimise osas on vaja teha
suuremaid joupingutusi, et vihendada ohtu langeda diskriminee-
rimise ohvriks. Selleks on vaja muu hulgas suuremaid ressursse
tookohal toimuva diskrimineerimise uurimiseks ning vilja tuleb
tootada tegevuskava, et saavutada eesmirk kaotada diskriminee-
rimine seksuaalse sittumuse tottu.

1.4 On selge, et majandus- ja sotsiaalsel kriisil on olnud
tosised tagajdrjed haavatavate rilhmade jaoks t66turul. Praegu
ELi sotsiaalhoolekandesiisteemides tehtavad kirped suurendavad
tootust ning nendega kaasneb ka vdoraviha ja homofoobia ning
muude diskrimineerivate ja solvavate avalduste ja tegevuste sage-
nemise oht. Komitee arvates on oluline, et EL ja lilkmesriigid
hindaksid paremini ja avatumalt praeguste kirbete pdhjustata-
vaid ohte haavatavatele rithmadele ja votaksid asjakohaseid
meetmeid.

(") Euroopa Liidu pohidiguste harta artiklis 21 on sitestatud: ,Keelatud
on igasugune diskrimineerimine, sealhulgas diskrimineerimine soo,
rassi, nahavirvuse, etnilise vOi sotsiaalse piritolu, geneetiliste
omaduste, keele, usutunnistuse vdi veendumuste, poliitiliste voi
muude arvamuste, rahvusvihemusse kuulumise, varalise seisundi,
stinnipdra, puuete, vanuse voi seksuaalse sittumuse tottu.”.

1.5  Komitee mirgib, et ELis valitsevad LGBT kogukonna ()
kohtlemises suured erinevused, ning on viga mures neile osaks
saava diskrimineerimise parast. See diskrimineerimine ohustab
ELi pohivadrtusi ja litkumisvabadust.

1.6 Komitee kutsub komisjoni iiles to6tama vilja tegevus-
kava lesbide, geide, bi- ja transseksuaalide diskrimineerimise
vastu voitlemiseks ning rohutab, et oluline on hdlmata LGBT
perspektiiv koikidesse poliitikavaldkondadesse.

1.7  Komitee toonitab kuivord oluline on, et kodanikuiihis-
kond ja valitsused tegutseksid tihiselt stereotiitipide vastu voit-
lemisel ja teadlikkuse tdstmiseks lesbide, geide, bi- ja transsek-
suaalide digustest. Sotsiaalpartnerite aruteludes ja labirddkimistes
tuleb aktiivselt késitleda diskrimineerimist seksuaalse sittumuse
voi soolise identiteedi alusel. Sellega seoses tdstab komitee esile
vorgustikke, mis vdivad edendada vordseid vdimalusi ja avatust
tookohal.

1.8  Komitee rohutab, et teadmised sellest, mida sitestatakse
ELi digusaktides ja eeskirjades to0kohal diskrimineerimise kohta,
on olulised mitte ainult tiksikisikute jaoks, vaid ka to6andjate ja
ametitthingute jaoks. Ligi 45 % ELi kodanikest ei tea, et on
olemas seadused, mis keelavad diskrimineerimise seksuaalse
sittumuse alusel, ning komitee on seisukohal, et selle problee-
miga tegelemiseks on vaja sihiparaseid teabekampaaniaid.

1.9 Komitee tunnistab eriprobleeme, millega puutuvad kokku
transseksuaalid, ning leiab, et neid eriprobleeme tuleks kisitleda
eraldi raportis.

(%) Lesbid, geid, bi- ja transseksuaalid.
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2. Diskrimineerimisega vditlemise pohjused

2.1  Euroopa Liit on rajatud vabaduse, demokraatia, inim-
diguste ja pohivabaduste austamise ja Oigusriigi pShimdtetele.
Euroopa Liidu toimimise lepingu artikliga 19 antakse liidule
volitused ,astuda vajalikke samme, et vdidelda diskrimineerimi-
sega s00, rassilise voi etnilise péritolu, usutunnistuse vdi veen-
dumuste, puuete, vanuse vOi seksuaalse sittumuse alusel”. Mis
tahes diskrimineerimise vormiga vditlemine ning selle enneta-
mine on Euroopa Liidu &iguskindluse jaoks absoluutselt hida-
vajalikud. Euroopa Liidu pdhidiguste harta artiklis 21 keelatakse
igasugune diskrimineerimine soo, rassi, nahavirvuse, etnilise voi
sotsiaalse pdritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse
voi veendumuste, poliitiliste voi muude arvamuste, rahvusvihe-
musse kuulumise, varalise seisundi, siinnipdra, puude, vanuse
voi seksuaalse sittumuse tottu.

2.2 Lepingu eesmirkide saavutamiseks on vastu vdetud
mitmeid direktiive, nt direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste
vOrdsete voimaluste ja vordse kohtlemise pohimdtte rakenda-
mise kohta toohdive ja elukutse kiisimustes (uuestisdnastamine),
direktiiv 2000/78/EU, millega kehtestatakse iildine raamistik
vordseks kohtlemiseks t00 saamisel ja kutsealale paddsemisel,
ning direktiiv 2000/43/EU, millega rakendatakse vordse kohtle-
mise pohimdte sdltumata isikute rassilisest voi etnilisest parit-
olust. Kaitse soolise ja rassilise diskrimineerimise eest on palju
laialdasem kui kaitse diskrimineerimise eest usutunnistuse,
vanuse, puude vOi seksuaalse sittumuse alusel — see on asjaolu,
mis voib mdjutada inimeste otsuseid teises ELi riigis tootamise,
dppimise voi reisimise kohta.

2.3 Vordse kohtlemise puhul on oluline eeskitt inimdiguste
edendamine, kuid ka koigi Euroopa Liidu ressursside parim
voimalik kasutamine. Diskrimineerimine on ressursside rais-
kamine ja viib asjaomaste rithmade sotsiaalse torjumiseni. Prae-
gune siigav majandus- ja sotsiaalne kriis ELis, mis on sundinud
paljusid riike kdrpima oma hoolekandesiisteeme ja vihendama
tootasusid, halvendab enamiku haavatavate rithmade olukorda.
Seepirast on ELi mitmesugused diskrimineerimisvastased direk-
tiivid olulised diskrimineerimisest ohustatud rithmade kaits-
miseks ja nende integreerimiseks tooturule. Liikmesriikidel
lasub suur vastutus tagada, et diskrimineerimisvastaste direktii-
vide eesmirgid viiakse ellu.

2.4  Komitee on avaldanud rea arvamusi, milles esitatakse
seisukohad ~ diskrimineerimise eri vormide kohta. Komitee
tervitas komisjoni ettepanekut direktiivi kohta, millega rakenda-
takse vordse kohtlemise pdhimotet sdltumata isikute rassilisest
voi etnilisest paritolust (2000/43/EU) (). Samuti toetas komitee
ideed esitada ettepanek vaid tookohta kisitleva direktiivi kohta,
milles keelatakse diskrimineerimine usutunnistuse, puude,
vanuse vOi seksuaalse sittumuse alusel. Komitee oli samuti
seisukohal, et oluline on tagada kdigile litkmesriikide elanikele
miinimumnduetele vastav kaitse ja 6igus diskrimineerimisvastase
vaide esitamiseks. Komitee kutsus iiles tegema suuremaid
joupingutusi mittediskrimineerimise majanduslike argumentide

() ELT C 77, 31.3.2009, 1k 102.

uurimiseks ja nende viljatootamiseks. Komitee avaldas kahet-
sust, et direktiivis ei mainitud diskrimineerivaid korraldusi ega
tilekutseid teatud pdhjustel diskrimineerimiseks.

2.5  Raamdirektiiv holmab nii otsest kui ka kaudset diskrimi-
neerimist. Kaudne diskrimineerimine leiab aset siis, kui isikud
voivad tegelikkuses sattuda ebasoodsamasse olukorda viliselt
mittediskrimineeriva sitte voi viliselt neutraalse kriteeriumi voi
tava tottu (4.

2.6  Komitee on koostanud ka arvamuse teemal ,Ettepanek:
ndukogu direktiiv, millega rakendatakse vordse kohtlemise pdhi-
motet soltumata isikute usutunnistusest voi veendumustest,
puudest, vanusest voi seksuaalsest sittumusest” (°), mis ei ole
veel vastu voetud. Komitee tervitas direktiivi ettepanekut, kuna
see peaks kaasa tooma kogu ELis ithtsed nouded, et kaitsta
koigist Euroopa Uhenduse asutamislepingu artiklis 13 (niiid
Euroopa Liidu toimimise lepingu artikkel 19) nimetatud pohjus-
test tuleneva diskrimineerimise vastu. Komitee avaldas siiski
kahetsust, et direktiivis ei kasitleta piisavalt mitmekordset disk-
rimineerimist, ning kutsus komisjoni iles esitama vastava
soovituse. Komitee kutsub ndukogu iiles votma selles kiisimuses
vastu otsus eesmdrgiga tugevdada haavatavate inimeste digusi.

2.7  Mitmetes diskrimineerimise kiisimusi (nt seoses vanuse,
kolmandate riikide kodanike ja romadega) kasitlevates arva-
mustes on komitee toonud muu hulgas vilja jirgmised punk-

tid (%):

— oluline on holmata diskrimineerimise vastu vditlemise
joupingutused koigisse tegevusvaldkondadesse ning kajas-
tada need nii ELi eelarves kui ka riikide eelarvetes;

— vaja on nditajaid olukorra kohta teabe saamiseks;

— mittediskrimineerimise rakendamine tuleks siduda stratee-
giaga ,Euroopa 2020”;

— nii Euroopa Liidu kui ka litkmesriikide tasandil tuleks
maédratleda asjakohased ja tdhusad joustamis- ja jirelevalve-
mehhanismid;

(*) Noukogu direktiiv 2000/78/EU, 27. november 2000, millega kehtes-
tatakse iildine raamistik vordseks kohtlemiseks t66 saamisel ja kutse-
alale padsemisel.

(°) ELT C 182, 4.8.2009, lk 19.

(°) ELT C 318, 29.10.2011, lk 69; ELT C 354, 28.12.2010, Ik 1; ELT C
347,18.12.2010, Ik 19, ELT C 376, 22.12.2011, lk 81, ELT C 182,
4.8.2009, 1k 19; ELT C 77, 31.3.2009, lk 102; ELT C 10,
15.1.2008, lk 72; ELT C 110, 30.4.2004, lk 26; ELT C 318,
23.12.2006, lk 128; ELT C 77, 31.3.2009, lk 115; ELT C 318,
29.10.2011, lk 50; ELT C 204, 9.8.2008, lk 95; ELT C 256,
27.10.2007, 1k 93.
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— haavatavate rithmade majandusliku séltumatuse tagamiseks
ja parandamiseks on vaja parandada nii tookohtade kvali-
teeti kui ka kvantiteeti;

— oluline on, et vastutus perekonna ja majapidamise eest jagu-
neks sugude vahel vordselt ning et sotsiaalkindlustusdigused
oleksid individuaalsed;

— vaja on luua institutsioonilised struktuurid, nt Euroopa
puudega inimestega tegelev komitee;

— valitseb oht, et majandus- ja sotsiaalne kriis suurendab kogu
Euroopas sallimatust, vodraviha, rassismi ja homofoobiat;

— integratsioon on keeruline ja pikaajaline iihiskondlik prot-
sess, millel on palju md6tmeid ja millesse on kaasatud palju
sidusrithmi, eriti kohalikul tasandil.

2.8  Ei komitee ega komisjon ei ole tegelenud eraldi ja iiksik-
asjalikult diskrimineerimisega seksuaalse sittumuse alusel ning
puudub tegevuskava lesbide, geide, bi- ja transseksuaalide disk-
rimineerimise ohu vihendamiseks. Kdesolevas arvamuses kesk-
endutakse diskrimineerimisele seksuaalse sittumuse alusel, sest
komitee arvates on konealuses valdkonnas vaja tegeleda polii-
tikakujundusega. Samas on oluline markida, et on rida teisi
haavatavaid rithmi, kes ei ole holmatud diskrimineerimise loet-
letud vormide alla, kuid kellel on raske tooturule paiseda voi
seal piisida. Mis tahes poliitika viljatootamisel tuleb seega
lahtuda tldisest ldhenemisviisist.

3. Lesbide, geide, bi- ja transseksuaalide olukord t66turul
3.1 Probleemid digusaktide rakendamisel ()

3.1.1  2009. aastal avaldas Euroopa Liidu Pohidiguste Amet
kaks aruannet (%), milles analiiiisiti lesbide, geide, bi- ja trans-
seksuaalide olukorda. Pdhidiguste ameti mdned jireldused on
vilja toodud allpool. Uks esimesi jireldusi on, et on olemas
diskrimineerimise pohjuste hierarhia, kus kaitse diskriminee-
rimise eest soo, rassi voi etnilise kuuluvuse alusel on tugevam
kui kaitse muude diskrimineerimise vormide eest. Siiski voib
liikmesriikides tdheldada jirjest enam suundumust kaitsta koigi
diskrimineerimise pShjuste eest iihtviisi.

3.1.2  Euroopa Liidu Pohidiguste Ameti andmetel on 18 liik-
mesriiki vOrdse toodalase kohtlemise direktiivi rakendamisel
ldinud seksuaalse sittumuse alusel toimuva diskrimineerimise

(7) See osa pdhineb Euroopa Liidu Pohidiguste Ameti ja Euroopa Ameti-
iihingute Konfoderatsiooni raportitel.

(®) ,Homophobia and Discrimination on Grounds of Sexual Orientation in the
EU Member States: Legal Analysis and Homophobia” ja ,Discrimination
on Grounds of Sexual Orientation and Gender Identity in the EU Member
States: Part 11 - The Social Situation”.

osas miinimumnduetest kaugemale. Seega on enamik litkmes-
riike viinud sisse seadused, mis tagavad kaitse seksuaalse sittu-
muse alusel toimuva diskrimineerimise eest viljaspool to6kohta.
Umbes 20 litkmesriigis on olemas asutused, mis vastutavad
seksuaalse sattumuse alusel toimuva diskrimineerimise problee-
midega tegelemise eest.

3.1.3  Euroopa Liidu Pohidiguste Ameti aruannetes kisitle-
takse ka lesbide, geide, bi- ja transseksuaalide litkumisvabadust,
mis on ELi iihtse t66turu oluline element. Sellega seoses tasub
mirkida, et perekonnadigus kuulub riigi seadusandlikku pade-
vusse, mis tdhendab, et eri liitkmesriikides kehtivad samasooliste
paaride suhtes erinevad eeskirjad. Samuti on riikidel erinevad
traditsioonid suhtumises nt samasooliste abielusse ja partnerlus-
tesse, kuid see vdib kaasa tuua ka probleeme, kui inimesed
kasutavad oma 6igusi seoses isikute vaba lilkumisega.

3.1.4  Euroopa Liidu Pohidiguste Amet mairgib, et samasoo-
lised paarid puutuvad isikute vaba lilkumise diguse kasutamisel
kokku markimisvéirsete takistustega, sdltumata sellest, kas nad
on abielus, registreeritud partnerluses vdi pikaajalises stabiilses
suhtes. Pohidiguste amet juhib tihelepanu sellele, et paljudel
juhtudel tdhendab see otsest diskrimineerimist ning et tipsus-
tada tuleks litkmesriikide kohustusi seoses vaba liikumise direk-
tiiviga ().

3.2 Euroopa Liidu Kohus

3.2.1  Euroopa Kohus on langetanud otsuse kahes kohtuasjas
seksuaalse sittumuse alusel toimunud diskrimineerimise kohta:
Romer ja Maruko. Romeri kohtuasjas leidis Euroopa Kohus, et
vordse tooalase kohtlemise direktiiv keelab selle, et registreeritud
partnerluse solminud iilalpeetav saab madalamat tdiendavat
vanaduspensionit kui abielus ilalpeetav, ning et tegemist on
otsese diskrimineerimisega seksuaalse sittumuse alusel, kuna
riigi seaduse jargi olid asjaomased isikud pensionite osas abielus
isikutega vorreldavas diguslikus ja tegelikus olukorras.

3.2.2  Maruko kohtuasjas leidis kohus, et direktiiv keelab
sitted, mille kohaselt ei ole lesestunud registreeritud partneril
pdrast teise partneri surma Oigus lesepensionile samadel alustel
nagu abikaasade puhul makstakse. Siiski sedastas kohus, et riigi
kohus peab otsustama, kas registreeritud kooselu lesestunud
pool on abikaasaga vorreldavas olukorras. Lisaks mirkis kohus,
et ELis valitsevad suured erinevused ning et tldiselt ei kasitleta
abielu ja teisi diguslikult tunnustatud suhtevorme samaviirselt.

3.3 Probleemid diskrimineerimisega tdokohal

3.3.1  Raskused seksuaalse sdttumuse avameelse tunnistamisega
tookohal: Uuringud niitavad, et lesbid, geid, bi- ja transseksuaalid
on tooturul sageli ,ndhtamatud”. Selle peamine pdhjus on hirm
tagakiusamise ees. Paljudel juhtudel vildivad nad ka seltskond-
likku labikdimist kolleegidega, et wviltida oma seksuaalse

() Direktiiv 2004/38/EU, mis kasitleb Euroopa Liidu kodanike ja nende
pereliikmete digust liikuda ja elada vabalt liikmesriikide territooriu-
mil.



15.11.2012

Euroopa Liidu Teataja

C 351/15

sattumuse ilmsiks tulekut. Kdige suuremaks osutus inimeste
hirm raikida tookohal oma seksuaalsest sattumusest iilemustele.
Teatud valdkondades, nagu sojavigi ja kirik, ollakse mérkimis-
védrselt harvem avameelsed.

3.3.2  Spetsiifilised probleemid raskendavad téétamist: Lesbid,
geid, bi- ja transseksuaalid on t66turul teiste haavatavate rithma-
dega vorreldes eriolukorras, kuna avatus oma seksuaalse sittu-
muse suhtes mdjutab nende todelu. Sageli kujundavad lesbid,
geid, bi- ja transseksuaalid oma seksuaalse sittumuse ilmsiks
tuleku viltimiseks vilja strateegiad, nt t66l olles vestlusteema
vahetamine voi vestlusringist lahkumine. Uuringud nitavad, et
need pidevad joupingutused tookohal laveerimiseks mojutavad
tervist ja tootlikkust. Lesbidele, geidele, bi- ja transseksuaalidele
ELis osaks saav diskrimineerimine toob kaasa hibist tingitud
emotsionaalset tdrjutust, millel on tagajirjed nii inimesele endale
kui ka tooturul osalemisele. Komitee arvates peaksid ELi eri
institutsioonid tegema aktiivseid jéupingutusi selle tdrjutusega
voitlemiseks.

3.3.3  Probleemid tocturule juurdepddsul: Kui kedagi diskriminee-
ritakse seksuaalse sittumuse tSttu, siis on oluline, et tal oleks
juurdepdis kaebuste esitamise mehhanismidele, naiteks riiklikule
asutusele, kes tegeleb seesuguse diskrimineerimisega seotud
kaebustega. Paljudes liikmesriikides lihtsalt ei ole sellist asutust.

3.3.4  Soovimatus kaebus esitada: Seksuaalse sittumuse alusel
toimunud diskrimineerimise registreeritud juhtumite arv on
tahelepanuvidrselt vdike. Selle pShjus on tdendoliselt lesbide,
geide, bi- ja transseksuaalide soovimatus avalikkuse ette tulla
ja voimalik, et ka puudulikud teadmised oma &igustest. Samuti
on oht, et kaebuse esitamisel kaotavad nad oma t66. Mdnel
juhul on oluline, et kaebuse esitanud inimene saaks kaitset iihis-
konnalt, et viltida kaebuse esitamise negatiivseid tagajargi.

3.3.5  Puudulikud teadmised: Eurobaromeetri uuring niitas, et
inimeste teadmised diskrimineerimisvastastest digusaktidest on
puudulikud. Ligi pooled (45 %) ELi kodanikud ei tea, et on
olemas seadused, mis keelavad uute to6tajate varbamisel diskri-
mineerimise seksuaalse sittumuse alusel. Euroopa Ametiithin-
gute Konfoderatsiooni uuring nditas ka, et ametiithingute tead-
likkus LGBT valdkonna poliitikast ja meetmetest on puudulik.
Vihene teadlikkus tooalastest digustest peegeldub ka iildises
teabe ja andmete puuduses erineva scksuaalse sdttumusega

Briissel, 18. september 2012

inimeste olukorrast ja labielamistest. Uuringud on ndidanud, et
tookohal on teadlikkus seksuaalsest sattumusest ja soolisest
identiteedist vdga madal. Uldine vihene teadlikkus muudab teist-
suguse seksuaalse sittumusega inimeste jaoks vdga raskeks
arutada soolise identiteedi v3i seksuaalsest sittumusest tingitud
diskrimineerimise kiisimust tooandjate voi ametiiihingutega.
Seepirast tuleb eeskitt valdkondades, mille osas praegu on tead-
likkus madal, teha joupingutusi, et parandada teadmisi ELi koda-
nike digustest.

3.3.6  Oiguskaitse ja muud diskrimineerimise vihendamise meet-
med: Mones riigis on Oiguskaitse sisseviimine ning vordsete
diguste parem tagamine riigi tasandil aidanud tdsta avalikkuse
teadlikkust iildisemalt ning sellel on olnud ka positiivne mdju
ametitthingutele ja tooandjatele. Pohidiguste ameti uuringus ei
mainita peaaegu ildse todandjate vastutust, mis rohutab juht-
konna vastutuse tahtsust. Mitmekesisuse arvestamisel ja avatud
kultuuril on lesbidele, geidele, bi- ja transseksuaalidele tookohal
positiivne mdju. Mitmekesisusega arvestamine ei pruugi diskri-
mineerimist dra hoida, kuid see on oluline esimene samm igas
organisatsioonis.

3.3.7  Diskrimineerimise ulatus: To0kohal toimuva LGBT kogu-
konna diskrimineerimise ulatuse viljaselgitamiseks on ldbi
viidud mitmeid uuringuid. Need uuringud on niidanud, et
peaaegu pooled konealusest rithmast ei ole oma seksuaalse
sittumuse osas avatud ning et iks kolmandik kuni pooled
nendest, kes on avatud, kogevad tookohal otsest diskriminee-
rimist vOi solvavaid mérkusi ja eelarvamusi.

3.3.8  ELis on labi viidud projekte, kuhu on kaasatud t66and-
jad, ametitthingud ja vabatahtlike sektor. Komisjon toetas neid
projekte rahaliselt, mis suurendas projektide &igusparasust.
Prantsusmaal on ithe sektori toodandjad ja ametiithingud
solminud  kokkuleppe samasooliste perekondade vordsete
diguste kohta. Rootsi ametiithing Vision pakub koolitusi LGBT
teemal eesmirgiga tOsta teadlikkust to0] toimuvast diskriminee-
rimisest. Kogemused niitavad, et koos tegutsedes on tiiesti
voimalik muuta tooturul teistsuguse seksuaalse sdttumusega
inimeste olukorda. Komitee mirgib kahetsusega, et sedalaadi
tegevused on harvad, ja kutsub sellest tulenevalt Euroopa
Komisjoni iiles levitama parimaid tavasid ning sotsiaalpartnereid
voitlema palju aktiivsemalt lesbide, geide, bi- ja transseksuaalide
diskrimineerimise vastu tookohal.

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee
president

Staffan NILSSON
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