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SELETUSKIRI

ETTEPANEKU TAUST

Personalieeskirjad on Giguslik raamistik, mis reguleerib ligi 55 000 ametniku ja muu
teenistuja todtingimusi, kes tootavad enam kui 50 institutsioonis ja ametis, mis
asuvad eri kohtades Euroopa Liidus ja kolmandates riikides.

Arvestades praegu Euroopa Liidu ees seisvaid galoolisi véljakutseid, on tema
tootgjate t06 kvaliteet, puhendumus, sdltumatus ja lojaalsus olulisemad kui iial
varem. Samal gja nbuavad need véljakutsed igalt avaliku halduse asutuselt ja igalt
selle tootgalt erilis jOupingutusi, et suurendada t6husust ja kohaneda Euroopa
muutuva majandusliku ja sotsiaal se kontekstiga.

Hiljutised maailmamajanduse sindmused ja nendest tulenenud riigirahanduse
konsolideerimise vajadus mdjutab véltimatult Euroopa avalikku teenistust ning kdigi
Euroopa Liidu ingtitutsioonide, asutuste ja ametite haldamist. Euroopa Liidu
halduskulud moodustavad 2007.—2013. aasta finantsraamistikust kdigest 5,8 %;
finantsraamistik ise moodustab ELi SKPst ligi 1 %. Sellegipoolest on oluline néidata,
et kdik Euroopa Liidu institutsioonid ja nende to6tajad pltdievad jétkuvalt tdhususe
ja saastlikkuse poole, nagu on oluline ka reageerida eelarvepiirangutele, mis
mdjutavad paljusid Euroopa avaliku halduse asutusi.

Arvestades, et Euroopa Liidu ja tema institutsioonide ees seisavad suured
valjakutsed, peab ettepanek leidma tasakaalu jatkuva tdhususe ja sééstlikkuse poole
puidlemise ning institutsioonide suutlikkuse vahel viia ellu oma poliitikat. See
hdlmab Euroopa Liidu ingtitutsioonide vaadust meelitada ligi ja hoida
mitmesugustes valdkondades kdige padevamaid todtgjaid. Institutsioonid leiavad
tootajaid korgelt kvalifitseeritud isikute hulgast, kes on v@imelised toGtama
mitmekultuurilises ja mitmekeelses keskkonnas ning kes on valmis koos perega
asuma elama ja jdama védlismaale. Lahigal jadvad pensionile peamiselt enne 2004.
aastat Euroopa Liitu kuulunud 15 litkmesriigi tootajad, mist6ttu on eriline valjakutse
sdilitada tootgaskonnas kdigi lilkmesriikide geograafiline tasakaal. Euroopa ees
seisvaid demograafiliss muutus silmas pidades on padevate tootajate ligimeelitamine
jahoidmine kdigist liikmesriikidest tulevikus isegi raskem.

Ettepanekut tuleb ndha osana personalieeskirjade suurest reformist, mis joustus 1.
mail 2004. See reform muutis pdhjalikult kogu Euroopa avalikku teenistust
reguleerivat  Gigust ning Euroopa avaliku teenistuse koiki valdkondi. Kogu
ametialase edutamise stisteem muudeti Umber. Kasutusele voeti uus lepinguliste
toGtajate kategooria, mille palgatase on dldiselt madalam. Ametnike ja gutiste
teenistujate palgaastmestikku muudeti, et vbimaldada tootgjaid toole votta
madalamal palgaastmel ja seega madalama léhtepalgaga. Reformi tulemusel voeti
kasutusele ka paindlikumad ja peresdbralikumad to6tingimused, milleks pikendati
isiklikel pohjustel vbetava puhkuse maksimaalset kestust ning voeti kasutusele
lapsehool duspuhkus.

Pensioniskeemis tosteti pensioniiga 60 aastalt 63-le ning nahti juba tétle voetud
tootajate suhtes ette Uleminekumeetmed, uute tOGtgate pensionidiguse
aastakoefitsienti vahendati 2 %-It 1,9 %-le ning parast 1. maid 2004 omandatud
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pensionidiguste suhtes e arvestata enam paranduskoefitsiente elukalliduse téusu
kompenseerimiseks. Pensioniskeemi kindlustusmatemaatilises tasakaalus hoidmise
meetod sitestati personalieeskirjade X11 lisas. Vastu voeti ka ELi avalike teenistujate
to6tasude ja pensionide kohandamise uus kord.

Need muudatused Uheskoos on ELi eelarve jaoks kaasa toonud suure kokkuhoiu ja
nende iga-aastane moju kasvab veelgi: seni on reformi tulemusel saavutatud
kokkuhoid 3 miljardit eurot, millele lisandub kuni 2020. aastani veel 5 miljardit
eurot. Pensionikulude pikaajalist mdju eelarvele kasitlev Eurostati uurimus néitas, et
2004. aasta pensionikulude reformi tulemusel saavutatud iga-aastane kokkuhoid on
teiste valdkondade mdjusid arvestamata pikas perspektiivis tle 1 miljardi euro.

Too6tasude ja pensionide kohandamise meetod oli olemas olnud 1972. aastast ja aitas
valtida igaaastaseid arutelusid tdotasude kohandamise Ule ja nendega seotud
vOimalikke streike. Aastate jooksul on seda meetodit mitu korda muudetud, viiméti
2004. aastal. Kuna praegune meetod kaotab 2012. aasta IGpus kehtivuse, teeb
komisjon ettepaneku vdtta vastu uus meetod, mis vastab liikmesriikide poliitilistele
otsustele oma riigiteenistujate tottasude kohandamise kohta ja lahendab samas 2009.
aasta arutelude gjal ja péarast neid ilmnenud puudused. Pensionikindlustusmakse
madra arvutamise stisteem muutub kehtetuks 30. juunil 2013 ning komisjon teeb
ettepaneku  votta kasutusele uus susteem, mis on kooskblas levinud
kindlustusmatemaatiliste tavadega.

Ké&esolevas ettepanekus on arvesse vOetud Ulemkogu jareldusi ja Euroopa Liidu
toimimise lepingu artikli 241 alusel esitatud taotlusi: meetodi suhtes erandiklaugli
kohaldamise kohta, ELi avalike teenistujate pensioniskeemi, sealhulgas
ennetahtaegselt pensionile jd@mise skeemi kohta ning karjéaristruktuuri kohta, et
seostada palk tihedamalt tdokohustustega. Lisaks votab ettepanek arvesse kriitikat,
mida on valjendatud personalieeskirjade teatavate iganenud osade kohta, kuivord see
kriitika on olnud pdhjendatud.

Komigoni ettepanek viib omavahel tasakaalu kulutdhususe eesmérgi ja
Institutsioonide vajadused inimressursside haldamise valdkonnas. Euroopa Komigion
on arvamusel, et ettepaneku vastuvdtmise korral jadb ELi institutsioonide jaoks alles
sOltumatu, tdhus ja nitdisaegne Euroopa avalik teenistus, mis vBimaldab neil taita
neile aluslepingutega antud Ulesandeid.

HUVITATUD ISIKUTEGA KONSULTEERIMISE JA MOJU HINDAMISE
TULEMUSED

Ké&esolevat ettepanekut on asakohases korras arutatud tootajate esindajatega ning
selles voetakse arvesse nende arutelude tulemusi.

Enne ettepaneku vastuvotmist peeti ndu personalieeskirjade komiteega ja Euroopa
Komigjoni personalikomiteega.

Eksperdiarvamuste kogumine ja kasutamine

Véalisekspertide arvamusi e olnud vaja kasutada.
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ETTEPANEKU POHIELEMENDID
T 606taj askonna véhendamine 5 % vorra

Ettepanek soovitab véhendada iga institutsiooni ja ameti t66tgjaskonda 5 % vorra,
milleks jaetakse asendamata néiteks teatav arv pensionile mineku vai to6lepingu
|IGppemise tOttu t6GIt lahkuvaid tootgjaid. llma et see piiraks eelarvepddeva
institutsiooni tulevasi otsuseid, tuleks institutsioonide ja ametite kohustust véhendada
oma tootaj askonda kajastada personalieeskirjade artiklis 6.

Too6tasude ja pensionide kohandamise meetod

Uue meetodiga jadb kehtima liikmesriikide ja ELi ametnike palkade arengu
paralleel suse pohiméte ning lahendatakse praeguse meetodi puudused.

—  Uus meetod hakkaks kagastama nominaalseid (mitte reaalseid) palgamuutusi
kdigis liikmesriikides. Sel moel hakkab meetod tépselt jargima palgamuutusi
kdigis Euroopa Liidu litkmesriikides ja mitte ainult piiratud valimis.

—  Aja sddstmiseks erakorralises olukorras rakendub erandiklausel automaatselt
juhul, kui tdidetud on kaks tingimust: 1) ELi SKP vaheneb ja 2) ELi t66tajate
to6tasude ja pensionide kohandamise vaartus ning ELi SKP muutuse vahe on
suurem kui kaks protsendipunkti. Kui mdlemad tingimused on téidetud,
kantakse pool kohandamise vaartusest Ule jargmisse aastasse. Nii naiteks oleks
see klausel rakendunud 2009. aastal .

- Brusseli rahvusvahelist indeksit e kohadataks. Iga todtamiskohariigi ja
liikmesriikide elukalliduse erinevused arvutataks vélja ja véljendataks
paranduskoefitsientides. Belgia ja Luksemburgi jaoks voetaks kasutusele uus
thine paranduskoefitsient, kasitledes neid liikmesriike uhe
tootamiskohariigina. Esimesel aastal maaratakse selleks 100.

Nagu praegusegi meetodi puhul, e kasuta uus meetod inflatsiooni pohjal
indekseerimist, vaid jargib lihtsalt liikmesriikide riigiteenistujate ostujéu arengut, nii
nagu iga litkmesriik on seda omariigi tasandil otsustanud.

Solidaar susmaks

Alates 1982. aastast on meetod naftakriiss moju tbttu seotud taendava
palgamaksuga. Majandusliku olukorra paranemisele vaatamata ei ole seda taiendavat
maksu kaotatud, vaid sellest on saanud meetodi automaatse rakendumise osa.
Ettepanek on tdsta solidaarsusmaks ettepanekus kasitletava meetodi kestusajaks 6 %-
ni.

Pensioniskeemi muutmine demogr aafilise arengu jargimiseks
Pensioniea tdstmine 65. eluaastani

Parast 1. maid 2004 t6ole voetud ametnike tavaline pensioniiga on praegu 63
eluaastat. Enne 1. maid 2004 todle vOetud ametnike suhtes kohaldatakse
uleminekusdtteid, mille kohaselt pensioniiga on 60—63 eluaastat.
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Ettepanek on tdsta 1. jaanuari 2013. aasta seisuga t0ole vOetud ametnike pensioniiga
65. eluaastani. Sellisel juhul tuleks rakendada sarnased Uleminekueeskirjad nagu
2004. aastal, s.0 enne 1. maid 2013 todle voetud ametnike pensioniiga oleks 60—65
eluaastat.

Lisaks peaks tootajatel olema voimalik tootada kuni 67. eluaastani mitte ainult
erandjuhtudel.

Ette tuleks nédha tédendavad meetmed, et votta nduetekohaselt arvesse omandatud
pensionidigusi ning kohustust hoida pensioniskeemi kindlustusmatemaatilises
tasakaal us.

Ennetahtaegselt pensionile jadmise ea tBstmine 58. eluaastani ning ennetahtaegselt
pensionile jaamise digusega ametnike arvu vahendamine

Praegu on ennetéhtaegselt pensionile jaamise alamiga 55 eluaastat. Uue ettepaneku
kohaselt saaks selleks 58 eluaastat. Lisaks maarataks aasta jooksul pensionidiguste
vahenemiseta pensionile jédvate ametnike arvuks 5 % kdikide institutsioonide
eelmisel aastal pensionile jd8nud ametnikest (praeguses skeemis 10 %). See skeem
jadb kehtima, kuna see on viimase laienemise aa osutunud kdikides
institutsioonides kasulikuks inimressursside haldamise vahendiks.

Pensionikindlustusmakse maara arvutamise metoodika viimine kooskodlla
rahvusvahelise kindlustusmatemaatilise tavaga

Pensionikindlustusmakse méaéra arvutamise sisteem aegub 30. juunil 2013.
Ettepanek on sélitada praegune metoodika, kuid tdsta intressméadra ja
palgaastmestiku liikuv keskmine 30 aastani. Enne muudatuse jéustumist kehtiks
kaheksa-aastane tleminekuperiood.

Muudatuse tulemusel muutuks pensionikindlustusmakse maar stabiilsemaks, el oleks
enam nii tundlik intressimaarade |Uhigjaliste kdikumiste suhtes ega tekitaks nii palju
vaidlusi. See viiks pensionikindlustusmakse arvutamise slisteemi kooskdlla levinud
kindlustusmatemaatilise tavaga, mille kohaselt tuleb pensioniskeemide tasakaalus
hoidmiseks | dhtuda viimase 20 kuni 40 aasta kogemustest.

T66tingimuste kohandamine
Minimaal se nadal ase to6aja kehtestamine

Tootgjaskonna 5-protsendine karbe téhendab, et samade poliitikaeesmérkide
saavutamiseks peab iga alles jdav tobtaja votma osa Ul ) davast tdokoormusest.

Seetdttu tehakse ettepanek kehtestada personalieeskirjades minimaalne nadalane
t60aeg, s.0 40 tundi.

Paindliku t6oaja korralduse séilitamine

Paindlik tooaja korraldus aitab Uhildada t66- ja pereelu ning saavutada
institutsioonides sobivat soolist tasakaalu, tagades samas kohustusliku t6oga
jargmise. Seepérast on agjakohane sellele korraldusele personalieeskirjades selgelt
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viidata. Juhte see tootgjatele mdeldud Uldkorraldus e hdlmaks, sest juhid on
institutsioonide poolt volitatud haldama enda ja oma t66taj ate aega.

Toetused ja nende saamise Oigused: aastase sOiduaja ja aastase sOidutoetuse
vahendamine ning kolimiskulude hlvitamist ja lahetusi kasitlevate eeskirjade
kohandamine

Praegu on tottajatel digus saada oma paritolukohta sditmiseks kuni kuus paeva
sbiduaega. Ettepanek on vahendada seda aega kolme paevani.

Aastast sbidutoetust arvestatakse rongisdidu alusel kilomeetrites, mis el ole sageli
kdige tavalisem péritolukohta sditmise viis. Seeparast tuleks sdiduteekonna pikkust
arvutada mooda suurringjoont, et Uksikud sdidutoetused vaheneksid. Lisaks peaks
iga-aastane sdidukulude hivitamine piirduma ainult Euroopa Liidu liikmesriikide
piires tehtud sditudega.

Et véhendada nii asjaomaste t66tajate kui ka haldusttétajate halduskoormust, tuleks
lihtsustada kolimiskulude hlvitamist kasitlevaid eeskirju. Seepdrast tehakse
ettepanek votta kasutusele kulude tlempiirid, mis léhtuvad ametniku voi teenistuja
perekondlikust olukorrast ning kolimise ja sellega seotud kindlustuse keskmisest
maksumusest.

Lahetusi reguleerivaid eeskirju tuleb kohandada, et vétta arvesse nende
institutsioonide erivgjadusi, kelle tootgad peavad sageli viibima l|éhetuses
institutsiooni  pdhitegevuskohtades. Ettepanek on vdimaldada sellistel juhtudel
maj utuskulude hivitamist kindla summa pdhjal.

L abipaistvusmeetmed institutsioonide ja ametite jaoks

Personalieeskirju rakendatakse mitmesuguste meetmetega, mida institutsioonid ja
ametid votavad. Personalieeskirjade jarjepideva ja Uhtlustatud rakendamise
tagamiseks ning lihtsuse huvides tuleks komigoni rakenduseeskirju analoogia pohjal
kohal dada ka ametite suhtes.

Nende eriolukorra arvestamiseks peaks ametitele siiski jéama voimalus komigjonilt
loa saamise korral kas vdtta vastu erinevaid rakenduseeskirju voi vajaduse korral
otsustada jétta moned rakenduseeskirjad kohaldamata.

Labipaistvuse huvides peaks Euroopa Kohus looma registri, mis sisaldab kdigi
Institutsioonide rakenduseeskirjul.

Assistentide teenistuskéaik, uus ametialane edutamine sekretdride jaoks ning
suurem paindlikkus lepinguliste t66taj ate t66l evotmisel

Kdige korgemate palgaastmete reserveerimine suure vastutusega tootajatele

Palgaastmete ja tookohustuste selgemaks seostamiseks tuleks ametialane edutamine
assistentide tegevusiiksuses timber korraldada nii, et kaks kdige kdrgemat pal gaastet
(AST 10 ja 11) oleksid reserveeritud ainult ametnikele ja gjutistele teenistujatele,
kellel on suur vastutus personali juhtimise, eelarve téitmise ja/vi koordineerimise
eest.
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Uue tegevusiiksuse ,, AST/SC” loomine sekretaride ja kantsel eitdotajate jaoks

Praeguse tegevusiksuse AST Karjaaristruktuuri tuleb rohkem kohandada erinevate
kohustustega, et luua Euroopa avalikus teenistuses piisavalt niansseeritud hulk
ametialase edutamise véimalusi ning hoida kokku halduskulusid, nagu on ette nahtud
mitmeaastases finantsraamistikus. Selleks tuleks sekretéride ja kantseleitdotajate
jaoks luua uus tegevusiiksus ,AST/SC”. Selle Uksuse jaoks soovitatavad palgad ja
ametialase edutamise méarad seostavad asjakohaselt totllesanded ja palgad. Sel
moel on voimalik sdilitada stabiilne, laiaulatuslik ja héasti tasakaalustatud Euroopa
avalik teenistus, mida peavad vgalikuks paljud institutsioonid.

Lepinguliste t66ta)jate toolevotmine

Institutsioonidele suurema paindlikkuse vOimaldamiseks tuleks abiteenistujate
60l epingute maksimaal set kehtivusaega pikendada 3 aastast 6 aastani.

Lisaks, kuigi valdav enamik ametnikke vOetakse ka edaspidi t06le avaliku konkursi
korras, tuleks institutsioonidele anda digus korraldada sisekonkursse, mis oleksid
avatud ka lepingulistel e to6taj atel e.

Pohjendamatu geogr aafilise tasakaalustamatuse lahendamine

Personalieeskirjades nahakse ette, et Euroopa Liidu ametnikud tuleb valida
vOimalikult laialt geogragfiliselt alalt. Statistika néitab aga, et Uhed liikmesriigid on
vorreldes oma elanikkonna suhtelise suurusega Ule-, teised aga alaesindatud. Selline
tasakaal ustamatus torkab kdige rohkem silma teatavates pal gaastmetes.

Seepérast tuleks personalieeskirjade artiklit 27 muuta nii, et institutsioonid saaksid
votta meetmeid kauaaegsete ja suurte geogradfiliste tasakaaustamatuste
parandamiseks, séilitades samas pohimotte, et todle tuleb votta voimalikult
vBimekad, tulemuslikud ja sbltumatud ametnikud. See meede tuleks vastu votta
uldiste rakendusmeetmete raames ja selle kohta tuleks viie aasta parast esitada
aruanne.

Per sonalijuhtimise t6hususe suurendamine ametites

Euroopa ametid on saanud Euroopa Liidu institutsioonilise Ulesehituse oluliseks
osaks. Tanase seisuga on selliseid ameteid 45 (32 reguleerivat ametit, 7 Uhisettevotet
ja 6 rakendusametit). Kokku tottab neis ligi 8000 tbdtajat, enamasti gjutiste
teenistujatena. Personalieeskirju ning muude teenistujate teenistustingimusi e ole
agataielikult kohandatud véaiksemate asutuste, nagu naiteks ametite vajadustega.

Seepédrast soovitab komigon vitta ametite gjutiste tootgate kohta kasutusele uue
kategooria. Selle kategooria tO6tajaid voetaks toole ldbipaistva ja objektiivse
valikumenetluse teel OGigusega votta neid todle tahtgjatult. Vaaduse korral oleks
ametitel digus neid seoses teenistustilesannetega | éhetusse saata. Lisaks oleks ametite
gutistel tootajatel digus votta kogu oma karjdari jooksul kuni 15 aastat palgata
puhkust. Tootgjate liikumist ametite piires ja vahel tuleks hdlbustada nende
palgaastme ja -jérgu séilitamisega uue tookoha taotlemise korral, kui nende palgaaste
on ka taotletava tdtkoha pal gaastmestikus.
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Ametitele peaks jédma teatav paindlikkus komiteede moodustamisel, mis osalevad
sotsiaaldialoogis voi millega tuleb enne otsuste tegemist nGu pidada.

MOJU EELARVELE

Ettepanek md@jutaks nii  Euroopa Liidu eelarve kulusid kui ka tulusid.
Uleminekusitete tottu muutuks teatavate sitete finantsmoju suuremaks jark-jargult
ning saavutaks maksimumi alles pikas perspektiivis. Kokkuhoid jargmises
mitmeaastases finantsraamistikus on hinnanguliselt dle 1 miljardi euro. Pikas
perspektiivis oleks ettepanekus soovitatud muudatuste tulemusel saavutatav
kokkuhoid 1 miljard eurot aastas. Uksikasad on esitatud finantsselgituses, mis on
lisatud kadesoleval e ettepanekul e.
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Ettepanek:
EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU MAARUS,

millega muudetakse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirju ja Euroopa Liidu muude
teenistujate teenistustingimusi

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artiklit 336,
vottes arvesse Euroopa Liidu privileegide jaimmuniteetide protokolli, eriti selle artiklit 12,

vottes arvesse Euroopa Komigoni ettepanekut, mis esitati pérast nbupidamist personalieeskirjade
komiteega,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu riikide parlamentidele,
vottes arvesse Euroopa Kohtu arvamust,

vottes arvesse Euroopa Kontrollikoja arvamust,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt

ning arvestades jargmist:

(1) Euroopa Liidule ja tema enam kui 50 institutsioonile ja ametile tuleks tagada
kdrgetasemeline avalik haldus, et liit saaks oma aluslepingutest tulenevaid Ulesandeid taita
vOimalikult tulemuslikult jatullatoime tulevaste nii siseste kui ka véliste valjakutsetega.

(2 Seega on vaa luua raamistik, mis voimaldab tddle votta tookuse ning voimekuse,
tulemuslikkuse ja sbltumatuse poolest kdrgetasemelis tootajaid, kes valitakse voimalikult
laiat geograafiliselt alat liikmesriikide kodanike hulgast, ning mis vGimaldab sellistel
to0tajatel taita oma tooulesandeid voimalikult tdhusalt ja tulemuslikult.

(3 Laiem eesmérk peaks olema inimressursside haldamise optimeerimine Euroopa avalikus
teenistuses, mida iseloomustab padevus, sdltumatus, lojaalsus, erapooletus ja stabiilsus ning
kultuuriline ja keeleline mitmekesisus.

4) Et Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate ostujoud areneks paralleelselt
liikmesriikide keskvalitsuste teenistuses olevate riigiteenistujate omaga, on oluline séilitada
palkade mitmeaastane mehhanism ehk ,, meetod” ning pikendada selle kohaldamist kuni
2022. aasta |6puni koos |abivaatamisega viienda aasta |6pus. Lahknevus, mis tekkis Uhelt
poolt alati halduslikku laadi olnud meetodi mehhanismi ja selle tulemuse vahel, mille
ndukogu véttis vastu Uksinda, tekitas varem raskusi ega ole kooskdlas Lissaboni |epinguga.
Seepédrast on agakohane lasta seadusandjatel otsustada personalieeskirjade k&esolevate
muudatuste vastuvétmisel meetodi Ule, mis vBimaldaks kdiki palkasid, pensione ja toetusi
igal aastal automaatselt gjakohastada. Ajakohastamise aluseks on poliitilised otsused, mille
igaliikmesriik votab vastu oma riigiteenistujate palkade kohandamise kohta.
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On oluline tagada, et palkade ja pensionide ajakohastamiseks kasutatav statistika oleks
kvaliteetne. Seda peaks siseriiklikul tasandil erapooletuse pohimdttel koguma ja Eurostatile
edastama liikmesriikide statistikaametid.

Meetodi kohaldamisest Euroopa Liidu ametnikele ja muudele teenistujatele tulenevad
vOimalikud eelised tuleks tasakaal ustada erimaksu séilitamisega, mis tuleks Umber nimetada
»Solidaarsusmaksuks’. Kui aastatel 2004—2012 kehtinud erimaksu méér tousis aja jooksul
jark-jérgult ja oli keskmiselt 4,23 %, tundub praeguses olukorras, kus tuleb arvestada
keerukat majanduslikku konteksti ja selle mdju Euroopa Liidu liikmesriikide rahandusele,
asjakohane méaérata solidaarsusmaksu maéraks uhtne 6 %. Solidaarsusmaks peaks kdigile
Euroopa Liidu ametnikele ja muudel e teeni stujatel e kehtima sama kaua kui ,, meetod” ise.

Demograafilistest muutustest ja agaomase elanikkonna vanusestruktuuri muutumisest
tulenevalt tuleb pensioniiga tbsta, kuid rakendada siiski Uleminekumeetmed juba todle
vOetud Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate suhtes. Neid Uleminekumeetmeid on
vaja selleks, et austada nende ametnike omandatud Gigusi, kes on juba ttdle voetud ja kes on
teinud sissemakseid Euroopa Liidu ametnike nominaal pensioni fondi.

Kuna Euroopa Liidu pensioniskeem on kindlustusmatemaatilises tasakaalus, mida tuleb
hoida nii IUhikeses kui ka pikas perspektiivis, tuleks enne 1. jaanuari 2013 to6le voetud
tootajatele nende pensioni sissemaksed hlvitada Uleminekumeetmetega, nagu néiteks
kdrgem aastakoefitsient seaduslikule pensionieal e jargnevate aastate eest (Barcelona stiimul)
ning 60. eluaasta ja seadusliku pensioniea vahel ennetdhtaegselt pensionile ja@mise korral
kehtiva pensionivahenduse kohal damine ainult pooles ulatuses.

Uldtunnustatud kindlustusmatemaatilise tava kohaselt tuleb pensioniskeemide tasakaalus
hoidmiseks intressmédrade ja palkade tdusu puhul arvesse votta viimase 2040 aasta
kogemusi. Seepérast tuleks intressmadrade ja palkade tdusu liikuvad keskmised pikendada
30 aastani koos kaheksa-aastase tleminekuperioodiga.

Ndukogu palus komisjonilt uurimust ja asjakohaseid ettepanekuid personalieeskirjade artikli
516ike 4, | lisapunkti A ning artikli 45 16ike 1 kohta, et luua selge seos tegevusiiksuse AST
vastutuse ja palgaastmete vahel ning et réhutada tottajate edutamisel rohkem nende
vastutuse taset.

Seda palvet arvesse vottes on agjakohane, et edutamine kdrgemale palgaastmele peaks
soltuma selliste tooulesannete téaitmisest, mille olulisus digustab ametniku méaaramist
vastaval e kdrgemale astmele.

Tegevusiiksuses AST tuleks ametialane edutamine Umber korraldada nii, et kérgeimad
pal gaastmed oleksid reserveeritud ainult sellistele ametnikele, kellel on selles Uksuses kdige
suurem vastutus seoses personali juhtimise, eelarve taitmise ja/voi koordineerimisega.

Praeguse tegevusiksuse AST karjaéristruktuuride edasiseks kohandamiseks mitmesuguste
téokohustustega ja halduskulude vahendamise véltimatu sammuna tuleks sekretéride ja
kantseleitdotajate jaoks kasutusele votta uus tegevusiksus AST/SC. Palgad ja ametialase
edutamise méarad seostavad agjakohaselt tGoulesanded ja palgad. Sel moel on vGimalik
séilitada stabiilne ja kdikehdlmav Euroopa avalik teenistus.

Institutsioonides kehtivad to0gjad tuleks viia kooskdlla teatavates liikmesriikides
kehtivatega, et tasakaalustada tootgjaskonna véhenemist institutsioonides. Minimaalse
nédal ase t60a) a kehtestamine tagab, et institutsioonide to6tajad tulevad toime Euroopa Liidu
poliitikaeesmérkidest tuleneva téokoormusega, ning uhtlustab solidaarsusest kogu Euroopa
Liidu avaliku teenistusega institutsioonide to6tingi mused.
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(21)

(22)
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(25)

Paindlik to6aja korraldus on oluline osa nuldisaegsest ja tbhusast avalikust haldusest, mis
voimaldab kasutada peresbralikke toGtingimusi ning saavutada institutsioonides sobiv
sooline tasakaal . Seepérast on vaja sellele korraldusele personalieeskirjades selgelt viidata.

|ga-aastast tootamiskohast péritolukohta sdidu aega ja iga-aastast sdidukulude hivitamist
reguleerivad eeskirjad tuleks moderniseerida, ratsionaliseerida ja seostada voorsil elamisega,
et muuta nende kohaldamine lihtsamaks ja labipaistvamaks. Eelkdige tuleks iga-aastast
sbiduaega vahendada kuni kolme péevani.

Samamoodi tuleks lihtsustada kolimiskulude huvitamist, et hdlbustada nende kohal damist
nii asaomaste tootgate kui ka haldusttotajate jaoks. Seepérast tuleks kasutusele votta
kulude Ulempiirid, mis ldhtuvad ametniku vGi teenistuja perekondlikust olukorrast ning
kolimise ja sellega seotud kindlustuse keskmisest maksumusest.

Moéned tootajad peavad sageli viibima lahetuses oma ingtitutsiooni teistes
pohitegevuskohtades. Sedalaadi olukorda e ole praegustes |dhetus reguleerivates
eeskirjades piisavalt arvesse voOetud. Seepérast tuleks neid eeskirju kohandada, et
vOimaldada elamiskulude hiivitamist kindla summa p&hjal.

Lepinguliste tootgate toolevotmiseks on agakohane ette ndha paindlikum raamistik.
Euroopa Liidu institutsioonidele tuleks seepérast anda vBimalus votta ametnike voi gjutiste
tootajate jarelevalve all téaidetavate Ulesannete jaoks todle lepingulisi to6tajaid kuni kuueks
aastaks. Lisaks, kuigi valdav enamik ametnikke voetakse ka edaspidi t66le avaliku konkursi
korras, tuleks institutsioonidele anda 6igus korraldada sisekonkursse, mis oleksid avatud ka
lepingulistel e toGta) atele.

Uute eeskirjade ja meetmete jarkjarguliseks kohal damiseks tuleks ette néha tleminekukord,
mis austaks enne nende jOustumist t66le voetud t66tag ate omandatud digusi ja digusparaseid
ootusi.

Lihtsuse ja persondipoliitika jarjepidevuse huvides tuleks komisoni  poolt
personalieeskirjade rakendamiseks vastu voetud eeskirju kohaldada analoogia pdhjal ka
ametite suhtes. Selleks aga, et vaaduse korral oleks vOimalik arvesse votta ametite
eriolukorda, tuleks neile anda Gigus paluda komisjonilt luba vétta vastu rakenduseeskirjad,
mis erinevad komisjoni omadest, voi j&tta komisoni moned eeskirjad kohal damata.

Luua tuleks personalieeskirjade jdustamiseks vastu voetud eeskirjade register, mida peaks
haldama Euroopa Liidu Kohus. See register, millega vivad tutvuda kdik institutsioonid ja
ametid, véimaldab |8bipaistvust ja edendab personalieeskirjade jarjepidevat kohal damist.

Et Uhtlustada ja selgitada rakendussétete vastuvotmist reguleerivaid eeskirju ja arvestada
sellega, et tegemist on halduslikku laadi sise-eeskirjadega, on agjakohane anda asjakohaste
otsuste tegemise volitused ametisse nimetavale asutusele ja lepingute sdlmimise digusega
asutusele.

Arvestades, et ametites tO6tab palju gjutis tootgjaid ja et valja on vaa todtada sidus
personalipoliitika, tuleb luua uus gjutiste tottajate kategooria ning kehtestada nende jaoks
eraldi eeskirjad.

Personalieeskirjades sitestatud eesméarkide saavutamiseks tuleks Euroopa Komisjonile anda

Oigus votta kooskdlas Euroopa Liidu toimimise lepingu artikliga 290 vastu delegeeritud
0i gusakte eelkdige seoses to6tingimuste teatavate aspektidega.
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(26) Komigon peaks delegeeritud Oigusaktide ettevalmistamise ja koostamise ga tagama
agakohaste dokumentide samaaegse, Oigeaegse ja agakohase edastamise Euroopa
Parlamendile ja ndukogule,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1
Euroopa Liidu ametnike personalieeskirju muudetakse jargmiselt:

1 artikli 1d l6ikes 3 asendatakse sbna ,,ingtitutsioonid” fraasiga ,,ingtitutsioonide ametisse
nimetavad asutused voi ametiisikud”;

2. artiklit 5 muudetakse jargmiselt:
(@ l0iked 1ja2 asendatakse jargmistega:

»1. Personalieeskirjadega hdlmatud ametikohad liigitatakse vastavalt nendega seotud
Ulesannete laadile ja téhtsusele administraatorite tegevusiksuseks (edaspidi ,,AD”),
assistentide tegevusiiksuseks (edaspidi ,AST”) ning sekretéride ja kantseleitdotgjate
tegevusiiksuseks (edaspidi , AST/SC”).

2. Tegevusiiksus AD koosneb kaheteistkiimnest palgaastmest, mis hélmavad juhtimis-,
kontseptuaalseid ja analldtiliss ning keelevaldkonna- ja teaduslikke (lesandeid.
Tegevusiiksus AST koosneb Uheteistkimnest palgaastmest, mis hdlmavad téitev- ja
tehnilisi Ulesandeid. Tegevusilksus AST/SC koosneb kuuest palgaastmest, mis hélmavad
sekretéri- ja kantseleit6od.”;

(b) l6ike 3 punktis a lisatakse fraas ,tegevusiksuses AST” jarde fraas ,ja
tegevusiiksuses AST/SC”;
(c) l6ige 4 asendatakse jargmisega:

»4. Ametikoha liike kirjeldav tabel on esitatud | lisa A jaos. Selle tabeli pdhjal voib iga
institutsiooni ametisse nimetav asutus v0i ametiisik parast nGupidamist personalieeskirjade
komiteega méarata Uksikasjalikumalt kindlaks iga ametikoha liigiga kaasnevad Ulesanded
javolitused.”;

3. artikkel 6 asendatakse jargmisega:
» Artikkel 6

1. Eelarve igat institutsiooni kasitleva osa ametikohtade loetelus on nédidatud iga
pal gaastme voi tegevusiiksuse ametikohtade arv.

Iga institutsiooni ametikohtade loetelu vastab kohustustele, mis on kindlaks maaratud
mitmeaastases finantsraamistikus ja selle rakendamist kasitlevas institutsioonidevahelises
kokkuleppes.

2. llma et see piiraks artiklis 45 sdtestatud teenetel pOhineva ametialase edutamise
pohimotte kohal damist, tagab nimetatud loetelu, et igas institutsioonis vastab ametikohtade
loetelu iga palgaastme vabade ametikohtade arv iga aasta 1. jaanuaril eelmise aasta 1.
jaanuaril madalamal palgaastmel toGtavate ametnike arvule, korrutatuna | lisa B jaos
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kdnealusele palgaastmele sitestatud méédradega. Konealuseid méédrasid kohaldatakse viie
aasta keskmise pohjal aates 1. jaanuarist 2013.

3. | lisa B jaos sétestatud méarad vaadatakse 18bi viie aasta moddudes 1. jaanuarist 2013
aruande pohjal, mille komigon esitab Euroopa Parlamendile ja ndukogule, ja komisjoni
ettepaneku pohjal.

Euroopa Parlament ja ndukogu teevad otsuse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 336
alusel.

4. Nimetatud viie aasta moéddudes esitab komison Euroopa Parlamendile ja ndukogule
aruande tegevusiksust AST/SC kasitlevate sdtete ning XIll lisa artiklis 30 sisalduvate
Uleminekusétete rakendamise kohta, vottes arvesse seda, kuidas on kdigis institutsioonides
muutunud vajadus sekretéride ja kantsel eittotajate jarele ning arenenud alalised ja gjutised
ametikohad tegevusiiksuses AST ning lepinguliste tootajate arv tegevusiiksuses 11.”;

artiklit 9 muudetakse jargmiselt:

(@ l6ige 1 asendatakse jargmisega:

» 1. Ilmaet see piiraks |6ike 1a kohaldamist, moodustatakse igas institutsioonis:

—  personaikomitee, mille t66d vOib erinevate tdttamiskohtade korral korraldada
sektsioonide kaupa;

- tootami skohtades tootavate ametnike arvust olenevalt Uks voi mitu Uhiskomiteed;

- tootamiskohtades todtavate ametnike arvust olenevalt Uks vOi  mitu
distsiplinaarndukogu;

- tootamiskohtades tootavate ametnike arvust olenevalt Uks vdi mitu ametialast
ebapadevust kasitlevat tihist nBuandekomiteed;

—  vgaduse korral hindamiskomitee;

—  tO6vOimetuskomitee,

mis téidab talle kéesol evate personalieeskirjadega méédratud Ulesandeid.”;
(b) 16ige 1la asendatakse jargmisega:

»Kéesolevate personalieeskirjade teatavate sitete kohaldamiseks voib kahe vOi enama
ingtitutsiooni jaoks luua Uhtse Uhiskomitee. LAikes 1 nimetatud Ulgjéénud komiteesid ja
distsiplinaarndukogu voivad kaks voi enam ametit moodustada tihisorganitena.”;

(©) punktis 2 lisatakse esimese 18igu jarele jargmine |Gik:

»Ametid vdivad oma personali koosseisu silmas pidades korvale kalduda
personalikomiteede koosseisu kasitleva Il lisa artikli 1 sitetest. Ametid vbivad otsustada
jétta nimetamata thiskomitee voi -komiteede asendusliikmed, nagu on ette nahtud |1 lisa
artiklis 2.”;

artikli 10 esimese 10igu teises lauses asendatakse sOna ,institutsioonide” fraasiga
»ingstitutsioonide ametisse nimetavate asutuste voi ametiisikute”;
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10.

11.

12.

13.

artikli 18 16ige 1 asendatakse jargmisega:

»1. KOk digused mis tahes kirjutistele voi muule t60le, mida ametnik on teinud oma
kohustuste téitmisel, on Euroopa Liidu vara voi, kui need kirjutised voi t66 on seotud
Euroopa Aatomienergiailnendusega, selle Uhenduse vara. Euroopa Liidul voi vaaduse
korral Euroopa Aatomienergiallhendusel on 0&igus selliste t6dde autoridigused
sundvddrandada.”;

artiklis 26a asendatakse sbna ,institutsioonide” fraasiga ,institutsioonide ametisse
nimetavate asutuste voi ametiisikute”;

artikkel 27 asendatakse jargmisega:
» Artikkel 27

Ametnike to6levotmisel |ahtutakse eesmérgist saada institutsiooni teenistusse voimalikult
vOimekad, tulemuslikult to6tavad ja sdltumatud ametnikud, kes valitakse Euroopa Liidu
liilkmesriikide kodanike hulgast véimalikult laialt geograafiliselt alalt. Uhtki téokohta el
eraldata konkreetse liikmesriigi kodanikele.

Liidu kodanike vordsuse pdhimdte voimaldab igal institutsioonil ametnike kodakondsuste
kauaaegse ja suure tasakaalustamatuse korral, mis e ole pdhjendatud objektiivsete
Kriteeriumidega, vastu votta parandusmeetmeid. Need parandusmeetmed ei tohi kaasa tuua
muid kui tulemustel p8hinevaid t66levotukriteeriume. Enne selliste parandusmeetmete
vastuvotmist kehtestab agaomase institutsiooni ametisse nimetav asutus voi ametiisik
Uldsatted kéesoleva |Gike jdustamiseks artikli 110 kohaselt.

Viie aasta moodudes 1. jaanuarist 2013 esitab komison Euroopa Parlamendile ja
ndukogule aruande eelmise |8igu rakendamise kohta.”;

artikli 29 |Gikele 1 lisatakse jargmine 10ik:

»Sdilitades pdhimaotte, et valdav enamik ametnikke voetakse t6dle avaliku konkursi korras,
vOib ametisse nimetav asutus voi ametiisik erandina punktist b korraldada institutsioonis
sisekonkursi, mis on avatud ka Euroopa Liidu muude teenistujate to6tingimuste artiklites
3aja 3b méaaratletud lepingulistele tottgj atele.”;

artikli 31 16ike 2 esimene lause asendatakse jargmisega:

.lIma et see piiraks artikli 29 16ike 2 kohaldamist, vOetakse ametnikke tO0ble vaid
palgaastmetele SC 1, AST 1-AST 4 v6i AD 5-AD 8.7;

artikli 32 kolmandas |6igus asendatakse sdna ,,institutsiooni” fraasiga ,iga institutsiooni
ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku”;

artikli 37 punkti b teises taandes asendatakse sOna institutsioonide” fraasiga
»1ngtitutsioonide ametisse nimetavate asutuste voi ametiisikute”;

artiklit 42a muudetakse jargmiselt:

(@ esmese IBigu teises lauses asendatakse sOna ,ingtitutsioonide” fraasiga
»Institutsioonide ametisse nimetavate asutuste voi ametiisikute”;

(b) kolmanda I8igu viimases lauses asendatakse sOna ,kohandatakse” sbnaga
»ajakohastatakse’;
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

artiklit 43 muudetakse jérgmiselt:

(@) esimese I16igu esimeses lauses asendatakse fraas ,iga institutsiooni” fraasiga ,iga
institutsiooni ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku”;

(b) esimese 16igu teises lauses asendatakse fraas ,lga ingtitutsoon’ fraasiga ,lga
institutsiooni ametisse nimetav asutus voi ametiisik”;

artiklit 45 muudetakse jargmiselt:
(@ l0ikes1 lisatakseteise lause jarele jargmine lause:

~Ametnikke vOib jargmisele palgaastmele edutada Uksnes juhul, kui nad tdttavad
ametikohal, mis vastab Uhele | lisa A jaos méaératletud ametikoha liigile, vélja arvatud
juhul, kui kohaldatakse artiklis 4 ja artikli 29 16ikes 1 ette ndhtud korda.”;

(b) l0ike 2 esimeses lauses asendatakse fraas , Euroopa Liidu lepingu artiklis 55"
fraasiga,, Euroopa Liidu lepingu artikli 55 |6ikes 17;

(c) loike 2 teises lauses asendatakse sona ,institutsioonid” fraasiga ,institutsioonide
ametisse nimetavad asutused voi ametiisikud”;

artikli 45a 16ikes 5 asendatakse sona , institutsioonid” fraasiga ,, institutsioonide ametisse
nimetavad asutused voi ametiisikud”;

artikli 48 kolmandas 16igus asendatakse fraas ,tegevusiiksuse AST” fraasiga
~tegevusiiksuste AST ja AST/SC”;

artikli 50 viimases |16igus asendatakse sona ,, 55-aastaseks’ sdnaga ,, 58-aastaseks’;
artiklit 51 muudetakse jargmiselt:

(@ l0ike 1 esmeses lauses asendatakse fraas ,lga institutsioon” fraasiga ,lga
ingtitutsiooni ametisse nimetav asutus voi ametiisik”;

(b) l0ike 6 esimese 16igu esimeses ja viimases lauses asendatakse fraas ,, palgaastme 1”
fraasiga, palgaastme AST 17,

artikli 52 punkt b asendatakse jargmisega:

»D) tema oma taotluse pdhjal selle kuu viimasel péeval, mille kohta on taotlus esitatud, kui
ta on 58-65-aastane ja vastab kohe makstava pensioni saamise tingimustele vastavalt VII|
lisaartiklile 9. Artikli 48 teise 16igu teist lauset kohal datakse anal cogia pdhjal.

Ametnik vdib siiski oma taotluse korral ja juhul, kui ametisse nimetav asutus vOi ametiisik
peab seda Uksuse huvides pdhjendatuks, jétkata tottamist kuni 67-aastaseks saamiseni; sel
juhul 18heb ta automaatselt pensionile selle kuu viimasel paeval, mil ta saab 67-aastaseks.”;
artiklit 55 muudetakse jargmiselt:

(@ 16igud nummerdatakse;

(b) l6ike 2 esimene lause asendatakse jargmisega:
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

» Tavaline toonddal on 4042 tundi, mis jaotatakse ametisse nimetava asutuse voi
ametiisiku méératud agjakava alusel”;

(c) kolmanda 1digu teises lauses asendatakse sOna ,ingtitutsioon” fraasiga ,iga
institutsiooni ametisse nimetav asutus voi ametiisik”;

(d) lisatakse jargmine l8ige:

»4. 1ga ingtitutsiooni ametisse nimetav asutus voi ametiisik vOib kasutusele votta
paindliku t66gja korralduse. Ametnikud, kelle suhtes kohaldatakse artikli 44 teise
[Gigu sétteid, haldavad oma ttOaega sellist korraldust kasutamata.”;

artiklit 55a muudetakse jargmiselt:
(@ l6ike 2 esimese |16igu punkt e asendatakse jargmisega:
»€) viimase kolme aasta jooksul enne pensioniiga, kuid mitte enne 58. eluaastat”;

(b) loike 2 teises |6igus asendatakse fraas ,vOi alates 55. eluaastast” fraasiga ,,vOi
viimase kolme aasta jooksul enne pensioniiga, kuid mitte enne 58. eluaastat”;

artikli 56 kolmas |6ik asendatakse jargmisega:

»Nagu on sdtestatud VI lisas, on palgaastme SC 1-SC 6 ning AST 1-AST 4 ametnikel
0igus saada Uletunnitdo eest kas hivitavat puhkust voi lisatasu, kui Uksuse to6 ei vBimalda
hivitavat puhkust tletunnitdo tegemise kuule jargneva kuu jooksul.”;

artikli 56ateine 16ik ja artikli 56b teine 16ik asendatakse jargmistega:

»Komigon méarab pérast ndupidamist personalieeskirjade komiteega artiklite 110a ja 110
b alusel vastu vietavate delegeeritud 6igusaktidega kindlaks ametnike kategooriad, kellel
on Oigus saada koOnealuseid hlvitisi, ning nende hivitiste médarad ja maksmise
tingimused.”;

artikli 56c teine 16ik asendatakse jargmisega:

»Komigon méérab pérast ndupidamist personalieeskirjade komiteega artiklite 110a ja 110
b alusel vastu voetavate delegeeritud Gigusaktidega kindlaks ametnike kategooriad, kellel
on Oigus saada kdnealuseid erihivitis, ning nende hlvitiste méddrad ja maksmise
tingimused.”;

artikli 57 esimeses 18igus asendatakse sfna , institutsioonide” fraasiga ,,institutsioonide
ametisse nimetavate asutuste vOi ametiisikute”;

artiklis 61 asendatakse sdna ,, institutsioonid” fraasiga ,,institutsioonide ametisse nimetavad
asutused vOi ametiisikud”;

artiklit 63 muudetakse jargmiselt:
(@ teineldik asendatakse jargmisega:

»Muus vaaringus kui eurodes makstavat to6tasu arvutatakse vahetuskursside péhjal, mida
kasutati Euroopa Liidu Uldeelarve téitmisel vastava aasta 1. juulil.”;

(b) kolmas|6ik asendatakse jargmisega:
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29.

30.

31

» Vahetuskursse uuendatakse igal aastal tagasiulatuvalt artiklis 65 ette nahtud to6tasude
Iga-aastase gjakohastamise gjal.”;

(©) neljaslbik jaetakse vdja;
artikkel 64 asendatakse jargmisega:

~Ametniku eurodes vdjendatud tasu suhtes kohaldatakse pérast kéaesolevates
personalieeskirjades voi nende rakendusmaérustes ettendhtud kohustuslikke kinnipidamisi
paranduskoefitsienti, mis on suurem, vadiksem vOi vordne 100 %ga SOltuvalt
elamistingimustest erinevates tookohariikides.

Paranduskoefitsiente ajakohastatakse igal aastal kooskdlas XI lisaga. Ajakohastatud
koefitsiendid avaldab iga institutsiooni ametisse nimetav asutus voi ametiisik institutsiooni
t60tg) ate teavitamiseks kaks nddalat pérast gakohastamist.”;

artikkel 65 asendatakse jargmisega:

»1. Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate tOGtasu ajakohastatakse igal aastal
vastavalt XI lisale. Ajakohastamine toimub enne aasta |8ppu ja selle kdigus voetakse
arvesse aruannet, mille komisjon koostab Euroopa Liidu Statistikaameti poolt kokkuleppel
liikmesriikide statistikaametitega kogutud statistika péhjal, mis kagjastab iga liikmesriigi
olukorda 1. juuli seisuga.

Artikli 42ateises ja kolmandas |8igus, artiklites 66 ja 69, VII lisaartikli 1 I8ikes 1, artikli 2
IGikes 1, artikli 3 18igetes 1 ja 2, artikli 4 16ikes 1, artikli 7 16ikes 2, artikli 8 18ikes 2 ja
artikli 10 l6ikes 1 ning XIlI lisa artikli 8 l6ikes 2 kindlaksméératud summad, VII lisa
endises artiklis 4a kindlaksméératud summad, mida aakohastatakse vastavalt XIll lisa
artikli 18 l6ikele 1, muude teenistujate tootingimuste artikli 24 16ikes 3, artikli 28a 16ike 3
teises 18igus, artikli 28a |Gikes 7, artiklites 93 ja 94, artikli 96 16ike 3 teises |6igus, artikli
96 I6ikes 7 ning artiklites 133, 134 ja 136 kindlaksméaratud summad, ndukogu maaruse
(ESTU, EMU, Euratom) nr 300/76 artikli 1 16ike 1 esimeses I6igus kindlaksmaaratud
summad ning ndukogu madruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68 artiklis 4
kindlaksméaratud summade koefitsient gjakohastatakse igal aastal vastavalt Xl lisale.
Ajakohastatud summad avaldab iga institutsiooni ametisse nimetav asutus voi ametiisik
institutsiooni t66ta)ate teavitamiseks kaks nédal at pérast gjakohastamist.

2. Elukalliduse olulise muutumise korral ajakohastatakse |6ikes 1 osutatud summad ja
artiklis 64 osutatud koefitsiendid vastavalt Xl lisale. Ajakohastatud summad ja
koefitsiendid avaldab iga institutsiooni ametisse nimetav asutus voi ametiisik institutsiooni
t60ta) ate teavitami seks kaks nédal at pérast gjakohastamist.”;

artiklit 66 muudetakse jargmiselt:
(@ sissguhatav lause asendatakse jargmisega:

» Tegevusiiksustes AD ja AST méaratakse igakuine pohipalk (eurodes) igale palgaastmele
ja-jargule jargmise tabeli kohaselt:”

(b) lisatakse jargmine:

» 1egevusiksuses AST/SC méaratakse igakuine pohipak (eurodes) igale palgaastmele ja -
jargule jargmise tabeli kohaselt:
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Palgaaste 1 2 3 4 5

SC6 3844,31 | 4005,85 | 4174,78 | 4290,31 | 4 349,59
SC5 3397,73 | 3540,50 | 3689,28 | 3791,92 | 3844,31
SC4 3003,02 | 3129,21 | 3260,71 | 3351,42 | 3397,73
SC3 2654,17 | 2765,70 | 2881,92 | 2 962,10 | 3 003,02
SC2 234584 | 2444,41 | 2547,14 | 2617,99 | 2 654,17
SC1 2160,45 | 2251,24 | 2313,87 | 2 345,84

32. artiklit 66a muudetakse jargmiselt:
(@) |06iked 1 ja2 asendatakse jargmistega:

,1. Erandina ndukogu madruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68" artikli 3 IGikest 1
kohaldatakse selleks, et votta arvesse ametnike tGotasude ja pensionide gakohastamise
meetodi kohaldamist, liidu poolt oma teenistuses olevatele t66tgatele makstava tootasu
suhtes 1. jaanuarist 2013 kuni 31. detsembrini 2022 gjutist meedet, mida nimetatakse
»Solidaarsusmaksuks” .

2. Kdnealuse solidaarsusmaksu maar, mida kohaldatakse I6ikes 3 kindlaksméaaratud
pdhitootasu suhtes, on 6 %.”;

(b) 16iget 3 muudetakse jargmiselt:

1) sissgjuhatavas lauses ning punkti a alapunktisi ja punktis b asendatakse sbna
»erimaksu” sbnaga ,, solidaarsusmaksu”;

ii) punkti aaapunktisii asendatakse fraas , palgaastme 1 jérgu 1” fraasiga
»palgaastme AST 1 jargu 1”;

(c) lbikes4 asendatakse sdna , erimaks’ sbnaga ,, solidaarsusmaks’;
33. artiklit 72 muudetakse jargmiselt:

(@ l0ike 1 esimese 16igu esimeses lauses ja kolmandas 16igus asendatakse sbna
»institutsioon” fraasiga , iga institutsiooni ametisse nimetav asutus voi ametiisik”;

(b) lBigetes 2 ja 2a asendatakse sona ,, 63-aastaseks’ sdnaga ,, 65-aastaseks’;

(c) 16ikes 2b asendatakse fraas , palgaastme 1” fraasiga ,, palgaastme AST 17;

! N6ukogu 1968. aasta 29. veebruari médrus (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68, millega kehtestatakse Euroopa
tihendustele makstavate maksude kohal damise tingimused ja kord (EUT L 56, 4.3.1968, |k 8).
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34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

artikli 73 16ikes 1 asendatakse sbna ,,institutsioonid” fraasiga ,,ingtitutsioonide ametisse
nimetavad asutused voi ametiisikud”;

artikli 76a teises lauses asendatakse sbna ,ingtitutsioonide” fraasiga ,institutsioonide
ametisse nimetavate asutuste vOi ametiisikute”;

artikli 77 esimeses ja viiendas 18igus, artikli 80 kuuendas I6igus ning artikli 81a 16ike 1
punktis d asendatakse arv ,, 63" arvuga,, 65”;

artikli 82 16ige 2 asendatakse jargmisega:

»2. TOOtasu gakohastamisel vastavalt artikli 65 |Gikele 1 gakohastatakse samamoodi ka
pensionid.”;

artikli 83 16ike 1 teine 16ik jaetakse vdlja;
artiklit 83a muudetakse jargmiselt:
(@ l6ige 2 asendatakse jargmisega:

~Ametid, kes e saa Euroopa Liidu eelarvest toetust, tasuvad kdnealusesse eelarvesse koik
pensioniskeemi rahastamiseks vaalikud sissemaksed tdies ulatuses. Ametid, mida
rahastatakse osaliselt sellest eelarvest, tasuvad t06andja sissemaksetest selle osa, mis
vastab ameti kogutulude ja nende tulude vahekorrale, millest on maha arvatud Euroopa
Liidu eelarvest saadav toetus.”;

(b) lBikes 3 asendatakse sdna ,,nGukogu” sbnaga ,,komigon”;
(c) |0ige 4 asendatakse jargmisega:

»4. 1gal aastal esitab komigon XIlI lisa artikli 1 16ike 2 kohaselt kindlustusmatemagtilise
hindamise gjakohastatud versiooni. Kui on ndidatud, et praegu kohaldatava sissemaksete
maéara ja kindlustusmatemaatilise tasakaal u séilitamiseks vajaliku mééra vahel on vahemalt
0,25-punktiline vahe, korrigeerib komisjon méara XI1 lisas sdtestatud korra kohaselt.”;

(d) l6ige 5 asendatakse jargmisega:

»D. Kéesoleva artikli |Gigete 3 ja 4 téhenduses teeb komison otsuse vastavalt artiklitele
110a ja 110b vastu voetavate delegeeritud Oigusaktidega péarast ndoupidamist
personalieeskirjade komiteega.”;

VIl jaotise pealkiri ,Liidu teaduslike vdi tehniliste teenistusiiksuste ametnike suhtes
kohaldatavad erisétted” j&etakse véja;

artikkel 110 asendatakse jargmisega:

» Artikkel 110

1. Kéesolevate personalieeskirjade Uldised rakendussétted votab iga institutsiooni ametisse
nimetav asutus voi ametiisk vastu péarast noupidamist personalikomitee ja

personalieeskirjade komiteega.

2. Kéesolevate personalieeskirjade jOustamiseks komigoni poolt vastu voetud
rakenduseeskirju, seahulgas 16ikes 1 osutatud Uldisi rakendussétteid, kohaldatakse
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42.

analoogia pohjal ka ametite suhtes. Selleks teatab komigon viivitamata ametitele selliste
rakenduseeskirjade vastuvotmisest.

Sellised rakenduseeskirjad jOustuvad ametite suhtes Uheksa kuu moddumisel nende
joustumisest komigonis voi Uheksa kuu moéddumisel kuupéevast, mil komison teatas
ametitele agaomase rakenduseeskirja vastuvotmisest, olenevalt sellest, kumb kuupéev on
hilisem. Olenemata eespool sSdtestatust voib amet ka otsustada, et sellised
rakenduseeskirjad jdustuvad varasemal kuupéeval.

Erandina voib amet enne eespool nimetatud Uheksakuulise téhtagja moéodumist ja pérast
ndupidamist personalikomiteega esitada komisjonile kinnitamiseks komisjoni vastuvoetud
eeskirjadest erinevad rakenduseeskirjad. Samadel tingimustel vdib amet taotleda komigjoni
luba teatavate rakenduseeskirjade kohaldamata jatmiseks. Sellisel juhul vdib komison
taotluse rahuldamise vai rahuldamata jatmise asemel nBuda ametilt, et see esitaks talle
kinnitamiseks komigjoni vastuvdetud eeskirjadest erinevad rakenduseeskirjad.

Eelmistes |16ikudes osutatud theksakuuline téhtaeg peatub kuupdeval, mil amet esitab
taotluse komigoni loa saamiseks, ja jatkub kuupaeval, mil komisjon esitab oma seisukoha.

Pérast konsulteerimist personalikomiteega vBib amet esitada komigjonile kinnitamiseks ka
rakenduseeskirju, mille sisu erineb komisjoni eeskirjadest.

Rakenduseeskirjade vastuvdtmisel esindab ametit kas juhatus v8i samavédrne organ,
millele on osutatud asjaomase ameti asutamist kasitlevas Euroopa Liidu 6igusaktis.

3. Ingtitutsioonide kokkuleppel vastuvOetud eeskirjade puhul e kasitata ameteid
institutsioonidena.  Komigon peab siski enne kéesolevate eeskirjade vastuvotmist
ametitega ndu.

4. Kéesolevate personalieeskirjade jOustamiseks komisgoni poolt vastu voetud
rakenduseeskirjad, seahulgas 16ikes 1 osutatud Uldised rakendussétted, ning
institutsioonide ametisse nimetavate asutuste vOi ametiisikute kokkuleppel vastuvdetud
eeskirjad antakse teada personalile.

5. Indtitutsioonide haldusasutused ja ametid peavad omavahel korrapéraselt ndu
kéesolevate personalieeskirjade kohaldamise Ule. Ameteid esindatakse Uhiselt kdnealustel
ndupidamistel nendevahelisel kokkuleppel kindlaksméaratud eeskirjade kohaselt.

6. Euroopa Liidu Kohus haldab registrit, mis sisaldab institutsioonide ametisse nimetavate
asutuste voi ametiisikute poolt kéesolevate personalieeskirjade joustamiseks vastuvoetud
eeskirju ning selliseid komigjoni eeskirjadest erinevaid eeskirju, mille ametid on vastu
votnud [8ikes 2 sdtestatud korras. Institutsioonidel ja ametitel on sellele registrile otsene
juurdepéas ja taielik 6igus oma eeskirju muuta. Komisjon esitab kord kolme aasta jooksul
Euroopa Parlamendile ja nGukogule aruande eeskirjade kohta, mille institutsioonid on
vastu votnud kéesol evate personalieeskirjade jOustamiseks.”;

artikli 110 jarele lisatakse jargmised artiklid:
» Artikkel 110a

Komigonil on digus votta vastavalt artiklile 110b vastu delegeeritud digusakte, milles
kasitletakse tootingimuste teatavaid aspekte ning teatavaid tasude maksmist ja kulude
hivitamist kasitlevate eeskirjade rakendamise aspekte.
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Artikkel 110b

1. Komigonile antud diguse suhtes votta vastu delegeeritud Oigusakte kohaldatakse
k&esolevas artiklis sdtestatud tingimusi.

2. Oigus vétta vastu personalieeskirjade artiklites 56a, 56b, 56¢, artiklis 83a, VII lisa
artiklis 13, X lisa artiklis 13 ja Xll lisa artiklis 12 ning muude teenistujate
teenistustingimuste artiklites 28a ja 96 osutatud delegeeritud digusakte antakse komigonile
alates 1. jaanuarist 2013 kindlaksméaéramata téhtaj aks.

Xl lisa artiklites 9 ja 10 osutatud Gigus votta vastu delegeeritud Gigusakte antakse
komigjonile kiimneks aastaks alates 1. jaanuarist 2013.

3. Euroopa Parlament ja ndukogu vdivad personalieeskirjade artiklites 56a, 56b, 56c,
artiklis 83a, VII lisa artiklis 13, X lisa artiklis 13, XI lisa artiklites 9 ja 10, Xl lisa artiklis
12 ning muude teenistujate teenistustingimuste artiklites 28a ja 96 osutatud volituste
delegeerimise igal gjal tagasi votta. Tagasivotmise otsusega |Opetatakse otsuses nimetatud
volituse delegeerimine. Otsus jOustub paeval pérast selle avaldamist Euroopa Liidu
Teatajas vOi otsuses méadratud hilisemal kuupdeval. See e mdjuta juba jOustunud
del egeeritud 6igusaktide kehtivust.

4. Niipea kui komision on delegeeritud digusakti vastu votnud, teeb ta selle samal gal
teatavaks Euroopa Parlamendile ja nBukogul e.

5. Personalieeskirjade artiklite 56a, 56b, 56c¢, artikli 83a, VII lisa artikli 13, X lisa artikli
13, X1 lisa artiklite 9 ja 10, XII lisa artikli12 ning muude teenistujate teenistustingimuste
artiklite 28a ja 96 alusel vastu voetud delegeeritud Gigusakt joustub Uksnes juhul, kui
Euroopa Parlament ega ndukogu e ole kahe kuu jooksul pérast selle teatavakstegemist
esitanud selle suhtes vastuvéiteid voi kui Euroopa Parlament ja ndukogu on enne selle
tahtaja moodumist komigjonile teatanud, et nad el esita vastuvéiteid. Euroopa Parlamendi
vOi nBukogu algatusel pikendatakse seda téhtaega kahe kuu vorra.”;

| lisa muudetakse jargmiselt:

(@ A jagu asendatakse jargmisega:

+A.ARTIKLI 5LOIKES4 SATESTATUD AMETIKOHTADE L1IGID IGAS TEGEVUSUK SUSES

1. Tegevusiiksus AD

Peadir ektor

AD 16

Peadirektor

Direktor

AD 15

Direktor

Administraator, kelle ametinimetuseks on néiteks:
Uksuse juhataja/

ndunik

keel eekspert;

maj andusekspert;

0igusekspert;

AD 14
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meditsiiniekspert;
veterinaarekspert;
teadusekspert;
uurimisekspert;
rahandusekspert;
auditiekspert

Administraator, kelle ametinimetuseks on naiteks:
Uksuse juhataja/
ndunik /

keel eekspert;

maj andusekspert;
0igusekspert;
meditsiiniekspert;
veterinaarekspert;
teadusekspert;
uurimisekspert;
rahandusekspert;
auditiekspert

AD 13

Administraator, kelle ametinimetuseks on naiteks:
Uksuse juhataja/
ulemtolkija;

Ulemtdlk;
Ulemokonomist;
dlemjurist;
Ulemmeditsiinittotaj a;
Ulemveterinaarinspektor;
Ulemteadlane;
Ulemuurija;
Ulemrahandusametnik;
Ulemaudiitor

AD 12

Administraator, kelle ametinimetuseks on naiteks:
Uksuse juhataja/
ulemtolkija;

Ulemtdlk;
Ulemokonomist;
dlemjurist;
Ulemmeditsiinittotaj a;
Ulemveterinaarinspektor;
Ulemteadlane;
Ulemuurija;
Ulemrahandusametnik;
Ulemaudiitor

AD 11

Administraator, kelle ametinimetuseks on naiteks:
Uksuse juhataja /
vanemtolkija;

vanemtolk;
vanemokonomist;
vanemjurist;
vanemmeditsiinitootaja;
vanemveterinaarinspektor;
vanemteadlane;
vanemuurija;
vanemrahandusametnik;

AD 10
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vanemaudiitor

Administraator, kelle ametinimetuseks on naiteks:
Uksuse juhataja /
vanemtdlkija;

vanemtolk;
vanemokonomist;
vanemjurist;
vanemmeditsiinitootagja;
vanemveterinaarinspektor;
vanemteadlane;
vanemuurija;
vanemrahandusametnik;
vanemaudiitor

AD9

Administraator, kelle ametinimetuseks on néiteks:
tolkija;

tolk;

okonomist;

jurist;
meditsiinittotaja;
veterinaarinspektor;
teadlane;

uurija;
rahandusametnik;
audiitor

AD 8

Administraator, kelle ametinimetuseks on naiteks:
tolkija;

tolk;

Okonomist;

jurist; meditsiinitootaja;

veterinaarinspektor;

teadlane;

uurija;

rahandusametnik;

audiitor

AD 7

Administraator, kelle ametinimetuseks on naiteks:
nooremtdlkija;

nooremtolk;
nooremokonomist;
nooremjurist;
nooremmeditsiinitoota) a;
nooremveterinaarinspektor;
nooremteadlane;
nooremuurija;
nooremrahandusametnik;
nooremaudiitor

AD 6

Administraator, kelle ametinimetuseks on néiteks:
nooremtdlkija;

nooremtolk;

nooremokonomist;

nooremjurist;

nooremmeditsiinitoota a;
nooremveterinaarinspektor;

nooremteadlane;

AD5
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nooremuurija;
nooremrahandusametnik;
nooremaudiitor

2. Tegevusiiksus AST

Vanemassistent?

Tédab hadus-, tehnilis vi koolitusilesandeid, mis
nduavad suurt iseseisvust ja suurt vastutust personali
juhtimisel, eclaave  taitmisel VoI poliitika
koordineerimisel

AST 10-AST 11

Assistent® AST 1-AST 9
Taidab haldus-, tehnilis v6i koolitusilesandeid, mis

nduavad teatavat iseseisvust eelkdige seoses eeskirjade

vOi Uldiste juhiste taitmisega voi institutsiooni liikme,

litkme isikliku biroo juhi, (ase)peadirektori voi nendega

samavaarse kdrgema astme juhi abina

3. Tegevusiksus AST/SC

Sekretar/kantseleittétaja SC 1-SC 6

Taidab sekretari ja kantseleitottaja Ulesandeid, ameti
toimimisega seotud ja muid taolisi Ulesandeid, mis
nduavad teatavat iseseisvust®

(b) B jagu muudetakse jargmiselt:

i) pealkirjajérele lisatakse jargmine:

»1. Keskmise teenistuskdigu vastavust madaravad protsendimadrad tegevusiksuste

AST jaAD jaoks”;

ii) punktis 1 asendatakse tegevusiksuse AST palgaastmele 9 kehtestatud méar ,, 20

%" maaraga,, 8 %",

iii) lisatakse jargmine:

jaartikli 29 I6ikes 1 sétestatud korras.

artikli 29 |6ikes 1 sétestatud korras.
4

24
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46.

47.

»2. Keskmise teenistuskdigu vastavust maaravad protsendiméérad tegevusiksuse

AST/SC jaoks:
Palgaaste Sekretarid/kantsel eitoota) ad
SC6 —
SC5 12%
SC4 15%
SC3 17%
SC?2 20 %
SC1 25%
Il lisa muudetakse jargmiselt:

(@ artikli 1 esimese 16igu teises lauses asendatakse sbna ,,institutsioon” fraasiga ,iga
institutsiooni ametisse nimetav asutus voi ametiisik”;

(b) artikli 1 teise 16igu teises lauses asendatakse sbna ,institutsioon” fraasiga ,iga
ingtitutsiooni ametisse nimetav asutus voi ametiisik”;

(c) artikli 1 neljandas 16igus asendatakse fraas ,, mdlema personalieeskirjade artiklis 5
nimetatud tegevusiiksuse” fraasiga ,kdigi kolme personalieeskirjade artiklis 5
nimetatud tegevusiksuse’;

(d) artikli 2 teise I6igu esimeses taandes asendatakse fraas , artikli 2 kolmandas |6igus’
fraasiga, artiklis 2”;

IV lisaainsat artiklit muudetakse jargmiselt:
(@) l6ike 1teisesldigusjaldike 4 neljandas |6igus asendatakse arv ,,63” arvuga, 65”;
(b) l16ike 1 kolmas|6ik jaetakse véja;

IValisa artikli 4 esimeses |6igus asendatakse fraas ,, Ule 55-aastased ametnikud, kellel on
lubatud té6tada poole kohaga pensionile jédmisele valmistumiseks’ fraasiga ,, ametnikud,
kellel on personalieeskirjade artikli 55a 16ike 2 punkti e kohaselt lubatud tootada poole
kohaga’;

V lisaartikkel 7 asendatakse jargmisega:
»Artikkel 7

Nende ametnike pohipuhkusele, kellel on 6igus saada kodumaalt lahkumise voi valismaal
elamise toetust, lisatakse sOiduaeg, mida arvestatakse tOdtamiskoha ja paritolukoha
geograafilise vahemaa alusel jargmiselt:

—  250-600 km: Uhepéevane kojusdiduaeg,

- 601-1200 km: kahepaevane kojusdiduaeg,
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48.

49,

—  (Ule 1200 km: kolmepaevane kojusdiduaeg.

Neid sédtteid kohaldatakse ametnike suhtes, kelle tootamiskoht asub litkmesriikide
territooriumil. Kui tédtamiskoht asub véjaspool kdnealuseid territooriume, madratakse
sOiduaeg konkreetse otsusega, vottes arvesse eriomaseid vajadusi.

Kui vastavalt 2. jaole antakse eripuhkust, méaératakse kojusdiduaeg konkreetse otsusega,
vottes arvesse eriomaseid vagjadusi.”;

VI lisa muudetakse jargmiselt:

(@ artikli 1 sissguhatav lause asendatakse jargmisega:

» Personalieeskirjade artiklis 56 sétestatud piirides on palgaastmete SC 1-SC 6 voi AST 1-
AST 4 ametnikul digus saada Uletunnitdd eest hivituseks puhkust voi tasu vastavalt
jargmistele tingimustele:”;

(b) artikkel 3 asendatakse jargmisega:

»Olenemata kdesoleva lisa eelnevatest sétetest voib teatavate palgaastmete SC 1-SC 6 voi
AST 1-AST 4 ametnike eritingimustes tehtud Uletunnitéd eest maksta hivitist
kindlasummalise toetuse kujul, mille summa ja maksmistingimused maérab ametisse
nimetav asutus voi ametiisik parast ndupidamist Ghiskomiteega.”;

VI lisa muudetakse jargmiselt:
(@ artikli 1 16ikes 3 asendatakse fraas ,, palgaastme 3" fraasiga , palgaastme AST 3”;
(b) artikkel 7 asendatakse jargmisega:

»1. Ametnikul on 8igus saada kindlasummalist hlvitist tema enda ning abikaasa ja
tegelikult perekonnas elavate Ul al peetavate isikute sdidukulude eest:

(@) toole asudes: t66levotmiskohast tookohta;

(b) teenistuse IOpetamisel personalieeskirjade artikli 47 téhenduses: tookohast
alljargnevas |6ikes 3 méératl etud paritolukohta;

(c) igauleviimise korral, millega kaasneb tookoha vahetus.

Ametniku surma korral on lesel ja Ulalpeetavatel Gigus saada kindlasummalist
hovitist sdidukulude eest samadel tingimustel.

Nende laste sGidukulusid, kes on kogu kalendriaasta jooksul alla 2aastased, ei
hivitata.

2. Kindlasummaline hivitis p&hineb 16ikes 1 nimetatud kohtade geograafilise
vahemaa kilomeetrite eest makstaval toetusel.

Kilomeetrite eest makstav toetus on:

0 eurot iga kilomeetri kohta 0-200 km;
vahemaa puhul, mille pikkus on

0,1895 eurot iga kilomeetri 201-1000 km;
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kohta vahemaa puhul, mille
pikkus on

0,3158 eurot iga kilomeetri 1001-2000 km;
kohta vahemaa puhul, mille
pikkus on

0,1895 eurot iga kilomeetri 2001-3000 km;
kohta vahemaa puhul, mille
pikkus on

0,0631 eurot iga kilomeetri 30014000 km;
kohta vahemaa puhul, mille
pikkus on

0,0305 eurot iga kilomeetri 4001-10 000 km;
kohta vahemaa puhul, mille
pikkus on

0 eurot iga kilomeetri kohta 10 000 km.
vahemaa puhul, mis Uletab

Eespool nimetatud kilomeetrite eest makstavale toetusele lisatakse kindlasummaline
lisahtvitis:

— 94,74 eurot, kui 16ikes 1 nimetatud kohtade vaheline geograafiline vahemaa on
600-1200 km,

- 189,46 eurot, kui 16ikes 1 nimetatud kohtade vaheline geograafiline vahemaa
on Ule 1200 km.

Eespool nimetatud toetusi |dbitud kilomeetrite eest ja kindlasummalisi lisahlvitisi
gjakohastatakse igal aastal vordeliselt tootasudega.

2a. Erandina l6ikest 2 hivitatakse sdidukulud, mis on seotud Uleviimisega, millega
kaasneb tootamiskoha vahetus Euroopa Liidu liikmesriikide territooriumilt
véljapoole liikmesriikide territooriumi vOi to6tamiskoha vahetus vaéljaspool
liikmesriikide territooriumi, kindlasummalise hivitise kujul, mille auseks on
lennukulud turistiklassist vahetult kérgemas klassis.

3. Ametniku péritolukoht méaératakse kindlaks tema t66leasumisel, vottes arvesse
toolevotmiskohta voi tema selgesdnalisel ja pOhjendatud taotlusel tema pohilist
viibimiskohta. Sedas kindlaks méératud péritolukohta vOib ametisse nimetava
asutuse vOi ametiisiku eriotsusega muuta ametniku teenistuses oleku ga vai
lahkumisel. Ametniku teenistuse ga tehakse selline otsus siiski  Uksnes
erandjuhtudel ning juhul, kui ametnik esitab agjakohased téendid.

Sellise otsusega e saa ametniku pohiliseks viibimiskohaks tunnistada kohta
véljaspool Euroopa Liidu liikmesriikide territooriumi v6i Euroopa Liidu toimimise
lepingu 11 lisas loetletud riike ja territooriume ning Euroopa Vabakaubanduse
Assotsiatsiooni litkmesriikide territooriumi.”;
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artikkel 8 asendatakse jargmisega:
. Artikkel 8

»1. Ametnikel, kellel on Gigus saada kodumaalt lahkumise v6i védlismaa elamise
toetust, on lGikes 2 sdtestatud méadra piires Oigus saada igal kalendriaastal
kindlasummalist hdvitist, mis vordub tdottamiskohast artiklis 7 méaaratletud
paritolukohta sditmise kuludega, ja kui neil on digus saada majapidamistoetust, siis
samuti hivitist nende abikaasa ja artikli 2 tdhenduses Ul al peetavate sdidukulude eest.

Kui mdlemad abikaasad on Euroopa Liidu ametnikud, on mdlemal 8igus saada enda
ja oma Ulapeetavate sdidukulude katteks eelnevate sétete kohast kindlasummalist
huvitist; igal Ulalpeetaval on Gigus Uksnes Uhele hivitissle. Ulalpeetavate laste
sdidukulud hivitatakse vanemate taotluse pohjal Ukskdik kumma péritolukoha alusel.

Kui ametnik abiellub teatava aasta kestel ja omandab seetdttu Oiguse saada
majapidamistoetust, huvitatakse abikaasa reiskuludest see osa, mis on vordeline
ajavahemikuga abiellumise kuupéevast aasta |6puni.

Kui hivitise arvestamise alus muutub pérast kdnealuste summade maksmise péeva
perekonnaseisu muutumise téttu, el ole agaomane ametnik kohustatud neid tagasi
maksma.

Nende laste sGidukulusid, kes on kogu kalendriaasta jooksul alla 2aastased, ei
hivitata.

2. Kindlasummaline htvitis péhineb ametniku tdétamiskoha ja péritolukoha vahelise
geograafilise vahemaa kilomeetrite eest makstaval toetusel.

Kui artiklis 7 maaratletud péritolukoht on véljaspool Euroopa Liidu liikmesriikide
territooriumi vdi Euroopa Liidu toimimise lepingu Il lisas loetletud riike ja
territooriume ning Euroopa Vabakaubanduse Assotsiatsiooni liikmesriikide
territooriumi, pdhineb kindlasummaline huvitis ametniku tootamiskoha ja selle
liikmesriigi pealinna, mille kodakondsus tal on, vahelise geograafilise vahemaa
kilomeetrite eest makstaval toetusel. Ametnikel, kelle péaritolukoht on véljaspool
Euroopa Liidu liikmesriikide territooriumi vdi Euroopa Liidu toimimise lepingu 11
lisas loetletud riike ja territooriume ning Euroopa V abakaubanduse Assotsiatsiooni
liikmesriikide territooriumi jakes e ole nende liikmesriikide kodanikud, ei ole digust
kindlasummalisele hivitisele.

Kilomeetrite eest makstav toetus on:

0 eurot iga kilomeetri kohta 0-200 km;
vahemaa puhul, mille pikkus on

0,3790 eurot iga kilomeetri 201-1000 km;
kohta vahemaa puhul, mille
pikkus on

0,6316 eurot iga kilomeetri 1001-2000 km;
kohta vahemaa puhul, mille
pikkus on

0,3790 eurot iga kilomeetri 2001-3000 km;
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(d)

kohta vahemaa puhul, mille
pikkus on

0,1262 eurot iga kilomeetri 30014000 km;
kohta vahemaa puhul, mille
pikkus on

0,0609 eurot iga kilomeetri 4001-10 000 km;
kohta vahemaa puhul, mille
pikkus on

0 eurot iga kilomeetri kohta 10 000 km.
vahemaa puhul, mis Uletab

Eespool nimetatud kilomeetrite eest makstavale toetusele lisandub kindlasummaline
lisahlvitis:

— 189,48 eurot juhul, kui tootamiskoha ja péritolukoha vaheline geograafiline
vahemaa on 600-1200 km;

— 378,93 eurot juhul, kui toGtamiskoha ja péritolukoha vaheline geograafiline
vahemaa on ule 1200 km.

Eespool nimetatud toetusi |dbitud kilomeetrite eest ja kindlasummalisi lisahlvitisi
gjakohastatakse igal aastal vordeliselt tootasudega.

3. Ametnikul, kes lahkub t66It kalendriaasta jooksul muul pdhjusel kui surm voi kes
on osa aastast olnud isiklikel pdhjustel voetud puhkusel, on juhul, kui ta on selle
aasta jooksul olnud moéne Euroopa Liidu institutsiooni teenistuses alla Uheksa kuu,
0igus saada IBigetes 1 ja 2 sdtestatud kindlasummalisest hivitisest ainult osa, mis
arvestatakse vordeliselt tegelikult kdnesoleval aastal to6tatud gaga.

4. Neid sétteid kohaldatakse ametnike suhtes, kelle tootamiskoht asub liikmesriikide
territooriumil.  Ametnikel, kelle tdttamiskoht asub véjaspool liikmesriikide
territooriumi, on digus iseenda jaoks ning juhul, kui neil on &igus
maj apidamistoetusele, ka oma abikaasa ja teiste artikli 2 téhenduses Ulalpeetavate
jaoks taotleda igal kalendriaastal, et neile makstaks tagasi nende péritolukohta
soitmise kulud voi et neile makstaks tagasi muusse kohta sditmise kulud, mis el Uleta
nende péritolukohta sditmise kulusid. Kui abikaasa ja artikli 2 16ikes 2 nimetatud
isikud el ela koos ametnikuga tema toGtamiskohas, on neil siiski igal kalendriaastal
0igus saada huvitist sdidukulude eest sdiduks oma paritolukohast té6tamiskohta voi
mujale, kui sditmise kulud ei Uleta eespool osutatud soidukulusid.

Nimetatud sdidukulud hivitatakse kindlasummalise huvitise kujul, mille aluseks on
lennukulud turistiklassist vahetult kbrgemas klassis.”;

artikkel 9 asendatakse jargmisega:
,» Artikkel 9

1. Ametnikel, kes peavad personalieeskirjade artikli 20 téitmiseks teenistusse
asumisel voi teenistuse gjal toGtamiskoha muutumise téttu elukohta muutma ning kes
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(f)

(9)

e ole saanud samade kulude eest hlivitust mujalt, on Ulemmaarade piires digus saada
hivitust oma moobli ja isiklike esemete kolimise eest, kaasa arvatud kindlustus
harilike ohtude vastu (purunemine, vargus, tuli).

Ulemmé&drad lahtuvad ametniku perekondlikust olukorrast kolimise ajal ning
kolimise ja sellega seotud kindlustuse keskmisest maksumusest.

Iga institutsooni ametisse nimetav asutus voi ametiisk votab k&esoleva |0ike
joustamiseks vastu Uldised rakendussétted.

2. Ametniku t6olt lahkumise voi surma korra huvitatakse |6ikes 1 sédtestatud piires
téokohast péritolukohta kolimise kulud. Vallalise ametniku surma korral hivitatakse
kolimiskulud tema périjatele.

3. Aldise ametniku puhul toimub kolimine Uhe aasta jooksul alates ametniku
katsegja |16pust. Toolt lahkumise korral toimub kolimine vastavalt artikli 6 16ike 4
teisele |6igule kolme aasta jooksul. Parast eespool nimetatud téhtaegade |6ppu
toimuvate kolimiste kulud hivitatakse ainult erandjuhtudel ametisse nimetava
asutuse vOi ametiisiku eriotsusega.”;

artiklit 13 muudetakse jargmiselt:
i) 16ige 3 asendatakse jargmisega:

»3. Komisjon vaatab 16ike 2 punktis a sdtestatud maarad |&bi iga kahe aasta jarel. See
|abivaatamine tehakse hotellide, restoranide ja toitlustusteenuste hindasid kasitleva
aruande pdhjal ning pdhineb selliste hindade arengut néitavatel indeksitel.
L &bivaatamiseks teeb komisjon otsuse vastavalt personalieeskirjade artiklitele 110a
ja110b vastu voetavate del egeeritud digusaktidega.”;

ii) lisatakse |Gige 4

»4. Erandina 16ikest 1 v6ib majutuskulusid, mis tekivad ametnike léahetamisel nende
ingtitutsiooni  pohitegevuskohtadesse, nagu need on méératletud aluslepingu 6.
protokollis, hivitada kindla summaga, mis e ole suurem kui asaomaste
liikmesriikide kohta kindlaks méaratud maksimumsumma.”;

artiklis 13a asendatakse fraas ,eri ingtitutsioonid” fraasiga ,eri institutsioonide
ametisse nimetavad asutused vOi ametiisikud”;

artiklit 17 muudetakse jargmiselt:

i) 16ikes 1 asendatakse fraas ,selles kohas® fraasiga ,,Euroopa Liidus asuvasse
panka’;

ii) 16ike 2 esmene |6ik asendatakse jargmisega:

» Tingimustel, mis on satestatud institutsioonide ametisse nimetavate asutuste voi
ametiisikute Uhisel kokkuleppel parast ndupidamist personalieeskirjade komiteega,
voivad ametnikud taotleda oma té6tasust osa korraparast Ulekandmist erikorras.”;

iii) 16ike 3 esimeses lauses lisatakse sbna ,tehakse” jarele fraas ,asaomase
liikmesriigi vaaringus’;
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iv) 16ike 4 esimeses lauses lisatakse fraasi ,teise lilkmesriiki” jéarele fraas , kohalikus
vaaringus’;

50. VI lisa muudetakse jargmiselt:
(@ artiklis5 asendatakse arv ,,63” arvuga,,65”;

(b) artiklis 6 asendatakse fraas , pagaastme 1 esimese jargu” fraasiga , palgaastme AST
1 esimesejargu’;

(o) artiklit 9 muudetakse jargmiselt:
i) arv 63" asendatakse arvuga ,,65”;
ii) 16ike 1 punktis b asendatakse arv ,,55” arvuga , 58”;
iii) 16ige 2 asendatakse jargmisega:

»Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib teenistuse huvides otsustada uldiste
rakendussétetega kehtestatud objektiivsete kriteeriumide ja |abipaistvate menetluste
alusel mitte kohaldada asjaomaste ametnike suhtes eespool nimetatud vahendust.
Nende ametnike ja gjutiste teenistujate koguarv, kes jaévad pensionile, ilma et nende
pensioni vahendataks igal aastal, e ole suurem kui 5 % kd&ikide institutsioonide
ametnikest, kes on eelmisel aastal pensionile jadnud. Aastane protsendimaar voib
kdikuda vahemikus 4-6 %, tingimusel et kahe aasta koguméaér on 5% ja vottes
arvesse eelarve neutraal suse pohimétet.”;

(d) artikli 11 I6ike 2 teises 18igus asendatakse sdna ,institutsioon” fraasiga ,iga
ingtitutsiooni ametisse nimetav asutus voi ametiisik”;

(e) artikli 12 16igetes 1 ja 2 asendatakse arv ,,63” arvuga,,65”;

(f) artiklites 15 ja 18a asendatakse arv ,,63" arvuga,, 65”;

(g) artikli 27 teises 16igus asendatakse stna ,, kohandatud” sbnaga ,, ajakohastatud”;
(h) artiklit 45 muudetakse jargmiselt:

i) kolmandas 16igus asendatakse sbna ,elukohaliikmesriigi” fraasiga ,, Euroopa
Liidu”;

i) neljanda 18igu esimeses lauses lisatakse sona ,panka’ jarele fraas ,Euroopa
Liidus’;

iii) neljanda 18igu teises lauses jaetakse vélja fraas ,eurodes selle riigi panka, kus
ingtitutsioonil on peakorterid, voi”;

51. IX lisa muudetakse jargmiselt:

(@ artikli 2 I6ikes 3 asendatakse sbna , Institutsioonid” fraasiga , Institutsioonide
ametisse nimetavad asutused vOi ametiisikud”;

(b) artikli 516ike 1 esimene lause asendatakse jargmisega:
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52.

53.

»Distsiplinaarndukogu, edaspidi ,,nGukogu’, moodustatakse igas institutsioonis, vélja
arvatud juhul, kui kaks vOi enam ametit otsustavad kooskdlas personalieeskirjade artikli 9
|6ikega 1a moodustada thise distsiplinaarnGukogu.”;

(c) artikkel 30 asendatakse jargmisega:

»lIma et see piiraks artikli 2 16ike 3 kohaldamist, votab iga institutsiooni ametisse nimetav
asutus vOi ametiisik pérast ndupidamist oma personalikomiteega vajaduse korral vastu
k&esoleva artikli rakenduskorra.”;

X lisamuudetakse jargmiselt:

(@ artikli 11 esimeses lauses asendatakse sbna ,,Belgias® fraasiga,, Euroopa Liidus’;

(b) artikkel 13 asendatakse jargmisega:

» Artikkel 13

Et tagada ametnike voimalikult samavaarne ostujdud olenemata nende toGtamiskohast,
maarab komigon artiklis 12 osutatud paranduskoefitsiendi kord aastas. Komison teeb
otsuse personalieeskirjade artiklite 110a ja 110b ausel vastu voetavate delegeeritud
Oigusaktidega.

Kui teatava riigi puhul on paranduskoefitsiendi ja vastava vahetuskursi alusel méddetud
elukallidus viimase kohandamisega vorreldes muutunud rohkem kui 5 %, teeb komison
otsuse paranduskoefitsiendi kohandamise gjutiste meetmete kohta esimeses [8igus
sétestatud korras.”;

X1 lisa asendatakse jargmisega:
Xl lisa

Personalieeskirjade artiklite 64 ja 65 rakenduseeskirjad

1. PEATUKK

PERSONALIEESKIRJADE ARTIKLI 65LOIKES1ETTENAHTUD

TOOTASU IGA-AASTANE AJAKOHASTAMINE

1.JAGU

TEGURID, MILLE ALUSEL MAARATAK SE KINDLAKSIGA-AASTASED AJAKOHASTUSED

Artikkel 1
1.  Euroopa Liidu Statistikaameti aruanne

Personalieeskirjade artikli 65 16ikes 1 osutatud ajakohastamise eesmérgil koostab Euroopa
Liidu Statistikaamet enne iga aasta oktoobri |86ppu aruande, mis kasitleb keskvalitsuse
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teenistuses olevate siseriiklike riigiteenistujate palkade nominaalset muutumist ja
elukalliduse muutumist litkmesriikides.

2.
@

(b)

@

(b)

(©

(d)

()

@

Euroopa Liidu tarbijahinnaindeks

Et mdota elukalliduse muutumist Euroopa Liidus, kasutab Euroopa Liidu
Stati stikaamet Euroopa Liidu tarbijahinnaindeksit.

See indeks votab arvesse eelnenud aasta juunist ja jooksva aasta juunini toimunud
muutusi.

Elukalliduse muutumine liikmesriikides

Euroopa Liidu Statistikaamet koostab ostujou pariteedid, et kehtestada ametnike
pakade ja pensionide samavaarne ostujéud. Ostujou pariteedid viitavad iga aasta
juunile.

Iga riigi voi tootamiskoha ostujou pariteet 1. jaanuaril 2013 on Euroopa Liidu
Statistikaameti poolt 1. juulil 2012 kehtestatud palkade ja pensionide ostujou
pariteet. Ostujdu pariteeti ajakohastatakse igal aastal asjaomase riigi inflatsiooni ning
Euroopa Liidu tarbijahinnaindeks vahelise suhtarvuga.

Belgia ja Luksemburgi suhtes arvutatakse siiski Uks tUhine ostujou pariteet. Selleks
kaalutakse inflatsiooni nendes riikides vastavalt seal tOttavate t66tgjate jaotumisele.
1. jaanuaril 2013 on Belgia ja Luksemburgi ostuj6u pariteet 1.

Ostujou pariteedid arvutatakse nii, et iga pohikomponenti on véimalik aakohastada
kaks korda aastas.

Enne 1. juulit 2017 esitab komison Euroopa Liidu Statistikaameti kogutud andmete
pbhjal Euroopa Parlamendile ja nBukogule aruande, mis kasitleb Euroopa Liidu
ametnike elukallidust to6tamiskohtades, millele e ole osutatud punktis c.

Muutused keskvalitsuste teenistuses olevate siseriiklike riigiteenistujate tottasus

Euroopa Liidu Statistikaamet arvutab riiklike statistikaametite poolt enne augusti
8ppu edastatavate andmete pbhjal iga liikmesriigi palganditgjad, mis kajastavad
keskvalitsuse teenistuses olevate siseriiklike riigiteenistujate nominaalse tootasu
muutumist (vahenemist vdi suurenemist) eelmise aasta juuli ja jooksva aasta juuli
vahel. Kumbki peab sisaldama Uhte kaheteistkimnendikku igal aastal makstavatest
osadest.

Palganéitajaid on kahesuguseid:

i) Uks néditaja kummagi tegevusiiksuse jaoks, nagu on méaratlenud Euroopa Liidu
Statistikaamet,

ii) keskmine néitaja, mida kaalutakse nii, et see kajastaks igas tegevusiiksuses olevate
siseriiklike riigiteenistujate arvu.

Kogu Euroopa Liidu Uldise palganditaja kehtestamiseks kaalutakse liikmesriike
kasitlevaid tulemusi proportsionaalselt nende sisemajanduse koguproduktiga, mille
mootmisel kasutatakse ostujdu pariteete, nagu on esitatud kdige viimastes
statistikates, mis on avaldatud praegu kehtiva Euroopa arvepidamissisteemi
rahvamajanduse arvepidamiste méaratl uste kohaselt.
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Iga kdnealune nditaja kehtestatakse nominaalse brutosummana. Euroopa Liidu
Statistikaamet kehtestab iga vordlusliikmesriigi  brutotodtasu méaératluse pérast
konsulteerimist riikliku statistikaametiga.

(b) Euroopa Liidu Statistikaameti ndudmisel estavad riiklikud statistikaametid talle
lisateavet, mida viimane peab vajaikuks sellise palganéitaja koostamiseks, millega
moddetakse tapselt muutusi siseriiklike riigiteenistujate tootasus.

Kui Euroopa Liidu Statistikeamet leiab pérast tdendavat ndupidamist riiklike
statistikaametitega statistilisi korvalekaldeid saadud andmetes vOi peab voimatuks
selliste néitgate koostamist, mis mdddavad teatava lilkmesriigi riigiteenistujate
nominaal ses sissetulekus toimunud muutusi statistiliselt tépselt, esitab Euroopa Liidu
Statistikaamet komigonile aruande ja edastab viimasele kogu materjali, mis on
vajalik hinnangu koostamiseks.

(c) Lisaks palganditgatele mddrab Euroopa Liidu Statistikaamet kindlaks ja arvutab
véalja agakohased kontrollnéitajad.

Euroopa Liidu Statistikaameti aruanne palganditajate kohta sisaldab ka selgitusi
nende néitajate ja eespool nimetatud kontrolInéitajate vaheliste erinevuste kohta.

Artikkel 2

Komigon koostab (ksikagaliku aruande institutsioonidesse tdolevotmisega seotud
vgjaduste kohta ning edastab selle Euroopa Parlamendile ja nbukogule. Selle aruande
pohjal esitab komigon pérast personalieeskirjade raames muude institutsioonidega néu
pidamist vajaduse korral Euroopa Parlamendile ja ndukogule kdikidel asakohastel
néitajatel pdhinevad ettepanekud.

2. JAGU

TOOTASUDE JA PENSIONIDE IGA-AASTASE AJAKOHASTAMISE KORD

Artikkel 3

1. Vastavalt personalieeskirjade artiklile 65 g akohastatakse tb6tasud ja pensionid enne iga
aasta |0ppu kaesolevalisa 1. jaos sdtestatud kriteeriumide alusel; gjakohastust kohal datakse
alates 1. juulist.

2. Ajakohastuse suurus on paganditajate koguvédrtus. Ajakohastus esitatakse
brutosummas Uhtse Ul dprotsendina.

3. Sel viisil kindlaks méaratud gjakohastuse suurus arvatakse personalieeskirjade artiklis
66 ja XIIl lisas ning muude teenistujate teenistustingimuste artiklites 20 ja 93 esitatud
pdhipalkade tabelitesse.

4. M&iruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68 kohaldamisel korrutatakse k&nealuse
maéaruse artiklis 4 osutatud summasid teguriga, mis koosneb:

(@) eelnevast gjakohastusest tulenevast tegurist ning



(b) 16ikes 2 nimetatud to6tasu ajakohastustegurist.

5. Paranduskoefitsiendid méaératakse kindlaks kéesoleva lisa artiklis 1 osutatud vastavate
ostujdu pariteetide ja personalieeskirjade artiklis 63 asjaomaste riikide suhtes
kindlaksmaaratud vahetuskursside vaheliste suhete pohjal. Neid kohal datakse:

(@ igas Euroopa Liidu liikmesriigis ja muudes tootamiskohtades tootavate Euroopa
Liidu ametnike palkade suhtes,

(b) erandina personalieeskirjade artikli 82 16ikest 1 Euroopa Liidu pensionide suhtes,
mis makstakse igas lilkmesriigis enne 1. maid 2004 saadud Gigustele vastava osa
alusel. Euroopa Liidu pensionide suhtes, mida makstakse 1. mai 2004. aasta seisuga
saadud Gigustele vastava osa alusel, kohadatakse kaesoleva lisa artikli 1 |6ike 3
punktis ¢ osutatud ostujdu pariteeti.

Suure inflatsiooniméaraga todtamiskohtade suhtes kohaldatakse kéesoleva lisa artiklis 8
sdtestatud menetlust, mis késitleb paranduskoefitsiendi kohal damist tagasiulatuvalt.

6. Ingtitutsioonid teevad ametnike, endiste ametnike ja muude asaomaste isikute
tootasudes ja pensionides asakohase positiivse voi negatiivse gakohastuse, mida
kohaldatakse tagasiulatuvalt jargmise ajakohastamise kohaldamise agkuupdeva ja
joustumise kuupaeva vahelises gjavahemikus.

Kui tagasiulatuvalt kohaldatava agjakohastusega kaasneb enammakstud summade
tagasimaksmise vajadus, vOib tagasimaksed jaotada maksimaalselt kaheteistkimne kuu
peale, misjargnevad jargmise iga-aastase gjakohastuse jéustumiskuupaevale.

2. PEATUKK

TOOTASUDE JA PENSIONIDE VAHEPEAL SED AJAKOHASTUSED
(PERSONALIEESKIRJADE ARTIKLI 65LOIGE 2)

Artikkel 4

1. Personalieeskirjade artikli 65 |6ike 2 kohaseid to6tasu vahepealseid gakohastusi, mis
joustuvad 1. jaanuaril, tehakse juhul, kui elukallidus juuni ja detsembri vahel oluliselt
muutub (viitega k&esoleva lisa artikli 6 16ikes 1 méératletud tundlikkuslavele).

2. Vahepeal seid gjakohastusi voetakse arvesse palkade iga-aastasel ajakohastamisel.

Artikkel 5

Elukalliduse muutumist mdddetakse eelnenud kalendriaasta juunist detsembrini kestnud
perioodi hdlmava Uhtlustatud tarbijahinnaindeksiga. Elukalliduse muutumist Belgias ja
Luksemburgis mdddetakse siiski inflatsiooniga nendes riikides ning kaalutakse vastavalt
artikli 1 16ike 3 punktile c.
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Artikkel 6

Kéesoleva lisa artiklis 5 osutatud tundlikkusldvi kuuekuulise perioodi jaoks vastab 12

kuuks arvutatud 5 protsendile. Kui mdne liikmesriigi puhul saavutatakse tundlikkusl&vi voi

see Uletatakse, gjakohastatakse selle riigi kdikide toGtamiskohtade tobtasusid ja pensione.
Artikkel 7

Kéesoleva lisa artikli 6 kohaldamisel gjakohastatakse paranduskoefitsiente, et votta arvesse
artiklis 5 osutatud elukalliduse muutumist.

3. PEATUKK

PARANDUSKOEFITSIENDI JOUSTUMISKUUPAEYV (SUURE
ELUKALLIDUSE TOUSUGA TOOTAMISKOHAD)

Artikkel 8

1. Suure elukalliduse tdusuga kohtade puhul jéustub paranduskoefitsient enne 1. jaanuari
vahepeal se gjakohastuse vdi 1. juulil iga-aastase g akohastuse puhul. Selle eesmérk on viia
ostujdu vadhenemine kooskdlla sellise tottamiskoha ostujdu vahenemisega, kus
elukalliduse muutus vastab tundlikkuslavele.

2. lga-aastase agjakohastuse jGustumiskuupaevad on jargmised:

(@ 16. mai todtamiskohtade puhul, mille inflatsioon on suurem kui 5 %, ja

(b) 1. mai toéotamiskohtade puhul, mille inflatsioon on suurem kui 10 %.

3. Vahepeal se gjakohastuse joustumi skuupédevad on jargmised:

(@ 16. november toGtamiskohtade puhul, mille inflatsioon on suurem kui 5 %, ja

(b) 1. november to6tamiskohtade puhul, mille inflatsioon on suurem kui 10 %.

4. PEATUKK

PARANDUSKOEFITSIENTIDE KEHTESTAMINE JA KOHALDAMISE
LOPETAMINE (PERSONALIEESKIRJADE ARTIKKEL 64)

Artikkel 9

1. Asaomaste liikmesriikide asjakohased ametiasutused, Euroopa Liidu institutsioonide
hal dusosakonnad v6i Euroopa Liidu ametnike esindagjad konkreetses té6tamiskohas voivad
taotleda paranduskoefitsiendi kehtestamist selle koha jaoks.

Seda taotlust tuleb pdhjendada objektiivsete teguritega, millest ilmneb, et té6tamiskoha ja
asaomase liikmesriigi pealinna (v.a Holland, mille puhul vdetakse Amsterdami asemel
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aluseks Haag) elukallidus on mitme aasta jooksul olnud markimisvaarselt erinev. Kui
Euroopa Liidu Statistikaamet kinnitab, et erinevus on oluline (Ule 5 %) ja pusiv, kehtestab
komigon vastavalt personaieeskirjade artiklitele 100a ja 100b vastu vOetavate
del egeeritud 6igusaktidega selle koha suhtes paranduskoefitsiendi.

2. Samamoodi vOtab komigon vastu otsuse I|Opetada konkreetse koha puhul
paranduskoefitsiendi kasutamine. Sellisel juhul pdhineb otsus tihel jargmistest agjaoludest:

(@ agaomase liikmesriigi asjakohase ametiasutuse, Euroopa Liidu institutsiooni
haldusosakonna voi Euroopa Liidu ametnike konkreetses kohas olevate esindajate
tehtud taotlus, millest nahtub, et elukalidus selles kohas e erine enam
méarkimisvaarselt (alla 2 %) agaomase liikmesriigi pealinna elukallidusest. Selline
|&henemine peaks olema plsiv ja Euroopa Liidu Statistikaameti poolt valideeritud,

(b) tbsiasi, et Euroopa Liidu ametnikud vai ajutised tootajad selles kohas enam ei toota.

3. Euroopa Liidu Statistikaamet kehtestab t66tamiskoha ja agaomase litkmesriigi pealinna
vahelise ostujéu pariteedi. To6tamiskoha ostujéu pariteet on pealinna suhtes kohaldatava
paranduskoefitsiendi ja ostujou pariteedi korrutis.

5. PEATUKK

ERANDIKLAUSEL

Artikkel 10

Kui komigoni majandus- ja rahanduskisimuste peadirektoraadi prognoositud Euroopa
Liidu sisemaganduse koguprodukt jooksval aastal véheneb ja iga-aastase gakohastuse
vaartus Uletab Euroopa Liidu sisemagjanduse koguprodukti prognoositavat muutust kahe
protsendipunkti vOrra, jagatakse gjakohastuse vaartus, kui see on positiivne, kaheks
vOrdseks osaks. Komisjon votab vastavalt personalieeskirjade artiklitele 110aja 110b vastu
delegeeritud digusaktid, mille kohaselt g akohastuse véartuse esimene osa joustub jooksva
aasta 1. juulil jateine osajargmise aasta 1. juulil.

6. PEATUKK

EUROOPA LIIDU STATISTIKAAMETI ROLL JASUHTED
LIIKMESRIIKIDE STATISTIKAAMETITEGA

Artikkel 11

Euroopa Liidu Statistikaameti Ulesanne on teostada jarelevalvet té6tasude gjakohastamisel
arvesse vOetavate néitajate koostamiseks kasutatavate alusandmete ja statistiliste meetodite
kvaliteedi Ule. Eelkdige koostab statistikaamet kdik hinnangud ja teostab kdik uuringud,
mis on selliseks jarelevalveks vajalikud.

Riiklikud statistikaametid tédavad oma Ulesandeid vastavalt erapool etuse pdhiméttele ning
esitavad Euroopa Liidu statistikaametile kdik vajalikud andmed ja selgitused.
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Artikkel 12

lga aasta martsis kutsub Euroopa Liidu Statistikeamet kokku liikmesriikide
statistikaametite ekspertidest koosneva tooriihma, keda nimetatakse ,, personalieeskirjade
artikli 65 t6oruhmaks”.

Noupidamisel uuritakse seoses eri- ja kontrollnditgjatega seotud statistilisi meetodeid ja
nende rakendamist.

Samuti esitatakse teave, mis on vaaik nominaasete palkade muutumist kasitleva
prognoosi  koostamiseks todtasu vahepealse gakohastamise eesmérgil, koos andmetega
keskvalitsuse asutuste t60ga pikkuse kohta.

Artikkel 13

Igaliikmesriik teatab Euroopa Liidu Statistikaametile viimase taotlusel kdikidest teguritest,
millel on otsene vdi kaudne mdju keskvalitsuste teenistuses olevate siseriiklike
riigiteeni stujate to6tasude koostisel e ja muutustel e tootasudes.

7.PEATUKK

LOPPSATE JA LABIVAATAMISKLAUSEL

Artikkel 14
1. Kéesoleva lisa sétteid kohaldatakse 1. jaanuarist 2013 kuni 31. detsembrini 2022.

2. Need sétted voidakse 18bi vaadata viienda aasta |6pus, vottes eelkdige arvesse nende
mdju eelarvele. Selleks esitab komigon vajadusel Euroopa Parlamendile ja ndukogule
Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 336 alusel ettepaneku ké&esoleva lisa
muutmiseks.”;

X1 lisa muudetakse jargmiselt:
(@ artiklit 2 muudetakse jargmiselt:
i) 16ikes 1 asendatakse sdna ,,kohandus’ sbnaga ,, g akohastus’;
ii) 16ige 2 jéetakse véljaning |Bikest 3 saab 16ige 2;
(b) artikli 4 16ikes 6 asendatakse sbna ,, 12-aastase” sdnaga ,, 30-aastase”;

(c) artikli 10 l6ikes 2 ja artikli 11 16ikes 2 asendatakse fraas ,12 aasta’ fraasiga ,, 30
aasta’;

(d) artikli 11 18ige 1 asendatakse jargmisega:

»1. Kindlustusmatemaatilistes arvutustes arvessevOetav ametnike palgaastmestiku iga-
aastane muutus pohineb kuni 2012. aastani XI lisa artikli 1 16ikes 4 osutatud erinditajatel,
mis kehtivad 2012. aastal, ja dates 2013. aastast erinditgjatel, mis vastavad igal aastal XI
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55.

lisa artikli 1 I8ikes 4 osutatud Uldise palganditagja ning Euroopa Liidu tarbijahinnaindeksi
vahelisele suhtarvule’;

(e) artikli 11 jarele lisatakse jargmine artikkel:
» Artikkdl 11a

Kuni 2020. aastani arvutatakse liikuv keskmine kdesoleva lisa artikli 4 |6ike 6, artikli 10
|Gike 2 jaartikli 11 16ike 2 kohaldamisel jargmise gjakava alusal:

2013. aastal — 14 aastat 2017. aastal — 22 aastat
2014. aastal — 16 aastat 2018. aastal — 24 aastat
2015. aastal — 18 aastat 2019. aastal — 26 aastat
2016. aastal — 20 aastat 2020. aastal — 28 aastat.”;

(f) artiklile 12 lisatakse jargmine lause:

»Selleks teeb komisgon otsuse vastavalt personalieeskirjade artiklitele 110a ja 110b vastu
vOetavate delegeeritud Gigusaktidega.”;

(g) artikkel 14 asendatakse jargmisega:

»Viieaastase kindlustusmatemaatilise hinnangu puhul vOivad Euroopa Parlament ja
ndukogu kaesoleva lisa uuesti 1&bi vaadata, vottes eelkdige arvesse selle mdju eclarvele ja
kindlustusmatemaatilist tasakaalu, vottes aluseks komigoni aruande, millele vajadusel
lisatakse ettepanek, mis on tehtud parast personalieeskirjade komitee arvamuse
arakuulamist. Euroopa Parlament ja ndukogu teevad selle ettepaneku kohta otsuse Euroopa
Liidu toimimise lepingu artikli 336 alusel.”;

X111 lisamuudetakse jargmiselt:

(@ artikli 7 Idike 2 kolmandas I6igus asendatakse fraas ,kohandamisel” sbnaga
»ajakohastamisel”;

(b) artiklid 10, 14-17, artikli 18 I18ige 2 jaartikkel 19 jaetakse vélja;

(c) artikli 18 I6ikes 1 asendatakse sbna , kohandatakse” sOnaga ,, g akohastatakse” ning
sbna ,, kohandamisel” sbnaga ,, ajakohastamisel”;

(d) artiklit 20 muudetakse jargmiselt:
i) 16ige 2 jaetakse vélja;
ii) 16ike 3 teine |61k asendatakse jargmisega:

» Selliste ametnike pensionide suhtes kohaldatakse paranduskoefitsienti ainult juhul,
kui ametnik elab oma viimases to6tamiskohas voi péritolukohas VII lisa artikli 7
I6ike 3 tdhenduses. Perekondlikel voi tervidlikel pdhjustel vbivad pensioni saavad
ametnikud siiski taotleda ametisse nimetavalt asutuselt vOi ametnikult oma
paritolukoha muutmist; otsus tehakse agaomase ametniku esitatavate tGendite
pohjal.”;
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iii) 16ike 3 teise |Gigu jarele lisatakse jargmine |Gik:

» X lisaartikli 3 16ike 5 punktis b osutatud minimaal ne ostujdu pariteet on 1.”;

iv) |Gike 3 jérele lisatakse jargmine 1Gige:

,3a Enne 1. jaanuari 2013 tdble vOetud ametnike suhtes kohaldatakse |6ike 3
kolmandat 16iku.”;

V) |Gike 4 viimane lause j&etakse vélja;

(e) artikkel 22 asendatakse jargmisega:

» Artikkel 22

1. Ametnikel, kellel on 1. mail 2004 vahemalt 20-aastane staaz, on digus jd&da pensionile

60-aastasalt.

Ametnikel, kes on 1. mail 2013 kas 30-aastased v0i vanemad ja kes asusid teenistusse enne
1. jaanuari 2013, on Gigus jaada pensionile jargmises tabelis ndidatud vanuses:

Vanus 1. mail Pensioniiga Vanus 1. mail Pensioniiga
2013 2013
rsc?h?(?:nat ja 60 aastat ja 0 kuud 44 aastat 62 aastat ja 8 kuud
58 aastat 60 aastat ja 2 kuud 43 aastat 62 aastat ja 11 kuud
57 aastat 60 aastat ja 4 kuud 42 aastat 63 aastat ja 1 kuud
56 aastat 60 aastat ja 6 kuud 4] aastat 63 aastat ja 3 kuud
55 aastat 60 aastat ja 8 kuud 40 aastat 63 aastat ja 5 kuud
54 aastat 60 aastat ja 10 kuud | 39 aastat 63 aastat ja 7 kuud
53 aastat 61 aastat ja O kuud 38 aastat 64 aastat ja 0 kuud
52 aastat 61 aastat ja 2 kuud 37 aastat 64 aastat ja 1 kuud
51 aastat 61 aastat ja 4 kuud 36 aastat 64 aastat ja 2 kuud
50 aastat 61 aastat ja 6 kuud 35 aastat 64 aastat ja 3 kuud
49 aastat 61 aastat ja 9 kuud 34 aastat 64 aastat ja 4 kuud
48 aastat 62 aastat ja 0 kuud 33 aastat 64 aastat ja 5 kuud
47 aastat 62 aastat ja 2 kuud 32 aastat 64 aastat ja 6 kuud
46 aastat 62 aastat ja 4 kuud 31 aastat 64 aastat ja 7 kuud
45 aastat 62 aastat ja 6 kuud 30 aastat 64 aastat ja 8 kuud
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Ametnikel, keson 1. mail 2013 alla 30-aastased, on digus jdada pensionile 65-aastaselt.

Ametnikel, kes on 1. mail 2013 kas 43-aastased vOi vanemad ja asusid teenistusse
gavahemikul 1. maist 2004 kuni 31. detsembrini 2012, on aga endiselt digus jaéada
pensionile 63-aastaselt.

Enne 1. jaanuari 2013 teenistuses olnud ametnike pensioniiga, mida vOetakse arvesse
koikides viidetes nendes personalieeskirjades esitatud pensionieale, maaratakse kindlaks
eespool esitatud sétete kohaselt, kui nende personalieeskirjadega el ole sétestatud teisiti.

2. Olenemata V11 lisa artiklist 2 on ametnikel, kes on teenistusse asunud enne 1. jaanuari
2013 ja kes jadvad teenistusse péarast iga, mil neil oleks digus pensionile jdada, Gigus
viimase pdhipalga 3 % tdusule iga parast seda vanust tottatud aasta eest, tingimusel et
nende kogupension ei Uleta 70 % nende viimasest pShipalgast personalieeskirjade artikli
77 teises ja kolmandas 16igus satestatud téhenduses.

1. mai 2004. aasta seisuga 50-aastaste ja vanemate ametnike vdi Ule 20-aastase staaziga
ametnike puhul on eelmises 18igus ettendhtud pensionitdus vahemalt 5 % 60. eluaastaks
omandatud pensionidiguste summast.

See tus tagatakse ka surma korral, kui ametnik on jaénud teenistusse pérast iga, mil tal
oleks olnud 6igus vanaduspensionile jdada.

Kui osagjalise t6dajaga ametnik, kes on asunud teenistusse enne 1. jaanuari 2013, teeb IVa
lisa kohaldamisel pensioniskeemi sissemakseld vastavalt tottatud ajale, kohaldatakse
kéesolevas artiklis ettendhtud pensionidiguste tdusu ainult samas proportsioonis.

3. Kui ametnik j&ab pensionile enne k&esolevas artiklis sétestatud pensioniikka joudmist,
kohaldatakse 60. eluaasta ja seadusliku pensioniea vahelise ajavahemiku suhtes vaid poolt
VI lisaartikli 9 [6ike 1 punktis b sdtestatud vahendusest.

4. Erandina IV lisa ainsa artikli 16ike 1 teisest 18igust saab ametnik, kelle suhtes vastavalt
I6ikele 1 kohaldatakse 65. eluaastast varasemat pensioniiga, nimetatud lisaga ettendhtud
tingimustel selles lisas sdtestatud toetust kuupéevani, mil ametnik saab 63-aastaseks voi
jouab pensionikka, kui pensioniiga on 63. eluaastast hilisem.

Pérast nimetatud vanusesse joudmist ja kuni 65-aastaseks saamiseni saab ametnik siiski
jatkuvalt toetust kuni gjani, mil ta hakkab saama maksimaal set vanaduspensioni.”;

() artiklit 23 muudetakse jargmiselt:
i) 16ige 1 asendatakse jargmisega:

,1. Olenemata personalieeskirjade artiklist 52 vdivad ametnikud, kes asuvad
teenistusse enne 1. jaanuari 2013 ja lahkuvad teenistusest enne kdesoleva lisa artiklis
22 osutatud pensioniikka joudmist, taotleda VIII lisa artikli 9 16ike 1 punkti b teise
[6igu kohaldamist alates vastavalt alpool esitatud tabelile kindlaksm&aratud

vanusest:
Kuupaev K ohe makstava pensioni saamise iga
31. detsembrini 2013 55 aastat ja 6 kuud
31. detsembrini 2014 56 aastat
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31. detsembrini 2015 56 aastat ja 6 kuud
31. detsembrini 2016 57 aastat
31. detsembrini 2017 57 aastat ja 6 kuud

(9)

(h)

(i)

ii) 16ige 2 jéetakse védlja;
artikli 24 jarele lisatakse jargmine artikkel:
. Artikkel 24a

Kui pension on kindlaks méératud enne 1. jaanuari 2013, jétkatakse parast kdneal ust
kuupdeva pensionisagja pensidiguse kindlaksmddramist vastavalt nendele
eeskirjadele, mida kohalati esialgse Giguse madramiseks. Sama kehtib Uhise
ravikindlusskeemi alusel antava kaitse puhul.”;

artikkel 28 asendatakse jargmisega:
» Artikkel 28

1. Muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 2 osutatud teenistujatel, kellel oli
leping 1. mail 2004 ja kes on pérast seda kuupédeva ning enne 1. jaanuari 2013
nimetatud ametnikeks, on pensionile jaamisel Gigus ajutiste teenistujatena omandatud
pensionidiguste kindlustusmatemaatiliseks kohandamiseks, mille puhul voetakse
arvesse personalieeskirjade artiklis 77 ettenahtud pensioniea muutust.

2. Muude teenistujate teenistustingimuste artiklites 2, 3a ja 3b osutatud teenistujatel,
kellel on leping 1. jaanuaril 2013 ja kes on pérast seda kuupdeva nimetatud
ametnikeks, on pensionile jé@misel Oigus agutiste vdi lepinguliste tootajatena
omandatud pensionifiguste kindlustusmatemaatiliseks kohandamiseks, mille puhul
voetakse arvesse personalieeskirjade artiklis 77 osutatud pensioniea muutust, kui nad
on 1. mail 2013 vahemalt 30-aastased.”;

4. jao jarele lisatakse jargmine jagu:

” 5' Jagu

Artikkel 30

1. Erandina | lisa A jao punktist 2 kohaldatakse 31. detsembril 2012 teenistuses olevate
ametnike suhtes jargmist tegevusiiksuse AST ametikohtade liikide tabelit:
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Vanemassistent® AST 10-AST 11

Taidab haldus-, tehnilisi voi koolitusilesandeid, mis
nduavad suurt iseseisvust ja suurt vastutust personali
juhtimisel, eclarve  taitmisel vOi poliitika
koordineerimisel

Assistent® AST 1-AST 9

Téidab hadus-, tehnilis v6i koolitusilesandeid, mis
nduavad teatavat iseseisvust eelkdige seoses eeskirjade
vOi Uldiste juhiste taitmisega voi institutsiooni liikme,
liikme isikliku btiroo juhi, (ase)peadirektori vdi nendega
samavaarse kdrgema astme juhi abina

Ulemineku-haldusassistent AST 1-AST 7

Ametinimetus on néiteks: (noorem)kantseleittotgja,
(noorem)dokumenteerija, (noorem)tehnik,
(noorem)infotehnol oog, parlamendi uksehoidja’

Ulemineku-tugitootaja AST 1-AST 5

Taidab lihtsaid kéelis voi halduslikke tugitlesandeid

2. Alates 1. jaanuarist 2013 liigitab ametisse nimetav asutus voi ametiisik 31. detsembril
2012 teenistuses olevad tegevusiksuse AST ametnikud ametikohtade liikide alusel
jargmiselt, olenemata lGikes 1 kirjeldatust:

Ilma et see piiraks I6ike 2 punkti a kohaldamist, v6ib ametniku esmane nimetamine vanemassistendi
ametikohal e toimuda Uksnes artiklis 4 ja artikli 29 |16ikes 1 sdtestatud korras.

Ilma et see piiraks |8ike 2 punktide b ja e kohaldamist, v8ib ametniku esmane nimetamine assistendi
ametikohal e toimuda Uksnes artiklis 4 ja artikli 29 16ikes 1 sdtestatud korras.

Parlamendi saaliteenindaja ametikohtade arv Euroopa Parlamendis el Ulleta 85.
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(@ Ametnikud, kes 31. detsembril 2012 olid palgaastmel AST 10 v&i AST 11,
liigitatakse vanemassi stenti deks.

(b) Ametnikud, kes e ole hdlmatud punktiga a ja kes olid enne 1. maid 2004 endises B-
kategoorias vOi enne 1. maid 2004 endises C- vOi D-kategoorias ja on ilma
piiranguteta siirdunud tegevusiiksusesse AST, liigitatakse assistentideks.

(c) Ametnikud, kes el ole hdlmatud punktidega a ja b ning kes olid enne 1. maid 2004
endises C-kategoorias, liigitatakse Ulemineku-hal dusassistentideks.

(d) Ametnikud, kes el ole hdlmatud punktidega a ja b ning kes olid enne 1. maid 2004
endises D-kategoorias, liigitatakse Ulemineku-tugittotajateks.

(e) Ametnikud, kes e ole h6lmatud punktidega a-d, liigitatakse selle konkursi
palgaastme alusel, mille tulemusel koostati sobivate kandidaatide loetelu, millest nad
toole voeti. Ametnikud, kes ldbisid palgaastme AST 3 vOi sellest kérgema astme
konkursi, liigitatakse assistentideks; kdik muud ametnikud liigitatakse Ulemineku-
haldusassistentideks. Kéesoleva lisa artikli 13 I6ikes 1 esitatud vastavustabelit
kohal datakse anal oogia pohjal olenemata ametniku t66l evotmise kuupéevast.

3. Erandina I6ike 2 punktist e vBib ametisse nimetav asutus voi ametiisik madalama
palgaastme kui astme AST 3 konkursi alusel enne 31. detsembrit 2015 to6le voetud
ametnikud teenistuse huvides ja 31. detsembril 2012 tdidetud ametikoha alusel liigitada
assistentideks. Iga ametisse nimetav asutus voi ametiisik kehtestab kaesolevat artiklit
joustavad sdtted vastavalt personalieeskirjade artiklile 110. Nende Ulemineku-
haldusassistentide koguarv, kelle suhtes kéesolevat sétet kohaldatakse, e ole 1. jaanuaril
2013 rohkem kui 5 % ulemineku-hal dusassi stentidest.

4. llma et see piiraks personalieeskirjade artikli 86 ja IX lisa kohaldamist, j&é8b ametnike
liigitus endiseks seni, kuni nad madratakse kdrgemat liiki ametikohale. Edutamine on
lubatud Uksnes 16ikes 1 iga ametikoha jaoks ettenahtud viisil.

5. Erandina personalieeskirjade artikli 6 16ikest 1 ja | lisa B jaost arvutatakse edutamiseks
vaalike jargmise kdrgema palgaastme vabade ametikohtade arv Ulemineku-tugit6otajate
jaoks eraldi. Kohaldatakse jargmisi protsendimaérasid:

Palgaas M &ar
te

5 —

4 10 %
Ulemineku- 0
tugitootajad | > 22%

2 22 %

1 —

Seoses Ulemineku-tugitdotgatega kaalutakse edutamisel (personalieeskirjade artikli 45
|Gige 1) sama palgaastmega ja samalliiki ametnike teenete vordiemist.

6. Enne 1. maid 2004 C- ja D-kategoorias olnud Ulemineku-haldusassistentidele ja
Ulemineku-tugittotajatele jadb Oigus saada kas hivitavat puhkust voi lisatasu, kui
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tegevusiiksuse t60 e vdimalda hivitavat puhkust Gletunnitdole jargneva kuu jooksul, nagu
on ette nahtud V1 lisas.

7. Ametnikud, kellele anti personalieeskirjade artikli 55a 16ike 2 punkti e ning IVa lisa
artikli 4 alusel luba t66tada osalise t60g aga ajavahemikus, mis algas enne 1. jaanuari 2013
ja |0ppes pérast seda, voivad osalise tOOajaga edas tobtada samadel tingimustel kokku
kuni viis aastat.
Artikkel 31
Erandina personalieeskirjade 1l lisa artikli 1 neljanda 16igu esimesest lausest e pea
tegevusiksuse AST/SC esindatus personalikomitees olema tagatud kuni 1. jaanuarini
2017

Artikkel 2
Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimusi muudetakse jargmiselt:
artikli 1 teine taane jaetakse vélja;
artiklile 2 lisatakse jargmine punkt:

,T) t00tajad, kes on voetud ametikohtadele, mis kuuluvad personalieeskirjade artikli l1a
|6ikes 2 osutatud asutuse eelarvele lisatud ametikohtade loetellu ja mille eelarvepadevad
asutused on liigitanud gjutisteks, vaja arvatud ametite juhid ja nende asetéitjad, kellele on
osutatud asjaomase ameti loomist kasitlevas Euroopa Liidu Gigusaktis.”;

artikkel 3 jaetakse véja;
artikli 3b punktis b asendatakse alapunkt i jérgmisega:
»ametnikud voi gjutised t00tajad tegevusiiksustes AST/SC jaAST;”;

artikli 8 esimeses 16igus asendatakse fraas , artikli 2 punkti & fraasiga ,artikli 2 punkti a
voi f7;

artikli 10 16ige 4 jaetakse vélja;

artiklit 11 muudetakse jérgmiselt:

(@ esimeseldigu esimeses lauses asendatakse arv ,,26” arvuga, 26a’;

(b)  kolmandas 16igus asendatakse sona , teises” sdnaga ,,kolmandas’;

artiklit 12 muudetakse jérgmiselt:

(8 |0ikele 1 lisatakse jargmine lause:

,Uhtki tookohta ei eraldata konkreetse liikmesriigi kodanikele. Euroopa Liidu kodanike
vOrdsuse podhimote voimaldab aga iga institutsioonil vdtta parandusmeetmeid, kui on
taheldatud pikagjalist ja olulist tasakaalustamatust gutiste tootajate kodakondsuste vahel,

mis e ole objektiivsete kriteeriumidega pdhjendatud. Need parandusmeetmed ei tohi kaasa
tuua muid kui tulemustel pohinevaid toolevotukriteeriume.  Enne  selliste
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10.

11.

12.

13.

14.

parandusmeetmete vastuvotmist kehtestab artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus
Uldsétted k&esoleva lGike jOustamiseks artikli 110 kohaselt.

Viie aasta mooddudes 1. jaanuarist 2013 esitab komison Euroopa Parlamendile ja
ndukogule aruande eelmise 16igu rakendamise kohta.”;

(b) lbikes 5 asendatakse fraas ,iga institutsioon” fraasiga , artikli 6 esimeses 16igus
osutatud asutus’;

artikli 14 esimene jateine 16ik asendatakse jargmisega:

»Ajutine tootaja |18bib Uiheksakuulise katsegja.

Kui gutine tootaja el ole saanud katsegja jooksul haiguse, personalieeskirjade artiklis 58
nimetatud rasedus- ja stinnituspuhkuse voi Gnnetuse tottu vahemalt kuu aega jarjest oma

kohustusi téita, vOib artikli 6 esimeses 18igus osutatud asutus tema katseaega vastava
ajavahemiku vorra pikendada.”;

artikli 15 |6ikes 1 lisatakse esimesele [Gigule jargmine lause:

LArtikli 6 esimeses 18igus osutatud asutuse kehtestatud palgaastmekriteeriumide kohaselt
liigitatud gjutistel toGtajatel sdilib gutise tootgjana omandatud staaz, kui nad nimetatakse
sama pal gaastme aj utisteks to6tajateks kohe pérast eel mise gjutise teenistuse |6ppu.”;

artikli 17 teine 16ik asendatakse jargmisega:

» Vastavalt eelmisele 18igule antud puhkuse aega el arvestata personalieeskirjade artikli 44
esimese 16igu kohaldamisel.”;

artiklit 20 muudetakse jargmiselt:

(8 10ikes 3 asendatakse sdna ,, erimaksu” sdnaga ,, solidaarsusmaksu”;

(b) 16ige 4 asendatakse jargmisega:

» Personalieeskirjade artiklit 44 kohal datakse gjutiste t00tajate suhtes analoogia pohjal.”;
artiklit 28a muudetakse jargmiselt:

(@ l0ikes 10 asendatakse sbna ,institutsioonid” fraasiga ,artikli 6 esimeses 16igus
osutatud asutused”;

(b) 10ige 11 asendatakse jargmisega:

»Komigon esitab iga kahe aasta tagant t66tuskindlustusskeemi finantsolukorda kasitleva
aruande. SOltumata kdnealusest aruandest voib komigon vastavalt personalieeskirjade
artiklitele 110a ja 110b vastuvdetud delegeeritud Gigusaktidega kohandada 16ikes 7
sitestatud sissemakseid, kui see on skeemi tasakaalu jaoks vajalik.”;

artiklit 34 muudetakse jargmiselt:
(@) teisesjakolmandas|digus asendatakse arv ,,63” arvuga,,65”;

(b) teises|Bigus asendatakse fraas , artikli 2 punkti a, c voi d” fraasiga , artikli 2 punkti a,
c,d,evdif’;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

artikli 36 kolmandas lauses asendatakse fraas , artikli 2 punktis a, c voi d” fraasiga , artikli
2 punktisa, ¢, d, evai f7;

artikli 37 neljandas |6igus asendatakse arv ,,63” arvuga,, 65" ning fraas , artikli 2 punktis a,
c voi d” fraasiga, artikli 2 punktis a, c, d, e voi ”;

artikli 39 16ige 1 asendatakse jargmisega:

»1. Teenistusest lahkumise korra on teenistuyad artikli 2 téhenduses digus
vanaduspensionile, kindlustusmatemaatilise véartuse Ulekandmisele voi |ahkumistoetuse
maksmisele vastavalt personalieeskirjade 3. peatiki V jaotisele ja VIII lisae. Kui
teenistujal on digus saada vanaduspensioni, vahendatakse tema pensionidigust vordeliselt
artikli 42 kohaselt makstud summadega.

Personalieeskirjade VIII lisa artikli 9 16iget 2 kohaldatakse jargmistel tingimustel: artikli 6
esimeses |6igus osutatud asutus voib teenistuse huvides otsustada Ul diste rakendussétetega
kehtestatud objektiivsete kriteeriumide ja |8bipaistvate menetluste alusel mitte kohaldada
ajutise teenistuja pensioni suhtes Uhtegi vahendust igal aastal kdikide institutsioonide peae
kokku maksimaalselt nelja gutise teenistuja puhul. lga-aastane arv vOib erineda
tingimusel, et kahe aasta suurim arv e Uleta kuut ja arvesse on voetud eelarve neutraal suse
pohimotet.”;

|6ikes 42 asendatakse sbna ,institutsioon” fraasiga ,artikli 6 esimeses 16igus osutatud
asutus’;

artikli 47 punkt a asendatakse jargmisega:

»Selle kuu 16pus, mille jooksul teenistuja saab 65-aastaseks, voi, erandjuhtudel, vastavalt
personalieeskirjade artikli 52 punkti b teisele |6igule kindlaksméératud kuupaeval, voi”.

artikli 50c 16ige 2 jaetakse vdlja;
Il jactisele lisatakse jargmine peatikk:
,11. peatiikk:

Artikli 2 punktisf osutatud ajutis to6tajaid kasitlevad erisatted

Artikkel 51
Personalieeskirjade artiklit 37, vélja arvatud selle essimese 16igu punkti b, ja artiklit 38
kohaldatakse artikli 2 punktis f osutatud ajutiste t66taj ate suhtes anal oogia pohjal .

Artikkel 52
Erandina artikli 17 esimese 18igu teisest lausest voivad artikli 2 punktis f osutatud ajutised
tootajad, kelle todleping on sdlmitud médramata ajaks, olenemata staaZist saada palgata
puhkust kuni Uheaastaseks ajavahemikuks.
Sellise puhkuse kogukestus el vai Uletada 15 aastat kogu to6taja ametiaja jooksul.

Ajutise tootaja ametikohal e voib todle votta muu isiku.
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22.

Pérast puhkuse |8ppu tuleb ajutine tbGtaja ennistada t6ole esimesele tema palgaastmele
vastavale ja tema tegevusiiksusesvabanevale ametikohale, tingimusel et ta vastab
kdnealusel ametikohal tootamise nduetele. Kui gutine tootga keeldub talle pakutud
ametikohast, séilib tal digus ennistamisele jargmisele tema palgaastmele vastavale ja tema
teenistusiiksuses vabanevale ametikohale samadel tingimustel; kui ta keeldub teist korda,
voib institutsioon teenistussuhte ette teatamata |Gpetada. Kuni tegeliku t66le ennistamiseni
vOi |8hetusse saatmiseni on ametnik jatkuvalt isiklikel pohjustel vdetud palgata puhkusel.

Artikkel 53

Artikli 2 punktis f osutatud ajutised toGtajad vOetakse tOGle Uhe vdi mitme ameti
korraldatud valikumenetluse alusel. Euroopa Personalivaliku Amet osutab asjaomase ameti
vOi agjaomaste ametite taotlusel neile abi, méarates eelkdige katsete sisu ja korraldades
valikumenetlust. Personalivaliku amet tagab valikumenetluse | &bipai stvuse.

Vélise valikumenetluse korral voetakse artikli 2 punktis f osutatud gjutisi to6tajaid t6ole
Uksnes palgaastmetele SC 1, AST 1-AST 4 v6i AD 5-AD 8. Amet vBib aga vaaduse
korral anda loa to6levotmiseks palgaastmetele AD 9, AD 10, AD 11 véi erandjuhtudel
palgaastmele AD 12. Ametis palgaastmetele AD 9-AD 12 tddle vdetud ajutiste tootajate
arv e Uleta jooksval viieaastasel gavahemikul 20 % ajutiste tootgjate koguarvust
tegevusiiksuses AD.

Artikkel 54

Artikli 2 punktis f osutatud gjutistele tootgjatele madratakse jargmine kdrgem palgaaste
Uksnes nende tootgjate seast valiku tegemisel, kes on oma palgaastmel t66tanud vahemalt
kaks aastat, vOttes arvesse selliste gjutiste tbotajate teenete vordlemist ja nende kohta
esitatud aruandeid. Personalieeskirjade artikli 45 16ike 1 viimast lauset ja artikli 45 |8iget 2
kohaldatakse analoogia pohjal. Ametnikele personalieeskirjade | lisa B jaos sdtestatud
keskmise teenistuskaigu vastavust méédravaid protsendiméarasid e tohi Uletada.

Vastavalt personalieeskirjade artiklile 110 votab iga amet vastu Uldsétted kaesoleva artikli
rakendamiseks.
Artikkel 55

Kui artikli 2 punktis f osutatud gutine toodtaja vahetab ametikohale korraldatud
sisekonkursi tulemusena ametikohta tegevusiiksuse piires, e méadrata talle tema eelmisest
ametikohast madalamat palgaastet voi -jarku, tingimusel et tema palgaaste on Uks
pal gaastmetest, millele osutati vaba ametikoha véaljakuul utami se teates.

Samu sétteid kohaldatakse analoogia pohjal juhul, kui selline gutine tootga sdlmib
ametiga uue lepingu kohe parast muu ametiga sdlmitud eelmist gjutist to6lepingut.
Artikkel 56

Vastavalt personalieeskirjade artikli 110 |6ikele 2 votab iga amet vastu artikli 2 punktis f
osutatud g uti ste to6taj ate t66levotmise korra Ul dsétted.”;

[11 jaotis, Abiteenistujad” jaetakse vélja;
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

artikli 79 16ikes 2 asendatakse sbnad , iga institutsioon” fraasiga , artikli 6 esimeses |6igus
osutatud asutus’;

artikli 80 l6iked 3 ja4 asendatakse jargmistega:

»3. Artikli 6 esimeses |6igus osutatud asutus voi artiklis 3a osutatud asutus voib selle tabeli
pohjal pérast personalieeskirjade komiteega ndupidamist Uksikasjalikumalt kindlaks
méaérata iga Ul esande | aadiga kaasnevad kohustused.

4. Personalieeskirjade artikleid 1d ja 1e kohaldatakse analoogia pohjal.”;

artikli 82 16ikes 6 asendatakse fraas , iga institutsioon” fraasiga ,artikli 6 esimeses [8igus
osutatud asutus’;

artikli 84 16ige 2 asendatakse jargmisega:
» Kui lepinguline tootaja el ole saanud katseaja jooksul haiguse, personalieeskirjade artiklis
58 nimetatud rasedus- ja stinnituspuhkuse voi dnnetuse téttu vahemalt kuu aega jérjest oma

kohustusi téita, vOib artikli 6 esimeses 18igus osutatud asutus tema katseaega vastava
ajavahemiku vorra pikendada.”;

artikli 85 |6ikes 3 asendatakse fraas , EU asutamislepingu artiklis 314" fraasiga ,, Euroopa
Liidu lepingu artikli 55 [6ikes 17;

artikli 86 |0ikes 1 lisatakse esimese 16igu jarele jargmine 16ik:

» legevusiksuse | suhtes kohaldatakse personalieeskirjade artikli 32 |16iget 2 analoogia
pohjal. Kéesolevat artiklit joustavad Uldsdtted kehtestatakse vastavalt personalieeskirjade
artiklile 110.”;

artikli 88 esimese |6igu punktis b asendatakse fraas ,, kolme aastat” fraasiga , kuut aastat”;
artikli 89 l6ikes 1 lisatakse esimese |8igu jarele jargmine |Bik:

» legevusiiksuse | suhtes kohaldatakse personalieeskirjade artikli 32 |16iget 2 analoogia
pohjal. Kéesolevat artiklit jdustavad Uldsédtted kehtestatakse vastavalt personalieeskirjade
artiklile 110.”;

artiklis 95, artikli 103 16igetes 2 ja 3 ning artikli 106 |8ikes 4 asendatakse arv ,,63” arvuga
” 65” ;

artikli 96 16ige 11 asendatakse jargmisega:

»Komigon esitab iga kahe aasta tagant to6tuskindlustusskeemi finantsolukorda kasitleva
aruande. SOltumata kdnealusest aruandest vdib komigon vastavalt personalieeskirjade
artiklitele 110a ja 110b vastuvdetud delegeeritud Gigusaktidega kohandada |6ikes 7
sdtestatud sissemakseid, kui see on skeemi tasakaalu jaoks vajalik.”;

artiklis 120 asendatakse fraas ,iga institutsioon” fraasiga ,artikli 6 esimeses |Gigus
osutatud asutus’;

artiklis 141 asendatakse fraas ,iga institutsioon” fraasiga ,artikli 6 esimeses |6igus
osutatud asutus’;

lisa muudetakse jargmiselt:
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(@ artikli 116ikele 1 lisatakse jargmised laused:

»Koneause lisa artiklit 22, vélja arvatud selle 16iget 4, ning artikleid 23 ja 24a ning artikli
30 I6iget 7 kohaldatakse 31. detsembril 2012 teenistuses olevate muude teenistujate suhtes
analoogia pohjal. Kdnealuse lisa artikli 30 |6ikeid 1, 2, 3, 4 ja 6 kohaldatakse 31.
detsembril 2012 teenistuses olevate g utiste t66ta ate suhtes analoogia pohjal.”;

(b) lisatakse jargmine artikkel:
» Artikkel 6

Alates 1. jaanuarist 2013 muudetakse nende gjutiste tOGtajate lepingud, kelle suhtes
kohal datakse muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punkti aja kes on teenistuses
31. detsembril 2012, ilma valikumenetluseta kaesolevate teenistustingimuste punkti f
kohasteks lepinguteks. Ulgjaanud tootajate lepingutingimused ei muutu. Kaesolevat 16iku
ei kohaldata nende ajutiste to6tajate lepingute suhtes, kes on t6dle vBetud ametite juhtide
vOi ametite juhtide asetéitjatena, kellele on osutatud asaomase ameti asutamist kasitlevas
Euroopa Liidu Gigusaktis.”

Artikkel 3

Ké&esolev méarus joustub 1. jaanuaril 2013.

K&esolev méarus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides liikmesriikides.

Brisselis,
Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president eesistuja
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11.

1.2

13.

1.3.1.

14.

1.5.

2.1

FINANTSSELGITUS

ETTEPANEKU/ALGATUSE RAAMISTIK
Ettepaneku/algatuse nimetus

Ettepanek: Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarus, millega muudetakse Euroopa Liidu
ametnike personalieeskirju ja Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimusi.

Agaomased poliitikavaldkonnad vastavalt tegevuspohise juhtimise ja eelarvestamise
struktuurile®

Agaomased vdivad olla kdik valdkonnad ja tegevusal ad.
Ettepaneku/algatuse pohjendus
Luhi- vOi pikaajalises perspektiivis taidetavad vajadused

Inimressursi halduse optimeerimine Euroopa Liidu institutsioonides asjakohase Gigusliku
raamistiku loomise teel.

Meetme kestusja finantsmdéju

Piiramatu kestusega ettepanek/algatus

— rakendamise kéivitumisperiood algab 1. jaanuaril 2013,
— millele jargneb téaieulatuslik rakendamine.

Ettenahtud eelarve taitmise viisid®

Otsenetsentraliseeritud eelarve taitmine Euroopa Liidu institutsioonide poolt

ETTEPANEKU/ALGATUSE HINNANGUL INE FINANTSMOJU
Mitmeaastase finantsraamistiku rubriigid ja kulude eelar ver ead, millele mdju avaldub

e Ettepaneku finantsmfju avaldub kdigile eelarveridadele, mis on seotud Kkaigi
ingtitutsioonide ja ametite personalikuludega, s.0 see hdlmab peakorterite tottajate ja
delegatsioonide liikmete, lepinguliste tbotgate, haldusasutuste totgjate, institutsioonide
liikmete ja parlamendiliikmete abide, teadustottajate, BA-ridadest tasustatavate tottajate
ning teenistuse ennetahtaegset |0petamist kasitlevate sétete alusel tasustatavate tOttajate
palgakulusid ja pensione.

ABM - tegevuspbhine juhtimine; ABB — tegevuspohine eelarvestamine.
Edarve taitmise viise selgitatakse koos viidetega finantsmadrusele  veebisaidil  BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2.

22.1.

Hinnanguline mgju kuludele

Uldine hinnanguline m&ju kuludele kdigis rubriikides

- Ettepanek/al gatus hélmab hal dusassigneeringute kasutamist, mis toimub jargmiselt:

miljonites eurodes 2011. aasta hindades (kolm kohta pérast koma)

Aasta Aasta Aasta Aasta 2013- Pikk
Punktis 2.1 kindlaksméér atud eelar ver ead Aada | Aadta | Aasla | Aasta | 5017 | o018 | 2019 | 2020 | 2020 | perspektii
2013 2014 2015 2016 Kokku V1o
Mitmeaastase finantsraamistiku (Kulukohustuste
RUBRIIGI 5 kogusumma 33120 | -63057 | -94666 | -127501 | -163021 | -174092 | -186388 | -199 399 '214%‘}11 -1022 488
assigneeringud KOKKU = maksete kogusumma)
Mitmeaastase finantsraamistiku (Kulukohustuste
RUBRIIGIST 5 véljajaavad kogusumma -8280 | -15758 | -23644 | -31800 | -40579 | -43210 | -46074 | -49015 -258 360 -106 286
assigneeringud KOKKU = maksete kogusumma)
miljonites eurodes 2011. aasta hindades (kolm kohta pérast koma)
Aasta | Aasta Aasta Aasta Aasta Aasta Aasta Aasta 22001230_ erPI kgk tii
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 persp
kokku v
Mitmeaastase finantsraamistiku (Kulukohustuste
rubriikide 1-5 kogusumma 41400 | -78815 | -118310 | -159301 | -203600 | -217 302 | -232462 | -248414 | -1299605 | -1128774
assigneeringud KOKKU = maksete kogusumma)

aasta olukorrale, kui pensionikulud on suurimad.
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Rubriigi 5 hinnanguline kumulatiivne mdju jargmises, 2014.—2020. aasta finantsraamistikus on 1008 miljardit eurot.

Veerus , Pikk perspektiiv’ on esitatud aastase kokkuhoiu summa juhul, kui personalieeskirjade 2013. aasta |&bivaatamise mdju saavutab maksimumi. See vastaks 2060.

ET



2.2.2.  Hinnanguline mdju tegevusassigneeringutele
- Ettepanek/algatus el hdlma tegevusassigneeringute kasutamist
2.2.2.1. Hinnanguline personalivajadus

- Ettepanek/algatus ei hdlma personali kasutamist

2.2.3. Kooskdla mitmeaastase finantsraamistikuga
- Ettepanek/al gatus on koosk8las mitmeaastase finantsraamistikuga
2.2.4. Kolmandate isikute rahaline osalus
— Ettepanek/algatus e hdlma kolmandate isikute pool set kaasrahastamist
2.3. Hinnanguline mdju tuludele
— [ Ettepanekul/algatusel puudub finantsmdju tuludele
— [Xl Ettepanekul/algatusel on jargmine finantsmoju:
- O omavahenditele
- ] mitmesugustele tuludele
miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)
2012. aasta Ettepaneku/al gatuse mdju
eclarveprojektis
Tulude prognoositud Pikk
eclarverida: assigneeringud Aasta Aasta Aasta Aasta Aasta Aasta Aasta Aasta erspekt
(2011. aasta 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | PP
hindades) v
/Qrml}d 410 461 746 -12359 | -20730 | -28496 | -35909 | -42897 | -44258 | -45596 | -46859 | -60161
(0)
pensioni
sissemaksed
/Qfmied 400 615 079 7239 | -11797 | -16218 | -20628 | -24988 | -26461 | -28042 | -29669 | -103331
(0]
maksud
ﬁfﬂ Kli 404 63 344 +5847 | +5147 | +4458 | +3762 | +3082 | +2799 | +2514 | +2236 | -4643
onane
erimaks

ET

Téapsustage tuludele avalduva méju arvutusmeetod.

Tuludele avalduva m@ju aluseks on muutused pdhipakade, toetuste ja pensionide muutustes,
mille suhtes neid véhendamis kohal datakse.
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