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SELETUSKIRI

1. ETTEPANEKU TAUST JA EESMARK
1.1. Uldinetaust

Kvalifitseeritud Kkutsettotgjate liikuvus Euroopa Liidus on véke. Néab siiski, et suur
potentsiaal seoses liikuvusega on kasutamata: 2010. aasta Eurobaromeetri uuringu® kohaselt
tootab 28 % ELi kodanikest valismaal. Kutsekvalifikatsioonide tunnustamine on vaga oluline
selleks, et ELi kodanikud saaksid siseturu pdhivabadusi tohusalt kasutada. Samas el peaks
liilkuvuse soodustamine tulema tarbijate, eelkBige patsientide arvelt, kes eeldavad
tervishoiutootajatelt piisavat keeleoskust. Lisaks on integreerituma teenusteturu potentsiaal
jaanud kutseteenuste valdkonnas kasutamata. Kuigi 2006. aasta teenuste direktiiviga® pakuti
uusi véimalusi, keskenduti 2005. aasta kutsekvalifikatsioonide direktiivis® 15 kehtinud
direktiivi konsolideerimisele Uheks 6igusaktiks.

Direktiivi gakohastamine vastaks ka selliste litkmesriikide vajadustele, kus kvalifitseeritud
t66j6u puudus jarjest suureneb. Sellega seoses on ELi kodanike liikuvus Uhtsel turul oluline
teemavaldkond. T66jO0u puudus jadb aktuaalseks ka tulevikus ning hinnangute kohaselt
suureneb see eelkdige tervishoiu- ja haridussektoris, samuti kasvavates sektorites, nagu ehitus
vOi ariteenused.

Oma teatises ,Aruka, jatkusuutliku ja kaasava majanduskasvu strateegia” (,, Euroopa 20207)
réhutas komigon vagadust edendada ELi sisest liikuvust. Uute oskuste ja téokohtade
tegevuskavas® hoiatati, et ELi tooturul valitseb endiselt mittevastavus ning t66jdu liikuvuse
potentsiaali ei ole piisavalt dra kasutatud. 2010. aasta aruandes kodakondsuse kohta® réhutati
ka vajadust kdnealuse valdkonna ajakohastamise jarele ELi kodanike huvides.

|ga-aastases majanduskasvu analliiisis aastate 2011 ja 2012 kohta® ning thtse turu aktis’
margib komisjon tihe olulise teemaval dkonnana kutsekvalifikatsioonide tunnustamist. Uhtse
turu aktis rohutati vagjadust olemasoleva raamistiku gjakohastamise jarele, mis on osa
majanduskasvu tagamiseks ja kodanike seas usalduse suurendamiseks ette nahtud
kaheteistkiimnest meetmest. Euroopa Ulemkogu® kutsus 23. oktoobril 2011 institutsioone iiles
tegema kdik endast oleneva, et saavutada poliitiline kokkulepe Uhtse turu akti 12 algatuse

Eurobaromeeter nr 363.

2 Euroopa Parlamendi ja nGukogu direktiiv 2006/123/EU, 12. detsember 2006, teenuste kohta siseturul
(ELT L 376, 27.12.2006, |k 36).
3 Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2005/36/EU, 7. september 2005, kutsekvalifikatsioonide

tunnustamise kohta (ELT L 255, 30.9.2005, |k 22).

»Uute tookohtade jaoks uued oskused. To6turu vajaduste ja vgjaminevate oskuste prognoosimine ja

Uhitamine”, komisjoni teatis, KOM(2008) 868, 16.12.2008.

> 2010. aasta aruanne ELi kodakondsuse kohta ,,ELi kodanike Gigusi piiravate takistuste kdrvaldamine”,

KOM(2010) 603, 27.10.2010.

»lga-aastane majanduskasvu analtilis: Euroopa Liit vtab igakilgseid kriisimeetmeid”, komisjoni teatis,

KOM(2011) 11, 12.1.2010.

! Komisgjoni teatis ,Uhtse turu akt. Kaksteist vahendit majanduskasvu edendamiseks ja usalduse
suurendamiseks, ,, Uheskoos uue majanduskasvu eest””, KOM(2011) 206, SEK (2011) 467.

8 EUCO 52/11.
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suhtes, sealhulgas komigioni ettepaneku suhtes direktiivi ajakohastada. Samuti kutsus
Euroopa Parlament 15. novembri 2011. aasta raportis’ tles vétma kiiresti meetmeid.

1.2 Ettepaneku eesmérk

Komigion & tee ettepanekut uue direktiivi kohta, vaid eesmérk on sihipéraselt gjakohastada
kehtivaid sétteid jargmistel eesmérkidel:

o vahendada menetluste keerukust Euroopa kutsekaardi abil, mis kasutataks ara
edukakas osutunud siseturu infostisteemi (IM1) eeliseid (vt punkt 4.1);

o reformida Uldeeskirju seoses teises lilkmesriigis tegevuse alustamisega vOi gutise
litkuvusega (vt punktid 4.2., 4.3 ja4.4.);

o gakohastada automaatse tunnustamise silsteemi, eelkdige seoses Odede,
ammaemandate, proviisorite jaarhitektidega (vt punktid 4.5, 4.6 ja 4.7);

o pakkuda direktiivi digusraamistikku osaliselt kvalifitseeritud kutsetootajatele ning
notaritele (vt punkt 4.8);
o selgitada kaitsemeetmeid patsientidele, kes tunnevad muret keeleoskuse pérast, ning

kajastada 6i gusraamistikus paremini kutseal aste rikkumiste ohte (vt punkt 4.9);

o luua Oiguslik ndue anda kasutgjasdbralikku ja vastavasisulist teavet
kvalifikatsioonide tunnustamist reguleerivate eeskirjade kohta, mida kogu
tunnustamisprotsessi véltel toetavad e-valitsuse ulatuslikud rakendused (vt punkt
4.10);

o vaadata ststemaatiliselt |abi kbik reguleeritud kutsealad liikmesriikides ja hinnata
neid vastastikku (vt punkt 4.11).

2. HUVITATUD ISIKUTEGA KONSULTEERIMISE TULEMUSED JA MOJU
HINDAMINE

Ettepaneku koostamisel voeti arvesse direktiivi jarelhindamist ning peeti ulatuslikke
konsultatsioone  kdigi peamiste sidusrihmadega, sealhulgas pédevate asutuste,
kutseorgani satsioonide, akadeemiliste asutuste ja kodanikega.

2.1 Hindamine

Jarelhindamine toimus gjavahemikus 2010. aasta martsist kuni 2011. aasta maini. Euroopa
Komigon poordus padevate asutuste ja direktiivi rakendamisega seotud riiklike
koordinaatorite poole ning sai ligikaudu 200 kogemus kasitlevat aruannet, mis avaldati
komisjoni veebisaidil™°.

9 A7-0373/2011
10 V1 http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/policy _developments/evaluation_en.htm
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Lisaks telliti ettevdttelt GHK Consulting uuring,™ milles kasitleti hiljutiste haridusreformide
mdju kutsekvalifikatsioonide tunnustamisele.

2.2. Avalik arutelu

Komigjon agatas 7. jaanuaril 2010 direktiivi Ule avaliku arutelu. Komigjoni talitused said 370
arvamusavaldust™.

Komisjon véttis 22. juunil 2010. aastal vastu rohelise raamatu™ , Kutsekvalifikatsioonide
direktiivi aakohastamine”. Laekus ligikaudu 420 vastust. Komison pidas direktiivi
| &bivaatami sega seoses ka kaks avalikku konverentsi.

2.3. K onsulteerimise tulemused

Ko6ik sidusrihmad tunnistasid vajadust tagada kvalifikatsioonide tunnustamist késitleva teabe
parem  kéattesaadavus. Enamik  kodanikke ja  kutseorganisatsoone  toetas
tunnustamismenetluste lihtsustamist ning tervishoiusektori esindajad réhutasid ka vajadust
teenuste kvaliteedi tagamise jarele. Suur osa sidusrihmi koigis kategooriates oli Euroopa
kutsekaardi suhtes positiivselt meelestatud. Paljud kutseorganisatsioonid avaldasid toetust
uhisplatvormide idee |8bivaatamisele. Enamik padevaid asutusi ja automaatse tunnustamisega
hdélmatud kutsealasid esindavaid kutseorganisatsioone néustusid vajadusega slisteemi
gjakohastada.

24. Euroopa kutsekaardi juhtrihm

Euroopa Komigon moodustas 2011. aasta jaanuaris juhtrihma, kuhu kuulusid ka
valiseksperdid, et arutada vajadust Euroopa kutsekaardi jarele ja selle teostatavust. RUhm toi
kokku eri kutselihingute ja padevate asutuste esindajaid ning viis |&bi mitu juhtumiuuringut,*
mida tutvustati 3. ja 4. oktoobril Poolas Krakéwis peetud dhtse turu foorumil. Oma
deklaratsioonis tervitasid foorumil osalejad Euroopa kutsekaardi ideed.

2.5. Mdju hindamine
Komigjon koostas mojuhinnangu eri poliitikavalikute kohta.

Selles analliiisis tehti kindlaks kaheksa probleemivaldkonda, mis tulenesid peamiselt
hindamistulemustest ja rohelissle raamatule saadud vastustest. Konealused
probleemivaldkonnad hdlmavad: tunnustamismenetlus kasitleva teabe kéttesaadavust,
tunnustamismenetluste tdhusust, automaatse tunnustamise slsteemi toimimist, tegevuse
alustamise ja gjutise liikuvuse suhtes kohaldatavaid tingimusi ning direktiivi reguleerimisala.
Kuna hindamise kadigus kerkis eraldi probleemina Ules rahvatervis, siis mérgiti patsientide
kaitse ka probleemipustitusse. Viimane probleem on seotud l&bipaistvuse ja pdhjenduste
puudumisega regul eeritud kutseal ade kvalifikatsiooninduetes.

1 31 oktoobril 2011 avaldatud uuring on kéttesaaday aadressil:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/policy _developments/final_report_en.pdf

12 V't http://ec.europa.eu/internal_market/consultations/2011/professional _qualifications en.htm

3 KOM(2011) 367 (18plik)

14 Vt
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/policy _developments/european professional_card en
.htm

ET


http://ec.europa.eu/internal_market/consultations/2011/professional_qualifications_en.htm

ET

Analliisis maérati kindlaks kolm Uldeesmérki: hdlbustada kutsettétajate litkuvust ja ELi-
siseselt teenuste osutamist, téita korget kvalifikatsiooni nudvaid tookohti ning pakkuda
toootsjatele paremaid voimalusi. Need eesméargid liigitati erieesmérkideks, vottes arvesse
konteksti ja tdheldatud probleeme.

Iga probleemivaldkonna puhul uuriti eri voimalusi, mida hinnati jargmiste kriteeriumide
alusdl: tulemuslikkus, t6husus, dhtlus ja méju sidusrihmadele (tulud ja kulud liikuvatele
kutset6otajatele, liikmesriikidele, tarbijatele ja patsientidele, tobandjatele).

Seoses teabe kéttesaadavusega uuriti mdjuhinnangus eri voimalusi lihtsustada padevate
asutuste ja ndutavate dokumentide kohta teabe saamist ning edendada elektrooniliste
menetluste kasutamist. Uhtsete kontaktpunktide (loodi teenuste direktiiviga) ulatuse
laiendamist kasitati eelistatud valikuna. Olemasolevate struktuuride edasiarendamisega ei
tekitaks kdnealune valik oluliselt suuremaid kulusid.

Seoses tunnustamismenetluste t6hususega késitleti eri voimalus vahendada menetluste
pikkust ja tagada korvamismeetmete parem kasutamine. Eelistatud valik oli
péritoluliikmesriigi suuremal kaasatusel pdhineva Euroopa kutsekaardi loomine, sest see aitab
tunnustamismenetlust kiirendada. Kdnealune valik tekitaks teatavat halduskulu teatavatele
litkmesriikidele, kuid kutsetottajad saaksid kasu kiiremast tunnustamismenetlusest. Lisaks
méaéarati kindlaks meetmete kogum, millega parandatakse korvamismeetmete kasutamist ja
korraldamist. Lisaks k&sitleti anallilisis vajadust muuta Uhisplatvormide ideed, et lihtsustada
veelgi teatavate kutseal ade tunnustamist.

Seoses automaatse tunnustamise stisteemiga uuriti eri voimalus tBhustada menetlust seoses
uutest diplomitest teatamise ja nende |8bivaatamisega. Kdige tulemuslikumaks ja tdhusamaks
valikuks osutus riikliku vastavuskontrolli loomine. Uuriti eri valikuvBimalusi, et kohandada
minimaalseid koolitusndudeid valdkondlike kutsealade — eelkdige arstide, 0Odede,
ammaemandate, proviisorite ja arhitektide — puhul ning et agjakohastada direktiivi 1V lisas
esitatud majandustegevuste liigitust. Konealused valikud on esitatud mdju hindamise
kommenteeritud kokkuvottes.

Uuriti eri vdimalus lihtsustada plsiva tegevuskoha suhtes kohaldatavaid tingimusi.
M@ojuhinnangus jareldati eelkdige, et artiklis 11 kindlaksméaratud kvalifikatsiooni tasemed
tuleks sdilitada vordiusalustena kvalifikatsioonide vordlemiseks, kuid neid e tuleks enam
kasutada taotluse sobivuse hindamiseks. Osalise juurdepdasu pohimdtte kasutuselevott
direktiivis méaaratleti teise lahendusena, mis vahendaks liikuvuse térkeid. Kutseala
mittereguleerivast liikmesriigist tulevate kutsettotgjate suhtes kohaldatavaid erinbudeid
kasitati tegevuse alustamist regul eeriva korra kohaselt ebavajalikena.

Seoses gjutise liikuvusega anallisiti mdjuhinnangus eri voimalusi, mis voiksid hdlbustada
selligt liikuvust ja parandada kutseto6tagjate Giguskindlust. Uks valitud vdimalustest seisneb
selles, et lihtsustatakse ndudeid, mis on kehtestatud kutseala mittereguleerivast litkmesriigist
parit kutsetottajatele, kes saadavad tarbijaid. Lisaks jareldati md&juhinnangus, et kdik
litkmesriigid peaksid koostama loetelu tervishoidu ja ohutust mdjutavate kutsealadest (mille
puhul ndutakse kvalifikatsiooni eelnevat kontrollimist).

Mojuhinnangus uuriti eri poliitikavalikuid, et selgitada ja laiendada direktiivi reguleerimisala
uutele kutsetOotajate kategooriatele. Mojuhinnangus toetati direktiivi reguleerimisala
teatavatel tingimustel laiendamist téielikult kvalifitseerimata kutsetOttajatele ja notaritele.
Kolmandate riikide kvalifikatsioonide puhul peeti eelistatud valikuks praeguse olukorra
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sdilitamist. Siiski peaksid liikmesriigid liidu kodanike suhtes direktiiviga ettendhtud
kohtlemist |aiendama muudel e kolmandate riikide kodanikele niivord, kuivord see on ndutud
kutseteenuseid kasitlevate rahvusvaheliste lepingutega.

Seoses patsientide kaitsega hinnati eri véimalusi, et anda suuremaid tagatis kutsetdotajate
staatuse ja nende keeleoskuse kohta. Eedlistatud valik selles valdkonnas holmab
hoiatusmehhanismi  kasutuselevottu koos suurema liikmesriikidevahelise |abipaistvusega
pideva kutsealase arengu suhtes ning seoses keeleoskuse kontrolli kasitlevate eeskirjade
selgitamisega.

Késitleti eri voimalus reguleeritud kutsealade |8bipaistvuse ja pShjendatuse parandamiseks.
M@ojuhinnangus esitatud eelistatud valik seisneb teatavatele kutsealadele juurdepaasu
reguleerivate riiklike digusaktide vastastikuses hindamises.

Algatuse sisemise Uhtluse tagamiseks késitleti stinergiaid erinevate edlistatud valikute vahel.

Moju hindamise kavandi vaatas ldbi mdju hindamise komitee, kelle soovitustega on
|6pparuandes arvestatud. Mdju hindamise komitee arvamus avaldatakse koos kéesoleva
ettepanekuga, samuti aval datakse |6plik mdjuhinnang ja selle kommenteeritud kokkuvote.

3. ETTEPANEKU OIGUSLIK KULG
31.  Oigudik alus

Ettepanek pohineb Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklil 46, artikli 53 16ikel 1 ning
artiklitel 62 ja114.

3.2. Subsidiaar suse ja proportsionaalsuse pohimadte

Subsidiaarsuse pOhimotet kohaldatakse ettepaneku selles osas, mis e kuulu ELI
ainupadevusse.

Direktiivi eesmérki e ole liikmesriikide tasandil voimalik rahuldavalt ssavutada, sest sellega
kaasneksid paratamatult erisugused nduded ja menetluskorrad, mis suurendaksid diguslikku
keerukust ja tekitaksid pohjendamatuid takistusi kutsetdotgjate liikuvusele. Lisaks tdhendab
kehtiva 6igussiisteemi muutmine kehtiva direktiivi muutmist, mis on véimalik Uksnes liidu
Oiguse kohaselt. Seepérast on ettepanek kooskdlas subsidiaarsuse pohimottega.

Proportsionaal suse pohimdtte kohaselt peab mis tahes sekkumine olema sihtotstarbeline ega
tohi minna nimetatud eesmérkide saavutamiseks vagalikust kaugemale. Kavandatud
muudatused on piiratud kutsekvalifikatsioonide tunnustamist kasitlevate eeskirjade parema
toimimise tagamiseks vajalikuga ning on seepérast kooskol as koneal use pdhimottega.

3.3. Oigusakti valik

Ettepanek pohineb aluslepingu artiklil 46, artikli 53 |6ikel 1 ning artiklitel 62 ja 114, millega
ndhakse ette kvalifikatsioonide vastastikuse tunnustamise reguleerimine direktiiviga. Sellele
lissks sobib direktiiv kdige paremini seda Ulesannet téitma, sest sellega antakse
liikmesriikidele vaalik paindlikkus kehtestatud eeskirjade rakendamiseks, vottes arvesse
nende riikliku haldus- ja diguskorra eriparasid. Kuna liikmesriikidel tuleb muuta suur osa
riiklikest Gigusaktidest, on siiski oluline, et liikmesriigid esitavad Ulevétmismeetmetest
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teatamisel Uhe voi mitu dokumenti, milles selgitatakse seoseid direktiivi komponentide ja
Ulevotvate siseriiklike 6igusaktide vastava osa vahel.

3.4. Euroopa M ajanduspiirkond

Kavandatavas 0Oigusaktis kasitletakse Euroopa Majanduspiirkonnaga seotud kisimust,
mistottu tuleks seda kohal dada ka Euroopa M ajanduspiirkonnas.

4, ETTEPANEKU UKSIKASJALIK SELGITUS

Direktiivi 2005/36/EU kavandatud muudatused on esitatud vastavalt punktis 1.2 sitestatud
eesmarkidele.

4.1. Euroopa kutsekaart ja siseturu infoslisteem
4.1.1. Euroopa kutsekaart

Euroopa kutsekaart on alternatiivne vahend, mida saab kasutada selliste kutsealade puhul, mis
vastavad jargmistele nduetele: at dles ndudlus kutseala liikmete poolt, markimisvaarne
liikuvus ja padevate ametiasutuste vaheline parem koosto6 IM1 kaudu. Samuti pakub Euroopa
kutsekaart voimalust sellistele kutsealadele, mis on huvitatud peamiselt gjutisest liikuvusest.
Kokkuvdttes soltub Euroopa kutsekaardi kasutuselevott sellest, kas kutsealad soovivad sellist
kaarti kasutada. Tanu kaardi atraktiivsusele hakkaks Uha ronkem kutseal asid seda kasutama.

Euroopa kutsekaardi eesmérk on hdlbustada ja kiirendada tunnustamismenetiust ning muuta
seda samas ka |abipaistvamaks. Seepérast nduab kaardi kasutuselevott péritoluliikmesriikide
suuremat kaasatust, mis mojutab teatavate kulude ja halduskoormuse kandumist vastuvotvalt
liikmesriigilt péritoluliikmesriigile. Siiski peaks IMI kasutamine neid kulusid vahendama ning
uue menetluse saavad labi viia olemasolevad padevad ametiasutused, kes juba sageli on
seotud riiklike kutseal ade tunnustamise dokumentide etteval mistamisega.

Kui Euroopa kutsekaart vOetakse kutsetootaja taotlusel konkreetse kutseala puhul kasutusele,
hindab péritoluliikmesriik kutsettotagja dokumentide téielikkust ning koostab tegevuse
alustamise taotluse korral Euroopa kutsekaardi. Paritoluliikmesriigi roll on gjutise liikuvuse
korral isegi téhtsam, sest ta nii koostab kui ka kinnitab kutsekaardi. Siseturu infoslisteemi
kasutamine muutub kohustuslikuks, kuna see kujutab endast tugiteenuseid Euroopa
kutsekaardi jaoks. Nii péaritoluliikmeriigi kaasatus kui ka IMI kasutamine aitab vahendada
tunnustamistaotluse kasitlemisega seotud kulusid ja selleks kuluvat aega. Tanu sellele on
vOimalik vahendada Euroopa kutsekaardi alusel esitatud taotluse kasitlemiseks kuluvat aega
vorreldes praeguse menetlusega, mida kasutatakse jatkuvalt kutsettotgjate puhul, kes ei soovi
Euroopa kutsekaarti kasutada. 4.1.2. IMI muutmine direktiiviga kohustuslikuks

Kuna [IMI on jérk-jéargult laiendatud, et hdlmata ko&ik direktiivi kohased
tunnustamismehhanismid, kasutab markimisvadrne hulk padevaid asutusi IMIt regulaarselt ja
edukalt. Siiski jadks stisteemi potentsiaal alakasutatuks, kui padev asutus e ole registreeritud
vOi keeldub teabenduet kasitlemast, kuna IMI e ole kohustusik. Lisaks soltub Euroopa
kutsekaardi toimimine IMI slistemaatilisest kasutamisest. Seepérast kohustatakse ettepanekus
liikmesriike kasutama IM It teabevahetuseks kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta.
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4.2. Teenuste vaba osutamine

Direktiiviga 2005/36/EU voeti kasutusele gjutiste teenuste vaba osutamise erikord. Sellega
ndhakse gjutiste teenuste osutgjatele ette leebemad eeskirjad: nad vOivad osutada teenuseid
ilma et kutsekvalifikatsioone eelnevalt kontrollitaks (vélja arvatud tervishoidu ja ohutust
mdjutavate kutsealade puhul); seda ndutakse tunnustamismehhanismiga tegevuse alustamise
korral.

Teenuste vaba osutamist késitlevate eeskirjade selgitamiseks on kavandatud mitmeid
muudatusi.

Sellega, et kutseala mittereguleerivast litkmesriigist périt teenuseosutgjatele esitatud
téokogemuse ndue koérvaldatakse juhul, kui teenuse osutgja saadab teenuse sagjat, puiltakse
ettepanekus paremini vastata reisivate tarbijate vajadustele. Kui aga tookogemuse nduet
kohaldatakse edasi, ndhakse ettepanekuga ette, et tdokogemuse vBib saada Uhes voi enamas
liikmesriigis, mis loob suuremaid vOimalus teenuste osutamiseks vorreldes praeguse
olukorraga.

Tervishoidu ja ohutust mojutavate kutsealade puhul rakendasid liikmesriigid kvalifikatsiooni
eelnevat kontrollimist mitmel eri viisil, mis pohjustas teenuseosutgjatele Giguslikku
ebakindlust. Ettepanekus késitletakse konealust probleemi ja ndutakse, et litkmesriigid
esitaksid loetelu kdigist kutsealadest, mis kuuluvad sellesse kategooriasse ning Uhtlas
pohjendaksid iga kutseala puhul, miks see on loetellu lisatud. Nii oleks teenuseosutgatel
eelnevalt tépselt teada, milliseid nbudeid nad peavad teenuste vabaks osutamiseks tditma ning
suurem | &bi paistvus vahendaks ebaproportsionaal seid ja ebavajalikke kohustusi.

Lisaks selgitatakse ettepanekus loetelu dokumentidest, mida liikmesriigid vdivad enne
teenuste esmast osutama hakkamist nduda. Selles selgitatakse ka, et deklaratsioon, mida
vOidakse teenuseosutagjatelt enne teenuse osutamist nbuda, peab kehtima kogu litkmesriigi
territooriumil.

4.3. Uldsiisteem

Esmalt kéasitletakse ettepanekus olemasolevat voimalust jétta artikli 11 pdhjal teatavad
kutsealad direktiivi reguleerimisalast vdja, kui kutsettotgjate koolitus ja neile esitatavad
ndbuded vastuvdtvas litkmesriigis erinevad kahe vOi enama taseme vorra. Kvalifikatsiooni
tasemeid tuleks pohimétteliselt kasutada Uksnes vordlusalusena ning nende alusel e tohiks
kutsealasid direktiivi reguleerimisalast vdja jétta. Ainus erand on seotud isikutega, kelle
kvalifikatsioonid pdhinevad t6okogemusel ja kes soovivad tegutseda kérgharidust néudval
kutsealal. Ettepanekuga tugevdatakse ka liikmesriikide kohustust korvamismeetmeid paremini
pohjendada. Lisaks nahakse ettepanekuga ette liikmesriikide kohustus korraldada
korraparaselt sobivusteste.

4.4. Osalinejuurdepaés

Vastavalt Euroopa Kohtu praktikale™ tehakse ettepanek vétta direktiivis kasutusele osalise
juurdepdasu voimalus. See annaks kutsetdttajatele suurema diguskindluse ning voimaldaks
neil, kes téidavad osalise juurdepédsu tingimus ja kes varem e saanud direktiivist kasu,

1 V't nt kohtuasi C-330/03, Colegio de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos.
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alustada kutsetegevust voi osutada teenuseid. Siiski e voi litkmesriigid kdnealust pdhimotet
kohal dada Ul ekaal ukate p&hjuste korral, nt tervishoiu valdkonna kutsealade puhul.

45, T6okogemusel pShinev automaatne tunnustamine

Konealuses valdkonnas kavandatava muudatuse eesmark on anda komisjonile suurem
paindlikkus kohandada 1V lisas esitatud tegevuste loetelu. Konealune loetelu e kajasta enam
majandustegevuste praegust struktuuri. See voib tekitada raskusi automaatse tunnustamise
susteemi alla kuuluvate kutsealade kindlakstegemisel ning pdhjustada seega ebakindlust
kutsetdotajatele.

Seepérast on vaja klassifikatsiooni gjakohastada. Siiski tuleks kehtiva klassifikatsiooni mis
tahes muudatusi hoolikalt hinnata, sest need vdivad mdjutada siisteemi reguleerimisala.
Seepérast antakse komisjonile kavandatava muudatusega |8bivaatamise voimalus, kuid see ei
vahenda automaatsest tunnustamisest kasusaavate tegevuste ulatust. Lisaks on komisjonil
kavas algatada 2012. aastal sidusriihmi kaasav uuring.

4.6. Koolituse miinimumnduetel pdhinev automaatne tunnustamine

Sidusriihmad osutasid ldbipaistvuse puudumisele liikmesriikide koolitusnfuetes, mis on
aluseks valdkondlike kutsealade automaatsele tunnustamisele. Selleks et suurendada
labipaistvust ELi tasandil, ndutakse ettepanekus, et iga lilkmesriik teataks uute voi muudetud
kvalifikatsioonide véaljaandmisega seotud 6Oigus- ja haldusnormid. Liikmesriigid on
kohustatud ka kaasama asgjakohase olemasoleva asutuse vOi ameti, nt akrediteerimise ameti
vOi ministeeriumi, kes esitaks aruande kvalifikatsiooni vastavuse kohta direktiivis sdtestatud
koolituse miinimumnduetega.

Samuti on direktiivi hindamine nadanud, et tuleb selgitada arstide, Uldddede ja
ammaemandate Oppe minimaalset kestust. Lisaks, vottes arvesse Euroopa ainepunktide
kogumise ja Ulekandmise sisteemi (ECTS) rakendamisel tehtud edusamme, ndhakse
ettepanekuga ette, et teatavat arvu ECT S-ainepunkte kasitatakse kestusega seotud vaimaliku
kriteeriumina kutseal ade puhul, kus koolitus toimub Ulikooli tasemel.

Selleks et suurendada liikuvust arstide puhul, kellel on juba meditsiinittotaja kvalifikatsioon
ja kes soovivad hiljem osaleda muul erialasel koolitusel, vbivad liikmesriigid ettepaneku
kohaselt anda osalise vabastuse koolituse teatavate osade labimisest, kui arst on koolituse
kdneal used osad varasema erial ase dppekava raames kdnealuses liikmesriigis juba |&binud.

Ettepanekus kasitletakse Uldoe ja ammaemanda kutsealaga seotud uusi kutsesobivusndudeid,
mille kohaselt peavad liikmesriigid kfnealuste koolituste vastuvotutingimustes asendama
10aastase Uldhariduse nbude 12aastase tldhariduse ndudega. See kehtib juba 24 liikmesriigis.

Odede automaatse tunnustamise korraldamine on uute liikmesriikide tUhinemisel 2004. ja
2007. aastal olnud keerukas. Komisjoni talitused viivad 2012. aastal 18bi tehnilise hindamise
Poola ja Rumeenia ddede kvalifikatsiooni kohta, mis on omandatud enne 1. maid 2004 vai kui
koolitus algas enne seda, et anallilisida, kas téiendavad nduded Poola ja Rumeenia ddede
suhtes vastavalt artikli 33 16ikele 2 on veel pdhjendatud.

Tuleks ajakohastada arhitektide koolituse miinimumaega, et paremini kajastada laialdaselt
tunnustatud standardeid arhitektuurialases hariduses, eelkdige seoses vajadusega tdiendada
akadeemilist koolitust kvalifitseeritud kutsettotgjate jarelevalve all saadava tookogemusega.
Seega ndhakse ettepanekuga ette, et arhitektuurialase koolituse miinimumaeg peaks olema
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vahemalt kuus aastat: kas vahemalt nelja aasta pikkune téisajaga Oppettd Ulikooli tasandi
Oppeasutuses koos vahemalt kahe aasta pikkuse tasustatud praktikaga voi vahemalt viie aasta
pikkune téisajaga Oppettd Ulikooli tasandi Oppeasutuses koos vahemalt Uhe aasta pikkuse
tasustatud praktikaga.

Proviisorite puhul ndhakse ettepanekuga ette nende tegevusalade loetelu laiendamine, kuid
liikmesriikidel ei lubata teha artikli 21 16ike 4 kohast erandit, mis vBimaldab neil takistada
vélisriigis kvalifikatsiooni omandanud proviisoritel uusi apteeke avamast. Uha rohkem
liilkmesriike (nt Madalmaad, lirimaa ja Uhendkuningriik) e kasuta enam kdnealust erandit.
Lisaks lubab Euroopa Kohus territoriaalseid piiranguid Uksnes niivord, kuivord need ei
pdhjusta diskrimineerimist.

4.7. Uhised koolituspdhimétted — automaatse tunnustamise uus siisteem

2005. aasta direktiivi Uhisplatvormide idee asendatakse Uhiste koolituspéhimdtetega: Uhine
koolitusraamistik ja Uhised kutseeksamid. Selle eesmérk on votta kasutusele suurem
automaatsus praegu Uldstisteemiga hdlmatud kvalifikatsioonide tunnustamisel ning vastata
paremini kutsealade vaadustele. Kui Uhisplatvormid pakkusid ainult vOimalust
korvamismeetmete Uhtlustamiseks, siis Uhised koolituspdhimétted voimaldavad kutsetottajaid
korvamismeetmetest taielikult vabastada. Konealuse korra alusel saadud kvalifikatsioone
tuleks automaatselt tunnustada liikmesriikides, kes vOiksid selliste erandite kohal damisest
siiski kasu saada. Lisaks on uhiste koolituspdhimotete koostamise tingimusi vorreldes
uhisplatvormide loomise tingimustega lihtsam téita.

Kuigi thised koolituspohimétted e asendaks riiklikke koolitusprogramme, saaksid kdnealuse
korra alusel kvalifikatsiooni omandanud kutsettotagjad kasu samadest eelistest kui
kutset6otajad, kelle puhul méaratakse direktiivis kindlaks minimaal sed koolitusnéuded.

4.8. Direktiivi reguleerimisala laiendamine (vajaduse korral)
4.8.1 Taieikult kvalifitseerimata kutsetottajad

Kéesoleva ettepanekuga laiendatakse direktiivi reguleerimisala kutsetttajatele, kellel on
diplom, kuid kes e ole vee l|dbinud tasustatud praktikat, mida vdidakse nduda sellise
liikmesriigi digusaktidega, kus I8putunnistus saadakse (seda voib kohaldada nt advokaatide,
arhitektide ja Opetajate suhtes). Konealune muudatus annaks suurema Giguskindluse selle
kategooria kutsetottajatele, kes praegu saavad kasu vaba liikumist kasitlevatest aluslepingu
eeskirjadest, kuid kellele e laiene direktiivi menetluslikud kaitsemeetmed. See p6hineb
Euroopa K ohtu kohtupraktikal .

4.8.2. Notarid

2011. assta mais otsustas Euroopa Kohus’ et notarite suhtes e saa kehtestada
kodakondsustingimust. Direktiivi kohaldamise suhtes oli kohus arvamusel, et agaomased
liikmesriigid el saanud pdhjendatud arvamuse esitamise téhtaja |6pus digustatult eeldada, et
nad peaksid direktiivi notarite puhul lle votma. Kohus e vélistanud direktiivi rakendamise
kohustust, kuid arvas, et kohustus ei olnud rikkumismenetluste gjal piisavalt selge. Seepérast
on direktiivi reguleerimisala vaja selgitada. V Ottes arvesse konealuse kutseala eripara, peavad

16 V't kohtuasi C-313/01, Morgenbesser; C-345/08, Pesla.
o K ohtuasjad C-47/08, C-50/08, C-51/08, C-52/08, C-53/08, C-54/08 ja C-61/08.
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tegevuse alustamist ja teenuste vaba osutamist kasitlevad eeskirjad olema hasti kavandatud:
esimese suhtes peaks liikmesriikidel olema vBimalik kehtestada vajalik sobivustest, et véltida
igasugust diskrimineerimist riikide valiku- ja ametisse nimetamise menetlustes. Teenuste vaba
osutamise korral e peaks notaritel olema vBimalik koostada notariaalakte ega teha muid
tGestamistoiminguid, mille puhul on nbutav vastuvotva liikmesriigi pitser.

4.9. Patsientidele ja tarbijatele tagatiste selgitamine seoses kutseteenustega
49.1. Keelenbuded

Ettepanekus selgitatakse, et keeleoskuse kontrolle viiakse labi Uksnes pérast seda, kui
vastuvottev liikmesriik on kvalifikatsiooni tunnustanud. Tervishoiutottajate puhul on ka
selgitatud, et see, kas padevad asutused peaksid tegema keeleoskuse kontrolle, kus see on
hadavajalik, otsustab riiklik tervishoiuslisteem vdi patsientide organisatsioon.

4.9.2 Hoiatusmehhanism

Vastavalt avaliku arutelu kdigus saadud vastustele kohustatakse ettepanekus riiklikke
padevaid asutusi hoiatama Uksteist juhul, kui direktiivi kohaselt automaatset tunnustamist
taotlenud tervishoiutootajal on isegi gutiselt keelatud kutsealal tegutseda. Muude, teenuste
direktiiviga hdlmamata kutsetottajate puhul peavad liikmesriigid samuti Uksteist vajaduse
korral hoiatama.

4.10. E-valitsus: teabe kéattesaadavus ja elektroonilised menetlused

Selleks et oleks lihtsam saada teavet padeva asutuse ja tunnustamistaotiuses ndutavate
dokumentide kohta, sdtestatakse ettepanekus teenuste direktiiviga loodud Uhtsete
kontaktpunktide muutmine keskseteks veebipohisteks juurdepdasupunktideks kaigi
kutsekvalifikatsiooni direktiiviga hdlmatud kutsealade puhul. Seepérast laiendatakse Uhtsete
kontaktpunktide ulatust teenuste direktiiviga h&lmamata kutsettotgjate kategooriatele
(tervishoiutootajad ja toootsijad). Selle uue sdite kohaselt saaksid kutsettotajad kdigi
liikmesriigis tegevuse alustamise vOi teenuste osutamisega seotud haldusmenetluste korral
kasutada Uhte struktuuri.

Ettepanekuga ndhakse ette, et kehtiva direktiiviga loodud riiklikud kontaktpunktid muutuvad
tugikeskusteks, vadltides nii teabestruktuuride kattumist. Konealused tugikeskused
keskenduksid tUksikisikutele, ndustaksid ja abistaksid kodanikke telefoni teel voi kohapeal sete
kohtumiste kaudu. Vaaduse korral teeksid nad koost6dd padevate asutuste ja teiste
litkmesriikide tugikeskustega.

4.11. Lé&bipaistvusja vastastikune hindamine

Koigis 27 liikmesriigis kohaldatakse kutsekvalifikatsioonide direktiivi ligikaudu 800
reguleeritud kutseala kategooria suhtes. Liikuvusele voib luua takistus asjaolu, et
reguleerimisala el ole |&bipaistev ning regulatsioon pdhjendatud.

Seepdrast ndhakse ettepanekuga ette, et lilkmesriigid peavad esitama loetelu kutseal adest,
mida nad reguleerivad, ning hindama reguleeritud kutsealadele juurdepadéasu késitlevaid
Oigusakte vajalikkuse (avalik huvi), proportsionaal suse ja mittediskrimineerimise pohimotete
pohjal. Koik litkmesriigid peaksid komisjonile esitama aruande kdneal use hinnangu tulemuste
kohta. Liikmesriigid saaksid reguleerimispdhimdtteid vastastikuse hindamise abil vorrelda
ning vajaduse korral lihtsustada oma reguleeritud kutsealade riiklikku 6igusraamistikku.
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5. MOJU EELARVELE

Ettepanek peaks avaldama mdju ELi eelarvele sel mééral, et tulevase Euroopa kutsekaardi
toimimise aluseks on siseturu infosisteem (IMI). IMIt on vaa kohandada Euroopa
kutsekaardi menetluste ja sadvestusnbuetega ning seda tdiendatakse monede
lisafunktsioonidega, nagu konkreetne liides, hoiatus- ja deklareerimismehhanism. MGju ELi
eelarvele on kavandatud eraldistega juba kaetud ning see on mdddukas arvestades agaolu, et
IMI  kasutamine Euroopa kutsekaardi toetamiseks annab olulist mastaabi- ja
mitmekllgsussdastu. Lisaks vastavad IMI peamised olemasolevad ning praegu
véjatootamisel olevad funktsioonid suures osas Euroopa kutsekaardi nbuetele. See véhendab
oluliselt kohanduse ja arendusega seotud kulusid.
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2011/0435 (COD)
Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU DIREKTIIV,

millega muudetakse dir ektiivi 2005/36/EU kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta

ning maarust [...] siseturu infoslisteemi kaudu tehtava halduskoost66 kohta

(EMPs kohal datav tekst)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artiklit 46, artikli 53 18iget 1,
artiklit 62 ja artiklit 114,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu liikmesriikide parlamentidele,

véittes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust™,

véittes arvesse Euroopa andmekaitseinspektori arvamust™,

toimides seadusandliku tavamenetl use kohaselt

ning arvestades jargmist:

)

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 7. septembri 2005. aasta direktiiviga 2005/36/EU
kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta®™ konsolideeriti vastastikuse tunnustamise
susteem, mis algselt podhines 15-1 direktiivil. Kodnealuse direktiivi kohaselt
tunnustatakse teatavaid kutsealasid dhtlustatud minimaalsete koolitusnduete alusel
automaatselt (valdkondlikud kutsealad); see on haridust tGendavate dokumentide ja
tookogemuse tunnustamise ldsiisteem. Direktiiviga 2005/36/EU on kehtestatud ka
teenuste vaba osutamise uus slisteem. Tuleks meenutada, et ELi kodanike kolmandast
riigist parit pereliikmetele véimaldatakse vastavalt direktiivi 2004/38/EU artiklile 24
vordne kohtlemine. Kolmandate riikide kodanikke koheldakse vordselt ka seoses
diplomite, tunnistuste ja muude kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide
tunnustamisega asjaomaste siseriiklike menetluste kohaselt vastavalt konkreetsetele
liidu digusaktidele, nt pikagjalisi elanikke, pagulasi, sinise kaardi omanikke ja teadlasi
kasitlevad digusaktid.

18
19
20

ELTC,,Ik.

ELT L 255, 30.9.2005, Ik 22.
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(4)

()

(6)

Oma teatises , Uhtse turu akt. Kaksteist vahendit majanduskasvu edendamiseks ja
usalduse suurendamiseks, , Uheskoos uue majanduskasvu eest””?! osutas komisjon
vagjadusele gjakohastada kdnealuses valdkonnas liidu Gigusakte. Euroopa Ulemkogu
toetas sellist ajakohastamist oma 23. oktoobri 2011. aasta jareldustes ning kutsus Ules
sdlmima kokkulepe 2012. aasta 18puks. Samuti kutsus Euroopa Parlament oma 15.
novembri 2011. aasta resolutsioonis komisjoni Ules esitama ettepanekut. 2010. aasta
aruandes ELi kodakondsuse kohta ,ELi kodanike 6Oigusi piiravate takistuste
korvaldaming’®  rohutatakse  vajadust  véhendada  kutsekvalifikatsioonide
tunnustami sega kaasnevat hal duskoormust.

Selleks et edendada kutsetootajate vaba litkumist ning tagada samas kvalifikatsioonide
tdhusam ja l&bipaistvam tunnustamine, on vaja votta kasutusele Euroopa kutsekaart.
Konealust kaarti on vaja eglkfige agjutise liikuvuse ja tunnustamise hdlbustamiseks
automaatse tunnustamise sitisteemi raames, samuti selleks et edendada Uldsiisteemi
alusdl lihtsustatud tunnustamisprotsessi. Kaart tuleks vélja anda kutsetdotaja taotluse
alusel péarast vaaike dokumentide esitamist ja padevate asutuste vastavate
kontrollimenetluste |8petamist. Kaardi toimimist peaks toetama siseturu infoslisteem
(IMI), mis loodi mé&rusega (EL) nr [...] siseturu infosusteemi kaudu tehtava
hal duskoost6 kohta®. K &nealune mehhanism peaks aitama suurendada koostoimet ja
usaldust padevate asutuste vastu, korvaldades asutuste kattuva haldustd6d ning muutes
susteemi  kutsetootajate jaoks labipaistvamaks ja kindlamaks. Taotlemisprotsess ja
kaardi véljaandmine peaksid olema selgelt struktureeritud ning sisaldama taotlgja
jaoks kaitsemeetmeid ja vastavat edasikaebedigust. Kaart ja sellega seotud
tookorraldus siseturu infosiisteemi raames peaksid tagama sdilitatud andmete
terviklikkuse, autentsuse ja konfidentsiaalsuse ning hoidma &ra ebaseaduslikku ja
volitamata juurdepaésu neis sisalduvale teabele.

Direktiivi 2005/36/EU kohaldatakse Ulksnes kutsettotajate suhtes, kes soovivad teises
liikmesriigis samal kutsealal to6tada. Monel juhul erineb kutseala raames teostatava
tegevuse ulatus vastuvbtva liikmesriigi tegevuse ulatusest. Kui erinevused
tegevusvaldkondade vahel on nii suured, et kutsetGttajad peaksid erinevuste
korvamiseks ldbima téieliku haridus- ja koolitusprogrammi, ning kui kutsetottaja seda
taotleb, peaks vastuvattev litkmesriik sellises eriolukorras andma osalise juurdepéssu.
Siiski peaks Oigustatud Ulekaaluka Uldise huvi korral, nt arsti voi teiste
tervishoiutdotajate kutseala puhul olema litkmesriigil voimalik osalisest juurdepaésust
keelduda.

Ajutise ja juhuteenuste osutamise suhtes tuleks kohaldada kaitsemeetmeid, eelkdige
nbuda vastuvotva liikmesriigi tarbijate kaitse huvides varasemat kaheaastast
tookogemust, kui kutseala e ole paritoluliikmesriigis reguleeritud. Koneauseid
kaitsemeetmeid e ole siiski vaja, kui tarbijad, kelle peamine elukoht on kutseala
esindgja asutamise litkmesriik, on sellise kutset66taja juba valinud ning see ei mdjuta
rahvatervist vi kolmandate isikute ohutust vastuvtvas lilkmesriigis.

Rahva tervist ja ohutust mojutavatel reguleeritud kutsealade puhul on litkmesriikidel
direktiivi  2005/36/EU  kohaselt  vGimalik  kontrollida teenuse osutga

21
22
23

KOM(2011) 206 (15plik), 13.4.2011.
K OM(2010) 603 (I5plik)
ELTL[...].
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(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

kutsekvalifikatsiooni enne teenuste esmast osutamist. See on pdhjustanud Giguslikku
ebakindlust, sest vajadus sellise eelneva kontrolli jarele on jaetud pédeva asutuse
otsustada. Oiguskindluse tagamiseks peaksid kutsettdtajad kohe alguses teadma, kas
kutsekvalifikatsiooni eelnev kontroll on vagalik jamillal vastav otsus tehakse.

Direktiiv 2005/36/EU peaks hdlmama ka notareid. Tegevuse alustamisega seotud
tunnustamistaotluste suhtes peaks liikmesriikidel olema vdimalik kehtestada vajalik
sobivustest vOi nduda kohanemisaega, et vétida igasugust diskrimineerimist riikide
valiku- ja ametisse nimetamise menetlustes. Teenuste vaba osutamise korral e peaks
notaritel olema vOimalik koostada ametlikke dokumente ega teha muid
tBestamistoiminguid, mille puhul on nButav vastuvdtva liikmesriigi pitser.

Selleks et tunnustamismehhanismi Uldstisteemi alusel kohaldada, on vaja siseriiklikud
haridus- ja koolituskavad rihmitada eri tasemete vahel. Need tasemed luuakse ainult
tldise tunnustamise susteemi tarbeks ning need e peaks mojutama siseriiklikku
hariduse ja koolituse korraldust ega liikmesriikide pédevust antud kisimuses,
sealhulgas litkmesriikide poliitikat Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku rakendamiseks.
Nende abil saab suurendada kvalifikatsioonide ldbipaistvust ja vorreldavust ning
kbnealused tasemed on padevatele asutustele kasulikuks taiendavaks teabeallikaks
teistes liikmesriikides vdjastatud kvalifikatsioonide tunnustamise kontrollimisel.
Uldise tunnustamise siisteemi tarbeks loodud tasemeid e peaks pShimétteliselt enam
kasutama kriteeriumina, millega jaetakse liidu kodanikud direktiivi 2005/36/EU
reguleerimisalast vélja, kui see oleks vastuolus el ukestva 6ppe pohimottega.

Kutseala mittereguleerivast liikmesriigist tulevate kutsettotgjate tunnustamistaotiusi
tuleb kohelda samal viisil kui kutseala reguleeriva litkmesriigi kutsetdotajate taotlusi.
Nende kvalifikatsioone tuleb vorrelda vastuvbtvas lilkmesriigis nOutavate
kvalifikatsioonidega direktiivis 2005/36/EU sitestatud kvalifikatsiooni tasemete
alusel. Oluliste erinevuste korral peaks padeva asutusel olema véimalik kehtestada
korvamismeetmeid.

Kuna dldstisteemi kuuluvatel kutsealadel tegutsema hakkamiseks vajalikud koolituse
miinimumnduded ei ole Uhtlustatud, peaks vastuvétvale liikmesriigile jééma voimalus
kehtestada korvamismeede. Kdnealune meede peaks olema proportsionaalne ning
votma eelkdige arvesse taotlgja poolt tookogemuse kéigus voi elukestva dppe kaudu
omandatud teadmisi, oskusi ja padevusi. Korvamismeetme kehtestamise otsust tuleks
Uksikagalikult pohjendada, et taotleja mdistaks paremini oma olukorda ning saaks
litkmesriigi  kohtus algatada direktiivi 2005/36/EU kohaselt digusliku kontrolli
menetluse.

Direktiivi 2005/36/EU |&bivaatamine néitas vajadust ajakohastada ja paindlikumalt
selgitada IV lisas esitatud tO0stus- ja dritegevuse ning kasitoo alade loetelusid,
sédilitades samas tookogemusel pdhineva automaatse tunnustamise slisteemi nendel
tegevusaladel tegutsema hakkamiseks. IV lisa pOhineb praegu 1958. aasta
rahvusvahelisel majanduse tegevusalade klassifikaatoril (ISIC) ega kgasta enam
majandustegevuste praegust struktuuri. 1SIC klassifikaatorit on alates 1958. aastast
mitu korda l&abi vaadatud. Seepérast peaks komisjonil olema vdimalik kohandada IV
lisa, et automaatse tunnustamise stisteem séiliks muutumatuna.

Uhtlustatud minimaalsetel koolitusnduetel pdhinev automaatse tunnustamise siisteem
sOltub sellest, kas liikmesriigid teatavad Gigel gja uutest kvalifikatsiooni tdendavatest
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dokumentidest v6i nende muutmisest ja kas komison on need avaldanud. Vastasel
korral e saa selliste kvalifikatsioonide omanikud olla kindlad, et neid tunnustatakse
automaatselt. Selleks et suurendada l&bipaistvust ja hdlbustada uute kutsenimetuste
kontrollimist, peaksid liikmesriigid médrama asjakohase asutuse, nt akrediteerimise
ameti voi ministeeriumi, kes kontrolliks teatis ja esitaks komigonile aruande
direktiivi 2005/36/EU jargimise kohta.

Euroopa ainepunktide kogumise ja Ulekandmise susteemi (ECTS) ainepunkte
kasutatakse juba paljudes liidu kérgharidusasutustes ning nende kasutamine muutub
Uha tavalisemaks ka reguleeritud kutsealal tegutsemiseks ndutava kvalifikatsiooni
saamiseks | abitavate koolituste puhul. Seepérast on vaja kehtestada voimalus koolituse
kestuse nditamiseks ka ECTSis. See vOimalus e peaks mdjutama muid automaatse
tunnustamise ndudeid. Uks ECTSI ainepunkt vastab 25-30 Gppetunnile ning tavaliselt
ndutakse Uhe akadeemilise aasta |&bimiseks 60 ainepunkti.

Selliste meditsiinitootajate liikuvuse suurendamise huvides, kellel on juba
meditsiinitootaja kvalifikatsioon ja kes hiljem osalevad muul erialasel koolitusel,
peaks liikmesriikidel olemavdimalik anda vabastus koolituse méne osa |abimisest, kui
koolituse vastavad osad on juba l&bitud varasema erialase Oppekava raames
kdnealuses liikmesriigis, kus kehtib automaatse tunnustamise stisteem.

Oe ja &mmaemanda kutsealad on viimase kol mekiimne aasta jooksul markimisvaarselt
edasi arenenud: kogukonnal pdhinev tervishoid, keeruliste ravimeetodite kasutamine
ja pidevat arenev tehnoloogia eeldavad Odedelt ja &mmaemandatelt suuremat
vastutust. Selleks et nad oleksid valmis selliseid keerulisi tervishoiuga seotud vajadus
taitma, peavad 0e ja anmaemanda eriala Oppima asuvad Opilased olema eelnevalt
omandanud tugeva Uldhariduse. Seepérast peaks kbnealusele koolitusele lubamine
soltuma 12aastase Uldhariduse omandamisest voi vordvadrsel tasemel eksamite
edukast sooritamisest.

Selleks et lihtsustada arsti ja hambaravi erialade automaatse tunnustamise slsteemi,
tuleks konealused eriadlad hdlmata direktiiviga 2005/36/EU, kui need on (ihised
vahemalt Uhes kolmandikus liikmesriikidest.

Automaatse tunnustamise stisteemi toimimine sdltub kutsetdotajate kvalifikatsioone
toetavatest koolitustingimuste usaldusvérsusest. Seepérast on oluline, et arhitektide
koolituse miinimumnduded kajastavad uusi arenguid arhitektuurialases hariduses,
eelkOige seoses selge vaadusega tédendada akadeemilist koolitust kvalifitseeritud
arhitektide jarelevalve al saadava ttokogemuse ndudega. Samas peaksid koolituse
miinimumnduded olema piisavalt paindikud, et pohjendamatult e piirataks
liikmesriikide v6imet oma haridussiisteeme korraldada.

Direktiiviga 2005/36/EU tuleks soodustada selliste kutsealade kvalifikatsioonide
automaatsemat tunnustamist, mis e saa veel sellisest tunnustamisest kasu. Seejuures
tuleks votta arvesse litkmesriikide padevust otsustada nende territooriumil kutseal adel
tegutsemiseks ndutavate kvalifikatsioonide, samuti nende haridussisteemi ja
kutsealase koolituse sisu ning korralduse Ule. Riiklikul ja liidu tasandil kutse(ihinguid
ja -organisatsioone esindavatel thingutel ja organisatsioonidel peaks olema véimalik
teha ettepanekuid Uhiste koolituspShimotete kohta. See peaks kutsekvalifikatsiooni
omandamise tingimusena olema Uhise kutseeksami vormis voi teadmiste, oskuste ja
padevuste Uldkogumil pohineva koolitusprogrammi vormis. Liikmesriigid peaksid
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sdlise Uhise koolitusraamistiku ausel saadud kvalifikatsioone automaatselt
tunnustama.

Direktiiviga 2005/36/EU on juba kehtestatud kutsettiotajate selged kohustused seoses
vajalike keeleoskustega. Kdnealuse kohustuse 18bivaatamine on ndidanud, et padevate
asutuste ja tdoandjate rolli on eelkdige patsientide huvides vaja selgitada. Keeleoskuse
kontroll peaks siiski olema mdistlik ja ndutav vastava tdtkoha jaoks; see ei tohiks olla
pohjuseks jétta kutsetdotajad vastuvotva litkmesriigi tooturult vélja.

Et soodustada liikuvust koolil8petajate seas, kes soovivad osaleda tasustatud praktikal
teises litkmesriigis, kus selline praktika on voimalik, tuleks nad hélmata direktiiviga
2005/36/EU. Lisaks on vaja sitestada, et péritoluliikmesriik tunnustaks nende
praktikat.

Direktiiviga 2005/36/EU on kehtestatud riiklike kontaktpunktide siisteem. Seoses
Euroopa Parlamendi ja nbukogu 12. detsembri 2006. aasta direktiivi 2006/123/EU
(teenuste kohta siseturul)® jéustumisega ning kdnealuse direktiivi kohaste Uhtsete
kontaktpunktide kehtestamisega esineb kattumise oht. Seepérast peaksid direktiiviga
2005/36/EU  kehtestatud riiklikud kontaktpunktid muutuma tugikeskusteks, kelle
tegevus keskenduks kodanike ndustamisele, sealhulgas vahetule ndustamisele, et
tagada, et siseturueeskirjade igapdevast kohaldamist Uksikute kodanike tasandil
jargitaks kariiklikul tasandil.

Kuigi direktiiviga on juba ette nahtud liikmesriikide Uksikasjalikud kohustused seoses
teabevahetusega, tuleks neid kohustusi tugevdada. Liikmesriigid e peaks reageerima
vaid teabendudele, vaid ennetaval moel hoiatama ka teisi liikmesriike. Selline
hoiatussiisteem peaks olema sarnane direktiivi 2006/123/EU siisteemiga. Siiski on
eraldi hoiatusmehhanismi vaja direktiivi 2005/36/EU alusel automaatset tunnustamist
taotlenud tervishoiut6otajate puhul. Seda tuleks kohaldada ka veterinaararstide suhtes,
kui lilkmesriigid ei ole ved votnud kasutusele direktiiviga 2006/123/EU ettenghtud
hoiatusmehhanismi. Tuleks hoiatada ko&iki liikmesriike, kui kutsetGotajal e ole
distsiplinaar- voi kriminaalkaristuse tottu enam digust teise litkmesriiki liikuda. Selline
hoiatus tuleks anda IMI kaudu hoolimata sellest, kas kutsetdétgja on teostanud
direktiivi 2005/36/EU  kohaseid diguss vdi kas ta on taotlenud oma
kutsekvalifikatsiooni tunnustamist Euroopa kutsekaardi véljastamise kaudu voi
kdnealuse direktiiviga ettendhtud méne muu meetodi kaudu. Hoiatusmehhanism peaks
olema kooskdlas isikuandmete kaitset ja muid pohidigus kasitlevate liidu
0igusaktidega.

Uks pohiprobleemidest teises liikmesriigis to6tada soovivate kodanike jaoks on
jargitavate haldustoimingute keerukus ja Oiguskindluse puudumine. Direktiivis
2006/123/EU kohustatakse liikmesriike tagama, et teave oleks kergesti kéttesaadav
ning menetlusi saaks |abi viia tihtsete kontaktpunktide kaudu. Direktiivi 2005/36/EU
alusel oma kvalifikatsioonide tunnustamist taotlevad kodanikud saavad uUhtseid
kontaktpunkte juba kasutada, kui nad on hdlmatud direktiiviga 2006/123/EU.
Toootsijad ja tervishoiutdotajad e ole siiski direktiiviga 2006/123/EU hdlmatud ning
neile j88b kattesaadav teave napiks. Seepdrast on vaa kbnealust teavet kasutga
seisukohast tdpsustada ning tagada, et selline teave oleks kergesti kéttesaadav. Samuti
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on oluline, et litkmesriigid e votaks vastutust Uksnes riiklikul tasandil, vaid teeksid
omavahel ja komigoniga koost6dd, et tagada kdigile liidu kutsetdotajatele kergesti
kéttesaadav kasutajasdbralik ja mitmekeel ne teave ning menetluste 18biviimine Uhtsete
kontaktpunktide kaudu. Tuleks luua linke muude veebisaitide, nt portaali ,Teie
Euroopa’ kaudu.

Selleks et tdendada v6i muuta teatavaid direktiivi 2005/36/EU mitteolemuslikke
elemente, tuleks komisonile anda Gigus votta vastu delegeeritud Gigusakte vastavalt
Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile 290, et gjakohastada | lisa, kehtestada
kriteeriumid Euroopa kutsekaardiga seotud tasude arvutamiseks, sdtestada Euroopa
kutsekaardi jaoks vajalike dokumentide Uksikagad, kohandada IV lisas sédtestatud
tegevusalade nimekirja, kohandada V lisa punkte 5.1.1-5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2,
55.2, 5.6.2 ja 5.7.1, selgitada arstide, Uld6dede, hambaarstide, veterinaararstide,
ammaemandate, proviisorite ja arhitektide teadmisi ja oskusi, kohandada eriarsti dppe
ja hambaarsti eridppe minimaalset dppeaega, lisada V lisa punkti 5.1.3 alla uued arsti
erialad, muutaV lisa punktides 5.2.1, 5.3.1, 5.4.1, 5.5.1 ja 5.6.1 esitatud loetelu, lisada
V lisa punkti 5.3.3 alla uued hambaravi erialad, tépsustada Uhise koolitusraamistiku
kohaldamise tingimusi ning tapsustada thiste eksaminduete kohaldamise tingimusi.
On &armiselt oluline, et komigon viib ettevalmistustéd ajal labi asakohaseid
konsultatsioone, sealhulgas ekspertide tasandil. Komigon peaks delegeeritud
Oigusaktide ettevalmistamise ja koostamise gal tagama asaomaste dokumentide
sama- ja Oigeaegse ning ag akohase edastamise Euroopa Parlamendile ja ndukogule.

Selleks et tagada direktiivi 2005/36/EU rakendamise Uhetaolised tingimused, tuleks
komisjonile anda rakendamisvolitused. Ko&nealuseid volitusi tuleks kasutada kooskodlas
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16.veebruari 2011. aasta madrusega (EL)
nr 182/2011, millega kehtestatakse eeskirjad ja Uldpdhimétted, mis kasitlevad
liikmesriikide l&biviidava kontrolli mehhanisme, mida kohaldatakse komisjoni
rakendamisvolituste teostamise suhtes®.

Tuleks kasutada nduandemenetlust, et votta vastu rakendusakte, millega kehtestatakse
Uhetaolised eeskirjad seoses konkreetseid kutsealasid hdlmava Euroopa kutsekaardi
spetsifikatsiooniga, Euroopa kutsekaardi vormiga, vajalike tdlgetega Euroopa
kutsekaardi vdjastamise taotlemise abistamiseks, Euroopa kutsekaardi taotluste
hindamise Uksikasjadega, tehniliste kirjeldustega ning Euroopa kutsekaardis ja IMI-
failis sisalduva teabe terviklikkuse, konfidentsiaalsuse ja digsuse tagamiseks vajalike
meetmetega, Euroopa kutsekaardi saamise tingimuste ja menetlustega, IMI-failile
juurdepaasu tingimustega, tehniliste vahendite ja menetlustega Euroopa kutsekaardi
autentsuse ja kehtivuse kontrollimiseks ning hoiatusmehhanismi  rakendamisega.
Nouandemenetlust tuleks kasutada kdneal uste rakendusaktide tehnilise laadi tottu.

Tuginedes direktiivi 2006/123/EU kohaldamisel vastastikusest hindamisest saadud
positiivsele kogemusele, tuleks sarnane hindamissisteem lisada ka direktiivi
2005/36/EU. Liikmesriigid peaksid teatama, milliseid kutsealasid nad reguleerivad
ning pohjendama seda. Lisaks tuleks neil saadud tulemusi omavahel arutada. Selline
stisteem suurendaks kutseteenuste turu |&bipaistvust.
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(28) Kuna kéesoleva direktiivi eesmérke, nimelt kutsekvalifikatsioonide tunnustamise
eeskirjade ratsionaliseerimist, lihtsustamist ja parandamist, ei suuda liikmesriigid
piisavalt saavutada, sest sellega kaasneksid paratamatult erisugused nduded ja
menetluskorrad, mis suurendaksid iguslikku keerukust ja tekitaksid pdhjendamatuid
takistusi kutsetdotgjate litkuvusele, on kooskdla, 1&bipaistvust ja kokkusobivust silmas
pidades parem saavutada liidu tasandil, vGib liit v6tta meetmeid vastavalt Euroopa
Liidu toimimise lepingu artiklis 5 sétestatud subsidiaarsuse pohimdttele. Konealuses
artiklis sdtestatud proportsionaalsuse pdhimotte kohaselt el 1dhe kdesolev direktiiv
nimetatud eesmérkide saavutamiseks vajalikust kaugemale.

(29) Kooskdlas liikmesriikide ja komigoni [kuupdev] Uhise poliitilise avaldusega
selgitavate dokumentide kohta kohustuvad litkmesriigid pdhjendatud juhtudel esitama
UlevGtmismeetmetest teatamisel Uhe voi mitu dokumenti, milles selgitatakse seoseid
direktiivi komponentide ja Ulevotvate siseriiklike digusaktide vastavate osade vahel.

Kéaesoleva direktiivi puhul lelab seadusandja, et selliste dokumentide edastamine on
pohjendatud.

(30) Seepérast tuleks direktiivi 2005/36/EU vastavalt muuta,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

Artikkel 1
Direktiivi 2005/36/EU muudatused
Direktiivi 2005/36/EU muudetakse jargmiselt.
(D) Artiklile 1 lisatakse teine |6ik jargmises sOnastuses:

,Kaéesoleva direktiiviga kehtestatakse ka eeskirjad, milles késitletakse osalist
juurdepaasu reguleeritud kutsealale ning juurdepdasu teises litkmesriigis toimuvale
tasustatud praktikale ja selle tunnustamist.”.

2 Artikli 2 16ige 1 asendatakse jargmisega:
»1. Kaesolevat direktiivi kohaldatakse koigi liikmesriigi kodanike, seahulgas
vabakutseliste suhtes, kes soovivad fllsilisest isikust ettevftjana voi tootajana

tegutseda reguleeritud kutsealal voi osaleda tasustatud praktikal teises lilkmesriigis
kui see, kus nad omandasid oma kutsekvalifikatsiooni.”.

3 Artiklit 3 muudetakse jargmiselt:
a) punkti 1 muudetakse jargmiselt:
i) alapunkt f asendatakse jargmisega:

.f) ,erialane tobkogemus” — tegelik ja digusparane téisgjaga voi taistoGajaga
samavéarne osalise todajaga tegutsemine asjaomasel kutsealal litkmesriigis;”;

ii) lisatakse jargmised alapunktid:
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»]) »tasustatud praktika® — juhendaja jarelevalve al toimuv ja tasustatud
tegevus eesmargiga saada eksami alusel 6igus reguleeritud kutsealal tegutseda;

k) ,Euroopa kutsekaart” — kutsetOttajale valjastatud elektrooniline tunnistus,
millega tunnustatakse tema kvalifikatsiooni tegevuse alustamiseks vastuvétvas
liikmesriigis, v0i tema vastavust vagalikele tingimustele, et vastuvitvas
liikmesriigis gjutisi ja juhuteenuseid osutada;

) ,, elukestev dpe” — kogu Uldharidus, kutseharidus ja -koolitus, vabaharidus ja
mitteametlik dpe, mida elu jooksul labitakse ja mille tulemuseks on teadmiste,
oskuste ja padevuse paranemine.”;

b) 16ike 2 kolmas |6ik asendatakse jargmisega:

»1ga kord kui liikmesriik tunnustab esimeses |Gigus osutatud Ghingut VO
organisatsiooni, teatab ta sellest komisjonile. Komigonil on digus votta kooskdlas
artikliga 58a vastu delegeeritud digusakte | lisa gakohastamiseks, kui kdnealune
tunnustamine on kooskdl as kéesoleva direktiiviga.

Kui komigon leiab, et kolmandas 18igus osutatud tunnustamine e vasta kdesolevale
direktiivile, votab ta kuue kuu jooksul pérast kogu vaaliku teabe saamist vastu
rakendusotsuse kdneal use mittevastavuse kohta.” .

Artikli 4 16ige 1 asendatakse jargmisega:

»1.  Kutsekvalifikatsiooni tunnustamine vastuvotva liikmesriigi poolt annab
soodustatud isikule voimaluse hakata selles liikmesriigis tegutsema samal kutseal al
vOi — artiklis 4f osutatud juhtudel — hakata osaliselt tegutsema samal kutsealal kui
see, millele ta kvalifitseerus péritoluliikmesriigis, ja tegutseda sellel kutsealal
vastuvotvas litkmesriigis selle kodanikega vordsetel tingimustel.”.

Lisatakse jargmised artiklid 4a-4f:
~Artikkel 4a
Euroopa kutsekaart

1.  Liikmesriigid véljastavad Euroopa kutsekaardi kutsekvalifikatsiooni omanikule
tema taotluse alusel ja tingimusel, et komigon on votnud vastu 16ikega 6 ettendhtud
agaomased rakendusaktid.

2. Liikmesriigid tagavad, et Euroopa kutsekaardi omanikul on kéik artiklitega
4b—e kehtestatud digused, pérast seda kui agaomase liikmesriigi padev asutus on
kaardi vastavalt kaesoleva artikli |8igetele 3 ja 4 kinnitanud.

3. Juhul kui kvalifikatsiooni omanik soovib osutada Il jaotise kohaseid teenuseid,
mis el ole hdlmatud artikli 7 16ikega 4, koostab ja kinnitab paritoluliikmesriigi padev
asutus Euroopa kutsekaardi kooskdlas artiklitega4b ja 4c.

4.  Juhul kui kvalifikatsiooni omanik soovib 111 jaotise I-11a peatiikkide kohaselt
hakata tegutsema teises lilkmesriigis voi osutada teenuseid artikli 7 16ike 4 kohaselt,
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koostab Euroopa kutsekaardi péritoluliikmesriigi padev asutus ning selle kinnitab
vastuvdtva liikmesriigi padev astus vastavalt artiklitele 4b ja 4d.

5. Liikmesriigid mddravad Euroopa kutsekaarte védjastavad p&devad asutused.
K 6neal used asutused tagavad Euroopa kutsekaardi taotluste erapooletu, objektiivse ja
0igeaegse tootlemise. Artiklis 57b osutatud tugikeskused vdivad samuti olla padevad
vdjastama Euroopa kutsekaarti. Liikmesriigid tagavad, et padevad asutused
teavitavad kodanikke, sealhulgas voimalikke taotlejaid Euroopa kutsekaardi eelistest,
kui k&nealune kaart on kéttesaadav.

6. Komigon votab vastu rakendusaktid, millega tdpsustatakse konkreetsete
kutsealade Euroopa kutsekaardid, Euroopa kutsekaardi vorm, vaalikud tolked
Euroopa kutsekaardi véljastamise taotlemise abistamiseks ning taotluste hindamise
Uksikagad, vottes arvesse iga agaomase kutseala eripdrasid. Koneaused
rakendusaktid voetakse vastu kooskdlas artiklis 58 osutatud nduandemenetlusega.

7. Taotlgatele seoses Euroopa kutsekaardi véljastamise haldusmenetlustega
tekkivad mis tahes kulud on maistlikud, proportsionaalsed ning vastavuses péaritolu-
ja vastuvdtva liikmesriigi kuludega. Need e tohi takistada Euroopa kutsekaardi
taotlemist. Komigonil on artikli 58a kohaselt digus vdtta vastu delegeeritud
0igusakte tasude arvutamise jajaotuse kriteeriumide kehtestamiseks.

8.  Kvdlifikatsioonide tunnustamine Euroopa kutsekaardi alusel on menetluslik
aternatiiv kutsekvalifikatsioonide tunnustamisele kaesoleva direktiivi 1l ja 11l
jaotisega ettenahtud menetluste raames.

Teatava kutsealaga seoses saadud Euroopa kutsekaart ei takista kutsekvalifikatsiooni
omanikul kodnealuse kutseala puhul taotleda oma kvalifikatsiooni tunnustamist
kéesoleva direktiiviga ettendhtud (v.a Euroopa kutsekaardi kohaste) menetluste,
tingimuste, nbuete ja tdhtaegade alusel.

Artikkel 4b
Euroopa kutsekaardi taotlemine ja siseturu infostisteemi faili loomine

1.  Liikmesriigid sdtestavad, et  kutsekvalifikatsiooni  omanik  voGib
paritoluliikmesriigi padevalt asutuselt taotleda Euroopa kutsekaarti eri vahendeid
kasutades, sealhulgas veebipohiselt.

2. Vagaduse korral lisatakse taotlustele artikli 7 |6ikega 2 ja VII lisaga ndutud
dokumendid. Komigjonil on artikli 58a kohaselt Gigus votta vastu delegeeritud
0igusakte dokumentide Uksikas ade kehtestamiseks.

3.  Péritoluliikmesriigi padev asutus kinnitab taotluse kéattesaamist ja teavitab
taotlgat viivitamata puuduvatest dokumentidest. Konealune padev asutus koostab
Euroopa Parlamendi ja ndukogu méérusega(*) (EL) nr [...] loodud siseturu
infostisteemi  (IMI) raames taotluse faili, milles sisalduvad kdik tdendavad
dokumendid. Sama taotleja korduvate taotluste puhul ei voi paritolu- ega vastuvdtva
liikmesriigi padevad asutused nduda [MI-fallis sSisalduvate dokumentide
taasesitamist, kui kdnealused dokumendid on veel kehtivad.
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4. Komigon v0ib votta vastu rakendusakte, millega méératakse kindlaks
tehnilised kirjeldused, Euroopa kutsekaardis ja IMI-failis sisalduva teabe
terviklikkuse, konfidentsiaalsuse ja Oigsuse tagamiseks vajalikud meetmed ning
Euroopa kutsekaardi saamise tingimused ja menetlused, sealhulgas sétestatakse
kaardi omanikule vBimalus kaarti ala laadida voi faili gjakohastada. Kdnealused
rakendusaktid voetakse vastu kooskdlas artiklis 58 osutatud nGuandemenetlusega.

Artikkel 4c
Euroopa kutsekaart artikli 7 16ikega 4 hdlmamata teenuste ajuti seks osutami seks

1. Péritoluliikmesriigi padev asutus kontrollib taotlust ning koostab ja kinnitab
Euroopa kutsekaardi kahe nadala jooksul alates téieliku taotluse kéattesaamise
kuup&evast. Ta teavitab Euroopa kutsekaardi kinnitamisest taotlgjat ja liikmesriiki,
kus taotlgja kavatseb teenuseid osutada. Kaardi Kkinnitamisest teavitamine
vastuvotvale liikmesriigile toimub artikliga 7 ettendhtud deklaratsiooni alusel.
Vastuvottev liikmesriik e voi artikli 7 kohaseid deklaratsioone enam jargneva kahe
aasta jooksul nduda.

2. Paritoluliikmesriigi otsuse kohta v&i juhul kui I6ikes 1 osutatud kahe nadala
jooksul el ole otsust tehtud, saab esitada kaebuse vastavalt siseriiklikule digusele.

3. Kui Euroopa kutsekaardi omanik soovib osutada teenuseid mdnes muus Kui
algselt 16ike 1 kohaselt teavitatud liikmesriigis voi kui ta soovib jdtkata teenuste
osutamist 16ikes 1 osutatud kaheaastasest perioodist kauem, voib ta l6ikes 1 osutatud
Euroopa kutsekaarti jatkuvalt kasutada. Sellisel juhul esitab Euroopa kutsekaardi
omanik artikli 7 kohase deklaratsiooni.

4.  Euroopa kutsekaart kehtib seni, kuni selle omanikul on IMI-failis sisalduvate
dokumentide jateabe alusel digus paritoluliikmesriigis tegutseda.

Artikkel 4d

Euroopa kutsekaart tegevuse alustamiseks ja artikli 7 |16ike 4 kohaste teenuste
aj uti seks osutamiseks

1. Kahe né&daa jooksul pérast Euroopa kutsekaardi téieliku taotluse saamist
kontrollib péritoluliikmesriik esitatud tdendavaid dokumente ning kinnitab nende
autentsust ja kehtivust, koostab Euroopa kutsekaardi, edastab selle kinnitamiseks
vastuvotva litkmesriigi pa&devale asutusele ning teavitab kdnealust asutust vastavast
IMI-failist. Paritoluliikmesriik teavitab taotlejat menetluse hetkeseisust.

2. Artiklites 16, 21 ja 49a osutatud juhtudel otsustab vastuvottev litkmesriik
Euroopa kutsekaardi kinnitamise Ule vastavalt |6ikele 1 Uhe kuu jooksul alates
paritoluliikmesriigi  edastatud Euroopa kutsekaardi kéttessamise kuupaevast.
PShjendatud kahtluse korral vaib vastuvéttev liikmesriik nduda péritoluliikmesriigilt
lisateavet. Selline nbue el peata Uhekuulist perioodi.

3. Artikli 7 16ikes 4 ja artiklis 14 osutatud juhtudel otsustab vastuvottev
liikmesriik, kas tunnustada omaniku kvalifikatsiooni vdi nduda temalt
korvamismeetmeid; kdnealune otsus tehakse kahe kuu jooksul alates
paritoluliikmesriigi poolt kinnitamiseks edastatud Euroopa kutsekaardi kattesaamise
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kuupdevast. Pohjendatud kahtluse korral vOib vastuvottev liikmesriik nduda
paritoluliikmesriigilt lisateavet. Selline ndue el peata kahekuulist perioodi.

4.  Juhul kui vastuvéttev liikmesriik nduab taotlejalt artikli 7 16ike 4 kohast
sobivustesti, on taotlejal véimalik teenust osutada Uhe kuu jooksul alates |Gike 3
kohase otsuse tegemisest.

5. Kui vastuvottev liikmesriik e tee otsust 18igetes 2 ja 3 sdtestatud téhtaegade
jooksul voi ta nduab lisateavet Uhe kuu jooksul alates paritoluliikmesriigilt Euroopa
kutsekaardi kattessamise kuupéevast, loetakse Euroopa kutsekaart vastuvétva
litkmesriigi poolt kinnitatuks ning see tdhendab kutsekvalifikatsiooni tunnustamist
asjaomase regul eeritud kutseal ana vastuvotvas liikmesriigis.

6.  Péaritoluliikmesriigi 16ike 1 kohaselt vOetud meetmed asendavad
kutsekvalifikatsioonide tunnustamise mis tahes taotlused vastuvdtva liikmesriigi
siseriikliku 6iguse alusal.

7.  Paritolu- ja vastuvotva liikmesriigi |8igete 1-5 kohaselt tehtud otsuste kohta
vOi juhul, kui péritoluliikmesriik e ole otsust teinud, saab esitada kaebuse vastavalt
agaomase lilkmesriigi siseriiklikule Gigusele.

Artikkel 4e
Euroopa kutsekaardiga seotud andmete to6tlemine ja nendel e juurdepads

1.  Péritolu- ja vastuvotva litkmesriigi padevad asutused gakohastavad Oigel gjal
vastavat IMI-faili teabega distsiplinaar- voi kriminaalkaristuste kohta voi iga muu
tOsise ja erilise olukorra kohta, millel on téendoliselt tagajarjed Euroopa kutsekaardi
omaniku tegutsemisele kaesoleva direktiivi kohastel tegevusaladel. Sellise
g akohastamise kéaigus kustutatakse ebavgalik teave. Asaomased padevad asutused
teavitavad faili mis tahes gjakohastamisest Euroopa kutsekaardi omanikku ja vastava
IMI-failiga seotud padevaid asutusi.

2. IMlI-failis sisaduvale teabele juurdepdas on piiratud péritolu- ja vastuvdtva
liikmesriigi p&devate asutuste ning Euroopa kutsekaardi omanikuga vastavalt
Euroopa Parlamendi ja nGukogu direktiivile 95/46/EU(**).

3. lgat taotlgat kasitlevat teavet to6tleb vaid paritolu- ja vastuvotva litkmesriigi
asjaomane padev asutus Euroopa kutsekaardi koostamise eemargil kooskdlas avaliku
ohutuse jarahvatervise kaitset kasitlevate satete ning direktiiviga 95/46/EU.

4.  Euroopa kutsekaardil sisalduv teave piirdub teabega, mida on vaja selleks, et
teha kindlaks kaardiomaniku Gigus tegutseda kutsealal, mille kohta on kdnealune
kaart vdjastatud. Selline teave sisaldab eelkdige nime, perekonnanime,
stinnikuupéeva ja -kohta, kutseala, kohaldatavat korda, asjaomaseid padevaid asutus,
kaardi numbrit, turvaelemente ja viidet kehtivale isikutunnistusele.

5.  Liikmesriigid tagavad, et Euroopa kutsekaardi omanikul on Gigus taotluse
ausel iga ga nduda oma faili parandamist, kustutamist ja blokeerimist IMI-
stisteemis ning teda teavitatakse sellisest digusest Euroopa kutsekaardi valjastamise
gal ja seda tuletatakse parast kdnealuse kaardi véjastamist meelde iga kahe aasta
jérel.
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6.  Seoses isikuandmete tOotlemisega Euroopa kutsekaardil ja koikides IMI-
susteemi failides kasitatakse liikmesriikide padevaid asutus vastutavate to6tlejatena
direktiivi 95/46/EU tdhenduses. Seoses I8igetest 1-4 tulenevate kohustustega ja
kdnealuste 18igete kohaste isikuandmete tootlemisega késitatakse komigoni
vastutava t6tlejana Euroopa Parlamendi ja ndukogu méaruse (EU) nr 45/2001(***)
tdhenduses.

7. Liikmesriigid sétestavad, et t66andjad, tarbijad, patsiendid ja muud huvitatud
iskud voéivad, ilma et see piiraks |Gigete 2 ja 3 kohaldamist, kontrollida neile
kaardiomaniku poolt esitatud Euroopa kutsekaardi autentsust ja kehtivust.

Komigon votab vastu rakendusaktid, millega maaratakse kindlaks IMI-failile
juurdepdasu tingimused, tehnilised vahendid ja menetlused esimeses |6igus osutatud
kontrolliks. Kdnealused rakendusaktid voetakse vastu kooskdlas artiklis 58 osutatud
nduandemenetlusega.

Artikkel 4f
Osaline juurdepaas

1.  Vastuvétva liikmesriigi padev asutus lubab oma territooriumil hakata osaliselt
kutsealal tegutsema, kui on téidetud jargmised tingimused:

a) erinevused paritoluliikmesriigis kutsealal 6igudikult tegutsemise ja
vastuvotva litkmesriigi  reguleeritud kutseala vahel on nii suured, et
korvamismeetmete kohal damine tegelikkuses nduaks taotlgjalt téieliku haridus-
ja koolitusprogrammi labimist vastuvotvas liikmesriigis, et saaks hakata
tegutsema téielikult reguleeritud kutsealal vastuvotvas liikmesriigis;

b) kutsetegevust saab objektiivselt eraldada muust vastuvétvas litkmesriigis
reguleeritud kutseal aga hdlmatud tegevusest.

Punkti b kohaldamisel kéasitatakse tegevust eraldatavana, kui kdnealusel
kutseala tegutsemine on paritoluliikmesriigis iseseisev tegevus.

2. Osdlisest juurdepaasust voib keelduda, kui see on pdhjendatud Ulekaal ukat
avalikku huvi pakkuva pfhjusega, nt rahvatervis, kui see aitab tagada eesmargi
saavutamise ega | 8he kaugemale sellest, mis on vajalik selle eesmérgi saavutamiseks.

3. Vastuvdtvas liikmesriigis tegevuse alustamisega seotud taotlused vaadatakse
vastuvotvas litkmesriigis tegevuse alustamise korral |abi kooskdlas 111 jaotise | jalV
peatiikiga.

4. Vastuvotvas liikmesriigis teenuste agjutise osutamise taotlused seoses
kutsetegevusega, mis mdjutab rahva tervist ja ohutust, vaadatakse l&abi kooskdlas 11

jaotisega.

5. FErandina artikli 7 [6ike 4 kuuendast 16igust ja artikli 52 16ikest 1 vdib
paritoluliikmesriigi  kutsenimetuse all kutseala tegutseda niipea, kui osaline
juurdepaéas on antud.
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(6)

(7)

(*) ELT [IMI m&&rus].

(**) EUT L 281, 23.11.1995, |k 31.

(***) EUT L 8,12.1.2001, Ik 1.”.

Artiklit 5 muudetakse jargmiselt:

@ |0ike 1 punkt b asendatakse jargmisega:

b) teenuse osutagja asub teise liikmesriiki ja kui ta tegutses Uhes v0i enamas
litkmesriigis sellel kutsealal vahemalt kaks aastat teenuse osutamisele eelnenud
viimase kimne aasta jooksul, kui see kutseala e ole asutamise liikmesriigis
reguleeritud.

Punkti b esimese 16igu kohaldamisel e kohaldata kaheaastase tegutsemise nBuet
jargmistel juhtudel:

a) kutseala vOi kutseala tegutsemiseks vajalik haridus voi koolitus on
regul eeritud;

b) teenuse osutgja saadab teenuse sagjat, tingimusel et teenuse sagja peamine
elukoht on teenuse osutgja asutamise litkmesriik ning kutseala e ole esitatud
artikli 7 16ikes 4 osutatud loetelus.”;

(b) lisatakse jargmine |0ige 4:

»4. Notarite puhul j&etakse ametlike dokumentide koostamine ja muud vastuvtva
litkmesriigi pitserit ndudvad tdestamistoimingud teenuste osutamisest vélja.”.

Artiklit 7 muudetakse jargmiselt:

(@) 16iget 2 muudetakse jargmiselt:

i) punkt e asendatakse jargmisega:

,€) turvateenuste ja tervishoiusektori kutsealade puhul téend tegutsemise ajutise vOoi
|6pliku peatamise puudumise voi kriminaalkorras karistatuse puudumise kohta, Kui
litkmesriik nduab seda ka oma kodanikelt;”;

i) lisatakse punkt f:

) vastuvotva litkmesriigi keeloskust tdendav dokument artikli 21 16ikes 1 osutatud
kvalifikatsiooni tdendava dokumendi puhul ning artiklites 23, 26, 27, 30, 33, 33a, 37,
39 ja 43 osutatud omandatud digusi tbendavate tunnistuste puhul.”;

(b) lisatakse 16ige 2a:

»2a Teenuse osutga esitatud deklaratsioon kehtib kogu agaomase liikmesriigi
territooriumil.”;

(c) 16ige 4 asendatakse jargmisega:
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(8)

(9)

»4. Teenuste esmasel osutamisel rahva tervist ja ohutust mojutavatel reguleeritud
kutsealadel, mis e kuulu Il jaotise 1l v&i Ill peatlki alusel automaatsele
tunnustamisele, voib vastuvotva litkmesriigi padev asutus kontrollida teenuse osutgja
kutsekvalifikatsiooni enne teenuste esmast osutamist. Selline eelnev kontroll on
vOoimalik Uksnes juhul, kui kontrolli eesmérk on véltida teenuse osutaja
kutsekvalifikatsiooni puudumisest pbhjustatud tdsist kahju teenuse sagja tervisele
ning turvalisusele ja kui see kontroll ei Uleta selle teostamiseks vajalikku.

Liikmesriigid teatavad komigjonile selliste kutsealade loetelu, mille puhul on
siseriiklike Gigus- ja haldusnormide kohaselt vaja kutsekvalifikatsioone eelnevalt
kontrollida, et véltida tdsist kahju teenuse sagja tervisele ning turvalisusele.
Liikmesriigid pdhjendavad komigonile iga kutseala lisamist loetel lu.

Padev asutus teatab teenuse osutajale oma otsusest mitte kontrollida ta
kvalifikatsiooni voi sellise kontrolli tulemustest hiljemalt Uhe kuu mdodudes
deklaratsiooni ja kaasnevate dokumentide saamisest. Viivitust pdhjustavate
probleemide esinemisel teatab padev asutus esimese kuu jooksul teenuse osutajale
viivituse pOhjused. Probleem lahendatakse Uhe kuu jooksul alates kdnealusest
teatamisest ning [0plik otsus tehakse teise kuu jooksul alates probleemi
lahendami sest.

Kui teenuse osutgja kutsekvalifikatsioon ja vastuvotvas liikmesriigis nbutav koolitus
erinevad olulisel méaral, nii et see erinevus voib olla ohtlik rahva tervisele voi
ohutusele, ning seda e saa kompenseerida teenuse osutga tbokogemuse VOI
elukestva Oppe kaudu, annab vastuvottev liikmesriik teenuse osutgjale eelkdige
sobivustesti kaudu vBimaluse naidata, et ta on puuduolevad teadmised vOi padevuse
omandanud. Igal juhul peab olema vdimalik pakkuda teenust Uhe kuu jooksul
kolmanda l6igu alusel vastuvGetud otsuse langetamisest.

Juhul kui kolmandas ja neljandas 16igus méératud tdhtaegade moéddumisel e ole
padevalt asutuselt vastust saadud, voib teenust osutada.

Kui kvalifikatsioon on téendatud esimese kuni viienda I8igu alusel, osutatakse
teenust vastuvotva liikmesriigi kutsenimetuse all.”.

Artikli 8 16ige 1 asendatakse jargmisega:

.1 Vastuvotva liikmesriigi padevad asutused vOivad asutamise liikmesriigi
padevatelt asutustelt kahtluse korral kisida teavet teenuse osutga asutamise
seaduslikkuse, tema hea kéitumise, samuti Kkutsealaste distsiplinaar- ja
kriminaalkaristuste puudumise kohta. Kvalifikatsioonide kontrollimisel véivad
vastuvotva litkmesriigi padevad asutused kisida asutamise litkmesriigi padevatelt
asutustelt teavet teenuse osutgja koolituste kohta ulatuses, mis on vajalik selleks, et
hinnata olulisi erinevusi, mis voivad olla ohtlikud rahva tervisele vdi ohutusele.
Asutamise liikmesriigi pddevad asutused annavad sellist teavet kooskdlas artikliga
56.".

Artiklit 11 muudetakse jargmiselt:

(@) esimeseldigu sissguhatav lause asendatakse jargmisega:
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(10)

(11)

(b)

(©)

(d)

SArtikli - 13 ja artikli 14 [6ike 6 kohadamisel  rihmitatakse
kutsekvalifikatsioonid jargmiste tasemete dla:”;

punktis ¢ asendatakse alapunkt ii jargmisega:

»11) reguleeritud haridus ja koolitus vai reguleeritud kutsealade puhul kutsedpe,
millel on aapunktis i sdtestatud tasemega vordvaarne eraldi Ulesehitus ja
millega antavad  kutseoskused Uletavad punktis b  ettendhtud
kvalifikatsioonitaset, kui selline koolitus tagab vorreldava kutsealase standardi
javalmistab koolitatavaid ette vordvaarse tasemega kohustuste ja funktsioonide
jaoks, tingimusel et diplomile on lisatud péritoluliikmesriigi véljastatud
tunnistus;”;

punktid d ja e asendatakse jargmisega:

»d) diplom, mis téendab véhemalt kolmeaastase ja mitte rohkem kui nelja
aastase vOi vOrdvaarse kestusega osalise Oppegjaga keskharidusele jargneva
Oppekava edukat labimist vbi — péritoluliikmesriigis kohaldamise korral —
Euroopa ainepunktide kogumise ja uUlekandmise slsteemi (ECTS)
samavaarsete ainepunktide arvu kas dlikoolis v8i kdrgharidusasutuses voi
muus sama tasemega koolitust pakkuvas asutuses, vajaduse korral samuti
kutsealase koolituse edukat l&bimist, mida vdidakse nduda lisaks sellele
keskharidusele jargnevale koolitusele;

e) diplom, mis tdendab rohkem kui nelja-aastase keskharidusele jérgneva vOoi
vordvédrse kestusega osalise Oppegaga Oppekava edukat labimist voi —
paritoluliikmesriigis kohaldamise korral — ECTS samavéarsete ainepunktide
arvu kas ulikoolis voi kdrgharidusasutuses voi muus sama tasemega koolitust
pakkuvas asutuses, vajaduse korral samuti kutseal ase koolituse edukat |8bimist,
mida vOidakse nduda lisaks sellele keskharidusel e jargnevale koolitusele.”;

teine 16ik jdetakse vélja.

Artikli 12 esmene |6ik asendatakse jargmisega:

»Liikmesriigi pé&deva asutuse véljaantud kvalifikatsiooni téendavat dokumenti
voi dokumentide kogumit, mis tunnistab koolituse edukat [&bimist liidus kas
téisgjaga voi osalise Oppeajaga, kas ametlike dppekavade raames vdi véljaspool
sedajamida litkmesriik tunnustab vordvaarsel tasemel olevaks ning mis annab
omanikule kutseala tegutsema hakkamiseks voi tegutsemiseks samad 6igused
vOi mis valmistab ette sellel kutsealal tegutsemiseks, kasitatakse artikliga 11
hdlmatud taopi kvalifikatsiooni, kaasa arvatud koénealust taset tBendava
dokumendina.”.

Artikkel 13 asendatakse jargmisega:

»Artikkel 13

Tunnustamise tingimused

1. Kui reguleeritud kutsealal tegutsema hakkamine voi sellel  tegutsemine
vastuvotvas liikmesriigis sOltub  eriomase  kutsekvalifikatsiooni  omamisest,
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(12)

vOimaldab konealuse liikmesriigi padev asutus taotlejatel sellel kutsealal tegutsema
asuda vOi tegutseda oma kodanikega samadel tingimustel, kui neil on teises
litkmesriigis viimase territooriumil sellel kutsealal tegutsema hakkamiseks voi
tegutsemiseks ndutav padevuskinnitus voi kvalifikatsiooni téendav dokument,
millele on osutatud artiklis 11.

Padevuskinnituse vai kvalifikatsiooni tdendava dokumendi annab vélja liikmesriigi
paddev asutus, kes on médratud kooskdlas konealuse liikmesriigi Oigus- VOi
hal dusnormidega.

2. Loikes 1 osutatud kutsealal lubatakse tegutsema asuda ja tegutseda ka taotlejatel,
kellel on artiklis 11 osutatud padevuskinnitus voi kvalifikatsiooni tdendav dokument,
mille on véljastanud teine litkmesriik, kus seda kutseala ei reguleerita.

Padevuskinnitus voi kvalifikatsiooni téendav dokument peab vastama jargmistele
tingimustele:

a) selle annab vdlja lilkmesriigi padev asutus, kes on madratud kooskolas
kdnealuse liikmesriigi 6igus- voi haldusnormidega;

b) see tdendab, et selle omanik on ettevamistatud konealusel kutsealal
tegutsemiseks.

3. Lbigetes 1 ja 2 osutatud padevuskinnituse voi kvalifikatsiooni tdendava
dokumendi vGi tunnistuse puhul, mis téendab reguleeritud haridust ja koolitust voi
artikli 11 punkti ¢ alapunktis i satestatud tasemega vordvaarset eraldi Ulesehitusega
kutseOpet, aktsepteerib vastuvottev litkmesriik péritoluliikmesriigi tdendatud voi
Kinnitatud taset.

4.  Erandina kdesoleva artikli |0igetest 1 ja 2 vGib vastuvotva litkmesriigi padev
asutus keelata padevuskinnitust omavatel isikutel kutsealal tegutsema asumise ja
tegutsemise, kui tema territooriumil kdnealusel kutsealal t6otamiseks vajalik riiklik
kvalifikatsioon kuulub artikli 11 punkti d voi eliigituse alla.”.

Artiklit 14 muudetakse jargmiselt:
(@) |Bige 1 asendatakse jargmisega:

» 1. Artikkel 13 e vélista vBimalust, et vastuvottev liikmesriik vOib taotlejalt
nduda kuni kolmeaastase kohanemisgja ldbimist vOi sobivustesti sooritamist
juhul, kui taotleja ldbitud koolitus hdlmab vastuvétva litkmesriigi koolituses
kaetud kutsetegevusega seonduvatest teemadest oluliselt erinevaid teemasid.”;

(b) 16ike 2 kolmas |6ik asendatakse jargmisega:

»Kui komigon leiab, et teises |6igus osutatud erand on asjakohatu vOi el vasta
liidu Gigusele, votab ta kuue kuu jooksul pérast kogu vajaliku teabe saamist
vastu rakendusotsuse, paludes liikmesriigil hoiduda kavandatud meetmete
vOtmisest. Erandit vOib kohaldada juhul, kui komigoni vastust e ole
kdneal useks tahtajaks saabunud.”;

(c) lOikesse 3 lisatakse esimese 16igu jarele jargmine |Gik:
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»Notari kutseala puhul vdib vastuvottev liikmesriik  korvamismeetme
kindlaksméaramisel votta arvesse nimetatud kutseala konkreetset tegevust tema
territooriumil, eelkdige seoses kohaldatava Gigusega.”;

(d) |6iked 4 ja5 asendatakse jargmisega:

.4, Loigete 1 ja 5 kohaldamisel tgdhendavad ,oluliselt erinevad teemad”
teemasid, mille tundmine on kutsealal tegutsemiseks oluline ja mille puhul
sisseréndgja labitud koolitus erineb sisult méarkimisvédrselt vastuvotvas
liikmesriigis nbutavast koolitusest.

5. Loike 1 kohaldamisel jargitakse proportsionaalsuse pdhimétet. Eriti juhul,
kui vastuvottev liikmesriik kavatseb taotlgjalt nduda kas kohanemisaja |abimist
vOi sobivustesti tegemist, peab ta kdigepealt kindlaks tegema, kas taotleja poolt
mis tahes lilkmesriigis vO8i kolmandas riigis saadud tétkogemuse kéigus ja
el ukestva dppe kaudu omandatud teadmised, oskused ja padevused katavad kas
osaliselt vai taielikult [Gikes 4 osutatud oluliselt erinevaid teemasid.”;

(6 lisatakse 1Giked 6ja7:

,0. Otsus nduda kohanemisagja labimist v8i sobivustesti tegemist peab olema
nduetekohaselt pdhjendatud. Eelkdige peab see hdlmama jérgmisi pohjendusi:

a) tooma vélja vastuvotvas lilkmesriigis ndutava kvalifikatsiooni taseme
ning taotlgga omandatud kvalifikatsiooni taseme vastavalt artiklis 11
sdtestatud klassifikatsioonile;

b) tooma vélja teema voi teemad, mille puhul on tuvastatud olulised
erinevused;

c) selgitamaolulis sisulisi erinevusi;

d) selgitama, miks ei saa nimetatud oluliste erinevuste tottu taotleja
kdnealusel kutsealal vastuvOtva liikmesriigi territooriumil rahuldaval
viisil t66tada;

e) selgitama, miks e saa nimetatud olulisi erinevusi kompenseerida
taotlgja poolt tdokogemuse kaigus ja elukestva 6ppe kaudu omandatud
teadmiste, oskuste ja padevustega.

7. Loikes 1 osutatud sobivustesti viiakse labi vdhemalt kaks korda aastas ning
esimesest testist 18bikukkumise korral on taotlgjatel lubatud testi véhemalt kord
uuesti sooritada.”.

(13)  Artikkel 15 jéetakse vélja.
(14 Artikkel 20 asendatakse jargmisega:
~Artikkel 20

IV lisa tegevusal ade nimekirjade kohandamine
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17

(18)

Komigonil on digus votta kooskdlas artikliga 58a vastu delegeeritud digusakte 1V
lisas toodud ja artikli 16 kohaselt t6okogemuse tunnustamise objektiks olevate
tegevusdlade nimekirjade kohandamiseks nomenklatuuri ajakohastamise voi
selgitamise eesmargil, tingimusel et see el hdlma Uksikute kategooriatega seotud
tegevusalade ulatuse kitsendamist.”.

Artikli 21 16iked 4, 6 ja 7 jaetakse vélja.
Lisatakse artikkel 21a:

»Artikkel 21a

Teavitamiskord

1. Igaliikmesriik teavitab komigjoni digus- ja haldusnormidest, mida ta votab vastu
kdesoleva peatikiga reguleeritud valdkonnas kvalifikatsiooni  tGendavate
dokumentide valjaandmise regul eerimiseks.

8. osas osutatud kvalifikatsiooni téendavate dokumentide puhul tuleb esimese 16igu
kohaselt teavitada kateisi liikmesriike.

2. Loikes 1 osutatud teatisele lisatakse aruanne, mis naitab teatatud kvalifikatsiooni
tbendavate dokumentide vastavust kaesoleva direktiivi agakohastele nduetele.
Aruande esitab liikmesriigi maératud asjakohane ametiasutus voi organ, kes on
padev hindama kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide vastavust kaesolevae
direktiivile.

3. Komigjonil on digus votta kooskdlas artikliga 58a vastu del egeeritud digusakte, et
teha kohandusi V lisa punktides 5.1.1-5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 55.2, 5.6.2 ja
5.7.1, loetledes ja gjakohastades liikmesriikide vastuvdetud kvalifikatsiooni
tdendavate dokumentide nimetusi ning vaaduse korral kvalifikatsiooni tdéendavaid
dokumente vdjastavaid organeid, kaasnevaid tunnistusi ja asgjakohaseid
kutsenimetusi.

4. Kui komigion leiab, et I16ikes 1 osutatud teatatud Gigusaktid ei vasta kéesolevale
direktiivile, votab ta kuue kuu jooksul pérast kogu vaaliku teabe saamist vastu
rakendusotsuse kdneal use mittevastavuse kohta.” .

Artiklile 22 lisatakse teine |Gik:

»EsSimese 16igu punkti b kohaldamiseks esitavad liikmesriikide padevad asutused
aates [lisada kuupéev — artikli 3 16ike 1 esimeses 18igus sédtestatud kuupéevale
jargnev pédev] ning segjérel iga viie aasta jarel komigjonile ja teistele liikmesriikidele
Uldsusele kéttesaadavad aruanded oma arstide, meditsiinitootgate, Uldodede,
hambaarstide, spetsialiseerunud hambaarstide, veterinaararstide, &mmaemandate ja
proviisorite taiendusdppe ja -koolituse korra kohta.” .

Artiklit 24 muudetakse jargmiselt:

(@) 16ige 2 asendatakse jargmisega:
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,2. Uldarsti 6pe holmab kokku vahemalt viieaastast dpet, mida voib valjendada ka
samavaarsete ECTS-ainepunktidega, ja sisaldab vahemalt 5 500 tunnist teorestilist ja
praktilist koolitust, mida korraldatakse kas tlikooli poolt voi viimase jarelevalve all.

Isikute puhul, kes alustasid oma dpinguid enne 1. jaanuari 1972, v8ib esimeses |6igus
nimetatud 6ppekava hdlmata kuut kuud téisgjaga praktilist koolitust dlikooli tasemel,
mille Ule teostab jarelevalvet padev asutus.”;

b) lisatakselBige 4:

»Komigonil on Gigus votta kooskdlas artikliga 58a vastu delegeeritud Gigusakte, et
t&psustada:

a) millised on |6ike 3 punktis a osutatud piisavad teadmised teadusalade kohta
kooskdlas teaduse ja tehnika arenguga ning milliseid vajalikke padevusi peaksid
kdneal used teadmised hdlmama;

b) millisel mé&ral on vajalik 18ike 3 punktis b osutatud Uksikasjade piisav mdistmine
ning millised on sellise mdistmise jaoks vajalikud padevused kooskélas teaduse
arenguga ning hariduses toimunud arengutega liikmesriikides;

¢) millised on l6ike 3 punktis ¢ osutatud piisavad teadmised Kliiniliste distsipliinide
ja praktika kohta ning millised padevused peaksid kdneal uste teadmistega kaasnema,
pidades silmas teaduse ja tehnika arengut;

d) milline on Idike 3 punktis d osutatud nduetekohane Kliiniline kogemus ning
milliseid vaalikke padevusi peaks kdnealune kogemus hélmama, pidades silmas
teaduse ja tehnika arengut ning hariduses toimunud arenguid litkmesriikides.” .

Artiklit 25 muudetakse jargmiselt:
(@) 16ige 1 asendatakse jargmisega:

» 1. Vastuvott eriarsti Gppesse soltub artiklis 24 16ikes 2 osutatud Uldarsti dppekava
labimisest ja selle kinnitamisest, mille kaigus koolitatav omandab asjakohased
Uldmeditsiiniteadmised.”;

(b) lisatakse 16ige 3a:

»3a Liikmesriigid voivad siseriiklikes digusaktides sdtestada osalise vabastuse
eriarsti Oppe teatavate osade labimisest, kui koolituse kdnealune osa juba l&bitud
muu erial ase dppekava raames, mis on loetletud V lisa punktis 5.1.3, ning tingimusel,
et kutsetbotga on eridase kvalifikatsiooni konealuses liikmesriigis juba varem
omandanud. Liikmesriigid tagavad, et antud vabastus e Uleta thte kolmandikku V
lisa punktis 5.1.3 osutatud eriarsti 6ppe minimaalsest kestusest.

Iga liikmesriik teavitab komigoni ja teis liikmesriike asaomastest siseriiklikest
Oigusaktidest, lisades kdneal uste osaliste vabastuste tiksikasjaliku pohjenduse.”;

(c) lBige 5 asendatakse jargmisega:
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»D. Komigonil on digus votta kooskdlas artikliga 58a vastu delegeeritud 6igusakte
seoses V lisa punktis 5.1.3 osutatud koolituse minimaalse kestuse kohandamisega
teaduse ja tehnika arenguga.”.

Artikli 26 teine |6ik asendatakse jargmisega.

» Selleks et kdesolevas direktiivis voetaks arvesse siseriiklikes 6igusaktides toimunud
muudatusi, on komigjonil on digus votta kooskdlas artikliga 58a vastu delegeeritud
Oigusakte seoses selliste uute meditsiinierialade lisamisega V lisa punkti 5.1.3, mis
on levinud véhemalt Uhes kolmandikus liikmesriikides.” .

Artikli 28 |8ige 1 asendatakse jargmisega:

. 1. Perearsti erialakoolitusele vastuvotmine soOltub artikli 24 16ikes 2 osutatud
uldarsti dppekava labimisest ja kinnitamisest.”.

Artiklit 31 muudetakse jargmiselt:
(@) |0ige 1 asendatakse jargmisega:

, 1. Uldodede koolitusele vastuvGtmine sdltub 12aastase iildhariduse omandamisest,
mida tdendab diplom, tunnistus v6i muu liikmesriigi padevate ametiasutuste voi
organite vélja antud dokument v6i Genduskooli sisseastumiseksamitega vordvaarsel
tasemel eksamite edukat sooritamist tdendav tunnistus.”;

(b) l6ike 2 teine 16ik asendatakse jargmisega:

»Komigonil on digus votta kooskdlas artikliga 58a vastu delegeeritud Gigusakte
seoses muudatustega V lisa punktis 5.2.1 sdtestatud loetelus, eesmérgiga kohandada
seda hariduse, teaduse jatehnika arenguga.”;

(c) loike 3 esimene |6ik asendatakse jargmisega:

, Uld6dede koolitus hdlmab vahemalt kolmesastast Gpet, mis sisaldab vahemalt 4 600
tundi teoreetilist ja Kliinilist koolitust, kuguures teoreetilise koolituse kestus
moodustab vahemalt the kolmandiku ja kliinilise koolituse kestus vdhemalt poole
koolituse miinimumajast. Liikmesriigid vBivad anda osalise vabastuse isikutele, kes
on labinud osa koolitusest vahemalt vordvéaéarsel tasemel kursustel.”;

d) lisatakselBige7:

»Komigonil on digus votta kooskdlas artikliga 58a vastu delegeeritud Gigusakte, et
tépsustada:

a) millised on |6ike 6 punktis a osutatud piisavad teadmised Uldéenduse
teadusalade kohta, kooskdlas teaduse ja tehnika arenguga, ning milliseid vajalikke
padevusi peaksid kdnealused teadmised hdlmama kooskdlas teaduse ja tehnika
arenguga ning hariduses toimunud hiljutiste arengutega;

b) millisel méaral on vgalik I6ike 6 punktis a osutatud Uksikasade piisav

mdistmine ning millised on sellisest mdistmisest tulenevad vaaikud padevused
kooskdlas teaduse ja tehnika arenguga ning hariduses toimunud hiljutiste arengutega;
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c) millisel maaral on vaaik 16ike 6 punktis b osutatud Uksikasade piisav
tundmine ning millised on sellistest teadmistest tulenevad vajalikud péadevused
kooskdl as teaduse arenguga ning hariduses toimunud hiljutiste arengutega;

d)  milline on I8ike 6 punktis c osutatud piisav kliiniline té6kogemus ning millised
on sellisest piisavast kliinilisest tookogemusest tulenevad vagalikud pédevused
kooskdlas teaduse ja tehnika arenguga ning hariduses toimunud hiljutiste
arengutega.”.

Artiklit 33 muudetakse jargmiselt:
(@) lisatakseldige 1la

»la Liikmesriigid tunnustavad automaatselt Uld6dede kvalifikatsioone, mille puhul
taotlgja alustas koolitust enne [lisada kuupdev — muudetud direktiivi joustumise
kuupaev] ning vastuvotutingimuseks oli 1Oaastane voi vordvédrsel tasemel
uldharidus, kuid kvalifikatsioon vastab muus osas kdigile artiklis 31 satestatud
koolitusnBuetele.”;

(b) |0ige 3 asendatakse jargmisega:

»3. Liilkmesriigid tunnustavad de kvalifikatsiooni téendavaid dokumente, mis on
Poolas vdja antud Odedele, kes on ldbinud artiklis 31 kehtestatud koolituse
miinimumnduetele mittevastava koolituse enne 1. maid 2004, mida tdendab
»bakalaureuse” diplom, mis on saadud 20. aprilli 2004. aasta 6e ja &nmaemanda
kutseala késitleva seaduse ja mdningate teiste seaduste muutmise seaduse artiklis 11
(30. aprilli 2004. aasta Poola Vabariigi Teatga nr 92, art 885) sdtestatud spetsiaalse
kvalifikatsioonitdstmisprogrammi  alusel ning 12. aprilli  2010. aasta
tervishoiuministri mééruse alusel, millega muudetakse 11. ma 2004. aasta
tervishoiuministri madrust nende ddede ja &mmaemandate koolituse Uksikasjalike
tingimuste kohta, kellel on keskkooli 16putunnistus (viimane eksam — matura) ja kes
on |fpetanud Ge ja &ammaemanda kutseala Opetava meditsiinilitseumi ja
meditsiinikutsekooli (21. aprilli 2010. aasta Poola Vabariigi Teatga nr 65, art 420),
eesmargiga téendada, et agaomase isiku teadmised ja padevus on V lisa punktis
5.2.2. Poola jaoks méaratletud kvalifikatsiooni omavate ddedega samavaarne.” .

Artiklit 34 muudetakse jargmiselt:
(@) Loike 2 esimenejateineldik asendatakse jargmisega:

»Hambaarsti pohidpe hélmab kokku vahemalt viieaastast téisgjaga teoreetilist ja
praktilist Oppetddd, mida voib véljendada ka samavaarsete ECTS-ainepunktidega,
mis sisaldab véhemalt V lisa punktis 5.3.1 kirjeldatud Sppekava ja mis toimub
ulikoolis, sellega vordvaarseks tunnistatud tasemel kérgharidust andvas asutuses voi
ulikooli jérelevalve all.

Komigonil on digus votta kooskdlas artikliga 58a vastu delegeeritud Gigusakte
seoses kohanduste tegemisega V lisa punktis 5.3.1 sétestatud loetelus, eesmérgiga
kohandada seda teaduse ja tehnika arenguga.”;

b) lisatakselBige 4:
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»Komigonil on Gigus votta kooskdlas artikliga 58a vastu delegeeritud Gigusakte, et
tapsustada:

a)  millised on 16ike 3 punktis a osutatud piisavad teadmised hambaarstitoo
teadusal ade kohta ning millisel mééral on vajalik samas punktis osutatud teaduslike
meetodite moistmine ning millised on sellistest teadmistest ja sellisest mdistmisest
tulenevad vajalikud padevused kooskdlas teaduse ja tehnika arenguga ning hariduses
toimunud hiljutiste arengutega;

b) millisel mddra on vaalik |6ike 3 punktis b osutatud Uksikasjade piisav
mdistmine ning millised on sellisest mdistmisest tulenevad vaalikud padevused
kooskdl as teaduse ja tehnika arenguga ning hariduses toimunud hiljutiste arengutega;

c) millisel maaral on vaalik 16ike 3 punktis ¢ osutatud Uksikagade piisav
tundmine ning millised on sellest tulenevad vajalikud padevused kooskdlas teaduse
jatehnika arenguga;

d)  millisel maaral on vagalik 16ike 3 punktis d osutatud kliiniliste distsipliinide ja
meetodite piisav tundmine ning millised on sellest tulenevad vajalikud padevused
kooskdl as teaduse ja tehnika arenguga;

e) milline on 16ike 3 punktis e osutatud nduetekohane kliinilise t60 kogemus
kooskdlas hariduses toimunud hiljutiste arengutega.”.

Artiklit 35 muudetakse jargmiselt:
(@ l0ike 2 teine 16ik asendatakse jargmisega:

»Hambaarsti tdisgjaga eridpe kestab vahemalt kolm aastat, mida voib valjendada ka
samavaarsete ECTS-ainepunktidega, ja see toimub padevate ametiasutuste voi
organite jarelevalve all. Sellega peab kaasnema koolitatava hambaarst-praktikandi
isiklik osalemine asjaomase asutuse tegevuses ja kohustustes.”;

(b) l06ike 2 kolmas |0ik jaetakse vélja;
(c) lisatakseldige 4-

»4. Komigonil on digus votta kooskdlas artikliga 58a vastu delegeeritud 6igusakte
seoses kohanduste tegemisega |6ikes 2 osutatud minimaalses dppegjas, eesmargiga
kohandada seda teaduse ja tehnika arenguga.

Selleks et kdesolevas direktiivis voetaks arvesse siseriiklikes digusaktides toimunud
muudatusi, on komigonil on digus votta kooskdlas artikliga 58a vastu delegeeritud
0igusakte seoses selliste uute hambaravierialade lisamisega V lisa punkti 5.3.3, mis
on levinud vahemalt tihes kolmandikus litkmesriikides.”.

Artiklit 38 muudetakse jargmiselt:
a) Loikelesmenejateineldik asendatakse jargmisega:

» Veterinaararstide koolitus hdlmab kokku vahemalt viieaastast téisgaga teoreetilist
ja praktilist 6ppetddd, mida voib véljendada ka samavaarsete ECT S-ainepunktidega,
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mis toimub kas Ulikoolis voi sellega vordvaarseks tunnistatud tasemel kdrgharidust
andvas asutuses voi Ulikooli jarelevalve al ja see koolitus peab sisaldama vahemalt
V lisa punktis 5.4.1 osutatud dppekava.

Komigonil on Gigus vétta kooskdlas artikliga 58a vastu delegeeritud Gigusakte
seoses kohanduste tegemisega V lisa punktis 5.4.1 sétestatud loetelus, eesmérgiga
kohandada seda teaduse ja tehnika arenguga.”;

b) lisatakselBige 4:

»Komigonil on Gigus votta kooskdlas artikliga 58a vastu delegeeritud Gigusakte, et
tépsustada:

a)  millised on Idike 3 punktis a osutatud piisavad teadmised teadusalade kohta
ning millised on sellistest teadmistest tulenevad vajaikud padevused kooskdlas
teaduse ja tehnika arenguga;

b)  millised on I6ike 3 punktis b osutatud piisavad teadmised tervete loomade
ehituse ja funktsioonide kohta ning milliseid vagjalikke padevusi peaksid kéneal used
teadmised hdlmama kooskdl as teaduse ja tehnika arenguga;

c¢) millised on I6ike 3 punktides ¢ ja d osutatud piisavad teadmised loomade
kditumise, kaitse ja haiguste kohta ning milliseid vajalikke padevus peaksid
kdneal used teadmised hdlmama kooskdl as teaduse ja tehnika arenguga;

d)  millised on |6ike 3 punktis e osutatud piisavad teadmised ennetava meditsiini
kohta ning milliseid vajalikke padevusi peaksid konealused teadmised hdélmama
kooskdlas teaduse ja tehnika arenguga;

e) millised on piisavad teadmised |Gike 3 punktis f osutatud Uksikasjade kohta
ning milliseid vajalikke padevus peaksid kénealused teadmised hdlmama kooskdlas
teaduse ja tehnika arenguga;

f) milline on |6ike 3 punktis h osutatud piisav kliiniline ja muu praktiline
tookogemus ning milliseid vajalikke padevusi peaksid kdnealused teadmised
hdlmama kooskdl as hariduses toimunud hiljutiste arengutega.”.

Artiklit 40 muudetakse jargmiselt:

(@) 16ike1teineldik asendatakse jargmisega:

»Komigonil on digus votta kooskdlas artikliga 58a vastu delegeeritud &igusakte
seoses muudatuste tegemisega V lisa punktis 5.5.1 sétestatud loetelus, eesmérgiga
kohandada seda teaduse ja tehnika arenguga.”;

(b) 16ige 2 asendatakse jargmisega:
» 2. Vastuvott aBmmaemandadppesse soltub Uhest jargnevalt nimetatud tingi mustest:
a | liini puhul vdhemalt 12aastane Uldharidus vO6i a@mmaemandate kooli

sisseastumiseksamitega vordvaarsel tasemel eksamite edukat sooritamist tGendav
tunnistus,
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b) Il liini puhul V lisa punktis 5.2.2 osutatud Uldoe kvalifikatsiooni tGendava
dokumendi olemasolu.”;

c) lisatakseldige 4:

»Komigonil on Gigus votta kooskdlas artikliga 58a vastu delegeeritud Gigusakte, et
tépsustada:

a)  millised on I8ike 3 punktis a osutatud piisavad teadmised dmmaemandatot
aluseks olevate teadusalade kohta ning milliseid vaalikke padevusi peaksid
kdneal used teadmised hdlmama kooskdl as teaduse ja tehnika arenguga;

b)  millisel mé&&ral on vaalikud teadmised |6ike 3 punktis ¢ osutatud Uksikasjade
kohta ning milliseid vajalikke padevusi peaksid kénealused teadmised hélmama
kooskdlas teaduse ja tehnika arenguga;

c¢) milline on Idike 3 punktis d osutatud piisav kliinilise t66 kogemus ning
milliseid vajalikke padevus peaksid kdnealused teadmised hdlmama kooskolas
hariduses toimunud hiljutiste reformidega ning ka teaduse ja tehnika arenguga;

d) millisel m&aral on vaalik |6ike 3 punktis e osutatud ravipersonali koolituse
piisav mbistmine ja nendega todtamise kogemus ning milliseid vajalikke padevusi
peaksid konealused teadmised hdlmama kooskdlas hariduses toimunud hiljutiste
reformidega ning ka teaduse ja tehnika arenguga.” .

Artikli 41 |6ige 1 asendatakse jargmisega:

»1. V lisa punktis 5.5.2 osutatud @ammaemanda kvalifikatsiooni tGendav dokument
kuulub automaatsele tunnustamisele artikli 21 alusel niivord, kui on taidetud Uks
jargnevatest tingimustest:

a) vahemalt kolmeaastane téi sajaga ammaemandadpe;

b) vahemalt kaheaastane téisgjaga &mmaemandadpe, mis sisaldab vahemalt 3 600
tundi koolitust, mis sdltub V lisa punktis 5.2.2 osutatud UldGe kvalifikatsiooni
tGendava dokumendi olemasol ust;

¢) vahemalt 18 kuu pikkune téisajaga @ammaemandadpe, mis sisaldab vahemalt 3 000
tundi koolitust, mis sdltub V lisa punktis 5.2.2 osutatud Uldée kvalifikatsiooni
tbendava dokumendi olemasolust, ja millele jargneb Uhe aasta pikkune kutsepraktika,
mille kohta on vastavalt |6ikele 2 vélja antud tunnistus.”.

Artiklile 43 lisatakse |Gige 1la

,la. Ammaemandate kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide puhul tunnustavad
litkmesriigid automaatselt neid kvalifikatsioone, mille puhul taotleja alustas koolitust
enne [lisada kuupdev — muudetud direktiivi joustumise kuupéev] ning kdnealuse
koolituse vastuvotutingimuseks oli | liini puhul kimneaastane voOi vordvaarsel
tasemel Uldharidus, vdi 18petas enne 1l liini alla kuuluva @mmaemandadppe
alustamist  kimnesastase Uldodede koolituse VvOi vastas samavadrsele
vastuvotutingimusele.” .
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Artiklit 44 muudetakse jargmiselt:
(@) |Bige 2 asendatakse jargmisega:

.2. Proviisori kvalifikatsiooni tdendav dokument kinnitab vahemat viie aasta
pikkuse koolituse labimist, mida vdib vdjendada ka samavédrsete ECTS
ainepunktidega, mis hdlmab vahemalt jargmist:

a) nelja aasta pikkune téisgjaga teoreetiline ja praktiline 6ppetdo Ulikoolis voi sellega
vOrdvaarseks tunnistatud tasemel korgharidust andvas asutuses vOi  Ulikooli
jarelevalve dl;

b) teoreetilise ja praktilise Oppetdo jarel kuue kuu pikkune praktika avalikus apteegis
vOi haiglas selle haigla farmaatsiaosakonna jarelevalve all.

K&esolevas 16ikes osutatud koolitustsikkel hdlmab véhemalt V lisa punktis 5.6.1
kirjeldatud Oppekava. Komigonil on 8igus votta kooskblas artikliga 58a vastu
delegeeritud Oigusakte seoses muudatuste tegemisega V lisa punktis 5.6.1 sdtestatud
loetel us, eesmérgiga kohandada seda teaduse ja tehnika arenguga.

Teises 16igus osutatud muudatused ei tohi Uheski liikmesriigis pdhjustada muudatusi
kutsealade struktuuriga seotud seadusandlikes pdhimdtetes seoses fllsilise isiku
koolituse ja kutsealal tegutsema hakkamisega.”;

b) lisatakselBige 4:

»Komigonil on digus votta kooskdlas artikliga 58a vastu delegeeritud Gigusakte, et
tépsustada:

a) millised on Idike 3 punktis a osutatud piisavad teadmised ravimite ja
ravimitootmises kasutatavate ainete kohta ning milliseid vajalikke pddevus peaksid
koneal used teadmised hdlmama kooskdl as teaduse ja tehnika arenguga;

b)  millised on piisavad teadmised I6ike 3 punktis b osutatud Uksikasade kohta
ning milliseid vajalikke padevus peaksid kénealused teadmised hdlmama kooskdlas
teaduse ja tehnika arenguga;

c¢) millised on piisavad teadmised 16ike 3 punktis ¢ osutatud Uksikagade kohta
ning milliseid vajalikke padevus peaksid kénealused teadmised hélmama kooskdlas
teaduse ja tehnika arenguga;

d) millised on I6ike 3 punktis d osutatud piisavad teadmised statistiliste andmete
hindamiseks ning milliseid vajalikke péadevus peaksid konealused teadmised
hdlmama kooskdl as teaduse ja tehnika arenguga.”.

Artikli 45 IGikele 2 lisatakse punkt h:

» ) farmaatsiatoodete korvaltoimetest padevatel e ametiasutustel e aru andmine.”.
Artikkel 46 asendatakse jargmisega:

»Artikkel 46
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Arhitektide koolitus

1. Arhitektide koolitus peab olema vahemalt kuue aasta pikkune ning seda véib
véljendada ka samavaérsete ECTS-ainepunktidega. Litkmesriigis l&biviidav koolitus
hdlmab Uhte jérgmistest:

a) vadhemalt nelja aasta pikkune téisajaga Oppetto Ulikoolis voi sellega vorreldavas
Oppeasutuses, mis 16peb Ulikoolitasemel eksami eduka sooritamisega ja vahemalt
kahe aasta pikkuse tasustatud praktikaga;

b) vahemalt viie aasta pikkune téisgjaga dppettd Ulikoolis voi sellega vorreldavas
Oppeasutuses, mis |peb Ulikoolitasemel eksami eduka sooritamisega ja véhemalt Uhe
aasta pikkuse tasustatud praktikaga.

2. Oppet6d, mis toimub Ulikooli tasemel ja kus arhitektuur on peamine komponent,
peab sdilitama tasakaalu arhitektuurialase koolituse teoreetiliste ja praktiliste
aspektide vahel ning tagama jargmiste teadmiste, oskuste ja padevuste omandamise:

a) oskus luuanii esteetilistele kui tehnilistele nduetel e vastavaid arhitektuuriprojekte;

b) piisavad teadmised arhitektuuri ja sellega seotud kunstide, tehnoloogiate ja
inimteaduste gjaloo ja teooriate kohta;

¢) kunsti kui arhitektuuriprojektide kvaliteedi mdjutaja tundmine;

d piisasvad teadmised linnaarhitektuurist ja  -planeerimisest  ning
planeerimisprotsessiga seotud oskused,;

€) arusaam inimeste ja ehitiste ning hoonete ja nende keskkonna vahelistest suhetest
ja vgadusest suhestada hooned ja nendevaheline ruum inimeste vgaduste ja
mastaapi dega;

f) arhitekti kutseala ja arhitekti Uhiskondliku rolli m&istmine, eelkdige oskus votta
projektide koostamisel arvesse sotsiaalseid tegureid;

g) ehitusprojekti kavandi koostamisel vagaike uurimis- ja ettevalmistusmeetodite
tundmine;

h) ehitusprojekteerimisega seotud ehitusliku kavandamise, ehitus- ja insenerit6o
probleemide tundmine;

1) piisavad teadmised fuuskalistest probleemidest ja tehnoloogiatest ning hoonete
funktsioonist, et hoonete sisetingimused oleksid mugavad ja kaitstud kliimam&jutuste
eest;

j) vajalikud projekteerimisoskused, et kulufaktoritest ja ehitusmadrustest tulenevate
piirangute raames oleksid téidetud hoone kasutajate esitatud nduded,;

K) piisavad teadmised to0stusest, korraldusest, madarustest ja menetlustest, mis on
seotud projekteerimiskontseptsioonide rakendamise ja kavandite Uldise planeerimise
Uhitamisega.
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3. Tasustatud praktika peab toimuma litkmesriigis ning sellise isiku jarelevalve all,
kelle puhul on tagatud, et ta on vBimeline praktilist koolitust 18bi viima. Praktika
peab jargnema |Gikes 1 osutatud Oppetdd labimisele. Tasustatud praktika |&bimist
peab tdendama kvalifikatsiooni téendavale dokumendile lisatud tunnistus.

4. Komigonil on 06igus votta kooskOlas artikliga 58a vastu delegeeritud
Oigusakte, et tapsustada:

a)  millised on piisavad teadmised I6ike 2 punktis i osutatud Uksikagade kohta
ning milliseid vajalikke padevusi peaksid kénealused teadmised hélmama kooskdlas
tehnika arenguga ning hariduses toimunud hiljutiste arengutega;

b)  millised on 18ike 2 punktis j osutatud vajalikud projekteerimisoskused ning
milliseid vajalikke padevusi peaksid kdnealused oskused holmama kooskdlas tehnika
arenguga ning hariduses toimunud hiljutiste arengutega.”.

Artikkel 47 asendatakse jargmisega:
~Artikkel 47
Erand arhitektide koolitustingimustest

Erandina artikli 46 sétetest tunnustatakse artikli 21 tingimused téidetuks ka jargmisel
juhul: koolitus on osa sotsiaalsest arenduskavast voi osalise gjaga Ulikoolidppest ja
vastab artiklis 46 osutatud tingimustele, mida tGendab arhitektuurialane eksam,
kuguures eksami sooritgja on arhitektuuri valdkonnas mone arhitekti voi
arhitektuuribtiroo jérelevalve all to6tanud seitse aastat voi kauem. Eksam peab olema
ulikooli tasemel ning vordvdarne artikli 46 16ike 1 esimeses |6igus osutatud
|6pueksamiga.”.

Artiklile 49 lisatakse |Gige la

»la. LOiget 1 kohaldatakse ka V lisas loetletud arhitekti kvalifikatsiooni tdendavate
dokumentide suhtes, mille puhul algas koolitus enne [lisada kuupédev — kaks aastat
parast artikli 3 16ike 1 esimeses |6igus satestatud kuupéeva].”.

[11 jaotisele lisatakse peatikk 111A:

LA peatiikk

Automaatne tunnustamine Uhiste koolituspdhi mdtete al usel
Artikkel 49a

Uhine koolitusraamistik

1. Kéesoleva artikli kohaldamisel téhendab , Uhine koolitusraamistik” konkreetsel
kutsealal tegutsema hakkamiseks vajalike teadmiste, oskuste ja pédevuste
uldkogumit. Kdnealusel kutsealal tegutsemise ja tegutsema hakkamisega seoses
vOrdsustab liikmesriik kdnealuse raamistiku alusel omandatud kvalifikatsiooni
téendavad dokumendid oma territooriumil omaenda véljaantud kvalifikatsiooni
tbendavate dokumentidega, tingimusel et kdnealuse raamistiku puhul on tédidetud

39

ET



ET

|Oikes 2 satestatud kriteeriumid. Kdnealused kriteeriumid vastavad |8ikes 3 osutatud
spetsifikatsioonidele.

2. Uhine koolitusraamistik vastab jargmistele tingimustel e:

(@ Il jaotise | peatlkiga ettendhtud haridust tGendavate dokumentide
tunnustamise Uldstisteemiga vorreldes voimaldab Uhine koolitusraamistik
enamatel kutsetootajatel liikuda Uhest litkmesriigist teise;

(b) agaomast kutseala reguleeritakse juba vdhemat kolmandikus koigist
litkmesriikidest;

(c) teadmiste, oskuste ja padevuste Uldkogum Uhendab sellistes haridus- ja
koolitusslisteemides madratletud teadmisi, oskus ja péadevusi, mida
kohaldatakse véhemalt kolmandikus kdigist liikmesriikidest;

(d) kdnealuse Uhise koolitusraamistiku kohaste teadmiste, oskuste ja padevustega
viidatakse Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasanditele, mis on méératletud
Euroopa Parlamendi ja ndukogu soovituse (Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
loomise kohta elukestva dppe val dkonnas)(*) 11 lisas,

(e) agaomane kutseala ei ole hdlmatud muu Uhise koolitusraamistikuga ning seda
el reguleeritajuballl jaotise Il peatiki alusel;

(f)  Ghine koolitusraamistik loodi l&bipaistva ja nduetekohase menetluse kaigus,
milles osalesid sidusriihmad litkmesriikidest, kus kutseala el ole reguleeritud;

(g) Uhine koolitusraamistik voimaldab mis tahes lilkmesriigi kodanikel omandada
kvalifikatsiooni konealuse raamistiku alusel, ilma et neil oleks kohustus olla
mdne kutseorganisatsiooni liige vOi olla sellises organisatsioonis registreeritud.

3. Komigonil on digus votta kooskdlas artikliga 58a vastu delegeeritud digusakte, et
tépsustada teadmiste, oskuste ja padevuste dldkogumit ning Uhise
koolitusraamistikuga seonduvaid kvalifikatsioone.

4. Liikmesriigid teavitavad komigoni kutsenimetusest, mida vfidakse omandada
|6ikes 3 osutatud Uhise koolitusraamistiku kohaselt.

5. Liikmesriik vOib taotleda erandi kehtestamist |6ikes 3 osutatud Uhise
koolitusraamistiku kohal damisest oma territooriumil, kui ta on muul viisil kohustatud
kehtestama oma territooriumil uue reguleeritud kutseala, vGi kui ta peab muutma
kehtivaid pdhimdttelis siseriiklikke kutsealade struktuuriga seotud p&himétteid
seoses koolituse ja kdnealusel kutsealal tegutsema hakkamisega, vOi kui litkmesriik
e soovi oma riiklikku kvalifikatsioonisisteemi siduda koénealuses uhises
koolitusraamistikus sétestatud kvalifikatsioonidega. Kdnealuse erandi tegemiseks
agaomasele lilkmesriigile voib komigon votta vastu rakendusotsuse. Artikkel 49b

Uhised kutseeksamid

1. Kéesoleva artikli kohaldamisel téhendab , Uhine kutseeksam” vOimekustesti,
millega hinnatakse kutset6otgja suutlikkust tegutseda vastaval kutseala koigis
liilkmesriikides, kus seda kutseala reguleeritakse. Uhise kutseeksami edukas
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sooritamine vOimaldab liikmesriigis hakata asaomasel kutsealal tegutsema voi
tegutseda samadel tingimustel kdnealuses liikmesriigis kutsekvalifikatsiooni
omandanutega.

2. Uhine kutseeksam vastab jargmistele tingimustel e:

(@ Il jaotise | peatikiga ettendhtud haridust tOendavate dokumentide
tunnustamise Uldsisteemiga vorreldes voimaldab Uhine kutseeksam enamatel
kutsetootajatel litkuda Uhest litkmesriigist teise;

(b) agaomast kutseala reguleeritakse vdhemalt  kolmandikus  koigist
liikmesriikidest;

(c) Uhine kutseeksam koostati ldbipaistva ja nbuetekohase menetluse kaigus,
milles osalesid sidusrihmad liikmesriikidest, kus kutseala ei ole regul eeritud;

(d) Uhine kutseeksam vdimaldab mis tahes liikmesriigi kodanikel osaleda
litkmesriikides sellisel eksamil ja selliste eksamite praktilises korralduses, ilma
et neil oleks kohustus olla mdne kutseorganisatsiooni liige voi olla sellises
organi satsioonis registreeritud.

3. Komigjonil on artikli 58a kohaselt digus votta vastu delegeeritud digusakte seoses
kdneal use Uhise kutseeksami tingimustega.

(*) ELT C 111, 6.5.2008, |k 1.”.
Artiklile 50 lisatakse |6ige 3a

»3a PoOhjendatud kahtluse korral voib vastuvottev litkmesriik nduda litkmesriigi
padevatelt asutustelt kinnitust, et taotlgja tegutsemine kutsealal e ole peatatud voi
keelustatud kutsealaste kéitumisreeglite tdsise rikkumise voi kutsealase tegevusega
seotud kuriteos stitidimdistmise tottu.” .

Artiklile 52 lisatakse |Gige 3:

»3. Liikmesriik e tohi v@imaldada kutsenimetuse kasutamist Uksnes
kutsekvalifikatsiooni omavatele isikutele, kui ta e ole teavitanud Uhingust voi
organisatsioonist komigoni jateis liikmesriike vastavalt artikli 3 16ikele 2.”.

Artiklile 53 lisatakse teine |Gik:

»Litkmesriik tagab, et keeleoskuse kontrolle viiakse |8bi padeva asutuse poolt pérast
artiklis 4d, artikli 7 16ikes 4 ja artikli 51 |6ikes 3 osutatud otsuste vastu votmist ning
juhul, kui on tBsiseid ja konkreetseid kahtlusi kutsettotaja keel eoskuse suhtes seoses
kutsealal tegutsema hakkamisega.

Patsientide ohutusega seotud kutselade puhul véivad liikmesriigid anda padevatele

asutustele diguse viia labi koiki asaomaseid kutsettotgjaid hdlmav keeleoskuse
kontroll, kui seda taotleb selgestnaliselt riiklik tervisehoiusisteem voi fllsilisest
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isikust ettevitjate puhul, kes ei ole seotud riikliku tervishoiuslisteemiga, esindav
riiklik patsientide organisatsioon.

Keeleoskuse kontroll piirdub liikmesriigi Uhe ametliku keele oskusega, vastavalt
asaomase isiku valikule; see vastab kutsealale, kus soovitakse tegutseda, ning on
kutset6otagja jaoks tasuta. Agaomasel isikul on digus vaidlustada sellised kontrollid
liikmesriigi kohtutes.”.

IV jaotisele lisatakse artikkel 55a:

»Artikkel 55a

Tasustatud praktika tunnustamine

Reguleeritud kutsealal tegutsemise lubamiseks tunnustab péritoluliikmesriik teises
litkmesriigis l&bitud ja kdnealuse litkmesriigi p&deva asutuse kinnitatud tasustatud
praktikat.”.

V jaotise pealkiri asendatakse jargmisega:

»V jaotis

HALDUSKOOSTOO JA RAKENDAMISEGA SEONDUV VASTUTUS
KODANIKE EES’.

Artikli 56 |6ike 2 essimene |6ik asendatakse jargmisega:

Vastuvbtva ja péritoluliikmesriigi padevad ametiasutused vahetavad teavet
rakendatud distsiplinaar- vOi kriminaalkaristuste kohta vOi iga muu tdsise ja erilise
olukorra kohta, millel on tbendoliselt tagajarjed kaesoleva direktiivi ausel

tegevusaladel tegutsemisele, jargides Euroopa Parlamendi ja nGukogu direktiivides
95/46/EU ja 2002/58/EU(*) sitestatud isikuandmete kaitset kasitlevaid digusakte.

(*) EUT L 201, 31.7.2002, Ik 37.”.

Lisatakse artikkel 56a:

»Artikkel 56a

Hoiatusmehhanism

1.  Liikmesriigi pa&devad ametiasutused teavitavad kdigi teiste liikmesriikide
padevaid asutusi ja komigoni sellise kutsettdtgja isikuandmetest, kellel siseriiklikud
ametiasutused voi kohtud on kdnealuse liikmesriigi territooriumil kas voi agjutiselt
keelanud tegutsemise jargmistel kutsealadel:

a) V lisapunktis 5.1.4 osutatud kvalifikatsiooni tdendavat dokumenti omav perearst;

b) V lisa punktis 5.1.3 osutatud kutsenimetust kasutav eriarst;

¢) V lisapunktis 5.2.2 osutatud kvalifikatsiooni tdendavat dokumenti omav Uldode;
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d) V lisapunktis 5.3.2 osutatud kvalifikatsiooni omav hambaarst;

e) V lisa punktis 5.3.3 osutatud kvalifikatsiooni téendavat dokumenti omav
spetsialiseerunud hambaarst;

f) V lisa punktis 5.4.2 osutatud kvalifikatsiooni téendavat dokumenti omav
veterinaararst, valja arvatud juhul, kui sellest on teavitatud juba Euroopa Parlamendi
jandukogu direktiivi 2006/123/EU(*) artikli 32 aluse!;

g) V lisa punktis 5.5.2 osutatud kvalifikatsiooni tdendavat dokumenti omav
ammaemand;

h) V lisa punktis 5.6.2 osutatud kvalifikatsiooni tdendavat dokumenti omav
proviisor;

1) VIl lisa punktis 2 nimetatud sertifikaatide omanikud; kdnealused sertifikaadid
tdendavad, et omanik 18bis koolituse, mis vastab vastavalt artiklites 24, 25, 31, 34,
35, 38, 40, vdi 44 loetletud miinimumnduetele, kuid mis algas varem kui V lisa
punktides 5.1.3, 5.1.4, 522, 532, 533, 542 552 562 loetletud
kvalifikatsioonide vordluskuupaevad;

j) artiklites 23, 27, 29, 33, 37 ja 43 osutatud omandatud Gigusi téendavate tunnistuste
omanikud.

Esimeses 16igus osutatud teave saadetakse hiljemalt kolme pédeva jooksul aates
sellise otsuse vastuvotmise kuupdevast, millega keelatakse agaomasel kutsetdotajal
kutsealal tegutsemine.

2. Direktiiviga 2006/123/EU hdlmamata juhtumite puhul, kui liikmesriigi
kutset6otaja tegutseb kaesoleva direktiivi raames kutsealal muu kutsenimetuse all kui
need, millele on osutatud |6ikes 1, teavitab liimesriik viivitamata telsi asjaomaseid
liikmesriike ja komigoni, saades teadlikuks kutsetegevusega seotud tegevusest,
konkreetsetest toimingutest vOi asaoludest, mis voOivad pohjustada teises
liikmesriigis tdsist kahju inimeste tervisele vOi ohutusele voi keskkonnale.
Konealune teave e ldhe kaugemale sdllest, mis on hddavgaik asaomase
kutsetdotgja tuvastamiseks ning selles viidatakse padeva asutuse otsusele, millega
keelatakse konealusel kutsetottajal kutsealal tegutsemine. Artiklites 8 ja 56
sdtestatud tingimustel vivad teised liikmesriigid taotleda lisateavet.

3. Isikuandmete t66tlemine 18igete 1 ja 2 kohase teabevahetuse eesmérgil toimub
vastavalt direktiividele 95/46/EU ja 2002/58/EU. Komisjon tootleb isikuandmeid
vastavalt masrusele (EU) nr 45/2001.

4.  Liikmesriigid ndevad ette, et kutsettotgjaid, kelle kohta saadetakse teistele
liilkmesriikidele hoiatus, teavitatakse samal ga kirjalikult hoiatusotsustest;
kutsetootgjad voivad otsuse vaidlustada liikmesriigi kohtus vOi esitada kohtule
taotluse kdnealuse otsuse parandamiseks ning kutsetOttajatele tagatakse juurdepaas
Oiguskaitsevahenditele seoses vOimaliku kahjuga, mille p&hjustasid teistele
litkmesriikidele saadetud valehdired; sellisel puhul on otsusesse lisatud teave,, et
selle vastu on kutsett6taja al gatanud menetluse.
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5. Komigon votab hoiatusmehhanismi  kohaldamiseks vastu rakendusaktid.
Rakendusakt hélmab sétteid, milles kasitletakse padevaid asutusi, kellel on Gigus
hoiatusi saata ja/vOi vastu votta, hoiatuste tdiendamist lisateabega, hoiatuste
tagasivotmist ja tuhistamist, juurdepdasudigusi andmetele, hoiatustes sisalduva teabe
parandamise viise ning andmete to6tlemise ja Séilitamise turvalisuse tagamise
meetmeid. Kfnealused rakendusaktid vdetakse vastu kooskdlas artiklis 58 osutatud
nduandemenetlusega.

(*) ELT L 376, 27.12.2006, Ik 36.".
Artikkel 57 asendatakse jargmisega:
~Artikkel 57

Keskne veebipdhine juurdepaés teabele

1. Litkmesriigid tagavad, et jargmine teave on veebipdhiselt kattesaadav ning seda
gjakohastatakse korraparaselt Uhtsete kontaktpunktide kaudu:

a) loetelu litkmesriigi koigist reguleeritud kutsealadest artikli 3 16ike 1 punkti a
tahenduses, sealhulgas iga reguleeritud kutsealaga seonduva padeva asutuse
ning artiklis 57b osutatud tugikeskuse kontaktandmed;

b) loetelu kutsealadest, mille puhul on kéttesaadav Euroopa kutsekaart, selle
toimimine ning kaarti valjastavad padevad asutused;

c) loetelu kdigist kutsealadest, mille suhtes kohaldab liikmesriik siseriiklike
digus- ja haldusnormide kohaselt artikli 7 |Giget 4;

d) loetelu, mis hdlmab reguleeritud haridust ja koolitust ning eraldi
Ulesehitusega koolitust, millele on osutatud artikli 11 punkti ¢ alapunktisii;

e) koik kaesolevas direktiivis osutatud nduded, menetlused ja formaalsused
seoses iga litkmesriigis reguleeritava kutsealaga, sealhulgas kdik seotud tasud,
mida kodanikud peavad maksma, ning dokumendid, mida kodanikud peavad
esitama;

f) kuidas vaidlustada siseriiklike digus- ja haldusnormide alusel padevate
asutuste otsuseid.

2. Liitkmesriigid tagavad, et 16ikes 1 osutatud teavet antakse kasutgjatele selgel ja
kdikehdlmaval viisil, ning et selline teave on hdlpsasti kéttesaadav vahemaa tagant ja
elektrooniliste vahendite abil ning et seda gjakohastatakse.

3. Liikmesriigid tagavad, et Uhtsed kontaktpunktid ja padevad asutused vastavad
vOimalikult Kiiresti Uhtsele kontaktpunktile esitatud teabendudele. Sel eesmaérgil
voivad nad ka kdnealuse taotluse edastada artiklis 57b nimetatud tugikeskustele ja
teavitada asjaomast kodanikku.
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4. Liikmesriigid ja komisjon votavad kaasnevaid meetmeid selle tagamiseks, et
thtsed kontaktpunktid teevad 16ikes 1 sdtestatud teabe kéttesaadavaks teistes liidu
ametlikes keeltes. See e mojuta litkmesriikide 6igusakte seoses keelte kasutamisega
nende territooriumil.

5. Liikmesriigid teevad 10igete 1, 2 ja 4 rakendamiseks koost6od Uksteise ja
komigjoniga.”.

Lisatakse artikkel 57a:

»Artikkel 57a

Elektroonilised menetlused

1. Liikmesriigid tagavad, et koiki kaesoleva direktiiviga hdlmatud kisimustega
seonduvaid ndudeid, menetlusi ja formaalsusi saab hdlpsasti téita agaomase lUhtse
kontaktpunkti kaudu vahemaa tagant ning elektrooniliste vahendite abil.

2. LOiget 1 e kohaldata sobivustesti sooritamise voi kohanemisgja suhtes artikli 14
|Gike 1 téhenduses.

3. Kui 16ikes 1 osutatud menetluste taitmiseks on liikmesriikidel pohjendatud
Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 1999/93/EU(*) tahenduses téustatud
elektrooniliste allkirjade kisimine, aktsepteerivad litkmesriigid komigoni otsusele
2009/767/EU(**) vastavaid elektroonilisi allkirju ning naevad ette tehnilised
meetmed komigjoni otsuses 2011/130/EL (***) méaératletud taiustatud elektroonilise
allkirja vormingute to6tlemiseks.

4. K&ik menetlused viiakse labi kooskdlas direktiivi 2006/123/EU iihtseid
kontaktpunkte kasitlevate sétetega. Koikide tahtaegade, millest liikmesriigid peavad
ké&esolevas direktiivis sdtestatud menetluste voi formaal sustega seoses kinni pidama,
alguseks on hetk, mil kodanik esitab thtsele kontaktpunktile taotluse.

(*) EUTL 13,19.1.2000, Ik 12.

(**) ELT L 274, 20.10.20009, Ik 36.

(***) ELT L 53, 26.2.2011, 1k 66.”.

Lisatakse artikkel 57b:

~Artikkel 57b

Tugikeskused

1. lga liikmesriik maaratleb hiljemalt [lisada kuupdev — UlevGtmise téhtaeg]
tugikeskuse, mille Ulesanne on abistada kodanikke ja teiste liikmesriikide keskusi
k&esolevas direktiivis sdtestatud kutsekvalifikatsioonide tunnustamise vallas ning
anda lisaks teavet kutseala reguleerivate ja kutsealal tegutsemist reguleerivate

siseriiklike Oigusaktide, kaasa arvatud sotsiaalGigusaktide ja vaaduse korral
eetikareeglite kohta.
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2. Vastuvotva litkmesriigi tugikeskused aitavad kodanikel, vajaduse korral koostoos
paritoluliikmesriigi tugikeskuse ning vastuvotva liikmesriigi padevate asutuste ja
uhtsete kontaktpunktidega, kasutada kéesoleva direktiiviga neile antud digusi.

3. Vastuvdtva liikmesriigi padevad asutused peavad tegema vastuvotva liikmesriigi
tugikeskusega igakilgset koost6od ning esitama vastuvbtva liikmesriigi
tugikeskustel e taotluse korral teavet Uksikjuhtumite kohta.

4. Komigoni taotlusel teavitavad tugikeskused komisgoni paringutest, millega
viimane tegeleb, kahe kuu jooksul parast sellise taotluse saamist.”.

Artikkel 58 asendatakse jargmisega:
LArtikkel 58
Komiteemenetlus

1. Komigoni abistab kutsekvalifikatsioonide tunnustamise komitee. Kdneaune
komitee on komitee médruse (EL) 182/2011 téhenduses.

2. Kéesolevale |Bikele viitamisel kohaldatakse méaruse (EL) nr 182/2011 artiklit 4.”.
Lisatakse artikkel 58a:

»Artikkel 58a

Delegeeritud volituste rakendamine

1. Komigjonile antakse digus votta vastu delegeeritud digusakte k&esolevas artiklis
sétestatud tingimustel.

2. Komigjonile antakse magramata ajaks alates [lisada kuupaev — muutmisdirektiivi
jOustumise kuupéev] digus votta vastu artikli 3 16ikes 2, artikli 4a |dikes 7, artikli 4b
|Gikes 2, artiklis 20, artikli 21a|10ikes 3, artikli 24 18ikes 4, artikli 25 16ikes 5, artikli
26 |Gikes 2, artikli 31 16igetes 2 ja 7, artikli 34 IBigetes 2 ja 4, artikli 35 16ikes 4,
artikli 38 16igetes 1 ja 4, artikli 40 |Gigetes 1 ja 4, artikli 44 |Gigetes 2 ja 4, artikli 46
|Gikes 4, artikli 49albikes 3 jaartikli 49b |6ikes 3 osutatud delegeeritud digusakte.

3. Euroopa Parlament ja ndukogu voivad artikli 3 18ikes 2, artikli 4a|6ikes 7, artikli
4b 16ikes 2, artiklis 20, artikli 21a 16ikes 3, artikli 24 |6ikes 4, artikli 25 |6ikes 5,
artikli 26 16ikes 2, artikli 31 |Gigetes 2 ja 7, artikli 34 18igetes 2 ja 4, artikli 35 |6ikes
4, artikli 38 10igetes 1 ja 4, artikli 40 |16igetes 1 ja 4, artikli 44 |0igetes 2 ja 4, artikli
46 16ikes 4, artikli 49ald6ikes 3 ja artikli 49b 16ikes 3 osutatud volituste delegeerimise
igal gjal tagasi votta. Tagasivotmise otsusega | Opetatakse otsuses nimetatud volituste
delegeerimine. Otsus joustub jargmisel paeval pérast selle avaldamist Euroopa Liidu
Teatgjas vOi otsuses nimetatud hilisemal kuupdeval. See e mdjuta juba jéustunud
delegeeritud Gigusaktide kehtivust.

4. Niipea kui komigon on delegeeritud 6igusakti vastu votnud, teeb ta selle Euroopa
Parlamendile ja ndukogule samal gjal teatavaks.
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5. Delegeeritud Gigusakt, mis on vastu voetud kooskolas artikli 3 16ikega 2, artikli 4a
|G6ikega 7, artikli 4b 16ikega 2, artikliga 20, artikli 21al6ikega 3, artikli 24 16ikega 4,
artikli 25 16ikega 5, artikli 26 |6ikega 2, artikli 31 16igetega 2 ja 7, artikli 34 16igetega
2 ja4, artikli 35 16ikega 4, artikli 38 16igetega 1 ja 4, artikli 40 |16igetega 1 ja 4, artikli
44 16igetega 2 ja 4, artikli 46 |0ikega 4, artikli 49a |6ikega 3 ja artikli 49b |6ikega 3,
jéustub ainult juhul, kui Euroopa Parlament ega nGukogu ei ole esitanud vastuvéiteid
kahe kuu jooksul pérast kdnealusest Gigusaktist teatamist Euroopa Parlamendile ja
ndukogule vdi kui Euroopa Parlament ja ndukogu on mdlemad enne nimetatud
gjavahemiku |6ppemist komisjonile teatanud, et nad el kavatse vastuvéiteid esitada.
Konealust ajavahemikku vaib Euroopa Parlamendi vdi ndukogu taotlusel kahe kuu
vOrra pikendada.”.

Artikkel 59 asendatakse jargmisega:
»Artikkel 59
Labipaistvus

1. Liikmesriigid teatavad komigonile siseriiklikule Oigusele vastava
olemasolevate reguleeritud kutsealade loetelu [lisada kuupaev — Ulevotmisperioodi
I6pp]. Koikidest muudatustest konealuses reguleeritud kutsealade loetelus
teavitatakse viivitamata ka komigjoni. Sellise teabe jaoks loob komison avaliku
andmebaasi ning haldab seda.

2. Liitkmesriigid kontrollivad, kas nende 6igusstisteemi kohaselt on nduded, millega
juurdepaas kutsealale ja sellel kutsealal tegutsemine, sealhulgas kutsenimetuste
kasutamine ning kdnealuse nimetusega lubatud Kkutsetegevus piirdub eriomase
kutsekvalifikatsiooni omanikega, kooskdlas jargmiste pdhimdtetega:

a) nouded e vbi olla otseselt ega kaudselt diskrimineerivad kodakondsuse ega
elukoha alusel;

b) nduded peavad olema pdhjendatud olulise avaliku huviga seotud pdhjusega;

¢) nduded peavad olema sobivad taotletavate eesmérkide saavutamiseks ega voi
minna eesméargi saavutamiseks vajalikust kaugemale.

3. Loiget 1 kohaldatakse ka kutsealade suhtes, mida litkmesriigis reguleerib Uhing
vOi organisatsioon artikli 3 16ike 2 tdhenduses ning mis tahes nduete suhtes, mis
seonduvad litkmelisuse v adusega.

4. [Lisada kuupédev — Ulevotmisperioodi |6pp] esitavad litkmesriigid teabe nbuete
kohta, mida nad kavatsevad séilitada ja pohjenduse selle kohta, miks nende néuded
nende arvates vastavad |0ikele 2. Kuue kuu jooksul pérast meetme vastuvotmist
esitavad liikmesriigid teabe nfuete kohta, mis nad kehtestasid hiljem ning
pdhjenduse selle kohta, miks kdneal used nduded nende arvates vastavad |Gikele 2.

5. [Lisada kuupéev — Ulevotmisperioodi 16pp] ja segjérel iga kahe aastajarel esitavad
liikmesriigid aruande nduete kohta, mis on kaotatud voi muudetud vahem rangeks.
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6. Komigon edastab aruanded teistele liikmesriikidele, kes esitavad oma
tahelepanekud kuue kuu jooksul. Komisjon peab sama ga jooksul ndu huvitatud
isikutega, sealhulgas asjaomaste kutseal ade esindajatega.

7. Komigon esitab liikmesriikide esitatud teabel p6hineva kokkuvdtva aruande
komisjoni otsuse nr 2007/172/EU(*) alusel loodud koordinaatorite riihmale, kes vaib
esitada téhel epanekuid.

8. Ldigetega 6 ja 7 ettendhtud tdhelepanekuid arvestades esitab komigon [lisada
kuupgev — Uks aasta pérast UlevGtmisperioodi [8ppu] nbukogule ja Euroopa
Parlamendile oma 18ppjareldused, millele on vajaduse korral lisatud ettepanekud
téiendavate al gatuste kohta.

(*) ELT L 79, 20.3.2007, Ik 38.”.
Artikli 61 teine 16ik asendatakse jargmisega:

»Vaaduse korral vOtab komigon vastu rakendusotsuse, et lubada konealusel
litkmesriigil teha piiratud gjavahemiku jooksul kdneal usest séttest erandeid.”.

[1jalll lisajaetakse vélja.
VII lisapunktile 1 lisatakse alapunkt g:

»0) Toend tegutsemise gjutise peatamise puudumise voi kriminaalkorras karistatuse
puudumise kohta, kui vastuvottev litkmesriik nduab seda ka oma kodanikelt.”.

Artikkel 2

[IM] maéruse] muudatus

[IMI maéruse] | lisa punkt 2 asendatakse jargmisega:

, 2. Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2005/36/EU(*): artiklid 4a—4e, 8, 213, 50, 51, 56

jab6a.

(*) ELT L 255, 30.9.2005, Ik 22.”.

Artikkel 3

UlevGtmine
Liikmesriigid joustavad kéaesoleva direktiivi jargimiseks vaalikud 6Gigus- ja
haldusnormid hiljemalt [lisada kuupaev — kaks aastat pérast joustumist]. Nad
edastavad kdneal uste sétete teksti viivitamata komigjonile.

Kui litkmesriigid need meetmed vastu votavad, lisavad nad nendesse meetmetesse
vOi nende meetmete ametliku avaldamise korral nende juurde viite kéesolevale
direktiivile. Sellise viitamise viisi ndevad ette liikmesriigid.
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2. Liikmesriigid edastavad komigonile kaesoleva direktiiviga reguleeritavas
valdkonnas nende poolt vastuvdetavate pohiliste siseriiklike digusnormide teksti.
Artikkel 4
Joustumine
Kéesolev direktiiv joustub kahekimnendal péeval pérast selle avaldamist Euroopa Liidu
Teatajas.
Artikkel 5
Adressaadid

Kéaesolev direktiiv on adresseeritud liikmesriikidele.

Brussdlis,
Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president eesistuja
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FINANTSSELGITUS

ETTEPANEKU/ALGATUSE RAAMISTIK
1.1. Ettepaneku/algatuse nimetus:

1.2. Agaomased poliitikavaldkonnad vastavalt tegevuspdhise juhtimise ja
eelarvestamise (ABM/ABB) struktuurile

1.3. Ettepaneku/algatuse liik

1.4. Eesmérgid

1.5. Ettepaneku/algatuse pdhjendus
1.6. Meetme kestusja finantsmdju

1.7. Ettenahtud eelarve téitmise viisid

HALDUSMEETMED
2.1. Jarelevalvejaaruandluse eeskirjad
2.2. Haldus- jakontrolliststeemid

2.3. Pettuse ja eeskirjade eiramise &rahoidmise meetmed

ETTEPANEK U/ALGATUSE HINNANGULINE FINANTSMOJU

3.1. Mitmeaastase finantsraamistiku rubriigid ja kulude eelarveread, millele moju
avaldub

3.2.  Hinnanguline m&ju kuludele

3.2.1. Uldine hinnanguline mGju kuludele

3.2.2. Hinnanguline mdju tegevusassigneeringutele

3.2.3. Hinnanguline mdju haldusassigneeringutele

3.2.4. Kooskdla kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga
3.2.5. Kolmandate isikute rahaline osalus

3.3.  Hinnanguline m&ju tuludele
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.4.1.

FINANTSSELGITUS

ETTEPANEKU/ALGATUSE RAAMISTIK

Ettepaneku/algatuse nimetus:

Euroopa Parlamendi ja nbukogu direktiiv xxx, millega muudetakse direktiivi
2005/36/EU kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta.

Agaomased poliitikavaldkonnad vastavalt tegevuspdhise juhtimise ja
eelarvestamise (ABM/ABB®) struktuurile

Siseturg — teadmi stepdhine majandus

Siseturg — teenused

Ettepaneku/algatuse liik
[] Ettepanek/algatus kasitleb uut meedet
Eesmargid

Komigioni mitmeaastased strateegilised eesmérgid, mida ettepaneku/algatuse kaudu
taidetakse

Oma teatises , Uhtse turu akt. Kaksteist vahendit majanduskasvu edendamiseks ja
usalduse suurendamiseks’ (KOM(2011) 206 (I6plik)) tegi komisjon ettepaneku
gjakohastada liidu 0Oigusakte kutsekvalifikatsioonide tunnustamise valdkonnas.
Sellega seoses nimetati thtse turu aktis Euroopa kutsekaarti vahendiks (elektroonilise
tunnistuse kujul), et lihtsustada kutsetOttajate liikuvust, suurendades samas
liikmesriigi padevate asutuste vahelist usaldust ning tuues |Gpetuseks kasu tarbijatele
jatéoandjatele.

Euroopa kutsekaardi loomine peaks tdhustama praeguseid tunnustamismenetiusi ja
see aitab vahendada kulusid. Euroopa kutsekaardi Uheks pdhijooneks saab olema
Uhiste ELi tugiteenuste funktsiooni kasutus, nimelt siseturu infostisteem (IMI), mida
tOhustatakse téiendavalt uue Euroopa kutsekaardi funktsiooniga.

Euroopa kutsekaardist peaks saama vahend, mille kasutamine on huvitatud
kutsetootgjatel vabatahtlik, kuid padevatel asutustel kohustuslik. Lisaks Euroopa
kutsekaardile tuleks IMI tugiteenuste funktsiooni kasutada ka Uleeuroopalise
hoiatusmehhanismi  kehtestamiseks, sest liikmesriigid peaksid Uksteist hoiatama
seoses kutsetOotajatega, kellel e ole enam lubatud oma kutsealal tegutseda
distsiplinaar- voi kriminaalkaristuste tottu, ning uutest diplomitest teavitamise
toetamiseks.

IMI on Euroopa Komigjoni véaljatootatud veebipdhine teabevahend, mida pakutakse
liikmesriikidele vaba teenusena alates 2008. aastast. Praegu vahetatakse IMI kaudu

26

ABM - tegevuspdhine juhtimine; ABB — tegevuspohine eelarvestamine.
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6.4.2.

teavet tulenevalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu 7. septembri 2005. aasta
direktiivist 2005/36/EU kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta ning Euroopa
Parlamendi ja nGukogu 12. detsembri 2006. aasta direktiivist 2006/123/EU teenuste
kohta siseturul.

Tanu IMI-le saavad riikide, piirkondade ja kohaliku tasandi asutused kiiresti ja
lihtsalt teiste liikmesriikide vastava tasandi asutustega suhelda, jérgides Uhtseid
toomeetodeid, milles kdik liikmesriigid on kokku leppinud. IMI aitab kasutajatel i)
leida Gige ametiasutuse, kellega votta Uhendust, ii) suhelda nendega, kasutades
eeltlgitud kismusi ja vastuseid ning iii) jalgida seiremehhanismi abil, mis seisus
taotlus on.

Ettepanek kasutada IMIt tugiteenusena Euroopa kutsekaartide véjaandmiseks ja
pidevaks jalgimiseks ning hoiatusmehhanismina vastab komigoni esitatud
poliitikale. Oma Uhtse turu akti kasitlevas teatises t6i komigon vélja, et seda
susteemi kui partnerlusvahendit tuleks eelistada Uhtse turu eeskirjade rakendamisel
komigoni tulevaste ettepanekute korral.

Komigioni poolt vastuvbetud IMI laiendamise strateegia kohaselt luuakse IMI
raames vahend, mille kaudu liikmesriigid saavad teavitada komisjoni ja teis
liikmesriike. Seda tuleks kasutada ka direktiivi kohaseks uutest diplomitest
teavitamiseks.

Erieesmérgid ning asaomased tegevusval dkonnad vastavalt tegevuspohise juhtimise
ja eelarvestamise slisteemile

Erieesmérk nr 8: hdlbustada kvalifitseeritud kutsetdotajate liikuvust ELis.

V 6tmetegevuseks seoses kdnealuse eesmérgiga on kutsekvalifikatsioonide direktiivi
|&8bivaatamise ettepaneku koostamine, eesmérgiga méarkimisvérselt lihtsustada ja
gjakohastada kogu protsessi, sealhulgas Euroopa kutsekaartide kasutuselevottu ja
kasutust.

K &nealuse meetme tldine eesmark on Suurendada kutsekvalifikatsioonide
taotluste tunnustami sotsuste arvu ja nende vastuvotmist kiirendada.

K 6neal uste eesmérkide saavutamiseks on ette ndhtud jargmine tegevus.

1. kogu protsess labipaistvuse suurendamine avaliku liidese loomisega, mis
vOimaldab kutsetottajatel i) néha nende taotluseks vajalike dokumentide loetelu, ii)
taotleda agaomastelt padevatelt asutustelt veebipbhiselt Euroopa kutsekaarti ja see
saada;

2.  protsessis paritoluliikmesriigi  kaasatuse suurendamine, et hdlbustada
vastuvotval liikmesriigil taotluste menetlemist, kohustades kdiki padevaid asutusi
kasutama IMIt kui tugiteenuste funktsiooni. Selleks, et IMI tuleks toime suurenenud
rolliga protsessis, tuleks seda téiendavalt arendada, et saaks integreerida Euroopa
kutsekaardi;

3. kutsetdttajatega seotud hoiatuste levitamise hdlbustamine;
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4.  kvdlifikatsiooni  tbendavatest dokumentidest (diplomid) teavitamise
hdlbustamine IMI abil.

Erieesmérk nr 12: arendada siseturu infoststeemi (IMI) téielikku potentsiaali

eesmargiga tbhustada thtset turgu kasitlevate 6igusaktide rakendamist.

IMI kasutamine on teenuste direktiivi kohaselt kohustuslik ning saab selleks ka
l&bivaadatud kutsekvalifikatsioonide direktiivi kohaselt. Kéesolev ettepanek kasutada
IMI-sisteemi Euroopa kutsekaartide véljastamiseks ja menetlemiseks, vdtta
kasutusel e hoiatusmehhanism ja uute diplomite teavituskava on kooskdlas komisjoni
poliitikaga laiendada IMI kasutust tulevikus ka muudele ELi &iguse valdkondadele
(nagu seda on véljendatud teatises ,Uhtse turu parem juhtimine ténu paremale
halduskoostodle: siseturu infostisteemi (IMI) laiendamise ja edasiarendamise
strateegia” (KOM(2011) 75 (I6plik)) (IMI-strateegia tedtis)).

Asiaomased tegevusalad vastavalt tegevuspbhise juhtimise ja edlarvestamise
sUsteemile

12/02 01: Siseturu rakendamine ja arendamine
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6.4.3.

6.4.4.

Oodatavad tulemused ja moju

Tépsustage, milline peaks olema ettepaneku/al gatuse oodatav mdju abisaajatele/sihtriihmale.

Ettepanekuga ndhakse ette:

1. korge Oiguskindluse tase seoses ELi kodanike kutsekvalifikatsioonide
tunnustamise taotluste t66tlemisega IMI kaudu;

2. korge labipaistvuse tase seoses ELi  kodanike kutsekvalifikatsioonide
tunnustami se taotl uste t66tlemisega;

3. riiklike p&devate asutuste halduskoormuse leevendamine ja vahendamine;

4.  kulude kokkuhoid ténu sellele, et uute eriotstarbeliste vahendite valjatt6tamise
asemel taaskasutatakse olemasolevat 1 T-vahendit kas ELi voi riiklikul tasandil uutes
valdkondades ja seda muudetakse, et saada kasu mastaabi- ja mitmekil gsussaastust;

6. lunkade t&itmine liikmesriikidevahelises koostO0s, arvestades, et teenuste
direktiiviga on juba ette ndhtud hoiatusmehhanism paljude kutset6otajate puhul, valja
arvatud tervishoiutottajad, kelle puhul on oht rahvatervisele markimisvaarne.

Tulemus- ja mGjunditajad

Tapsustage, milliste néitajate alusel hinnatakse ettepaneku/al gatuse elluviimist.

Ettepanek aitab kaasa ELi 6iguse t6husamale kohaldamisele kutsekvalifikatsioonide
valdkonnas, ning tdnu sellele vahendatakse IT-arenduse, hoolduse ja jooksvaid
kulusid.

Selle otsest mdju voiks mdodta jargmiste néitaj atega:

- kutsetdotajate arv, kes tugineksid Euroopa kutsekaardi / IMI mehhanismile
kutsekvalifikatsioonide tunnustamiseks ELis. Tegelikult e voeta Euroopa kutsekaarti
kdigi reguleeritud kutsealade puhul automaatselt kasutusel e ega nduta;

- IMI kaudu aastas esitatavate Euroopa kutsekaardi taotluste arv;

- Euroopa kutsekaardi menetluse keskmine kiirus;

- susteemi teabevahetuseks aktiivselt kasutavate (st mitte Uksnes kasutgjana
registreeritud) padevate asutuste arv;

- uutest diplomitest teavitamiste arv;

- uuringute teel mdddetud kasutajate rahulolu.

ET



ET

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

Ettepaneku/algatuse péhjendus

Luhi- vOi pikaajalises perspektiivis taidetavad vajadused

Ettepanek suurendab kutsekvalifikatsioonide tunnustamise menetluste téhusust ning
kutsetdotajate gjutist litkuvust, kuna kdikjal kohaldatakse vaid Uhte menetlust, mis
pdhineb Uhtsel Uleeuroopalisel IT-platvormil. Euroopa kutsekaardi / 1MI-siisteemi
kohal datakse kutseal ade suhtes, mis on taotlenud uue menetlusega liitumist ning selle
kohaldamist laiendatakse jark-jargult téiendavatele kutsealadele. Selles osas on
algsed kulud piiratumad ning tulevaste | aienemistega saab nautida mastaabi séastu.

Lisaks tuleks kehtestada hoiatusmehhanism kutset6otajate suhtes, kellel on keelatud
kutsealal tegutseda.

Samas, arvestades IMI-slisteemi varasemat olemasolu, tagavad uued menetlused
korge Oiguskindluse tase seoses isikuandmete tootlemisega IMIs, kooskblas IMI
maérusega, mida praegu arutatakse ndukogus ja Euroopa Parlamendis. Ka siin
langeb osaks mastaabi séést.

Euroopa Liidu meetme lisavaartus

Arvestades, et oma laadilt on IMI komisjoni véljatottatud ja hallatav tsentraliseeritud
teabevahend, on selge, et see hdlbustab Euroopa kutsekaartide vdjastamise
kasutuselevOttu ja sujuvat toimimist, nagu ka tohusat liikmesriikidevahelist
hoiatusmehhanismi. Komision pakub IMI liikmesriikidele vaba teenusena, tagades
selle hoolduse ja arendamise, Kkasutgatoe ning  arvutiinfrastruktuuri
rakendusmajutuse. Neid Ulesandeid e oleks voimalik téita detsentraliseeritult.

Tanu IMI-le Uletatakse piiritlese koost6d takistused, nt keelebarjaérid, erinevad
haldus- ja tookultuurid ning kindlaksmaératud teabevahetuskorra puudumine. Kuna
liikmesriigid olid kaasatud slsteemi véljatOotamisse, pakub IMI Uhtseid
t60meetodeid, milles on kokku leppinud kbik litkmesriigid.

Samal aadsetest kogemustest saadud dppetunnid

IMI kéivitati 2008. aastal. Praegu on siisteemis registreeritud ligi 6 700 padevat
asutust ja 11 000 kasutagjat. 2010. aastal tehti umbes 2 000 teabevahetust.

Kutsekvalifikatsioonide direktiiviga seoses on IMIt kasutatud alates 2008. aastast.
Kogemused on olnud véga positiivsed, seda tbestab taotluste arv ning
litkmesriikidega sdlmitud kokkulepe laiendada seda kdigile kutsedladele.
Liikmesriigid soovivad selle tdiendavat kasutuselevottu kdikvdimalikel tasanditel,
kus tihedat koost6od peetakse hadavajalikuks.

Sellise ndudluse pdhjuseks on agaolu, et praegused tunnustamismenetiused on liiga
pikad ja liiga tllikad. Lisaks puudub tervishoiutt6tajate hoiatusmehhanism. Selle
tuhimiku taitmist soovib enamik sidusrihmi. Ldpetuseks on teavitussiisteemi t6hus
juhtimine ilma I T-vahendita liiga keerukas ja tllikas.
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6.5.4.

Kooskdla ja vBimalik koostoime muude asjaomaste meetmetega

Komigoni teatises ,Uhtse turu parem juhtimine tanu paremale halduskoostoole:
siseturu infostisteemi (IMI) laiendamise ja edasiarendamise strateegia’ (KOM(2011)
75 (16plik)) on esitatud kava laiendada IM| kasutust tulevikus ka muudele ELi diguse
valdkondadele.

Komigoni teatises ,Uhtse turu akt” rohutati kutsekvalifikatsioonide tohusa
tunnustamise ja Euroopa kutsekaardi loomise olulisust?’. Hoiatusmehhanismiga
seoses on teenuste direktiiviga (direktiiv. 2006/123/EU) juba ette ndhtud
kohustuslikud hoiatused teatavate, kuid mitte kdigi kutsettotajate puhul, kes pakuvad
kutseteenuseid. Kdige suurim link seondub tervishoiutootajatega, kelle suhtes el
kohaldata teenuste direktiivi.

Juurdepéésu avalikule liidesele Euroopa kutsekaardi taotlemiseks saab anda muu
hulgas Uhtsete kontaktpunktide kaudu.
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V1t joonealune mérkus 6.
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6.6.

6.7.

7.1.

7.2.

7.2.1.

Meetme kestusja finantsmdju
[ Piiramatu kestusega ettepanek/al gatus
— rakendamise kéivitumisperiood hdlmab g avahemikku 2013-2014,

— millele jargneb téieulatudlik rakendamine. Haldamise, tegevuse ja hoolduse kulud
on hdlmatud IM1-stisteemi toimimise asjakohaste kuludega.

Ettenahtud eelarve taitmise viisid®

0 Otsenetsentraliseeritud eelarve taitmine komigoni poolt

HALDUSMEETMED

Jarelevalve ja aruandluse eeskirjad

Tépsustage sagedus ja tingimused

Komigion esitab aastaaruande IMI arendamise ja toimimise kohta. Sellega seoses
antakse agakohaselt aru IMI1 kasutamisest Euroopa kutsekaardi taotluste, hoiatuste ja
diplomitest teavitamise jaoks. Lisaks esitatakse Euroopa andmekaitseinspektorile
korrapdraselt aruanne IMlga seotud andmekaitsekisimuste, sealhulgas
turvalisuskisimuste kohta.

Haldus- ja kontrollisisteemid

Tuvastatud ohud

Ettepaneku theks pBhitunnuseks on see, et Euroopa kutsekaart, hoiatusmehhanism ja
deklaratsioon pohinevad IMI-funktsioonidel. Komigon on IMI , sisteemi omanik”
ning vastutab selle igapdevase toimimise, hooldamise ja arendamise eest. Sellega
seonduvad tegevusriskid on juba tuvastatud IMI toimimise raames ning IMI maéruse
ettepanekus.

Lisaks eespool méératletud tegevusriskidele voib taiendavaks riskiks olla see, et
kutsealad ja kutsettotagjad e vOta Euroopa kutsekaardi slisteemi kasutusele.
Teisisdnu risk, et Euroopa kutsekaardi siisteem on téiel mééaral vélja todtatud ja
toimiv, kuid ndudlus selle jarele on vdhene v&i puudub. Lisaks vbivad pédevad
asutused pidada kasutuselevottu keeruliseks ega pruugi tagada vajalikke ressursse
menetlemaks taotlusi nBuetekohaselt ja kiiresti.

Euroopa kutsekaardi ja hoiatusmehhanismi kasutuselevott tdstatab ka andmekaitsega
seotud kisimusi, sealhulgas pdhjendamatute hoiatuste kéasitlemine. Uus ja terviklik
Oigusraamistik vajab ka hoolikat igapaevast juhtimist.

28

Edlarve téitmise viise selgitatakse koos viidetega finantsmédrusele veebisaidil BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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1.2.2.

7.3.

Ettenahtud kontrollimeetodid

Euroopa kutsekaardi aspektide puhul tuleb hoiatusmehhanismi ja deklaratsioone, mis
soltuvad IMI toimimisest, kasitleda IMI toimimise ning IMI méaéruse eelndu
kontekstis.

Eespool jaos 2.2.1 véja toodud allesjdanud riskide korvaldamiseks pakub komigjon
tuge (nt seminarid jne) koigile sidusrihmadele (nt liikmesriikide asutused,
kutselihingud jne) ning edendab aktiivselt uue slsteemi kasutuselevéttu ja
atraktiivsust.

Pettuse ja eeskirjade eiramise ar ahoidmise meetmed

Tépsustage rakendatavad vGi kavandatud ennetus- ja kaitsemeetmed.

Pettuste, korruptsiooni ja muu Gigusvastase tegevuse vastu voitlemiseks kohal datakse
IMIga seotud kiisimustes piiranguteta sétteid, mida tavaliselt kohal datakse komisjoni
tegevuse suhtes, sealhulgas Euroopa Parlamendi ja ndukogu 25. mai 1999. aasta
magruse (EU) nr 1073/1999 (Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdluste
kohta) sétteid.
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8. ETTEPANEKU/ALGATUSE HINNANGULINE FINANTSMOJU
8.1. Mitmeaastase finantsraamistiku rubriigid ja kulude eelarveread, millele mgju
avaldub
e Olemasolevad eelarveread
: Assigneerin .
Mitmesasta Eelarverida qute liik Rahaline osalus
% .
fi Liigendatu Rahaline osalus
mia;tiirl?am Nr dlliigendam | EFTA | Kandidaatri | Kolmand ;t’i‘lfﬂti'gfg{tfl
rubriik | [NIMELUS. .. .o ] ala riigid® igid™ ad riigid punkti aa
®@ téhenduses
12.02.01 ..
1A _ o _ Lilgenda | 55, El El El
Siseturu rakendamine ja arendamine tud
12.01.04
Liigenda
1A | Siseturu rakendamine ja arendamine — rrgl’ata JAH El El El
Halduskorralduskulud
26.03.01.01
1A Euroopa hal dusasutuste Lii genda JAH JAH El El
koostalitlusvéime alased lahendused | tud
(ISA)

30
31

ET

Liigendatud assigneeringud / liigendamata assigneeringud.

EFTA — Euroopa V abakaubanduse A ssotsiatsioon.

Kandidaatriigid ja vajaduse korral Laéne-Balkani potentsiaal sed kandidaatriigid.
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8.2. Hinnanguline mdju kuludele

8.2.1.  Uldine hinnanguline mdju kuludele

miljonites eurodes (kolm kohta péarast koma)

Mitmeaastase finantsraamistiku rubriik 1B Siseturu rakendamine ja arendamine
. Aasta Aasta
<in.. > peadirektoraat 2013 2014 KOKKU
* Tegevusassigneeringud
12.02.01 Kulukohustused | (1 | 362.500 | 362.500 725.000
. Maksed @ | 362500 | 362.500 725.000
Kulukohustused | ~52% | 362.500 | 362.500 725.000
Siseturu jateenuste peadir ektoraadi
assigneeringud KOKKU =2+2a
Maksed 362.500 | 362.500 725.000
+3

Eelduste kohaselt jdustuvad kaesolev ettepanek ja agakohased arenduskulud 2013. aastal ning nende kohaldamine jéatkub 2014. aastal.

IMI Uldise rahastamise Uksikasjad on esitatud finantsselgituses, mis on lisatud Euroopa Parlamendi ja ndukogu eelnBule siseturu infostisteemi
kaudu tehtava halduskoostoo kohta (IM1 méarus) (KOM(2011) 522 (16plik)). Sellega seoses uuritakse voimalust rahastada arenduskulusid 1SA-
programmi kaudu.

. ) Kulukohustused C) 362.500 | 362.500 725.000
* Tegevusassigneeringud kokku
Maksed (®) 362.500 | 362.500 725.000
e FEriprogrammide vahenditest haldusassigneeringud ®
KOKKU
Mitmeaastase finantsraamistiku Kulukohustused | =4+6 | 362.500 | 362.500 725.000
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RUBRIIGI 1A

assigneeringud KOKKU

Maksed

=5+6

362.500

362.500

725.000

8.2.2. Hinnanguline mdju tegevusassigneeringutele
— [ Ettepanek/algatus hdlmab tegevusassigneeringute kasutamist, mis toimub jargmiselt
kulukohustuste assigneeringud miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)
Téapsusta Aasta Aasta Aasta Aasta Lisage vajalik arv aastaid, et kajastada kogu KOKKU
da 2013 2014 N+2 N+3 finantsmgju kestust (vt punkt 1.6)
eesmar gi -
dja VALJUNDID
valjundid
Vajundi Véjundi Véjund Kulu Véjund Kulu Véjund Kul Védjund Kul Vd&jund Kul V&8jund Kul Véjund Kulu Vd&jun  Kulud
liik2 keskmine itearv itearv itearv u itearv u ite arv u ite arv u ite arv ditearv  kokku
kulu kokku
g
ERIEESMARK nr 1 —suurem
| &bipai stvus
-Véajund Avaikliides  380.000 190.00 190.00 380.00
0 0 0
Eri Ark nr 1 kokku 190.00 190.00 380.00
0 0 0
ERIEESMARK nr 2 —tugiteenuste
funktsioon
-Véjund | Tugiteenuste | 124.000 62.000 62.000 124.00
funktsioon 0
Eri Ark nr 2 kokku 62.000 62.000 12‘800
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Véjunditena késitatakse tarnitavaid tooteid ja osutatavaid teenuseid (nt rahastatud UliSpilasvahetuste arv, ehitatud teede pikkus kilomeetrites jne).
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ERIEESMARK nr 3—
hoiatusmehhanismid

-Véjund | Hoiatusmehh | 160.000 80.000 80.000 160.00
anism 0
Eri “rk nr 3 kokku 80.000 80.000 16(()).00
ERIEESMARK nr 4 —
teavitusvahendid
-Véjund | Teavitusvahe 61.000 30.500 30.500 61.000
ndid
Erieesmark nr 4 kokku 30.500 30.500 61.000
KULUD KOKKU 36%.50 36%.50 72%.00

ET
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8.2.3.

8.2.3.1.

8.2.3.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.3.

Hinnanguline mdju haldusassigneeringutele

Ulevaade

— [ Ettepanek/algatus ei hdlma hal dusassigneeringute kasutamist
Hinnanguline personalivajadus

— [ Ettepanek/algatus ei hdlma personali kasutamist

Kooskola kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga

— [ Ettepanek/algatus on kooskdlas kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga
(2013).

— Ettepanek/algatus on  kooskdlas tulevase (2014-2020) mitmeaastase
finantsraamistikuga. Ettepanekuga seonduvad kulud kaetakse eraldistest, mis on
juba ette ndhtud siseturu eelarvereal. Seoses 2013. aasta eelarvega on
assigneeringud hélmatud komisjoni ametliku finantsplaneeringuga; 2014. aasta
eclarve ja jargnevate aastate eelarvetega seoses on assigneeringud hélmatud
komigoni  ettepanekuga, milles kasitletakse  jargmist  mitmeaastast
finantsraamistikku.

Kolmandate isikute rahaline osalus
— Ettepanek/algatus e hdlma kolmandate isikute pool set kaasrahastamist.
Hinnanguline mdju tuludele

— [ Ettepanekul/algatusel puudub finantsmdju tuludele.
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