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SELETUSKIRI

ETTEPANEKU TAUST
e Ettepaneku pohjused ja eesmérgid

Vastavalt  personalieeskirjade  Xllisa  artikli4  [6ikelel  otsustatakse
personalieeskirjade artikli 65 |8ike 2 kohaseid to6tasu vahepealseid kohandusi teha
Eurostati edastatud teabe pohjal juhul, kui elukallidus muutub juuni ja detsembri
vahel olulisdlt, ja vottes agakohaselt arvesse ostujéu muutumise prognoosi jooksval
iga-aastasel vaatlusperioodil.

Vaaduse korral saadetakse komigjoni ettepanek ndukogule hiljemalt aprilli teises
pooles.

e Uldinetaust

Vastavalt personalieeskirjade Xl lisa artikli 6 |6ikele 1 otsustatakse teha
vahekohandused kdikide kohtade puhul (sh Brissel), kui tundlikkuslavi saavutatakse
vOi Uletatakse Brisselis. Kui Brusseli tundlikkusdve e saavutata, otsustatakse
vahekohandused teha tiksnes nende kohtade puhul, kus tundlikkusl&vi on Uletatud.

Vastavalt personalieeskirjade XI lisa artiklile 7 on vahekohanduse suurus Brisseli
rahvusvaheline indeks, mida korrutatakse vajaduse korral poolega prognoositavast
erinditaja vaartusest juhul, kui see on negatiivne.

Erinditajaga moddetakse litkmesriikide keskvalitsustes tG0tavate riigiteenistujate
tegeliku netottdtasu muutusi, votmata arvesse inflatsiooni. Eurostat on méaaranud
selle néitaja kindlaks personalieeskirjade XI lisa artikli 1 16ikes 4 nimetatud kaheksa
liikmesriigi esitatud andmete pohjal.

Brusseli rahvusvahelise indeksiga moddetakse elukalliduse muutumist Brisselis
Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate jaoks. Eurostat on maaranud selle
indeksi kindlaks Belgia ametiasutuste esitatud andmete pohjal.

Paranduskoefitsiendid on ostujdu pariteedi ja personalieeskirjade artiklis 63
ettendhtud vastava vahetuskursi vaheline suhe, mida juhul, kui kohanduseks
vaalikku lave e ole Briusselis saavutatud, korrutatakse kohanduse summaga.

Tobtasude ostujou pariteedid madravad kindlaks to6tasude ostujou suhte
vordluslinna Brisseli ja muude teenistuspaikade vahel. Eurostat on arvutanud need
pariteedid kooskdlas litkmesriikide statistikaasutustega.

Pensionide ostujou pariteedid madravad kindlaks pensionide ostujéu suhte
vordlusriigi Belgia ja muude elukohariikide vahel. Eurostat on arvutanud need
pariteedid kooskdlas litkmesriikide stati stikaasutustega.

e Ettepaneku valdkonnas kehtivad digusnormid

Kéesolev ettepanek on esitatud lisaks ettepanekule, mis esitatakse igal aasta
toGtasude ja pensionide kohandamiseks.
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HUVITATUD ISIKUTEGA KONSULTEERIMISE JA MOJU HINDAMISE
TULEMUSED

e Konsulteerimine huvitatud isikutega

Konsultatsioonimeetodid, peamised sihtvaldkonnad ja vastajate il di sel oomustus

Vastavalt kehtivale korrale on ettepanekuga seoses konsulteeritud personali
esindajatega.

Vastuste kokkuvote ja nende arvessevétmine

Ettepanekus on voetud arvesse konsultatsioonides osalenud isikute arvamusi.
e Eksperdiarvamuste kogumineja kasutamine

Véalisekspertide arvamusi e olnud vaja kasutada.

e Mdju hindamine

— Ettepanek néeb ette ttGtasude ja pensionide kohandamise vastavalt kehtivatele
digusaktidele.

— Kehtivate 6igusaktidega ei ndhta ette muid voimalusi.

ETTEPANEKU OIGUSLIK KULG
e Kavandatud meetmete kokkuvote

Vastavalt personalieeskirjade X1 lisa artiklile 4 on kavandatava meetme eesmérk
kohandada to6tasusid ja pensione nendes kohtades, kus elukallidus on oluliselt
muutunud.

Brisselis on elukallidus mbddetuna Brisseli rahvusvahelise indeksiga muutunud
gjavahemikus eelmise aasta juunist detsembrini 1,3 %.

Elukalliduse muutumist vaatlusperioodi jooksul muudes kohtades kui Belgia ja
Luksemburg mdodetakse Eurostati arvutatud kaudsete indeksite abil. Need indeksid
saadakse, korrutades Brisseli rahvusvahelise indeksi ostujupariteedi muutusega.

Elukalliduse olulise muutuse korral kohaldatav tundlikkuslavi on 12-kuulise
gjavahemiku puhul 7 % (kuuekuulise gjavahemiku puhul 3,5 %).

Too6tasu suhtes kohaldatav kaudne indeks Ul etas Eestis tundlikkuslave (4,5 %).

Pensionide suhtes kohaldatav kaudne indeks el ole theski riigis tundlikkuslaveni
jéudnud.

Vahekohanduse suurus on Brusseli rahvusvaheline indeks, mida korrutatakse
vgjaduse korral poolega prognoositavast erinditgja vaartusest juhul, kui see on
negatiivne.
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Prognoositav eriindeks on -1,3 % ning seega on vahepeal se kohanduse suurus 0,7 %.

Paranduskoefitsiendid on agakohase ostujOu pariteedi ja vastava vahetuskursi
vaheline suhe, mida juhul, kui kohanduseks vajalikku tundlikkusl&ve ei ole Brisselis
saavutatud, korrutatakse vahepeal se kohanduse summaga.

Uusi paranduskoefitsiente kohaldatakse alates 1. jaanuarist. Nende riikide voi
kohtade puhul, mille kaudne indeks on Ule 6,3 %, on kehtivuse algus siiski 16.
november. Nende riikide vdi kohtade puhul, mille kaudne indeks on Ule 12,6 %,
kohal datakse paranduskoefitsiente alates 1. novembrist.

SeetGttu on alates 1. jaanuarist 2011 Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate
to6tasu suhtes kohaldatav paranduskoefitsient Eestis 78,5.

Pensionide ja tlekannete suhtes kohal datavaid paranduskoefitsiente el muudeta.
e Oiguslik alus

Personalieeskirjad ja eelkbige nende X lisa.

e Subsidiaar suse p6himote

Ettepanek tehakse liidu ainupddevusse kuuluvas valdkonnas. Subsidiaarsuse
pdhimotet seetbttu el kohaldata.

e Proportsionaalsuse phimote
Ettepanek on proportsionaal suse pdhimdttega kooskdlas jargmistel pdhjustel:
— personalieeskirjade X| lisaga ndhakse ette ndukogu maarus.

— finantskoormus tuleneb otseselt personalieeskirjadega ettendhtud
kohandamismeetodi rakendamisest.

e Vahendi valik
Kavandatav vahend: méarus.
Muud vahendid ei oleks agakohased jargmistel pohjustel:

— personalieeskirjade XI lisaga ndhakse ette ndukogu maarus.

MOJU EELARVELE

Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate t6otasu ja pensionide suhtes
kohaldatavate paranduskoefitsientide kohandamise mdju halduskuludele ja tuludele
on kirjeldatud Uksikagjalikult ettepanekul e lisatavas finantssel gituses.
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2011/0163 (NLE)
Ettepanek:
NOUK OGU MAARUS

millega kohandatakse Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate tootasude ja
pensionide suhtes kohaldatavaid paranduskoefitsiente

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut,

vottes arvesse Euroopa Liidu privileegide jaimmuniteetide protokolli, eriti selle artiklit 12,

vottes arvesse Euroopa Liidu ametnike persondieeskirju ja liidu muude teenistujate

teenistustingimusi, mis on sitestatud maéruses (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68,' eriti

personalieeskirjade artiklit 64 ja artikli 65 I8iget 2 ning VII, XI ja XIII lisa, samuti

teenistustingimuste artikli 20 esimest 18iku, artiklit 64 ja artiklit 92,

vottes arvesse Euroopa Komigjoni ettepanekut

ning arvestades jargmist:

(D) Eestis suurenes gjavahemikul juunist detsembrini 2010 elukallidus olulisel mé&éral ning
seepérast tuleks kohandada Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate tootasude
suhtes kohaldatavaid paranduskoefitsiente,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1
Alates 1. jaanuarist 2011 kohaldatakse vastavalt personalieeskirjade artiklile 64 ametnike ja
muude teenistujate tootasude suhtes allpool nimetatud riigis vdi  kohas jargmist
paranduskoefitsienti:

— Eesti 78,5.

Artikkel 2

Kéesolev méarus joustub jargmisel péeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

1 EUT L 56, 4.3.1968, |k 1.
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Ké&esolev méérus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides liikmesriikides.

Briissdl,

NoSukogu nimel
eesistuja
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1.1

1.2

13.

14.

14.1.

15.

151

LISA
ETTEPANEKUTELE LISATAV FINANTSSELGITUS

ETTEPANEKU/ALGATUSE RAAMISTIK

Ettepaneku/algatuse nimetus

NOukogu médruse eelndu, millega kohandatakse Euroopa Liidu ametnike ja muude
teeni stujate téotasude ja pensionide suhtes kohal datavaid paranduskoefitsiente.

Asaomased poliitikavaldkonnad vastavalt tegevuspohise juhtimise ja eelarvestamise
(ABM/ABB) struktuurilée?

Potentsiaal selt on agjaomased koik valdkonnad ja tegevusalad.

Ettepaneku/algatuse liik

Ettepanek/algatus kasitleb uut meedet (perioodilist, millega kohandatakse kehtivat
maarust)

Eesmérgid
Oodatavad tulemused ja moju

Tépsustage, milline peaks olema ettepaneku/al gatuse oodatav mdju abisaajatele/sihtriihmale.

Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate todtasu suhtes kohaldatava
paranduskoefitsiendi elukalliduse olulist muutuse jargse kohandamise tulemus Eestis on
personalieeskirjades sdtestatud ostujdu suhte séilimine.

Ettepaneku/algatuse pohjendus

Luhi- voi pikaajalises perspektiivis taidetavad vajadused

Tagada Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate todtasu ja pensionide suhtes
kohaldatavate paranduskoefitsientide kohandamine elukalliduse olulise muutuse korral
ning kohanduse kohaldamine vajaduse korra tagasiulatuvalt. Tagada ELi ametnike
tootasude ja pensionide areng paralleelselt muutustega liikmesriikide keskvalitsuste
teenistuses olevate riigiametnike ostujdus, nagu sellele on viidatud personalieeskirjade Xl
lisas

2

ABM - tegevuspdhine juhtimine; ABB — tegevuspohine eelarvestamine.




1.6. Meetme kestusja finantsmagju
(Xl Piiramatu kestusega ettepanek/algatus
— Rakendamine kéivitub alates 1. jaanuarist 2011,
— millelejérgneb téieulatuslik rakendamine.
1.7.  Ettendhtud eelarve téitmise viisid®
Xl Otsene tsentraliseeritud eelarve taitmine komisgoni poolt: PMO (Uksikisikute
rahaliste 6iguste haldus- ja maksetelitus)
2. ETTEPANEKU/ALGATUSE HINNANGUL INE FINANTSMOJU
2.1. Mitmeaastase finantsraamistiku rubriigid ja kulude eelarveread, millele mdju
avaldub
¢ Olemasolevad eelarveread
Mitmeaastase finantsraamistiku rubriikide jaigarubriigi sees eelarveridade kaupa.
itmeesia Eelarverida fuu Rahaline osalus
= Liigendatu .
finantsraam a/ ) _ Rahaline osalus
istiku Number liiendamat EFTAS Kandidaatri | Kolmand finantsmé&ruse
rubriik [Nimetus.......... ] 9 a riigid igid® ad riigid artikli 18 I16ike 1
@ punkti aa tdhenduses
XX.01.01.01 ja peatikk 11, peatikk 42 — | Liigenda El El El El
Parlamendiliikmete assistentide kulud mata

ET

Edlarve téitmise viise selgitatakse koos viidetega finantsméddrusele veebisaidil BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html

Liigendatud assigneeringud / liigendamata assigneeringud.
EFTA: Euroopa V abakaubanduse Assotsiatsioon.
Kandidaatriigid ja vajaduse korral Laine-Balkani potentsiaal sed kandidaatriigid.



http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html

2.2. Hinnanguline mdju kuludele

2.2.1.  Uldine hinnanguline mdju kuludele

miljonites eurodes (kolm kohta péarast koma)

Mitmeaastase finantsraamistiku rubriik Number | XX.01.01.01 ja peatikk 11, peatiikk 42 — Parlamendiliikmete assistentide kulud

Personali- ja turvalisuskiisimuste Aasta | Aasta | Aasta | Aasta Lisage vayalik arv aastaid, et
peadir ektor aat N N+1 N2 N+3 kajastada kogufinantsmdju KOKKU

kestust (vt punkt 1.6)

* Tegevusassigneeringud

) Kohustused @
Eelarveridanr

Véaljamaksed (@)

Kohustused (1a)
Eelarvereanr

Véljamaksed (2a)

Eriprogrammide vahenditest rahastatavad hal dusassigneeringud®

Eelarvereanr B
K ohustused :1:31""
Personali peadir ektor aadi
assigneeringud KOKKU =2+2a
Véaljamaksed

+3

Aasta, mil alustatakse ettepaneku/al gatuse rakendamist.
Tehniline jalvdi haldusabi ning ELi programmide ja/vdi meetmete rakendamiseks antava toetusega seotud kulud (endised B..A read), otsene teadustegevus, kaudne
teadustegevus.
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* Tegevusassigneeringud KOKKU

Kohustused

4

assigneeringud KOKKU

Véjamaksed ®)
. Eriprogrammide vahenditest rahastatavad ©
hal dusassigneeringud KOKKU
Mitmeaastase finantsraamistiku Kohustused =4+6
RUBRIIGI <....>
Véaljamaksed =5+6

Juhul kui ettepanek/algatus moéjutab mitut rubriiki:

(vOrdlussumma)

. . Kohustused (4)
* Tegevusassigneeringud KOKKU
Véljamaksed (5
. Eriprogrammide vahenditest rahastatavad ®
hal dusassigneeringud KOKKU
Mitmeaastase finantsraamistiku Kohustused =4+6
RUBRIIKIDE 1-4
assigneeringud KOKKU Vljamaksed 5+6
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Mitmeaastase finantsraamistiku rubriik 5 Halduskulud
miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)
Lisage vgjalik arv aastaid, et
ggff ggit; égits"j‘ ggfj‘ Kajastada kogufinantsmaju KOKKU
kestust (vt punkt 1.6)
Peadirektoraat: <....... >
* Personalikulud
¢ Muud halduskulud
peadirektoraat KOKKU Assigneeringud
Mitmeaastase finantsraamistiku (Kulukohustuste
RUBRIIGI 5 kogusumma 0,017 0,017 0,017 0,017 0,017 0,017 0,017 e ole saadaval
assigneeringud KOKKU = maksete kogusumma)
miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)
Lisage vgjalik arv aastaid, et
ggff ggit; égits"j‘ ggfj‘ Kajastada kogufinantsmaju KOKKU
kestust (vt punkt 1.6)
Mitmeaastase finantsraamistiku Kohustused 0,017 0,017 0,017 0,017 0,017 0,017 0,017 e ole saadaval
RUBRIIKIDE 1-5
assigneeringud KOKKU Véljamaksed 0,017 0,017 0,017 0,017 0,017 0,017 0,017 el ole saadaval

ET
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2.2.2.  Hinnanguline mdju tegevusassigneeringutele

- Ettepanek/algatus ei hdlma tegevusassi gneeringute kasutamist

2.2.3.  Hinnanguline mdju haldusassigneeringutele

2.2.3.1. Ulevaade

— [ Ettepanek/agatus e hdlma hal dusassigneeringute kasutamist

— [ Ettepanek/algatus hélmab haldusassigneeringute kasutamist, mis toimub

jargmiselt:

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Aasta
N 9

Aasta
N+1

Aasta
N+2

Aasta
N+3

Lisage vajaik arv aastaid, et
kajastada kogufinantsm&ju kestust
(vt punkt 1.6)

KOKKU

RUBRIIGI 5
assigneeringud
KOKKU

Personalikulud

Muud halduskulud

RUBRIIK 5 kokku
assigneeringud
KOKKU

Mitmeaastase
finantsraamistiku
RUBRIIGIST 5% vélja
jéavad kulud

Personalikulud

Muud halduskulud

Mitmeaastase
finantsraamistiku
RUBRIIGIST 5vélja
jaavad kulud kokku

KOKKU

o Aasta, mil austatakse ettepaneku/al gatuse rakendamist.
10 Tehniline jalvdi haldusabi ning ELi programmide ja/vi meetmete rakendamiseks antava toetusega
seotud kulud (endised B..A read), otsene teadustegevus, kaudne teadustegevus.
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2.2.3.2.

2.2.3.3.

2.24.

2.2.5.

2.3.

Hinnanguline personalivajadus

— [l Ettepanek/algatus el hdlma personali kasutamist

Kooskola kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga

— [X Ettepanek/algatus on kooskdlas kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga
Kolmandate isikute rahaline osalus

— [xl Ettepanek/algatus ei hdlma kolmandate isikute poolset kaasrahastamist.
Hinnanguline mgju tuludele

— [X Ettepanekul/algatusel puudub finantsmdju tuludele.
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