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Euroopa Parlamendi 26. oktoobri 2011. aasta resolutsioon uute oskuste ja tookohtade tegevuskava
kohta (2011/2067(INI))

(2013/C 131 E/10)

Euroopa Parlament,

— vottes arvesse komisjoni 23. novembri 2010. aasta teatist ,Uute oskuste ja tookohtade tegevuskava.
Euroopa panus téieliku to6hoive saavutamisse” (KOM(2010)0682),

— vottes arvesse oma 8. septembri 2010. aasta seisukohta ettepaneku kohta votta vastu ndukogu otsus
litkmesriikide toohoivepoliitika suuniste kohta: Euroopa 2020. aasta strateegia koondsuuniste II osa (1),

— vottes arvesse ndukogu 21. oktoobri 2010. aasta otsust 2010/707/EL likkmesriikide toohdivepoliitika
suuniste kohta (2),

— vottes arvesse Euroopa Parlamendi 6. juuli 2010. aasta resolutsiooni noorte tooturule juurdepddsu
soodustamise ning praktika, internatuuri ja viljadppeperioodi staatuse tugevdamise kohta (3),

— vottes arvesse oma 6. juuli 2010. aasta resolutsiooni ebatiiiipiliste lepingute, kaitstud tookarjdari, turva-
lise paindlikkuse ja sotsiaalse dialoogi uute vormide kohta (%),

— vottes arvesse oma 7. septembri 2010. aasta resolutsiooni to6hdivevdimaluste arendamise kohta uue
sddstva majanduse raames (°),

— vottes arvesse ndukogu 6. detsembri 2010. aasta jireldusi ,T66hoivemeetmed konkurentsivdimelise,
vihese CO,-heitega, ressursitdhusa ja rohelise majanduse jaoks“ kohta,

— vottes arvesse Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse (Cedefop) 2010. aasta uuringut ,Oskused rohelisteks
tookohtadeks”,

— vottes arvesse oma 25. oktoobri 2011. aasta resolutsiooni to6tajate lilkuvuse edendamise kohta Euroopa
Liidus (%),

— vottes arvesse Brugge kommiinikeed Euroopa tdhustatud koostod kohta kutsehariduse ja -koolituse
valdkonnas ajavahemikul 2011-2020, mis vdeti vastu 7. detsembril 2010. aastal (7),

— vottes arvesse Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse 2010. aasta keskpikka prognoosi aastani 2020
oskuste pakkumise ja ndudluse kohta Euroopas (Medium-Term Forecast up to 2020: Skills Supply
and Demand in Europe, European Centre for the Development of Vocational Training, 2010) (%),

— vottes arvesse 2009. aasta mais toimunud Cedefopi uuringut ,Euroopa tuleviku oskused: toooskuste
vajaduste prognoosimine”,

— vottes arvesse 25. martsi 2010. aasta raamlepingut kaasavate tooturgude kohta, millele on alla kirju-
tanud Euroopa Ametiithingute Konfoderatsioon (ETUC), BUSINESSEUROPE, Euroopa KisitoGettevotjate
ning Viikeste ja Keskmise Suurusega Ettevotjate Keskliit (UEAPME) ja Euroopa Riigiosalusega Ettevotete
Keskus (CEEP),

) ELT C 308E, 20.10.2011, lk 116.
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(3 ELT L 308, 24.11.2010, lk 46.

(®) Vastuvoetud tekstid, P7_TA(2010)0262.

(*) Vastuvoetud tekstid, P7_TA(2010)0263.

(5) ELT C 308E, 20.10.2011, Ik 6.

(%) Vastuvoetud tekstid, P7_TA(2011)0455.

() Komisjoni pressiteade 1P/10/1673.

(]) Cedefop publications, ISBN 978-92-896-0536-6.
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— vottes arvesse komisjoni 3. mirtsi 2010. aasta teatist ,Euroopa 2020. aastal. Aruka, jatkusuutliku ja

kaasava majanduskasvu strateegia” (KOM(2010)2020),

— vottes arvesse komisjoni 12. jaanuari 2011. aasta teatist ,Iga-aastane majanduskasvu analiiiis: Euroopa

Liit votab igakiilgseid kriisimeetmeid” (KOM(2011)0011) ja sellega kaasnevat iihise toojéuaruande
eelndu,

vottes arvesse komisjoni 23. veebruari 2011. aasta teatist ,Euroopa viikeettevotlusalgatuse ,Small Busi-
ness Act” liabivaatamine” (KOM(2011)0078),

vottes arvesse komisjoni 9. novembri 2010. aasta teatist ,Majanduslikku, sotsiaalset ja territoriaalset
ithtekuuluvust kisitleva viienda aruande jareldused: tihtekuuluvuspoliitika tulevik” (KOM(2010)0642),

vottes arvesse komisjoni talituste toodokumenti ,Edusammud {ihiste Euroopa eesmirkide saavutamisel
hariduse ja koolituse valdkonnas“ (SEK(2011)0526),

vottes arvesse URO puudega inimeste diguste konventsiooni ja selle joustumist ELis 21. jaanuaril 2011,
nagu on sitestatud ndukogu 26. novembri 2009. aasta otsuses 2010/48/EU Uhinenud Rahvaste Orga-
nisatsiooni puudega inimeste diguste konventsiooni sélmimise kohta Euroopa Uhenduse nimel (1),

vottes arvesse Euroopa puudega inimestele teenuste pakkujate liidu aruannet, mis nditab, et seoses
Euroopas kasvava toopuudusega on puudega inimestel raskem saada ja siilitada to6kohta, ning tdsiasja,
et paljudes riikides on puudega inimeste to6tuse tase korgem kui puudeta inimeste puhul,

vottes arvesse komisjoni 21. septembri 2010. aasta teatist ,Naiste ja meeste vorddiguslikkuse strateegia
2010-2015" (KOM(2010)0491),

vottes arvesse noukogu 7. martsi 2011. aasta jdreldusi Euroopa soolise vorddiguslikkuse pakti kohta
ajavahemikuks 2011-2020,

vottes arvesse komisjoni 3. oktoobri 2008. aasta teatist, milles késitletakse komisjoni soovitust tooturult
torjutud isikute aktiivsema kaasamise kohta (KOM(2008)0639) ja oma 6. mai 2009. aasta resolutsiooni
samal teemal (2),

vottes arvesse kodukorra artiklit 48,

vottes arvesse toohdive- ja sotsiaalkomisjoni raportit ja toostuse, teadusuuringute ja energeetikakomis-
joni, regionaalarengukomisjoni, kultuuri- ja hariduskomisjoni ning naiste diguste ja soolise vorddigus-
likkuse komisjoni arvamusi (A7-0320/2011),

arvestades, et Eurostati viimaste andmete kohaselt on iilemaailmne majanduskriis suurendanud to6opuu-
duse maira Euroopa Liidus praeguseks 9,5 %ni, mis tdhendab kokku 22 828 miljonit inimest, kellest
19,4 % on pikaajalised tootud; arvestades, et noorte toopuudus on 20,4 %, ulatudes médnes litkmesriigis
40 % tasemele;

() ELT L 23, 27.1.2010, Ik 35.
() ELT C 212E, 5.8.2010, Ik 23.
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arvestades, et VKEd, kes on majanduskasvu edendamisel, tookohtade loomisel ja 2020. aasta eesmar-
kide saavutamisel likkumapanev jéud, on kaotanud majanduskriisi tdttu enam kui 3,5 miljonit
tookohta;

arvestades, et 2008. aasta majanduskriisi tagajdrjel kaotasid primaar- ja tootmissektor oodatust rohkem
tookohti ning 2020. aastaks kaob neis valdkondades eeldatavasti veel 2,5 miljonit t66kohta;

arvestades, et 2008. aasta majanduslangus mdjutas nii ndudlust oskuste jdrele kui ka pakkumist
toohdivesektoris ning suurendas seega tuntavalt toovoimaluste ebakindlust ja soodustas vajadust olla
paremini kursis to6voimalustega t66turul;

arvestades, et mitmes liikkmesriigis rakendatud kokkuhoiumeetmed kattuvad to6tuse suurenemisega ja
on osaliselt siiiidi vdga suures tootuse kasvus;

arvestades, et poliitikakujundajad peavad kaitsma kodanikke to6tuse ohu eest, tagades, et tootajatel on
sobivad oskused, et suurendada maksimaalselt oma to6levotmise voimalusi;

arvestades, et uue tehnoloogia arengu ja muudatuste tdttu Euroopa Liidu riikide majanduse struktuuris
on muutunud inimeste jaoks hddavajalikuks ajakohastada ja edendada t66elu jooksul oma oskusi;

arvestades, et sotsiaalse, ressursitShusa, okoloogilise ja konkurentsivdimelise majanduse edendamine on
Euroopa 2020. aasta strateegia iiks eesmarke;

arvestades, et tinasest 2020. aastani suureneb tookohtade arv oodatavasti endiselt kiiresti teenindus-
sektoris, nagu miiigit6d, turvateenuste, puhastusteenuste, toitlustuse, hoolduse ja individuaalsete
teenuste alal, ning see vdib osutuda kdige kiiremini kasvavaks valdkonnaks;

arvestades, et pollumajandus- ja toiduainete sektor on taas muutumas iilemaailmselt tdhtsaks ja vajab
erinevaid ja korgetasemelisemaid oskusi, kuid vdhendab tunduvalt madalat kvalifikatsiooni noudvate
tookohtade arvu;

arvestades, et jitkusuutliku majanduskasvu ja vihese CO,-heitega majandusele iilemineku saavutami-
seks on keskkonnakaitsel ja uue rohelise tehnoloogia viljatootamisel vaja, et asjakohased oskused
oleksid kittesaadavad;

arvestades, et muutused tehnoloogias ja valdkondade uued t66korralduse mudelid méjutavad loomuli-
kult ka kutsealade ja kvalifikatsioonitaseme jaoks vajaminevate oskuste osas toohdivet;

arvestades, et riikide majandus nduab to6kohas itha rohkem loomingulisi, interaktiivseid suhtlus- ja
probleemilahendamise oskuseid, samas kui madalat kvalifikatsiooni ndudvatel tookohtadel ja rutiinselt
korduvate tooiilesannetega tootajaid ohustab viga tookoha kaotus;

arvestades, et madala haridustasemega ja vdheste oskustega tootajad ning ka teised haavatavad rithmad
on suuremas to6koha kaotamise, ebakindlatesse tingimustesse sattumise ja vaesuse ohus, kui neile ei
pakuta asjakohaseid timberdppe- ja koolitus- vdimalusi, mis voimaldavad neil turu ndudmistega sammu
pidada;
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O.

arvestades, et koolituse ja korghariduse pikaajaline tShusus soltub mitmesugustest teguritest, nagu
kvaliteetse hariduse ja koolituse pakkumine, kdigile vordsed vdimalused ja hariduse toketeta kittesaa-
davus, hooldusteenuste kittesaadavus, avaliku sektori pidevad investeeringud, riigi rahanduse olukord ja
tohus juhtimine ning iiksikisiku ja tooturu vajaduste parem kooskolastamine;

arvestades, et EL on votnud eesmirgiks tdsta haridustaset, vihendada 2020. aastaks koolist viljalan-
gemist alla 10 %ni ja suurendada korg- voi sellega vordsustatud hariduse omandamist vahemalt 40 %ni;

arvestades, et prognoositakse tehnika- ja teadusalast kdrgemat kvalifikatsiooni ndudvate t66kohtade
arvu kasvu ja et aastaks 2020 on ligikaudu pool kdikidest tookohtadest mdeldud keskmise kvalifikat-
siooniga tootajatele, samas kui 35 % tookohtadel on vajalik kdrge kvalifikatsioon (vorreldes tinase
29 %ga) ning majanduse jitkusuutlikkuse tagamiseks liheb vaja tdiendavaid kvalifikatsioone koikides
kutseala- ja oskussegmentides;

arvestades, et nii ELi sisene kui ka liitu sisse ja sealt vilja suunduv rinne ning demograafilised muutused
mojutavad mitmel viisil liikmesriikide to6tava elanikkonna tulevast suurust ja koosseisu ning sellel on
oluline mdju oskuste ndudmisele ja pakkumisele, eriti neis liikmesriikides, mille rahvastik vdheneb
kiiresti voi kus on tekkinud laiaulatuslik ,ajude dravool”;

arvestades, et voOrtootajate padevusi ja oskusi ei tunnustata sageli piisavalt ega kasutata t66kohal
tdielikult dra, ning arvestades, et vodrtootajatel on tihti raskusi tooturule sisenemise ning hariduse ja
koolituse kittesaadavusega, seda ka seetdttu, et neil puudub teave oma tdoalaste ja sotsiaalsete diguste
kohta ning nad ei osale tootajate ithendustes; arvestades, et integratsioonipoliitika, mis soosib sisse-
rindajate juurdepédsu haridusele, koolitusele ja toohdivele, voib seetdttu tulevaste to6turu vajaduste
rahuldamisele oluliselt kaasa aidata;

arvestades, et vaatamata sellele, et mikrokrediit on pdhivahend naiste ettevdtluse jaoks ja perefirmade
loomiseks, on naised Euroopa Liidu ettevotlussektoris endiselt alaesindatud, moodustades keskmiselt
30 % koikidest ettevotjatest;

arvestades, et iile 60 % ilikoolildpetajatest on naised, kuid teadusega ei hakka tegelema piisavalt naisi,
mis toob sektorite 15ikes kaasa tdsise soolise segregatsiooni, ning arvestades, et IT-valdkonnas t6tavate
meeste ja naiste arvu erinevus on aja jooksul pigem kasvanud kui kahanenud;

arvestades, et naised on t66turul ebasoodsas positsioonis ja on ebaproportsionaalselt esindatud osalise
tooajaga ja uute tookorraldusvormidega toosuhetes, mis on sageli ebakindlad, ning neil on takistusi
tdielikul juurdepdisul sotsiaaldigustele, sotsiaalkaitsele ja sotsiaalhiivedele;

arvestades, et jitkusuutlik majanduskasv voib suurendada inimvéirsete tookohtade arvu ning toetada
kogu Euroopa Liidu riikide majanduse taastumist;

arvestades, et EL investeerib teadusse, innovatsiooni ja haridusse kui majanduskasvu ja elutingimuste
parandamise nurgakividesse endiselt vihem kui tema majanduspartnerid ja konkurendid mujal
maailmas; arvestades, et oskusteabepdhine majandus, tehniline haridus ja kutseharidusalane iimberdpe
vajab suuri investeeringuid,
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Y. arvestades, et sihipdrane ja kohandatud oskuste tdiendamine on hidavajalik, et aidata inimestel oman-
dada uusi oskusi, et nad saaksid kasu tileminekust jitkusuutlikumale majandusele; arvestades, et oskuste
tdiendamise, tooturu integratsiooni ja sotsiaalse kaasatuse kasuks rddgivad veenvad majanduslikud
argumendid; arvestades, et oskuste tdiendamisse investeerimise vidhendamine toob kaasa kahjuliku
pikaajalise maju;

Téohaivepoliitika iilesanded

1. tuletab meelde, et Euroopa 2020. aasta strateegia raames leppisid likkmesriigid kokku, et 20-64-
aastaste meeste ja naiste toohoive eesmirk, mis 2020. aastaks soovitakse saavutada, on 75 %, ning et see
eesmark on tihedalt seotud majanduskasvu ning Euroopa sotsiaalkindlustussiisteemide ja riikide rahanduse
jatkusuutlikkusega; tuletab meelde, et naiste toohdivemair on praegu 58,2 %; rohutab, et to6hdive eesmargi
saavutamise olulisteks eeldusteks on noorte tootuse maira tuntav vihendamine, naiste suurem osalemine
tooturul ja strateegias nimetatud kaasatuse prioriteedi tohus rakendamine; rohutab, et enamik riiklikke
reformikavasid ei vasta ei t66hodive ega vaesusega seotud eesmirkidele, ning kutsub kdoiki huvirithmi iles
suurematele joupingutustele, et tagada Euroopa 2020. aasta strateegia edu;

2. kordab, et liidu viis peamist eesmirki on toohdive edendamine, innovatsiooni-, teadus- ja arenduste-
gevuse tingimuste parandamine, kliimamuutuse ja energiaeesmirkidega seotud probleemide lahendamine,
haridustaseme parandamine ja sotsiaalse kaasatuse edendamine;

3. tuletab meelde suurte takistuste olemasolu, mis ei vdimalda ELis toohdive miidra oluliselt tdsta,
struktuurse toopuudusega voidelda ega uusi tookohti luua ning seeldbi tootlikkust tdsta ja suuremat konku-
rentsivdimet soodustada; on seisukohal, et lisaks paremini toimiva to6turu tagamisele tuleb esmajdrjekorras
tegeleda paljude tdnaste tootajate ebapiisava oskuste taseme ja oskuste ndudlusele mittevastavusega ning
madala haridustasemega mones Euroopa riigis vorreldes rahvusvahelise tasemega; on seisukohal, et iihtne
lahenemisviis vajaliku oskustebaasi arendamise suhtes on uue sddstva majanduse potentsiaali tdielikuks
drakasutamiseks viga oluline, ning kutsub komisjoni iiles oma kavandatavas uue sddstva majanduse tookohti
kisitlevas teatises parlamendi vastavasisulisi soove arvesse votma;

4. juhib tdhelepanu sellele, et toohdive mair ja majandustulemused tugevdavad teineteist, soodustades
eriti suurt majanduskasvu ja kvaliteetset t66hoivet; soovitab siiski tungivalt, et liikmesriigid jargiksid Euroopa
2020. aasta strateegia toohdivepoliitika koondsuuniseid ja tildisi majanduspoliitika suuniseid, tagades samas,
et kehtestatud poliitika vastab riiklikele, piirkondlikele ja kohalikele tingimustele ning iga liikkmesriigi eritin-
gimustele;

5. rohutab, et liikmesriigid vastutavad endiselt sotsiaalpoliitika peamiste osade eest, nagu maksud,
sotsiaalhoolekande programmid, teatavate toosuhete reguleerimine, tervishoid ja haridus; peab hidavajali-
kuks, et sotsiaalpoliitika vastab riiklikele, piirkondlikele ja kohalikele tingimustele ning eriti tingimustele igas
litkmesriigis;

6. nduab majanduspoliitika paremat kooskolastamist litkmesriikide vahel, et soodustada jatkusuutlikku
majanduskasvu ja tookohtade loomist ning tohusat konkurentsi, vottes arvesse to6hdive ja to0tuse médra
piirkondlikku ebavordsust kogu Euroopas; nduab tungivalt, et liikkmesriigid jirgiksid eelarvedistsipliini
eeskirju, et vihendada liigse defitsiidi tekkimise ohtu, ning nduab tulemuslikku eelarve jarelevalvet, vdimal-
dades samas teha avalikke investeeringuid kooskélas ELi majanduskasvu ja toohoive eesmirkidega; rohutab
siiski aluslepingus ndutava sotsiaalmdju hindamise olulisust ning nduab tungivalt, et komisjon ja liikmes-
riigid hindaksid kulude kirpimise sotsiaalset kulukust, eriti seoses haridusele ja aktiivsele t66turupoliitikale
tehtavate kulutuste kdrpimisega, sest see voib takistada Euroopas valitseva oskust66jou puuduse korvalda-
mist ja majandussuutlikkuse tagamist;



C 131 E[92

Euroopa Liidu Teataja

8.5.2013

Kolmapiev, 26. oktoober 2011

7. toetab Euroopa 2020. aasta strateegia raames komisjoni juhtalgatust kui raamistikku konkurentsi ja
t66hdive edendamiseks ning iileminekuks jatkusuutlikule, arukamale ja kaasavamale majandusele; rdhutab
piitkondliku modtme tahtsust tegevuskava rakendamisel; palub komisjonil tiita juhtalgatusest tulenevad
to6hdive ja oskuste alased esmatihtsad tilesanded, poorates piisavalt tihelepanu nii t66jou pakkumise kui
ka ndudluse edendamisele teadmistepohise, jatkusuutliku ja kaasava majanduse kontekstis;

8.  on seisukohal, et uute oskuste ja tookohtade tegevuskava tuleks vaadelda koostoimes ELi teadus-
uuringute raamprogrammiga ja et nende kahe siinergia voiks suurendada majanduskasvu ja toohdivet;

9.  rohutab, et viimased muutused majanduses ja to6turul ning eesseisvad raskused, nagu demograafilised
muutused ja iileminek sdidstvale majandusele, eeldavad paremat to0hoive, hariduse ja to6 korraldamise
strateegiat, et parandada ELi konkurentsivdimet, t60- ja elutingimusi ning luua uusi tookohti ja seega
edendada nn arukat majanduskasvu, sidudes omavahel tiieliku t66hoive ja hoolekande ning sidstva tootmise
ja eluviisi; rohutab sellega seoses, et on oluline tagada kdigile vanuserithmadele juurdepdis elukestvale
dppele, kvalifikatsioonile ja oskustele; rdhutab oskuste tdiendamise, tooturu integratsiooni, sotsiaalse kaas-
atuse, tohusa diskrimineerimisvastase voitluse ja kdigi tootajate oskuste parema drakasutamise majanduslikke
argumente; tuletab meelde, et t66- ja eraelu paremal tasakaalustamisel, haridusel ja inimkapitali arendamisel
on iiksikisiku jaoks ka mittemajanduslikke eeliseid;

10.  rohutab, et riikide turvalise paindlikkuse korraldus tuleb uut sotsiaalmajanduslikku konteksti arves-
tades 1dbi vaadata, see tuleb vajaduse korral siilitada ning seda tuleb tugevdada ja kohandada vastavalt iga
liikmesriigi erivajadustele, et tagada paindlik, kaasav ja aktiivne t66turg, kdigile kittesaadav tdhus koolitus ja
asjakohane sotsiaalkaitsesiisteem; kutsub lifkmesriike iles tegelema oma to6turu reformimise kaigus ka
vaesust dra hoidva sotsiaalkaitse ja tootukaitse tugevdamise ning riiklike to6turuasutuste kvaliteedi paran-
damisega; rohutab, et turvalist paindlikkust ei tohiks kisitada taiiplahendusena;

11.  rohutab mitteametliku dppe ja oskuste omandamise ning pdlvkondadevahelise tihedama koostoo
tahtsust, sest see vdimaldab noortel omandada uusi oskusi, dppides vanematelt kogenud tootajatelt;

12.  avaldab kahetsust, et paljude tootajate jaoks on t66- ja pereelu iihitamine endiselt raske iilesanne;
kutsub liikmesriike iiles andma koigile vanematele, eelkdige naistele, iiksikvanemaga perekondadele ning
ebasoodsas olukorras olevatele vdi puudega inimestele voimalusi osaleda mitte iiksnes tooelus, vaid ka
elukestva dppe protsessides; rohutab, et selle eeltingimusena tuleb t66 korraldust ja koolitusvdimalusi
sobitada perekondlike kohustustega, tdhustada lastehoiuteenuseid ja muuta need kittesaadavamaks ning
pakkuda vanematele asjakohast tuge; kutsub lisaks liikmesriike iiles kehtestama poliitika ja programmid
pereliikme hooldajate toetuseks;

13.  peab kasulikuks edendada kaugtood soosivaid olusid juhtudel, kus leitakse, et see ithitab pere- ja
todelu ndudmisi;

Lahendused
Oskustega t66jou kdttesaadavuse kindlustamine

14.  kiidab heaks Euroopa Toohdive Seirekeskuse loomise ja komisjoni algatuse koostada iilevaade
oskuste kohta Euroopa Liidus (EU Skills Panorama) ning reformida Euroopa tooturuasutuste vorgustikku
(EURES), et suurendada labipaistvust ja kittesaadavust todotsijate jaoks ning edendada ELis tooalast liikuvust;
rohutab, et EURESel on juhtiv roll liikkuvate to6tajate ja toootsijate ndustamisel nende diguste kohta ja seega
toelise siseturu loomisel, ning tervitab 27 liikmesriigi noortele todotsijatele suunatud pilootprojekti ,Sinu
esimene EURESi abil saadud tookoht” kdivitamist; rdhutab ka EURES rolli piirialadel ja on seisukohal, et
EURESI piiritileste partnerlussuhete jaoks tuleb eraldada vajalikud ressursid, et oleks vdimalik lahendada
Euroopa tooturu probleemid;
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15.  rohutab, kui tdhtis on kasvav osalemine elukestvas Sppes, eelkdige kutsedppes ja -koolituses, et
tagada to6alane konkurentsivdime, parandada t66jou oskusi ja suurendada konkurentsivdimet; juhib tihe-
lepanu sellele, et tdienddppes osalemise maira tuleks samuti tdsta, et kdrgema kvalifikatsiooniga inimestel
oleks voimalik leida enda jaoks sobiv tookoht ja tootada kdrge vanuseni; on sellega seoses seisukohal, et
tuleks pakkuda stiimuleid nii to0tajatele kui ka to6andjatele, keskendudes eelkdige VKEdele; on iihtlasi
seisukohal, et tuleb kehtestada pdhjalikumad elukestva dppe strateegiad ning et kutseharidus- ja koolitus-
siisteemid tuleb kohandada t66turu kiiresti muutuvate vajaduste, tehnoloogilise arengu ja uute todkorral-
duslike lahendustega;

16.  kahetseb asjaolu, et litkmesriigid on kriisi ajal vihendanud oma haridus- ja koolituseelarveid, ning
kutsub komisjoni ja litkmesriike iles haridus- ja koolitussiisteemidesse senisest rohkem investeerima;

17.  nduab Euroopa tulevase oskuste vajaduse paremat jalgimist erialade ja kvalifikatsioonitasemete kaupa
ning tulemuste viivitamatut tilekandmist liikmesriikide haridusse, elukestva &ppe poliitikasse ja teistesse
asjaomastesse poliitikavaldkondadesse; rohutab, et on oluline suurendada tookohtade ja karjdari atraktiivsust
noorte todtajate jaoks ning et eelkdige noori tuleb jooksvalt teavitada tooturu arengutest, et nad saaksid
keskenduda tegelikult vajaminevate oskuste arendamisele; on seisukohal, et ettevdtteid, sotsiaalpartnereid ja
haridusasutusi ithendav nn teadmiste liit oleks kasulik abivahend innovatsiooni ja oskuste puuduse tleta-
miseks ning aitaks oluliselt kaasa majanduse ja kogu iihiskonna huvide edendamisele, arvestades eriti viga
tsist iilesannet saavutada tdielik to6hoive, vaesuse kaotamine, sotsiaalne kaasatus ja jatkusuutlik majandus-
kasv iilemaailmses majanduses;

18.  rohutab vajaminevate oskuste varajase kindlakstegemise olulisust, soovitades vihemalt 10 aasta
pikkust ajavahemikku, ning kutsub liikmesriike ja vajadusel piirkondi iiles looma toohdive seirekeskusi,
keskendudes tuleviku vajadustele; rohutab ka seda, et on oluline tootada vélja usaldusvdarsemad siisteemid,
mis vdimaldavad prognoosida ELi ja liikmesriikide tulevasi vajadusi oskuste jarele ja oskuste puudust, ning et
on tihtis jitkata oskuste tiiendamisse investeerimist ja sobitada oskusi paremini to6kohtadega; kordab, et
iildsusele on vaja tagada juurdepdis kvalitatiivsele informatsioonile, ning nduab sellega seoses kogemuste ja
heade tavade vahetamist; rohutab, et selle saavutamiseks on vaja tihedamat ja tdhusamat koostood iihelt
poolt hariduse ja koolituse pakkujate, sealhulgas iilikoolide ja teaduskeskuste ning teiselt poolt riiklike
tooturuasutuste, sotsiaalpartnerite, ettevdtjate ja tooandjate vahel;

19.  rdhutab vajadust tdsta nende elukutsete ja to6kohtade profiili ja ligitombavust, mille puhul t66turul
valitseb praegu t66joupuudus;

20.  palub komisjonil rohkem esile tuua ning rahaliselt toetada Leonardo da Vinci programmi, mis annab
inimestele vdimaluse omandada uusi oskusi, teadmisi ja kutseoskusi ning muudab kutsehariduse koikide
jaoks koitvamaks; juhib lisaks tdhelepanu sellele, et koolitus t66kohal on eriti oluline, ning kutsub iiles
toetama riiklikke programme sellise karjddrivoimaluse edendamiseks;

21.  margib, et Erasmuse allprogrammi assigneeringute kasutamise midr on peaaegu 100 %; tuletab
meelde dokumentaalseid tdendeid, mis kinnitavad, et Erasmuse programm holbustab markimisvaarselt
vilismaal Oppimist ja annab dlidpilastele voimaluse omandada laiemas valikus oskusi, mis omakorda
parandab markimisvaarselt nende tudengite tulevasi tooviljavaateid, kes osalevad Erasmuse programmis,
ning sellest tulenevalt aitab oluliselt parandada Euroopa konkurentsivoimet;

22.  rohutab kvaliteetse riikliku haridussiisteemi tahtsust, mis tagab kdikidele vaba ja vdrdse juurdepdisu;
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23.  usub, et on viga tihtis luua tingimused tihedaks koostooks teadusasutuste ja toOstuse vahel ning
julgustada ja toetada toostusettevotjaid investeerima teadus- ja arendustegevusse; tuletab meelde, et korgkoo-
lidel ja koolitusasutustel on liikmesriikide piirkondlikus majanduses vdga tihtis roll ja need on ainulaadsed
paigad, kus on iihendatud innovatsioon, haridus ja teadust66, ning see vdib soodustada uute tookohtade
loomist, ettevotlusalaste ja muude oskuste arendamist ning luua rohkem toohoivevdimalusi; tunnustab
sellega seoses iilikoolide ja ettevotjate dialoogi algatust; kutsub kohalikke ja piirkondlikke ametiasutusi
iiles edendama Euroopa keskkonnajuhtimis- ja auditeerimissiisteemi (EMAS) ning ergutama kdiki majandus-
sektoreid end EMASis registreerima;

24, palub komisjonil jatkata uute oskuste ja tookohtade tegevuskava raames toohdivet ja oskusi kasitle-
vate Euroopa valdkondlike ndukogude loomise toetamist, sest neid vdiks kasutada platvormina litkmesriikide
ja piirkondade kdes oleva teabe kogumiseks ja vahetamiseks, et aidata kooskdlastada koigi asjaosaliste
jdupingutusi, ning vahendina sotsiaaldialoogi toetamiseks;

25.  peab esmatihtsaks suurendada oluliselt investeeringuid haridusse, teadusesse ja innovatsiooni ning on
seega seisukohal, et litkmesriikide sellele stimuleerimiseks tuleb liikmesriikide eelarve-eesmirgi keskpikas
perspektiivis hindamisel eriliselt arvesse votta riiklikke kulutusi haridusele, teadustoole ja kutsedppele;

26.  margib, et seetdttu tuleb asjakohaselt toetada selliseid vahendeid nagu sotsiaalse partnerluse raames
tehtavad uuringud eri sektorites ndutavate tooiilesannete ja kutsealade kohta;

27.  kutsub Euroopa sotsiaaldialoogi komiteesid suurendama pakutava koolituse sobivust praeguste ja
tulevaste ndudmistega, kaardistades saavutatu hindamiseks vajalikud selged eesmargid ja nditajad;

28.  rdhutab vajadust kaasata to6andjaid haridusasutuste juhtimisse ning kursuste programmide, dppeme-
toodika, praktika, hindamise ja kvalifikatsiooni viljatootamisse; rohutab vajadust stimuleerida to6andjaid, kes
pakuvad viljadpet vahekvalifitseeritud voi kvalifitseerimata inimestele, voimaldades neil omandada praktilisi
kogemusi otse to6kohal;

29.  avaldab kahetsust selle pirast, et varakult koolist lahkuvate noorte arv on ELis endiselt liiga suur;
juhib tdhelepanu sellele, et varakult koolist lahkuvate noorte méira vahendamine ainult ithe protsendipunkti
vorra voiks tooturule tuua ligikaudu 500 000 potentsiaalset tootajat; kutsub seetottu liikmesriike iiles
rakendama tShusamat poliitikat, mis pdhineks hea kvaliteediga niitidisaegsel haridusel ja kutsedppel, et
viltida varajast koolist lahkumist ja korvaldada opingute jitkamise takistused, pakkuda &piraskuste vdi
puudega Opilastele alternatiivseid dppe- ja koolitusvdimalusi ning iimberdppe voimalust ja luua tihe seos
pohikoolituse ja tegeliku tooelu vahel;, rdhutab viikelaste hariduse olulisust, sest see paneb kindla aluse
inimeste tulevaste funktsionaalsete oskuste arendamisele, aga ka nende voimele &ppida, spetsialiseeruda ja
edasi areneda, ning nduab viikelaste haridust ja lastehoidu késitleva jdrjekindla, tervikliku ja pikaajalise
ldhenemisviisi viljatootamist, nagu on soovitatud asjakohases komisjoni teatises;

30.  peab kahetsusviirseks, et paljud puudega inimesed, kes on to6voimelised, ei ole tooturule integree-
ritud, ning kutsub lilkmesriike tiles rakendama poliitikameetmeid, mis pakuvad alternatiive seoses puudega
inimeste hariduse, koolituse ja t66hoivega;

31.  kutsub liikkmesriike dles toetama riiklikult rahastatud ja korralikult reguleeritavaid alushariduse
institutsioone, mille alla kuuluvad eel-, alg- ja keskkoolid, kutsedpe ja kolmanda taseme haridus histi
kvalifitseeritud ja koolitatud ning hea palga ja tingimustega dpetamis- ja tugipersonaliga;

32.  rohutab, et riiklikud haridusstisteemid peavad olema kittesaadavad kdigile ja kooskdlas eesmirgiga
tagada koigile vordsed voimalused;
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33.  viljendab heameelt komisjoni ettepancku iile edendada Euroopa tippkeskusi, mis tegelevad uute
akadeemiliste erialadega, et katta tulevase t66turu vajadusi ning aidata kaasa nende erialade noorte litkuvuse
suurendamisele; rdhutab, et on oluline luua tingimused innovatiivsete ettevdtjate klastrite kasvuks, mis voib
otsustavalt kannustada kohalikku majandusarengut ja luua piirkondades uusi tookohti; on seisukohal, et
majanduse iimberstruktureerimise kiirenedes on kvalifitseeritud t06joud, juhtimisoskused, innovatsioon,
teadus, tehnoloogia ja keskkonnahoidlikud tookohad kéik jatkusuutliku kasvu eeldused;

34.  ergutab liikkmesriike kaasama haridussiisteemide koikidesse tasemetesse info- ja kommunikatsioo-
nitehnoloogia oskusi, digitaaloskusi, ettevotlusoskusi ja valdkonnatileseid pohipadevusi, nagu vodrkeelteos-
kus, ning ka isikliku eneseteostuse ja arengu, aktiivse kodanikuks olemise, loomingulisuse, kultuurilise
teadlikkuse ja kultuuridevahelise mdistmise vdimekust, aga ka pdhiteadmisi keskkonnast, kliimamuutusest
ja sddstvast arengust; rohutab sellega seoses, et inimeste to6hdivevdimaluste parandamiseks on tdhtis eden-
dada ja tunnustada nii nn kovu kui ka pehmeid oskusi; juhib tihelepanu sellele, et viga kasulik on osata
suhelda voorkeeltes, ning toetab keeledpet ja keeledpetamise arendamist;

35.  rohutab vajadust innovatsioonile suunatud hariduse jarele; rdhutab, et tulevikku silmas pidades tuleb
soodustada harjumuspérastest skeemidest valjuvat ja abstraktset mdtlemist, samuti tehnilist haridust;

36.  rohutab, et tuleks teha joupingutusi tagamaks, et kdik lapsed voiksid IT-oskusi arendada juba noores
eas, milleks tuleb IT lisada alghariduse programmi ning kdigile eurooplastele tagada odav ja lihtne juurde-
pads internetile;

37.  arvestades, et 2015. aastaks on oodata 384 000 kuni 700 000 IT-spetsialisti puudujddki, millele
lisandub ligikaudu miljoni spetsialisti puudujidk tervishoiusektoris ja miljon puuduvat teadlast, nduab
komisjonilt ja litkmesriikidelt meetmete votmist, mis tagaksid vajaliku kvalifitseeritud inimressursi olemasolu
neis valdkondades;

38.  mirgib, et hariduse rahvusvaheliseks muutmine on sotsiaalselt, kultuuriliselt ja majanduslikult tahtis,
ning nduab seetdttu, et komisjon lihtsustaks teadlaste, tudengite ja dppejoudude rahvusvahelist liikkuvust nii
Euroopa Liidu piires kui ka viljaspool;

39.  viljendab muret seoses sellega, et korgelt kvalifitseeritud isikud votavad vastu tookohti, mis jadvad
allapoole nende voimeid, voi kvalifitseerimata t66d, mis pohjustab Euroopa Liidus ,ajupotentsiaali raiska-
mist”;

40.  nouab, et litkmesriigid arendaksid Opetajatele suunatud koolituskavasid, et anda neile vahendid, mis
voimaldavad paremini kohaneda t66turu muutustega, samuti arendada kdikidele dppetasemetele vastavaid
oskusi;

41.  ergutab liikmesriike soodustama tookohas toimuvat koolitust, sealhulgas kahetist hariduse ja vilja-
dppe siisteemi, et noored puutuksid vdimalikult varakult kokku tooturuga, ning edendama kvaliteediraa-
mistikku praktika ja koolituse jaoks, millele jirgneks voimalikult sageli stabiilne tookoht; samuti palub
asjaomastel sidusrithmadel kindlustada, et praktika ja viljadpe toimuks professionaalsete juhendajate kie
all ja vdoimaldaks omandada to6turu vajadustele vastavaid praktilisi oskusi ja kogemusi ning sellele jargneks
uute tookohtade pakkumine; kutsub litkmesriike iiles kehtestama praktikaga seotud sissetuleku ja sotsiaalsete
diguste miinimumstandardid ning nduab Euroopa praktika kvaliteediraamistiku kasutuselevottu, et tagada
inimvéddrsed tootingimused ja kehtestada eeskirjad, mis aitaksid viltida praktikantide kasutamist tavapirase
toohdive asendusena;
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42.  kutsub komisjoni ja likkmesriike tugevdama tdenditel pdhinevat tegevuspdhimdtete vahetust haridus-
ja koolitussiisteemist to6le iilemineku ja Oppimisega seotud litkuvuse kohta, mis aitavad kaasa noorte
inimeste oskuste arendamisele ja toohdivevdimalustele;

43.  nduab tungivalt, et komisjon tdhustaks jirgmises kutsekvalifikatsioone kisitlevas seadusandlikus
algatuses diplomite ja kutsekvalifikatsioonide vastastikust tunnustamist ning votaks eesmirgiks padevuste
ja oskuste, sealhulgas informaalse ja mitteformaalse dppe kdigus omandatud oskuste suurema vastastikuse
tunnustamise korra kehtestamise ja laiendaks seda tunnustamiskorda ka kolmandatest riikidest périt tootaja-
tele; on seisukohal, et kdnealune kord peaks pohinema asjakohastel Euroopa raamistikel, nagu Euroopa
kvalifikatsiooniraamistik (EQF) ning Euroopa kutsehariduse ja -koolituse ainepunktide siisteem (ECVET);

44, palub riiklikel statistikateenistustel to6tada vilja adekvaatsed niitajad oskuste ja haridussiisteemide eri
tasandite kvaliteedi hindamiseks;

45.  on seisukohal, et vilisteenistused, eelkdige ELi delegatsioonid kolmandates riikides, vdivad tiita olulist
rolli, andes teavet Euroopas vajalike oskuste ja saadaval olevate tookohtade kohta, ning abistada Euroopasse
tulemiseks vajalikes toimingutes;

46.  margib, et demograafiliste muutuste tulemusena on tekkinud suur arv vanemaid potentsiaalseid
vabatahtlikke, kes on meie ithiskonnas tohutu veel kasutamata ressurss; kutsub komisjoni iiles pakkuma
eakatele vabatahtlikele rohkem voimalusi ja koostama suureneva arvu vabatahtlikust t66st huvitatud ning
viga kogenud eakate kodanike jaoks eakate tegevuskava, mis voiks toimida paralleelselt programmiga
,Aktiivsed noored” ja seda tiiendada, ning lisaks edendama pdlvkondadevahelise vabatahtliku tegevuse ja
juhendamise eriprogramme;

47.  leiab, et aktiivse eluea pikendamise strateegia raames ei ole seni piisavalt tehtud selleks, et vanematel
inimestel oleks voimalik IT-oskusi omandada, ning kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles arendama sellele
eagrupile mdeldud laiapdhjalisi haridusprogramme;

48.  rohutab kisitootraditsiooni ja sellega seonduvate oskuste sdilitamise ning kisit6o viikeettevotjate
jaoks strateegiate koostamise vajadust, et sdilitada kdsitoosektori kultuurilist eripdra; meenutab sellega seoses
vajadust toetada praktilist t66d ja teooriadpinguid ithendavat kutsedpet ning noorte oskustooliste litkuvust;
margib, et ametipraktika soodustamine eesmargiga kaasata sellesse sektorisse noori vdib olla tunnustamist
vaidriv aktiivne poliitika, ning kutsub liikmesriike iiles astuma sellekohaseid samme; rohutab humanitaar-
teaduste tdhtsust mineviku uurimisel ning kultuurilise identiteedi paremal sailitamisel;

Téojou noudluse ja tiokohtade loomise edendamine

49.  arvestades viikeste ja keskmise suurusega ettevdtjate rolli majanduskeskkonnas nii nende arvukuse
kui ka strateegilise funktsiooni poolest toopuuduse vastu vditlemisel, tuletab meelde, et 85 % ELi tookoh-
tadest on VKEdes, mis loovad ELis 58 % kogu lisandvairtusest; nduab tungivalt, et kdik sidusrithmad
korvaldaksid koik ettevtete loomist ja vaba litkumist takistavad meetmed; kutsub liikmesriike ja komisjoni
tiles lihtsustama viikeste ja keskmise suurusega ettevdtete loomist ja ergutama nende kasvu, poorates erilist
tahelepanu naisettevotlusele, tagama neile soodsa regulatiiv- ja maksukeskkonna, hdlbustama turulepaisu,
selgitama vilja takistused tookohtade loomisel, vihendama biirokraatia taset miinimumini ja parandama
nende juurdepddsu rahastamisallikatele;
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50. on seisukohal, et t66hdive suurendamiseks on vajalikud innovatsiooni suunatum kasutamine ja
konkurentsivoimelisem toostusbaas; peab vajalikuks edendada noorte toohdivet, teadus- ja arendustegevusel
pohinevaid drimudeleid ning kindlaid stiimuleid, et vdtta todle rohkem erinevaid todotsijaid;

51.  pooldab komisjoni algatust vdtta tulevikus kasutusele lihtsustatud, koikjal ELis kehtiv tdhtajaline
elamisluba kontsernide kolmandatest riikidest parit tootajatele;

52.  palub komisjonil ja liikmesriikidel investeerida rohkem tookohtade loomisse ning toetada ettevotlust,
alustavaid ettevotteid ja fiiiisilisest isikust ettevotjaid, et luua toohdivevdimalusi ja vihendada sotsiaalset
tdrjutust; on arvamusel, et soodsa keskkonna loomine ja ettevdtete arendamise stiimulid ning uute tehnoloo-
giate kasutuselevotmise toetamine on olulised, kuid sellest ei piisa Euroopa majanduse edasiarendamiseks;
rohutab seetdttu, et rohkem tuleks tihelepanu poorata ettevdtlusvaimu ja -oskuste edendamisele haridus-
stisteemi eri tasanditel, uute ettevotjate viljadpetamisele ja VKEde tootajate oskuste tohusale arendamisele;
rdhutab Euroopa Innovatsiooni- ja Tehnoloogiainstituudi ning Euroopa Investeerimispanga, eelkdige
programmide JASMINE ja JEREMIE tihtsat rolli ettevdtete loomise ja arendamise ning VKEde vajaduste
tditmise toetamisel;

53.  palub komisjonil jirgida pohimdtet ,kdigepealt mdtle viikestele” ning arvestada t66diguse koos-
tamisel VKEde vajadusi;

54.  rohutab vaba ja arukalt reguleeritud interneti tihtsust uutele ettevdtjatele ja tookohtade loojatele;
leiab, et uute interneti drimudelite puhul on kdige olulisem, et ei kahjustataks kasutajate usaldust stisteemi
vastu;

55.  juhib tdhelepanu asjaolule, et Euroopa Liidus napib teadus- ja arendustooga intensiivselt tegelevaid
uuenduslikke ettevotteid ning et innovatsiooni ja digitaalse kirjaoskuse tdsised puudujadgid on pdhjuseks,
miks VKEd ei saa rakendada uuenduslikke arukaid drimudeleid ja uut tehnoloogiat;

56.  nduab, et komisjon ja lilkmesriigid jitkaksid koost66d integreeritud ja konkurentsivoimelise riskika-
pitalituru loomiseks, mis on esmatahtis innovaatiliste VKEde loomiseks ja kasvamiseks;

57.  on seisukohal, et to6tajate vaba lilkumise voimaldamiseks tuleb vilja kujundada toketeta ja konku-
rentsivdimeline ithtne turg; on iihtlasi seisukohal, et iihtse turu viljakujundamisega peaks kaasnema tooalane
seadusandlus, mis loob vordsed tingimused, tugev kooskdlastamine sotsiaalkindlustuse alal ning to6tajate
voimalus piiritileselt siilitada voi tle kanda oma oigusi, eelkdige pensionidigusi; kutsub sellega seoses
komisjoni ja liikmesriike iiles tegema tihedat koostood sotsiaalpartneritega, et korvaldada ilidpilaste ja
tootajate litkuvust parssivad takistused, ning ergutama selles valdkonnas parimate tavade ja kogemuste
jagamist, et hinnata iihtse turu arenemist to6tajate sotsiaalkindlustuse ning vastuvdtva riigi palga- ja to6tin-
gimuste seisukohalt; rohutab, et sealjuures tuleks viltida palgadumpingut;

58.  mdistab karmilt hukka mitteametliku t66tamise, mis seab ohtu nii ithiskonna kui ka tootajad; kutsub
liikmesriike {iles teostama korrapirast ja tihedamat kontrolli, rakendama asjakohaseid sanktsioone ja
algatama teabekampaaniaid, et suurendada teadlikkust tootajate Oigustest ja varimajanduses osalevatele
tootajatele tekitatavast pikaajalisest kahjust; kutsub ihtlasi liikmesriike iiles kombineerima ennetavaid meet-
meid ja sanktsioone stiimulitega, mille eesmérk on viltida mitteametlikku to6tamist ja minna deklareerimata
toolt tile ametlikule to6hoivele;
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59. leiab, et tervishoiusektoril on Euroopa 2020. aasta strateegia eesmdrkide saavutamisel otsustav roll;
on iihtlasi arvamusel, et demograafiliste muutuste tottu kujuneb tervishoiu- ja sotsiaalhooldussektorist itha
suureneva tihtsusega tooandja ja sotsiaalse kaasatuse peamine toetaja; nduab, et arendataks vilja hoolekan-
desektor, mis rahuldab tegelikud vajadused ja tagab koigile kdrgetasemelise ja kittesaadava hoolekandetee-
nuse, ning head t66- ja palgatingimused, et viltida mitteametlikku tootamist; kutsub komisjoni iiles toetama
Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni konventsiooni, mida tdiendab soovitus koduabiliste kohta, et parandada
selles sektoris tootajate tootingimusi; kutsub komisjoni iiles algatama uuringut klientide kodudes tootavate
hooldajate kohta ning muude sobivate ja jitkusuutlike iseseisvat eluviisi toetavate lahenduste kohta, et techa
kindlaks, kas ELi Gigusaktid pakuvad selles valdkonnas tootajatele, kelleks on sageli naised, piisavat
sotsiaalset kaitset;

60.  rohutab sotsiaal-, tervishoiu-, hoolekande- ja haridusteenuste potentsiaali luua tookohti ning nduab
suuremahulist ja jatkusuutlikku investeerimist neisse pohiteenustesse, infrastruktuuri ja inimvéirsetesse
tootingimustesse, et toetada kvaliteetsete teenuste pakkumist; ootab huviga komisjoni tegevuskava, millega
kisitletakse tervishoiutdotajate puudust;

61.  kutsub komisjoni, lilkmesriike, sotsiaalpartnereid ja teisi sidusrithmi iiles tagama ELi vahendite, nagu
Euroopa Sotsiaalfond (ESF), Euroopa Regionaalarengu Fond (ERDF) ja Uhtekuuluvusfond, samuti mikrokre-
diidirahastu tohusat, lihtsustatud ja vastastikku tugevdavat kasutamist tookohtade loomiseks, sealhulgas
sotsiaalmajanduses; toob vilja struktuurifondide haridusse ja timberdppesse suunatavate investeeringute
eelised lisandvairtust loovates sektorites tehnoloogia seisukohast, nagu ka muudesse jitkusuutlikku kasvu-
mudelit soosivatesse valdkondadesse; kutsub iiles poorama erilist tihelepanu korge t66tuse madraga ja
allpool vaesuspiiri asetseva keskmise kuusissetulekuga liikmesriikidele;

62.  rohutab, kui oluline on erinevate Euroopa fondide koostoime ning detsentraliseeritus nende fondide
kasutamisel, et vastata tooturu ndudmistele; on seisukohal, et iiksikisikutele ja ettevotjatele tuleb tdiendkoo-
litusse investeerimiseks pakkuda asjakohaseid stiimuleid; rohutab sellega seoses tthtekuuluvuspoliitika panust
ressursitShusa Euroopa juhtalgatusse, ja nduab, et vdetaks arvesse selle potentsiaali jatkusuutliku majandus-
kasvu edendamisel;

63.  ndustub, et tuleks parandada tihtekuuluvuspoliitika vahendite ja eelkdige Euroopa Sotsiaalfondi (ESF)
mdju ning suunata selleks rahalised vahendid viiksemasse hulka eelisvaldkondadesse, muuta rangemaks
institutsionaalsete reformide jaoks vajalikud tingimused, tugevdada partnerluspdhimdtet, seada selged ja
moddetavad eesmirgid ning votta kasutusele komisjoni ja liikkmesriikide vahelised investeerimislepingud
arengu ja koostoo valdkonnas;

64.  palub komisjonil vaadata ldbi olemasolev ELi ettevitete otsetoetuste kavade raamistik ning uurida
voimalusi toetustest suurema osa eraldamiseks ettevotetes tookohtade loomiseks, tootajate oskuste arenda-
miseks ning tdiendavate koolitusprogrammide rakendamiseks;

Toojouturu toimimise parandamine

65. mirgib, et turvalise paindlikkuse poliitika on seatud uute oskuste ja tookohtade tegevuskava kesk-
messe, ning jagab komisjoni hinnangut, et kriis on pannud riikide turvalise paindlikkuse korralduse tdsiselt
proovile, muu hulgas seal, kus tooturul on kasutusele voetud vilise paindlikkuse meetmeid ilma vajaliku
sotsiaalkindlustussiisteemide tugevdamiseta; rohutab siiski vajadust jitkata to6turu reformidega, ohustamata
edukaid poliitilisi meetmeid ning riikide valitsuste ja sotsiaalpartnerite vahelist konsensust ja usaldust;
rohutab, et turvalise paindlikkuse poliitika tuleb kohandada sotsiaalsete tingimuste, riikliku to66turu konk-
reetse struktuuri, samuti tooandjate ja tootajate huvidega;
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66.  rohutab siiski, et ainuiiksi turvaline paindlikkus ei saa kriisi lahendada, ning kutsub komisjoni,
liikmesriike ja sotsiaalpartnereid iiles jitkama vajalikke tooturu reforme, poorates erilist tihelepanu haavata-
vatest ja ebasoodsas olukorras olevatest elanikkonnariihmadest parinevate tootajate tooturule kaasamisele;
soovitab sellega seoses kasutusele votta alt iiles lihenemisviisi, mis holbustaks koikide poliitilise ja sotsiaal-
valdkonna juhtimise tasandite dialoogi ja kaasamist;

67. on veendunud, et sotsiaalsete ja majanduslike muutuste uue hoo tdukel tuleks uuesti ldbi vaadata
turvalise paindlikkuse neli koostisosa — paindlikud ja usaldusvairsed lepingutingimused, aktiivne t66turupo-
liitika, elukestev Ope ja kaasaegsed sotsiaalkindlustussiisteemid — ning nendevaheline tasakaal ja seda tasa-
kaalu kindlustada, et vastata kaasaegsel tooturul osalevate tootajate ja ettevdtete vajadustele, luua inimvaar-
seid tookohti ning tagada tootajate todalane konkurentsivime, piisav sotsiaalkaitse ja sama t66 eest vordse
palga maksmise pohimdttest kinnipidamine soolist vorddiguslikkust silmas pidades; peab t66turuasutuste
tugevdamist hddavajalikuks kogu protsessi véltel, et tagada tootajatele parim valik to6koha, ameti, valdkonna
vOi hoiveseisundi vahetamisel; on lisaks seisukohal, et sotsiaalse dialoogi raames tuleks ldbivaatamisse
kaasata sotsiaalpartnerid;

68.  kutsub komisjoni iiles vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile 152 tunnustama ja eden-
dama liidu tasandil igas toostussektoris tooturu osaliste rolli, austades samas nende sdltumatust;

69. toetab vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile 155 t66turu osaliste dialoogi ning julgustab
neid asuma lepingulistesse suhetesse, sealhulgas sdlmima kokkuleppeid; soovitab, et liidu tasandil s6lmitud
kokkulepete rakendamisel kasutaksid kdigi toostussektorite to6turu osalised ELi toimimise lepingu artiklis
153 kisitletud kiisimustes lepingu artikli 155 1dikes 2 sdtestatud menetlust;

70.  julgustab liikmesriike edendama kaugt6od, see tihendab koiki t66- voi tookorralduse vorme, mis on
voimalikud viljaspool klassikalist tooaja ja tookoha mdidratlust, teenuse pakkumise voi toOsuhte raames,
kasutades sidevahendeid ja internetti;

Kaasava tooturu edendamine

71.  rohutab, et selleks, et viljuda majanduskriisist tugevamana, saada konkurentsivoimelisemaks ja iihtse-
maks, suurendada majanduskasvu ja to6hoivet ning kindlustada sotsiaalkindlustussiisteemi pikaajaline jatku-
suutlikkus, peab Euroopa oma to6jdupotentsiaali kdikides vanuserithmades paremini dra kasutama, paran-
dama nii to6turu toimimist kui ka sotsiaalset kaasatust ja sotsiaalkaitset ning tdstma t60jou kvalifikatsiooni
ja oskuste taset;

72.  rohutab sellega seoses, et tooturu killustatuse vihendamine tuleb saavutada tootajatele piisava turva-
lisuse vdimaldamise ja tooturule kaasamise parandamise kaudu, et suurendada eri lepingute alusel tootavate
tootajate, eriti ebasoodsaimas olukorras olevate ja haavatavatesse elanikkonnarithmadesse kuuluvate to6tajate
voimalusi tooturule paiseda ja seal edukas olla;

73.  rohutab, et oluline on puudega inimeste diguste arvessevotmine tegevuskava rakendamisel ning
koigis Euroopa 2020. aasta strateegia aspektides; kutsub komisjoni iiles votma asjakohaseid meetmeid, et
edendada universaalse disaini pohimotetele vastavate kaupade ja teenuste arendamist ja neile juurdepidisu,
nagu on sitestatud URO puudega inimeste diguste konventsioonis, ja sealhulgas parimate tavade jagamist;

74.  rohutab, et palku tdstetakse mones litkmesriigis tootlikkusega vorreldes vahem, ning mérgib mure-
likkusega, et kasvab vaeste tootajate osakaal, kes isegi palka saades ei suuda iletada vaesuslive, peab seega
esmatihtsaks teatavat sekkumist, et sellest olukorrast vilja tulla;
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75.  rohutab, et esmajirjekorras tuleb lahendada noorte t66puuduse kiisimus; kutsub komisjoni ja liik-
mesriike iles jitkama jSupingutusi noorte tooturule integreerumise toetuseks, kaasa arvatud stiimulite
pakkumine noortele ja tooandjatele ning praktika- ja viljadppemehhanismide viljato6tamine; toonitab
sellega seoses, et ddrmiselt tdhtis on koolist toole tilemineku hdlbustamine, personaalne ndustamine ja
tugi ning praktiliste oskuste omandamise ja nende ajakohastamise voimaluste pakkumine vastavalt to6turu
vajadustele; rohutab, et kdnealune juhtalgatus tuleb tihedalt siduda juhtalgatusega ,Noorte liikuvus;

76.  rohutab, et tihtis on luua sobivad tingimused, et eakamatel to6tajatel oleks voimalik jadda kauemaks
tooturule, arvestada toohdive kontekstis pdlvkondadevahelist solidaarsust ja koostood, viia ellu pikaajali-
semat toohdivet edendavad algatused, nditeks tookoha jagamine, oskuste ja karjddri timberhindamine,
tootajate vabatahtlik tegevus ja jarkjarguline pensionilejddmine, sealhulgas vabakutselistele;

77.  palub liikmesriikidel Euroopa elanikkonna vananemist silmas pidades koostada vahendite kogumi
eakamate inimeste tooturule juurdepddsu holbustamiseks ning nduab aktiivsena ja tervena vananemist
kisitlevat Euroopa innovatsioonialast partnerlust arvestades, et edendataks ja toetataks laialdaselt eakamate
inimeste juhendamist ja tegevusse suunamist ning loodaks stiimulid to6andjatele, kuivord eakatest tootajatest
huvitutakse ettevdtluses vihem; rohutab, kui oluline on see, et need inimesed saaksid tdiendkoolitust ja
omandaksid uusi kutseoskusi, mille abil neil oleks voimalik to6turule naasta; rohutab sellega seoses, kui
oluline on ira kasutada eakamate inimeste teadmisi ja kogemusi, nditeks juhendamisprojektide kaudu;

78.  kasvava toopuuduse tdttu kutsub litkmesriike tiles kaasajastama ja tugevdama riiklikke to6turuasutusi,
et need voiksid senisest enam pakkuda kogu karjddri holmavaid teenuseid nii to6tajatele kui ka to6andjatele;
on veendunud, et riiklikud tooturuasutused voiksid pakkuda oskuste hindamise ja profiili koostamise
voimalust ning individuaalset karjddrindustamist ja konsultatsiooniteenuseid tihedas koost66s kohalike
tooandjatega, ning jagada teavet ettevotlusvoimaluste ja koolitus- ja imberdppeprogrammide valiku kohta;

79.  kutsub komisjoni ja likkmesriike iiles tunnustama ametlikult sotsiaalmajanduse panust, mis annab
ELis 10 % tookohtadest ning tdidab olulist rolli ELi majandusliku, sotsiaalse ja territoriaalse iihtekuuluvuse
saavutamises; peab vajalikuks tShustada sotsiaalmajanduse arendamist, et aidata kaasa sotsiaalselt kaasava
joukuse loomisele ja kaasavate tooturgude viljakujundamisele, siilitada kriisis ja/voi sulgemisohus olevates
sektorites ja ettevtetes tookohti, muuta tookohad stabiilsemaks, sdilitada oskusi ja leida to6vOimalusi eriti
ebasoodsas olukorras olevatele elanikkonnarithmadele;

80.  rBhutab, et soolist vorddiguslikkust ning t66, pere ja eraelu thitamist edendav parem ja tugevam ELi
poliitika peaks suurendama naiste ja meeste aktiivset osalemist to6turul; rohutab vajadust tagada naistele
voimalus tooturule siseneda, sinna naasta ja seal edasi liikkuda, pidades eelkdige silmas naisi, kellel tekib
raskusi pérast rasedus- ja stinnitus- voi lapsehoolduspuhkust toole tagasi poordumisel;

81.  on seisukohal, et on vaja teha joupingutusi tiitarlaste hulgas tehnika- ja inseneridpingute (matemaa-
tika, informaatika, loodusteadused ja tehnoloogia) propageerimiseks ning vdidelda sooliste stereotiiipide ja
naiste ametialase segregatsiooni vastu hariduses ja tooturul; kutsub liikmesriike iiles vdtma sihiparaseid
meetmeid, et suurendada ettevotete juhtkonda kuuluvate ja muudel juhtivatel ametikohtadel to6tavate naiste
arvy;
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82.  on seisukohal, et ELi diskrimineerimisvastased digusaktid on tdstnud markimisvédrselt kaitse taset
kogu ELis; usub siiski, et palju on veel teha eri rithmade t66-, koolitus- ja kutsealase diskrimineerimise,
sealhulgas mitmekordse diskrimineerimise vastu vditlemisel, mille eesmérk on saavutada vordse kohtlemise
pohimdtte jargimine; on seisukohal, et naiste aktiivsemat osalemist to6turul tuleks soodustada ka sihiparase
sotsiaalkaitsepoliitika abil, mis on suunatud laste ja perekonna eest hoolitsemisele, rakendades soolise vord-
diguslikkuse siivalaiendamise programme ja vottes kasutusele meetmeid, mis soodustavad naiste ja meeste
vabatahtlikku virbamist ebatraditsioonilistele ametikohtadele, poorates eriti tihelepanu sektoritele, kus tradit-
siooniliselt tootavad pohiliselt mehed;

83.  juhib inimd&iguste mddtme korval tihelepanu diskrimineerimisvastase voitluse majanduslikele argu-
mentidele; kutsub liikkmesriike {iles tegema koik vajalik, et jouda kiiresti kokkuleppele ja votta vastu ndukogu
direktiivi ettepanek, millega rakendatakse vordse kohtlemise pohimdtet, sdltumata isikute usutunnistusest voi
veendumustest, puudest, vanusest voi seksuaalsest sattumusest; kutsub komisjoni jitkama toetust ndukogu
sees tehniliste raskuste iiletamisele, et jouda kokkuleppele, kuna tugev diskrimineerimisvastane ELi poliitika
tugevdab ELi 2020. aasta strateegiat;

84.  rdhutab, et muutuvas majandusruumis naistootajate kvalifikatsiooni ja oskuste siilitamiseks ning
toole tagasi poordumise kergendamiseks on oluline kaasata ka lapsehoolduspuhkusel olevaid tootajaid
tooandja korraldavatele koolitustele;

85.  kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles toetama t66- ja pereelu iihitamise meetmeid ning investeerima
naiste tooturul osalemisse mitmekesisuse haldamise edendamise, naiste kutsealase ergutamise ja paindliku-
mate tootingimustega uute tookohtade loomise toetamise abil;

86.  rohutab, et uute tookohtadega peavad kaasnema uued tookorraldusmeetodid, mis véimaldavad ilal-
peetavate lastega tootajatele alternatiivseid tooaegu, vihendatud todaega voi kaugtood;

87.  mirgib, et vdimalusi naiste to6hdive middra tdstmiseks pakuvad lisaks tervise- ja sotsiaalvaldkonnale
ka sisekaitse, logistika (sh. transport), driteenuste — niiteks kindlustus ja ndustamine — ning okoloogia
valdkond ja piisivad to6kohad;

88.  kutsub komisjoni ja liikmesriike iiles toetama ja vilja arendama eriprogramme, mis panustaksid
naiste toolevotmisse tehnilistel erialadel, toetuste kaudu noortele ilidpilastele, jargides mones lilkmesriigis
kehtivate parimate tavade eeskuju, nagu programm ,Excellentia” Austrias, millega suudeti kahekordistada
teadus- ja tehnikaala naisdppejoudude arvu, ning holbustaksid naiste juhitavate kvaliteetsete teaduskeskuste
loomist;

89.  kutsub komisjoni ja lilkmesriike iiles ergutama era- ja avalikku sektorit votma koiki voimalikke ja
vajalikke meetmeid meeste ja naiste palgaerinevuste ja suure ebavdrdsuse kaotamiseks t60 saamisel, tasus-
tamisel, karjddrivoimalustes, osalemisel ja juhtimisel eesmirgiga suurendada naiste osalemist tooturul;
rohutab sellega seoses labipaistvuse tdhtsust parema statistika kujul ja ,vordvaarse t66” kasutatava méddratluse
olulisust; kiidab heaks komisjoni avaldused nende isikute pensionisiisteemi ldbivaatamise kohta, kellel on
pensionikogumismaksetes erinevusi tootuse, haiguse voi hoolduskohustustega seotud perioodide tdttu, mis
puudutab peamiselt naisi;

Tookohtade kvaliteedi ja tostingimuste parandamine

90.  on seisukohal, et tiieliku t66hdive eesmargi poole piitidlemist peavad tiiendama suuremad jdupin-
gutused koigi tootajate tookohtade kvaliteedi ning t66- ja elutingimuste, sealhulgas to6tervishoiu ja -ohutuse
ning soolise vorddiguslikkuse olukorra parandamiseks;
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91. on seisukohal, et tookoha kvaliteeti tuleb kisitleda mitmemodtmelisena, nii et see holmaks nii
toosuhteid kui ka t66d ennast; palub komisjonil suurendada joupingutusi téokoha kvaliteedi ELi médratluse
ja thiste naitajate labivaatamiseks, et muuta need liikmesriikide poliitika hindamisel ja vdrdlusuuringutes
paremini toimivaks; on arvamusel, et sotsiaaldialoogil on tdhtis roll inimvairse t60, kvaliteetse to6hdive ja
piisava sotsiaalkaitse edendamisel, ning palub seega toostussuhete valdkonna peamistel sidusrithmadel ELi
tasandil piiida selles valdkonnas vilja kujundada tihine Euroopa lihenemisviis ja osaleda aktiivselt tookoha
kvaliteedi mairatluse ja nditajate ldbivaatamisel;

92.  on seisukohal, et tookoha juurdepiisetavus, isedranis seoses ehitusliku keskkonna ja infotehnoloo-
giaga, on oluline tootingimus ning itks neist, mis on eluliselt tihtis puudega inimeste too6alaseks integree-
rimiseks;

93.  pooldab komisjoni ettepanekut tervishoiu ja ohutuse digusaktide labivaatamise kohta ja hoiatab, et
ebakindel tookeskkond, pidev toovahetus ja itha suurem stress mdjuvad negatiivselt to6taja fuiisilisele ja
vaimsele tervisele; palub komisjonil kisitleda tooga seotud ohtudele ja haigustele piisava tihelepanu
pOdramata jatmise probleemi;

94.  rohutab, kui tihtis on ithendada sidusrithmade pingutused to6kohtade kvaliteedi parandamiseks ning
sobivate poliitikavahendite kasutamiseks, kaasa arvatud seadusandlus, poliitika kooskolastamine, heade
tavade vahetamine ja sotsiaalpartnerite autonoomsed lepingud;

95.  on seisukohal, et tookohtade kvaliteeti mojutab markimisvddrselt ametiga seotud haigestumiste suur
arv ja kasvav suhe, isedranis luustiku ja lihaskonna haiguste levik, ning seetdttu tuleb teha edasi joupingutusi
selle vihendamiseks, et muuta vananev elanikkond jitkusuutlikumaks;

96.  on seisukohal, et toohdive kvaliteedi ning seega ka tookoha kvaliteedi moiste keskmes peavad olema
tootajate digused ja sotsiaalpartnerite, nimelt tootajate ja todandjate dialoog ning piisav sotsiaalkaitse, mis
vildib tootavate inimeste elamist vaesuses;

97.  ergutab komisjoni digusloome ettevalmistustood 16pule viima ning esitama tegevuskavas kavandatud
seadusandlikke ettepanekuid, vottes tdielikult arvesse majandusliku ja sotsiaalse mdju hindamise tulemusi
ning austades sotsiaalpartnerite soltumatust; kiidab heaks komisjoni kavatsuse vaadata labi tookohtade
kvaliteeti ja to6tingimusi kisitlev seadusandlus, muutusi nduetekohaselt arvesse vottes;

98.  rohutab, et toohodive valdkonnas seatud eesmirke ja strateegiaid nende saavutamiseks tuleb jdlgida ja
kooskdlastada teiste valdkondade eesmirkide ja strateegiatega, naiteks riigi rahanduse valdkonna ja asjako-
hase innovatsioonipoliitikaga;

99.  teeb presidendile tilesandeks edastada kdesolev resolutsioon ndukogule ja komisjonile ning litkmesrii-
kide valitsustele ja parlamentidele.
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