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Rahvusvahelised suhted

54.  palub komisjonil ja liikmesriikidel teha lennundusjulgestuse alases riskianaliiiisis ja luuresiisteemides
koostood Rahvusvahelise Tsiviillennunduse Organisatsiooni ja kolmandate riikidega;

55.  palub komisjonil ja litkmesriikidel edendada Rahvusvahelise Tsiviillennunduse Organisatsiooni raames
tilemaailmseid normatiive, et toetada kolmandate riikide pingutusi konealuste normatiivide rakendamisel,
areneda turvameetmete vastastikuse tunnustamise suunas ning piitielda tdhusa ihtse turvakontrolli suunas;

* *

56. usub, et lennundusjulgestuse sektoris on komiteemenetlus, vihemalt kodanike &igusi mdjutavate
meetmete puhul, sobimatu, ja nduab Euroopa Parlamendi tdielikku kaasamist kaasotsustamismenetluse

kaudu;

57.  ootab, et komisjon teeks digusakti ettepaneku vdtta kiesoleva ametiaja jooksul vastu méirus (EU)
nr 300/2008 sel moel, et voetakse arvesse komisjoni enda 16. detsembri 2010. aasta avaldust seoses
parlamendi ja ndukogu mdiruse vastuvotmisega, millega kehtestatakse eeskirjad ja iildpShimdtted, mis
kisitlevad litkmesriikide 1dbi viidava kontrolli mehhanisme, mida kohaldatakse komisjoni rakendamisvoli-
tuste teostamise suhtes;

58.  teeb presidendile iilesandeks edastada kiesolev resolutsioon ndukogule ja komisjonile.

Naised ja drijuhtimine
P7_TA(2011)0330
Euroopa Parlamendi 6. juuli 2011. aasta resolutsioon naiste ja érijuhtimise kohta (2010/2115(INI))

(2013/C 33 E[14)
Euroopa Parlament,

— vdttes arvesse Pekingis 1995. aasta septembris toimunud neljandat naiste maailmakonverentsi, Pekingis
vastu voetud deklaratsiooni ja tegevusprogrammi ning nendest tulenevaid dokumente, mis vdeti vastu
URO erakorralistel istungjirkudel ,Peking +5”, ,Peking +10” ja ,Peking +15”, vastavalt 9. juunil 2000.
aastal, 11. martsil 2005. aastal ja 12. mirtsil 2010. aastal, ja mis késitlevad Pekingi deklaratsiooni ja
tegevusprogrammi rakendamise edasisi meetmeid ja algatusi;

— vbttes arvesse URO 1979. aasta konventsiooni naiste diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise
kohta;

— vottes arvesse 1948. aasta inimdiguste tilddeklaratsiooni;
— vottes arvesse Euroopa Liidu pohidiguste hartat, eelkdige selle artikleid 1, 2, 3, 4, 5, 21 ja 23;

— vottes arvesse Euroopa Liidu lepingu artiklit 2, milles rdhutatakse selliseid liikmesriikide tihiseid vaartusi
nagu pluralism, mittediskrimineerimine, sallivus, diglus, solidaarsus ning naiste ja meeste vorddiguslik-
kus;
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— vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklit 19, milles nimetatakse vditlust soolise diskrimi-
neerimisega;

— vottes arvesse Euroopa Komisjoni 2011. aasta arenguaruannet soolise vorddiguslikkuse kohta;

— vdttes arvesse komisjoni 27. oktoobri 2010. aasta teatist ,Uhtse turu akt — kdrge konkurentsivdimega
sotsiaalne turumajandus — 50 ettepanekut {thise to6turu ja ettevotlusmaastiku ning omavahelise kauba-
vahetuse parendamiseks” (KOM(2010)0608);

— vottes arvesse komisjoni 21. septembri 2010. aasta teatist ,Naiste ja meeste vorddiguslikkuse strateegia
2010-2015" (KOM(2010)0491);

— vottes arvesse komisjoni 6. juuni 2010. aasta rohelist raamatut, mis kasitleb dritthingu tildjuhtimist
finantsasutustes ja tasustamispoliitikat (KOM(2010)0284);

— vottes arvesse komisjoni 5. maértsi 2010. aasta teatist ,Kindel kohustus tagada meeste ja naiste vord-
diguslikkus — naiste harta” (KOM(2010)0078);

— vottes arvesse Euroopa Ulemkogus 2006. aasta mirtsis vastu voetud Euroopa soolise vordoiguslikkuse
pakti ja uut Euroopa Ulemkogus 7. martsil 2011 vastu voetud Euroopa soolise vorddiguslikkuse pakti;

— vdttes arvesse ndukogu soovitust 96/694/EU naiste ja meeste tasakaalustatud osavdtu kohta otsuste
tegemisest;

— vottes arvesse maailma majandusfoorumi aastakoosolekut, mis toimus 26.-29. jaanuaril 2011. aastal
Davosis, ja programmi ,Women Leaders and Gender Parity” (naisliidrid ja sooline vorddiguslikkus);

— vottes arvesse oma 11. mai 2011. aasta resolutsiooni ériithingu tildjuhtimise kohta finantsasutustes (1);

— vottes arvesse oma 8. mirtsi 2011. aasta resolutsiooni soolise vorddiguslikkuse kohta Euroopa Liidus
aastal 2010 (3);

— vdttes arvesse oma 15. juuni 1995. aasta resolutsiooni Pekingis toimunud URO neljanda naiste maailma-
konverentsi kohta: ,Vordsus, areng ja rahu” (}) ning 10. mirtsi 2005. aasta resolutsiooni neljanda
tilemaailmse naisteteemalise konverentsi jirelmeetmete kohta: tegevusplatvorm (Peking +10) () ja
25. veebruari 2010. aasta resolutsiooni ,Peking +15” — URO soolise vdrddiguslikkuse tegevusprogrammi
kohta (°);

— vottes arvesse kodukorra artiklit 48;
— vottes arvesse naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni raportit (A7-0210/2011),

A. arvestades, et sooline vorddiguslikkus on iiks Euroopa Liidu lepingus sitestatud Euroopa Liidu aluspd-
himdtteid ning iiks liidu eesmarkidest ja iilesannetest, ning arvestades, et naiste ja meeste vahelise
vordsuse siivalaiendamine koikidesse liidu tegevustesse on liidu vdetud eriline iilesanne;

1) Vastuvdetud tekstid, P7_TA(2011)0223.

()

(3 Vastuvoetud tekstid, P7_TA(2011)0085.
() EUT C 166, 3.7.1995, Tk 92.
)
)

<<

4 ELT C 320 E, 15.12.2005, lk 247.
%) ELT C 348 E, 21.12.2010, 1k 11.
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B.

arvestades, et iiks Euroopa Liidu esmatihtsaid eesmirke peaks olema anda padevatele ja kvalifitseeritud
naistele voimalus juurdepddsuks ametikohtadele, milleni neil praegusel ajal on keeruline jduda, kaotades
selleks piisivad tdkked ning soolise ebavordsuse, mis takistavad naistel tooalaselt edasi jouda;

arvestades, et soolist vorddiguslikkust tuleb toohoives edendada, eristamata mehi ja naisi tooturul ning
koigi tasandi juhtivatel ametikohtadel sotsiaalse Gigluse nimel ning naiste oskuste tdielikuks kasutami-
seks eesmargiga tugevdada protsessi kdigus majandust, ning et sooline vorddiguslikkus peab tagama
naistele téieliku arengu samamoodi nagu see on tagatud meestele;

arvestades, et 2008. aastal iilikoolihariduse omandanutest olid 59,5 % naised; arvestades, et ettevatluses,
juhtimis- ja Oigusalal tootab meestest rohkem naisi; kuid arvestades, et 2009. aastal vottis otsuste
tegemisest kdige suuremate borsil noteeritud ettevitete kdige kdrgemal tasandil osa vaid 10,9 % naisi;

arvestades, et naiste esindatust takistavate muude tegurite hulka voib lisada ka omavahel pdimunud
diskrimineerimise soo alusel ja stereotiiipsed hoiakud, mis kipuvad ettevotetes endiselt alles olema ning
piiravad potentsiaalsetele naistippjuhtidele suunatud mentorlust;

arvestades, et Euroopa Komisjoni ja erasektori 1dbi viidud uuringud on niidanud, et ettevdtete paremate
majandus- ja finantstulemuste ning naiste esindatuse vahel nende ettevdtete otsustusorganites eksisteerib
seos; arvestades, et eeltoodust saab selgesti jareldada, et naiste oluline esindatus juhtivatel ametikohtadel
on tdeline vahend, mille abil tagada majanduslikku konkurentsivdimet ning tulemuslikkust;

arvestades, et seetdttu on esmatahtis jatkata kdnealuses valdkonnas selliste meetodite nagu juhtuurin-
gute ja parimate tavade kasutuselevotmist ning kinnitavate meetmete rakendamist, et saavutada naisi
holmava inimressursi parim voimalik rakendamine igal ettevotte tasandil;

arvestades, et siiski on praegusel ajal Euroopas Liidus kdige suuremate borsil noteeritud ettevdtete
juhatuste lilkmetest kdigest 10 % naised ja neist ainult 3 % juhatuse esimehed, arvestades siinkohal
ka riikidevahelisi erinevusi ja asjaomaseid erinevaid ametivaldkondi; arvestades, et meeste ja naiste
palgaerinevus on kogu Euroopa Liidus endiselt 17,5 %, ning et see puudutab ka juhtivaid ametikohtasid;

arvestades, et ettevitete juhatustes suureneb naiste osakaal vaid poole protsendipunkti vorra aastas;
arvestades, et sellise aeglaselt suureneva nditaja juures liheb veel viiskiimmend aastat enne, kui ettevd-
tete juhatustes on vihemalt 40 % mélema soo esindajaid;

arvestades, et kaubandus- ja toostuskodades ning organisatsioonides, mis esindavad ametiithinguid ja
tooandjaid, ollakse veel kaugel naiste ja meeste tasakaalustatud esindatuse saavutamisest, mis omakorda
viitab naiste vdhesele esindatusele ettevdtete juhtorganites; arvestades siiski, et kaubandus- ja toostus-
kojad ning ametiithinguid ja tooandjaid esindavad organisatsioonid saavad aidata kaasa selles vald-
konnas heade tavade levitamisele ja vahetamisele;

arvestades, et nii ELi kui ka liikmesriikide poliitikakujundajate ning ettevotete iilesanne on kdrvaldada
takistused, mis ei vdimalda naistel siseneda iildises plaanis to6turule ja kitsamas plaanis juhtorganitesse,
ning pakkuda naistele vordseid vdimalusi juurdepéisuks vastutavatele ametikohtadele, et tagada niiviisi
koikide olemasolevate ressursside tShus kasutamine, optimeerida naiselike oskuste ja omaduste voog,
kasutada parimal voimalikul moel inimpotentsiaali, millest Euroopa Liit kasu saab, ning kaitsta ELi
pohivaartusi, pidades silmas asjaolu, et vdrdsus on iiks peamisi pShimotteid;
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L. arvestades, et erasektoris naiste suurema esindatuse saavutamiseks voetud ennetavad algatused ja meet-
med, mille eesmirk on vairtustada ettevdtetes inimressursse naiste karjddri paremaks jirelevalveks voi
luua ettevottevaliseid vorgustikke edendamaks naiste osalust, edutamist ning parimate tavade korrapi-
rast vahetamist, on osutunud ettevotetes olukorra muutmiseks kasulikuks ja neid tuleks edendada, kuigi
need ei ole veel piisavad; arvestades, et naised on drijuhtimises alaesindatud;

M. arvestades, et komisjon on teatanud seadusandlike meetmete kehtestamisest, et tagada, et borsil notee-
ritud ettevotted votaksid tdhusaid meetmeid juhatustes naiste ja meeste vordse esindatuse saavutami-
seks, juhul kui see ei dnnestu isereguleerimisega jargmise 12 kuu jooksul,

1. tunneb heameelt komisjoni poolt 1. martsil 2011 teatavaks tehtud meetmete iile, eelkdige komisjoni
kavatsuse iile teha 2012. aastal ettepanek Euroopa Liidu digusakti vastuvotmiseks, kui ettevotted ei suuda
vabatahtlike meetmete abil saavutada eesmarki, et 2015. aastaks oleks 30 % ja 2020. aastaks 40 % ettevotete
juhtorganite lilkmetest naised;

2. nduab tungivalt, et ettevdtted saavutaksid otsustava 30 %-lise naise esindatuse mdiira juhtorganites
2015. aastaks ja 40 %-lise madra 2020. aastaks;

3. votab teadmiseks Norra selge edasimineku naiste esindatuse osas pdrast seda, kui 2003. aastal voeti
vastu seadus, millega kehtestati borsil noteeritud ja rohkem kui 500 palgatootajaga ettevdtete juhatustes nii
naiste kui ka meeste esindatuse miinimummairaks 40 % ja sitestati tulemuslikud karistused selle maira
mittejargimise eest;

4. rohutab, et ettevotted peavad tagama meestele ja naistele vordse kohtlemise ja vordsed voimalused t661
ning seda eesmirki silmas pidades tuleks vastu votta meetmeid, et viltida igasugust diskrimineerimist;

5. toetab likkmesriikide nagu Prantsusmaa, Hollandi ja Hispaania algatusi, millega mairatakse kindlaks
naiste esindatuse alammadar juhtorganites, millest ettevotted kinni peavad pidama, ning jalgib naiste esinda-
tust puudutavaid arutelusid teistes liikkmesriikides nagu Belgia, Saksamaa ja Itaalia; margib, et ainult poliitilise
tahte viljendamine vimaldab kiirendada selliste siduvate meetmete vastuvdtmist, mille eesmargiks on aidata
kaasa naiste ja meeste tasakaalustatud esindatuse tagamisele ettevdtete juhtorganites;

6.  tervitab Soome dritthingu tldjuhtimise eeskirju, mille kohaselt driithingute otsustusorganitesse peavad
kuuluma molema soo esindajad ja sellest tavast mittekinnipidamist tuleb avalikult selgitada; mirgib, et
nimetatud eeskirjad on viinud naiste osakaalu Soome aritthingute otsustusorganites praeguseks 25 %-ni ja
et kahe aasta jooksul alates eeskirjade kehtestamise teatavakstegemisest on selliste borsil noteeritud aritihin-
gute osakaal, kus naised kuuluvad ndukogusse voi juhatusse, suurenenud 51 %-It umbes 70 %-ni;

7. rohutab, et ettevitete juhtorganite ametikohtadele viarbamine peab p&hinema néutud oskustel, kvali-
fikatsioonil ja kogemustel ning ettevotte virbamispoliitikas tuleb jalgida labipaistvuse, objektiivsuse, kaas-
amise, tohususe, diskrimineerimiskeelu ja soolise vorddiguslikkuse pdhimdtet;

8.  peab vajalikuks kaaluda tohusate eeskirjade kehtestamist sellise olukorra valtimiseks, kus tihel isikul on
juhatuses mitu kohta, et vabastada kohad naistele ning kindlustada keskmise suurusega ja suurte ettevotete
juhatuse lilkmete tulemuslikkus ja iseseisvus;

9.  rohutab, et riigi osalusega borsil noteeritud driithingud peaksid olema eeskujuks naiste ja meeste
tasakaalustatud esindatuse rakendamisel oma juhatustes ja kdigi tasandi juhtivatel ametikohtadel;
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10.  palub liikmesriikidel ja komisjonil rakendada uut poliitikat, mis véimaldab suurendada naiste osalust
drijuhtimises, eelkdige:

a)

algatada suurte dritthingute ja tooturu osapooltega igal aastal peetav dialoog, mis ei piirduks ainult
sookvootide kiisimusega ja mille kiigus kasitletaks vdimalusi naiste esindatuse suurendamiseks;

toetada algatusi, mille eesmirgiks on hinnata ja edendada naiste ja meeste vordsust virbamiskomiteedes
ning muudes valdkondades, nagu palkade erinevus, kutsealade klassifikatsioon, koolitus voi karjdari
edendamine;

edendada ettevotte sotsiaalset vastutust Euroopa ettevotetes, vottes endale kohustuseks naistele juhiiiles-
annete andmise ja peresobralike teenuste pakkumise;

toetada kultuurilisi meetmeid noorte naiste juhtimiseks teadus- ja tehnoloogiadpingute juurde, nagu on
ndudnud URO Majandus- ja Sotsiaalndukogu;

kehtestada konkreetsed meetmed ja erikord kvaliteetsete ning taskukohaste teenuste pakkumiseks, nditeks
lastehoiu- ja eakate ning teiste iilalpectavate hooldusteenused, ja maksusoodustused aritthingutele voi
muud hivitusmeetmed, mis aitaksid ettevitetes tootavaid naisi ja mehi oma pere- ja to6elu paremini
tihitada;

arendada ettevOtetes naiste individuaalseid vOimeid, et valmistada neid tohusalt ette juhtivametite pida-
miseks kdigil tasanditel, kasutades selleks nii eri- ja tdiendkoolitust kui ka teisi karjadrindustamise
vahendeid, niiteks suunatud juhendamist ja vorgustikke;

tootades vilja koolituse soolise vorddiguslikkuse ja diskrimineerimiskeelu valdkonnas;

edendades tipsete ja moddetavate kohustuste votmist ettevdtete poolt;

julgustada koiki sidusrithmasid esitama algatusi, et muuta suhtumist naistesse ja naiste endi suhtumist
endasse toovaldkonnas, et vdimaldada rohkematel naistel asuda juhtivatele vastutusrikastele t6kohtadele,
mitte tegutseda vaid administratiivsetel tookohtadel; on seisukohal, et sellised algatused peaksid olema
suunatud tiitarlaste ja noorte naiste julgustamisele, et nad ndeksid laiemat karjadriperspektiivi dpetajate,
pere ja erinevate eeskujude toel, ning naisjuhtide tegevuse positiivsele kajastamisele Euroopa meedias;

mdédrata kindlaks viisid, mille abil suurendada eelkdige alaesindatud rithmadesse, nditeks sisserdndajate voi
etnilise vihemuse hulka kuuluvate naiste esindatust;

11.  rohutab ettevdttesiseste palgaerinevuste probleemi ja eelkdige juhtivatel ametikohtadel tootavate
naiste ning meeste palgaerinevusi; palub liikmesriikidel ja komisjonil votta meetmeid piisiva palgaerinevuse
suhtes, mis on tingitud levinud stereotiiiipidest ja mojutab karjadriarengut ning on osaliselt pohjuseks, miks
naised on ettevotete juhtkondades alaesindatud;

12.  on eelkdige seisukohal, et ettevotetelt, mis on kohustatud esitama tdielikke kasumiaruandeid, tuleks
nduda, et nad saavutaksid naiste ja meeste tasakaalustatud esindatuse oma juhatustes mdistliku aja jooksul;
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13.  julgustab ettevdtteid votma ja rakendama ariithingute halduseeskirju, et edendada ettevdtete juhtkon-
dades soolist vorddiguslikkust, avaldada survet ettevotete mdjutamiseks nende sees ning rakendada pohi-
motet ,jargi voi selgita”, kohustades ettevdtteid selgitama, miks nende juhtkonnas ei ole mitte iithtegi naist;

14.  on seisukohal, et litkmesriigid ja komisjon peaksid kdivitama algatusi, mis késitlevad perekonna eest
hoolitsemise diglasemat jaotamist mitte ainult perekonna sees, vaid ka perekonna ja ithiskonna vahel, ning
naiste ja meestele vordse t66 eest makstava palga erinevuse vdhendamist; on seisukohal, et tuleks votta
konkreetseid meetmeid jargmistel eesmarkidel:

a) lahendada lastehoiuteenuse kittesaadavuse probleemid, et muuta nimetatud teenus taskukohaseks, usal-
dusviidrseks ja kohalikuks;

b) kehtestada paindlik tookorraldus, et suurendada organisatsioonilist suutlikkust ja maksimeerida naiste
panust; paindlikku tookorraldust peab toetama ja selle nimel koostood tegema kogu to6tajaskond; selleks
peab juhtkond muutma kultuurilisi hoiakuid ja traditsioonilisi hea édri pohimdtteid ning kohaldama uusi
motteviise sellistel teemadel nagu meeste ja naiste roll ithiskonnas, jatkusuutlik personaliplaneerimine,
sotsiaalne kapital ja vastutus kogukonna ees;

15.  innustab ettevOtete juhte tdstma oma tootajate teadlikkust naiste ja meeste karjadri edendamisest ning
tegelema isiklikult naistele suunatud karjdari jarelevalve- ja toetusprogrammidega oma ettevottes;

16.  palub komisjonil:

a) esitada niipea kui vdimalik téielik {ilevaade nii naiste esindatusest Euroopa Liidu igat tiitipi ettevdtetes kui
ka majandussektori voetud kohustuslikest ja mittekohustuslikest meetmetest ning meetmetest, mida
hiljuti on kasutusele votnud litkmesriigid naiste esindatuse suurendamiseks;

=

selle uuringu 16pus ja juhul, kui selgub, et liikkmesriikide ja ettevitete vdetud vabatahtlikud meetmed
osutuvad ebapiisavaks, teha 2012. aastaks sookvoote hdlmav oigusakti ettepanek naiste esindatuse
suurendamiseks ettevdtete juhtorganites 30 %-ni 2015. aastaks ning 40 %-ni 2020. aastaks, vottes
seejuures arvesse nii likkmesriikide padevust kui nende majanduslikke, struktuurilisi (ettevotete suurus),
oiguslikke ja piirkondlikke eripdrasid;

17.  kutsub komisjoni iiles esitama tegevuskava, millega kehtestataks konkreetsed, mdddetavad ja saavuta-
tavad eesmirgid tasakaalustatud esindatuse saavutamiseks iga suurusega ettevdtetes ja palub komisjonil
koostada viikeste ja keskmise suurusega ettevotete jaoks eraldi juhend;

18.  palub komisjonil luua kdnealuses valdkonnas hdid tavasid kasitlev vorgulehekiilg, et levitada ja
vahetada parimaid tavasid; rohutab, kui tdhtis on luua kommunikatsioonistrateegia avalikkuse ja tooturu
osapoolte tulemuslikuks teavitamiseks selliste meetmete tihtsusest; kutsub seetdttu komisjoni ja litkmesriike
iiles algatama sihiparaseid teavituskampaaniaid;

19.  teeb presidendile iilesandeks edastada kdesolev resolutsioon ndukogule, komisjonile ja litkmesriikide
valitsustele.
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