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KOMISIONI TEATISEUROOPA PARLAMENDILE, NOUKOGULE, EUROOPA
MAJANDUS- JA SOTSIAALKOMITEELE NING REGIOONIDE KOMITEELE

Noortele pakutavate véimaluste algatus

1. POLVKONNA KAOTAMISE OHT?

Rohkem kui 5 miljonit noort inimest on tdna ELis to6tud. Ajavahemikul 2008-2010 suurenes
see arv Uhe miljoni vorra.

Joonis 1. Noorte (15-24aastased) to6tuse maar a ar eng alates aastast 2005
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Allikas: Eurostati igakuised andmed to6tuse kohta; hoogjaliselt korrigeeritud andmed, vélja arvatud Jaapani
puhul

See tdhendab, et Uks viiest noorest inimesest to6turul e suuda leida téod. Noorte todtuse tase
(Ule 20%) on kaks korda kdrgem kui kogu to6tava elanikkonna ning kolm korda kdrgem kui
téiskasvanud aktiivse elanikkonna puhul. Mdnes riigis on noorte to6tuse maar ligi 40 %.
Olukord voib Uhe riigi piires piirkonniti vaga erinev olla. Lisaks sellele ohustab tdotus,
pikagjaline tootus, koolist véjalangemine ja mitteaktiivsus'eriti teatavaid noorte rihmi
(sealhulgas naised, puudega noored, sisserandaja taustaga noored).

! Naiteks on ELi sisseréndaja taustaga noorte keskmine to6tuse maar ile 30%.
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Joonis 2. Noorte (15-24aastased) t66tuse maarad (oktoober 2011)
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Allikas: Eurostati igakuised andmed t66tuse kohta; hoogjaliselt korrigeeritud andmed

Too6tuse Uldise suurenemise taustal on noortel inimestel raskem t6o6d leida ning mitmed
voivad otsustada Opingute juurde tagas pdtrduda voi neid pikendada. See voOib olla
investeering tulevikku, kui omandatakse Gigeid oskusi. Tegelik pilt nditab aga hoopis seda, et
suur arv noori ei osale el t60- ega koolielus.

7,5 miljonit 15-24aastastest inimestest el ole ei t66turul ega osale hariduses ega koolituses.
See osakaal on ELi kui terviku kohta tdusnud 10,8%-1t 2008. aastal 12,8 %-ni 2010 aastal.
Bulgaaria, Eesti, Hispaania, lirimaa, Itaalia, Kreeka, Lati, Rumeenia ja Slovakkia noortest
inimestest Ule 14% el Opi (enam) ega ttdta (veel).

ET



ET

Joonis 3. Toohadives, hariduses ega koolituses mitteosalevate noorte inimeste osakaal aastatel
2008 ja 2010 protsendina 15-24aastaste vanuser ihmast
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Allikas: Eurostat, ELi t66j6u uuring?

See téhendab, et need noored inimesed on lahkunud formaalharidusest ning on kas td6tud,
otsivad t66d voi e ole téoturul, nt passiivsed toootsijad, kes on heitunud td6turule sisenemast
vOi vadivad seda teadlikult ja tegelevad tGendoliselt muu pere- voi isikliku eluga seotud

tegevusega.

Kriisi pikenemine raskendab paljude jaoks juba isegi véaga keerulist olukorda. Noorte
pikaajalise to0tuse tase on tdusmas. keskmiselt 28 % alla 25aastastest noortest on olnud
tootud kauem kui 12 kuud. Lisaks sellele e ots tha suurem hulk noori aktiivselt t6od.
Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Fondi (Eurofound) hinnangul 18ks 2008. aastal
noorte pikagjaline t66tus vai mitteaktiivsus nendes 21 liikmesriigis, mille kohta on andmed
kéttesaadavad, thiskonnale maksma 2 miljardit eurot nadalas, mis vérdub 1,1% SKPst. Kui
sellistest inimestest vahemalt 10 % uuesti to6turule tuua, siis annaks see aastas kokkuhoidu
rohkem kui 10 miljardit eurot.

2 Andmed Malta ja Rootsi kohta on esialgsed; andmed Luksemburgi kohta ei ole valimi véiksuse t6ttu
vaga usaldusvaarsed.
3 Eurofound (2011), ,, The social impact of the crisis’. Hinnangulised kulud hélmavad saamata j&énud

tulu ja riigi eelarvekulusid sotsiaalkindlustuse kaudu tehtud liiga suurte Umberjaotusmaksete arvelt;
need kujutavad endast alampiiri, kuna ei sisalda lisakulusid, nagu saamata j&anud tulult maksmata
maksud, kulud tervisekindlustusele ja kriminaal digussiisteemi kulud. Statistiliste muutujate puudumise
tottu e kaasatud hinnangusse Kreekat, Maltat, Prantsusmaad, Rootsit, Soomet ja Taanit. Sihtriihm on
16-29aastased noored, kes on kauem kui kuus kuud olnud kas t66tud vai mitteaktiivsed (kuid e kai
koolis).
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Samas on alaliste tookohtade vahenemine kriisi ajal tabanud ebaproportsionaal selt just noori:
nad on Uleesindatud gutiste t606lepingutega tdotajate hulgas. Kuigi gjutine leping vaib olla
stabiilsema to6suhte hiippel auaks, on nendes litkmesriikides, kus g utiste t66l epingute osakaal
on kdrgem, samuti raskem liikuda ajutiselt toolepingult tahtajatule. See voib pdhjustada
tooturu Killustatust, kus noored jd8vad t66turu sellesse ossa, kus on vdhem véljadpet
tookohal, madalam palk ja halvemad vdjavaated pikagjaliseks toosuhteks ja karj&ari
tegemiseks®. Keerulised olud to6turul muudavad ka 25-29 aasta vanustel kérgharidusega
noortel oma kvalifikatsioonile vastava tdtkoha | eidmise raskemaks.

Aastatel 2010 ja 2011 oli probleeme nii suure to6tuse mééra kui ka vabade tookohtade
téitmisega®. Sellised suundumused viitavad (iha suurenevale ebakdlale té6turul, mis on
tingitud nduetele mittevastavatest oskustest, piiratud geograafilisest liitkuvusest voi
ebapiisavast tasustamisest ELi majandussektorite ja piirkondade 16ikes. Hinnatakse, et kuni
aastani 2020 vabaneb 73 miljonit téokohta tootajate pensionile mineku tottu. Need tuleb taita
uute inimestega, kel on asjakohased oskused, misloob uusi véimalusi ka noortele.

Kuid vanuseriihma praeguse kahanemise taustal, el ole suurel osal noorest generatsioonist
vajalikke oskusi todturule sisenemiseks voi seal edu saavutamiseks pikagjalises perspektiivis’.
Varakult haridussiisteemist lahkujate osakaal” on ikka veel iile 14 % ehk see puudutab iga
kuuendat noort. See on oluliselt kdrgem Euroopa 2020. aasta strateegias kokku lepitud 10 %
sihtm&arast. OECD hinnangul on ligi 30—40 % varakult haridussiisteemist lahkujatel pidev oht
mitte leida stabiilset t66d®, mis v6ib ajajooksul muutuda marginaliseerumiseks.

Nende probleemide lahendamiseks peab Euroopa oma noortesse investeerima ja vétma kohe
tbhusaid meetmeid, et ennetada ja vahendada laiaulatuslikku noorte to6tust. Majanduskasvu
edendamise meetmed on vajalikud uute téokohtade loomiseks, kuid ei ole piisavad selleks, et
lahendada noorte tootuse probleemi. Seepédrast teeb komigon ettepaneku noortele
pakutavate voimaluste algatuse (vt kasti punktis 4) kohta, mis on suunatud noortele, kes ei
to6ta, Opi ega osale koolituses, et kombineerida litkmesriikide ja ELi konkreetsed meetmed
prioriteetidega, mis on kindlaks méératud Euroopa 2020. aasta strateegias, noorte tootust
késitlevates ndukogu 2011. aasta jareldustes’ ja ndukogu soovitustes haridussiisteemist
varakult lahkumise vahendamise meetmete kohta'®. Algatus toetub tihedale koostddle
liikmesriikide ja komigoni vahel ning sellega innustatakse liikmesriikide asutusi, ettevtjaid,
sotsiaalpartnereid ja ELi votma Uhiseid meetmeid.

Vt komigoni 2010. aasta aruannet , T66hdive Euroopas’ ja ELi ,Employment and Social Situation
Quarterly Review”, september 2011.

> Vt komisjoni eelndu 2011/12. aasta Uihise t66hdivearuande kohta, KOM (2011) 815, 111 lisa, 23.11.2011,
Ik 6f.
6 Vt komisjoni eelndu 2020. aasta Uhise haridus- ja koolitusaruande kohta, KOM(2011)902, 20.12.2011.

Varakult haridussiisteemist lahkujad on noored, kes lahkuvad haridus- ja koolitussiisteemist Uksnes
teise taseme alumise astme v6i madalama haridusega ning enam hariduses ega koolituses el osale.

8 Scarpetta S., A. Sonnet ja T. Manfredi (2010) ,Rising youth unemployment during the crisis: how to
prevent negative long-term consequences on a generation?’, OECD Social, Employment and Migration
Papers, nr. 106.
o N6ukogu 20. juuni 2011. aasta jareldused 11838/11 noorte t66hdive edendamise kohta.
10 ELT C 191 (2011)
S
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2. LIIKMESRIIKIDE KESKNE ROLL

Noorte tottuse probleemi ulatus ja pShjused on liikmesriigiti erinevad, kuid enamikes
riikides vdib kindlaks teha jargmised tegurid.

. Haridussiisteemist varakult lahkumine ilmakvalifikatsiooni omandamata
o Agakohaste oskuste ja téokogemuse puudumine

o Ebakindel toosuhe, millele jargnevad | Ghikesed t66tuse perioodid

. Piiratud koolitusvoimal used

o Ebapiisavad / mitteasjakohased t66turu programmid

Kuigi olukord on terav mitmetes riikides, on siiski ka neid, kellelt dppida. Enamikes
litkmesriikides (27st 18) on noort t66tuse méar kérgem kui 20% (Eurostati andmed seisuga
oktoober 2011). Kuues liikmesriigis jadb see mdar 10 ja 20 % vahele, kolmeteistkiimnes
ulatub see 20 kuni 30 %-ni javiies liikmesriigis on see kdrgem kui 30 % (Hispaania, lirimaa,
Kreeka, Portugal, Slovakkia). Ainult kolmes liikmesriigis on noorte t66tuse médar alla 10 %
(Austria, Madalmaad, Saksamaa).

Noorte tottuse vahendamise eest on vastutavad eelkdige liilkmesriigid ise, sealhulgas nii
piirkondlikul kui ka kohalikul tasandil. Nende ametiasutused rahastavad haridus- ja
sotsiaal programme ning nende kaes on poliitilised hoovad ja edlarvelised vahendid, et toetada
noorte t66hdive kavasid. Riiklikel ja sektori sotsiaapartneritel on samuti tahtis roll, eelkdige
valdkondades nagu véljadpetamine, koolitus ja toopraktika.

ELil on toetav roll ning ta voib aidata liikmesriikidel noorte t66hdive ja hariduslikku
olukorda parandada kahel viisil.

o Vaadates Ule riiklikud poliitikastrateegiad ja nende tulemuslikkuse, tuues vélja
prioriteedid ELi seisukohalt vaadatuna ja soovitades meetmeid headele tavadele
toetudes: seda tehakse majandus-, t66hdive-, haridus- ja sotsiaal poliitika omavahelise
hindamise ja koordineerimise kaudu Euroopa 2020. aasta strateegia raames
maj andusj uhtimise Euroopa pool aasta kaudu.

o Toetades rahaliselt riiklikke ja piiritleseid meetmeid kooskdlas kokkulepitud
prioriteetidega: seda tehakse mitmete programmide kaudu, nimelt Euroopa
Sotsiaalfond ja muud ELi programmid, nagu elukestva Gppe programm, ,, Euroopa
noored” ja PROGRESS, viimasega toetatakse eelkdige uus poliitilisi |8henemisviise
sotsiaalpoliitilise  eksperimenteerimise  kaudu. Muudest programmidest, nagu
Euroopa Regionaalarengu Fond, Euroopa Maaelu Arengu PO3llumajandusfond,
Euroopa Kalandusfond voi Euroopa Kolmandate Riikide Kodanike Integreerimise
Fond, toetatakse samuti noorte t66puuduse lahendamisele suunatud meetmeid.

Pérast esimest 2011. aasta majandusjuhtimise Euroopa poolaastat juhib komisjon 2012. aasta
majanduskasvu anallilsis téhelepanu esimestele méarkidele selle kohta, et liikmesriigid el
reageeri piisavalt tdhusalt tehtud soovitustele. Vottes arvesse eespool kirjeldatud olukorra
tOsidust, leiab komisjon, et eelkdige kdrgeima noorte t66tuse méaraga liikmesriigid peaksid
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2012. aasta riigipohiseid soovitusi &a ootamata vOtma otsustavaid meetmeid jargmises neljas
valdkonnas:

- varajase koolist valjalangemise ennetamine

Esimene samm noorte tulevikuperspektiivide parandamisel on anda neile asjakohased oskused
sel ga, kui nad on ved haridussiisteemis ja hoida @a nende varakult koolist voi
véljadppekavadest valjalangemist'. Néukogu véttis soovituse varakult haridussiisteemist
lahkumise vahendamise kohta vastu 2011. aasta juunis. See on pdhivahend Euroopa 2020.
aasta dStrateegia eesmargi taitmiseks, milleks on védhendada varakult haridussiisteemist
lahkujate maéra 14 %lt véhem kui 10 %-le. Lahenduse voti on ennetamisest, sekkumisest ja
kompenseerivatest meetmetest koosnevas poliitilises strateegias. Selleks et vahendada
varakult haridussiisteemist lahkujate siirdumist tootute ridadesse, on vaga kohest tegevust
nende uuesti kaasamiseks koolitusse.

-t66turu jaoks agakohaste oskuste arendamine

Oskuste arendamine peaks olema noorte inimeste karjdéariarengu pidev osa. Liikmesriigid
peavad tagama, et nende haridus-ja koolitussiisteemid on viimelised varustama noori téhusalt
agjakohaste oskustega. Vottes arvesse praegust liimesriikide rasket edlarvelist olukorda, on
komision julgustanud neid prioriseerima tShusaid kulutusi haridusele ja kutsedppele®?,
liikudes samal gja ka eesmérgi taitmise suunas, mille kohaselt oleks 40% 30-34aastastest
omandanud kolmanda taseme véi samavéarse hariduse™.

Euroopa 2020. aasta juhtalgatuses ,Uute oskuste ja totkohtade tegevuskava’ esitatakse
ettepanek tootada valja Euroopa oskuste, padevuste ja ametialade klassifikaatori jagatud
internetiplatvorm, et luua tihedamad sidemed t66hGive-, haridus- ja koolitusasutuste vahel.
See on eriti tahtis sektorites, kus on t66j6upuudus ja mis voivad luua uus téokohti, nagu
tervishoiusektor. Komigon kutsub samuti Ules viima labi reforme, et tagada
kutsekvalifikatsioonide tunnustamine™® ning té6tama véja Euroopa oskuste passi, et aidata
kodanikel oma oskusi |&bipaistvalt javorreldavalt registreerida.

Vé&hene voorkeelte oskus vdib takistada noorte liikuvust Euroopa td6turul. Samuti on vaa
teha ronkem tagamaks, et noortel on piisavad IKT oskused, mida toetatakse néiteks Euroopa
2020. aasta juhtalgatuses ,Digitaane tegevuskava'. Samuti on paremad t06 leidmise
vdljavaated ettevOtlusmeelse mdtlemise ja oskustega noortel, kes alustavad ka suurema
tbendosusega edukaid ettevOtmisi. Siinkohal on komigonil kavas investeerida osa
teadusuuringutele méadratud 2013. aasta eelarvest IKT valdkonda, et toetada noori
innovaatoreid ja ettevotjaid.

- esimese tookogemuse saamise ja tdokohal toimuva valjadppe soodustamine
Oskuste omandamine peaks kdma kasikdes toohdivele keskendumisega, et arendada

t6okogemust. Vajadpe, ettevitetesse suunamine ja praktika on eriti olulised (tingimusel et
nad vastavad vgalikele kvaliteedistandarditele), kuna nad pakuvad noortele vOimalust

1 Manes riigis on valjaangemise méér 20-30%.

12 Komigoni tedtis ,, 2012. aasta magjanduskasvu analtitis’, KOM(2011) 815, 23. november 2011.

B Vt komigjoni eelnBu 2020. aasta thise haridus- ja koolitusaruande kohta, KOM(2011) 902, 20.12.2011.

14 Vastavalt Uhtse turu aktiga véetud kohustusele esitas komisjon oma ettepaneku kutsekvalifikatsioonide
tunnustamist kasitlevate ELi eeskirjade |18bivaatamiseks (KOM (2011) 883(18plik), 20. detsember 2011).
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omandada asakohaseid oskusi ja saada tookogemus. Sotsiaalpartnerid saavad aidata vdlja
tootada programme, et tuua rohkem noori téomaailma, isegi lUhigjalise téokogemuse
saamiseks. Aktiivsed tooturumeetmed ja paremad t66hoiveteenused peaksid aitama noortel
selliseid kohti leida. Sihipéaraste toetusmeetmetega saab toetada oskuste tdiendamist ja
tookoha otsimist, sealhulgas muudes piirkondades jaisegi teistes liikmesriikides.

- juurdepaas tooturule: (esimese) téokoha leidmine

Noorte varustamine asakohaste oskustega ja neile tookogemuse andmine on vaalik, kuid
mitte piisav tingimus. Noorte inimeste pagsu to6turule tuleb parandada. Liikmesriigid peaksid
eeskétt kooskOlas antud soovitustega reformima sotsiaalpartneritega konsulteerides
tookaitseseadusi, vahendama tahtgjatute lepingute Uleméaérast jaikust ning pakkuma kaitset ja
lihtsamat t6oturule paésu neile, kes on sealt valja jaanud™. Liikmesriigid peaksid poérama
tahelepanu sellele, et Ulemadrased mittepalgalised to6joukulutused vbivad avaldada mdju
ndudlusel e uute toGturule sisengjate jarele.

Samuti on véaga oluline rakendada ellu need t66turureformid, mis vBivad kaasa aidata téoturu
avamisele noortele toootsijatele ja ettevotjatele, kdrvaldades ebadiglased piirangud &ri- ja
eridaste teenuste osutgjatelt, digusnbustgjatelt, raamatupidajatelt, tehnilistelt ndustajatelt,
tervishoiu- ja sotsiaalsektorilt, ja edendades flusilisest isikust ettevotjana tegutsemist,
seal hulgas t6husa ettevdtl use arendami se toetuse andmine noortele.

3. ELI ROLL NOORTELE PAKUTAVATE VOIMALUSTE ALGATUSES

Noortele pakutavate voimaluste algatuse osana on tehtud ettepanek, et liikmesriigid ja EL
peaksid Uhendama oma joupingutused, vottes aluseks eespool esitatud ELi algatuse kaks
suunda. Lisaks liikmesriikide poliitikastrateegiate ja nende tulemuslikkuse |abivaatamisele
Euroopa 2020. aasta strateegia osana, tuleks pingutada ka ELi rahalise toetuse ja vahendite
taieliku mobiliseerimise nimel.

3.1. Euroopa Sotsiaalfondi suurem kasutamine noor te t6ohdivemeetmete jaoks

Riikide jéupingutused peaksid kdima kasikdes ELi kéttesaadava rahalise toetuse véimalikult
tbhusa dra kasutamisega, olgu see siis struktuurifondidest vdi mitmete muude komisjoni
algatuste raames ette ndhtud rahastamine.

Struktuurifondide k&esoleva rakendamisperioodi (2007-2013) jooksul on liikmesriigid
otsustanud eraldada kaks kolmandikku Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest haridusele ja
toohdivemeetmetele. Sellest mérkimisvddrset osa kasutatakse noorte hivanguks. Kokku
moodustab see 79 miljardit eurot, kui sisse arvata ka riiklik finantseerimine. Lisaks on
Euroopa Regionaalarengu Fondist eraldatud 7,2 miljardit eurot hariduse infrastruktuuri ja 555
miljonit eurot lastehoiu infrastruktuurile. Viimasega aidatakse eelkdige noortel emadel
to0turule naasta.

Kuid 2011. aasta |6pus on liikmesriikidel ESFist kasutada veel 30 miljardit eurot, mida el ole
konkreetsete meetmete jaoks veel eraldatud. Noorte to6tuse probleemi |ahendamiseks
suunatud joupingutused e ole tihti kooskblas kisimuse raskusega. Lisaks vajadusele
kiirendada rakendamist, kuna see aitab parandada noorte t66hdivet, on vaja ka vélja toétada

1 Komisjoni teatis , 2012. aasta majanduskasvu analiiiis’, KOM(2011) 815, 23. november 2011.
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uued meetodid, et toetada noorte osalemist véaljadppe ja praktika programmides voi edendada
ettevotlikkust noorte hulgas, sealhulgas ka sotsiaalmajanduse valdkonnas. Rohkem Kkui
pooltes liikmesriikides on noorte todhdive olukord ELi keskmisest'® halvem. Kuigi
pohjuslikku seost e saa vdlja tuua, nditavad kattesaadavad andmed, et riikides, kus noorte
to6tus on kdige kdrgem, e tegeleta ESFi programmide raames noortega piisavalt. Naiteks
2010. aasta juunis oli noorte to6puuduse madr Kreekas 32 %, Itaalias 27 % ja Leedus 36%,
samas kui noored moodustasid ESFi meetmetest kasu sagjatest vaid vastavalt 11 %, 15% ja
14%.

Rakendamise kiirendamine parandab oluliselt noorte t66hdive olukorda nendes riikides, kelle
tulemused programmide elluviimisel ja noorte toGtusega tegelemise osas on halvimad
(Bulgaaria, Kreekaja Rumeenia).

Liikmesriigid, kus noorte to6puudus on keskmisest suurem ja kelle ESFi vahendite
rakendamise maér on keskmine'’ (Itaalia, Kipros, Poola, Roots ja Slovakkia), peavad
keskenduma oma konkreetsetele probleemidele nagu rakendamine (Itaalia) vOi ESFi
meetmete kohandamine, et vastata spetsiadsetele vaadustele, nagu oskuste vastavus
vajadustele voi tdoandjate stiimulid ja noorte parem ligipaés stardilaenudel e (Poola).

Liikmesriikides, kus ESFi programmide rakendamise méar on Ule 40 % ja noorte to6tuse tase
Ule keskmise, tuleks suurendada noorte osakaalu ESFi programmides ja keskenduda
konkreetsetel e noortega seotud meetmetele (Eesti, Hispaania, Leedu ja L &ti).

Tahelepanu suunamine noortega seotud meetmetele ja rakendamise kiirendamine voib noorte
toohdive olukorda kiiresti parandada. Suurem osa koOnealustest riikidest (Bulgaaria, Eesti,
Hispaania, lirimaa, Kreeka, Leedu, Rootsi, Rumeenia, Slovakkia ja Uhendkuningriik) on
t66tute noorte pdhirtihmana vélja toonud haridussiisteemist ja koolitusest varakult lahkujad ja
lelavad, et noorte t66hdive olukorra parandamisel on tahtsad just sellele rihmale suunatud
meetmed.

Komigon aitab parandada ESFi programmide rakendamist véaljabppe ja praktika ning
ettevdtluse valdkonnas, sealhulgas sotsiaalne ettevotius, kasutades dra ESFi tehnilist abi
parimate tavade véljatd6tamisel jajagamisel.

3.2. I nnovaatilised voimalused lihtsustamaks tileminekut koolist t66le

Véljadpe tookohal on nurgakivi, mis lihtsustab noorte tleminekut koolist to6le ja aitab luua
oskustega t66j0udu tuleviku jaoks. Ametnikud, sotsiaalpartnerid ja ettevotlussektor on
viimastel aastatel jéudnud konsensuseni, et kutsehariduse ja -koolituse puhul tuleks Uhendada
teooriaja praktika (nn Opipoisiaeg, duaalne voi paralleelne dpe).

Hoolimata Uldisest konsensusest on selliste koolituskohtade loomine ELis ebauhtlaselt
arenenud. ELi koost6o kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas ehk Kopenhaageni protsess on
loonud ambitsioonika to6programmi, mille raames véivad liikmesriigid ja sotsiaalpartnerid
tegelda votmeklsimustega, nagu kutsehariduse ja -koolituse kvaliteet ja rahastamine. ELi
Leonardo da Vinci programmist juba rahastatakse praktilisi kutsehariduse ja -koolituse

16 Bulgaaria, Eesti, Hispaania, lirimaa, Itaalia, Kreeka, Kipros, Léti, Leedu, Poola, Portugal, Prantsusmaa,

Rootsi, Rumeenia, Slovakkia, Ungari ja Uhendkuningriik.
m P&hineb liikmesriikide andmetel riigi tasandil tehtud ESFi maksete mééra kohta vorreldes eraldatud
kogusummaga 2011. aasta kolmanda kvartali |8pus.
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projekte. Algatused hdlmavad nii Uksikisikutele tooal ase koolituse pakkumist vélismaal kui ka
laiaulatuslikke koost6oprojekte.

Liikmesriigid peavad siski suurendama to6turu vajadustele vastava paraleelse Oppe
pakkumist riiklikul ja piirkondlikul tasandil. Ettevétted ja ka avalik sektor peavad noortele
pakkuma rohkem t66- ja koolitusvdimalus ettevtja sotsiaalse vastutuse strateegia raames.
Heaks néiteks on strateegilised partnerlused erinevate sidusriihmade vahel.

Praktika voib aidata Oppuritel ja noortel koolilOpetgjatel saada esimese tOokogemuse.
Tookohal vdjabppe saamise vBimauste pakkumine peab olema selgelt seotud selleks
tingimuste loomisega. 2012. aastal esitab komison kvaliteediraamistiku kvaliteetsete
praktikavoimaluste pakkumiseks ja kasutamiseks. Raamistik sisaldab ELi praktikapanoraami,
mis suurendab praktikantidel e pakutavate tingimuste | &bipaistvust kogu ELis.

Liikmesriigid ja tooturu osalised voiksid paremini rakendada noortegarantiid, tagades, et
noored on neli kuud pérast koolist lahkumist kas todl voi saavad haridust voi
(téiend)koolitust, eriti koolist valjalangegjate ja muude riskinoorte puhul. Euroopa Parlamendi
palvel agatab komison 2012. aastal eftevamistava t60 seoses meetmega ,Noorte
aktiveerimismeetmed — agatuse ,Noorte liikuvus’ rakendamine”, mis keskendub
noortegarantiile ning mille eelarve on 4 miljonit eurot. Selle meetmega saavutatavad
kogemused voivad inspireerida skeeme, mida rakendataks ESFi toel.

3.3 Noorte liikuvuse toetamine tdotur ul

Erasmus on ELi juhtiv koolitus- ja haridusprogramm, mis vBimaldab igal aastal 250 000
Oppuril Oppida ja todtada vdalismaal. Lisaks kaasrahastatakse sellest programmist
kdrgharidusasutuste koostédd Ule kogu Euroopa. Programmist e toetata mitte ainult
tudengeid, vaid ka Oppejoude ja ariinimesi, kes soovivad vaismaal dpetada, samuti Ulikoolide
abitootajaid koolituse saamisel. Komigon kasutab ara nende liikuvusskeemide edu, et
taiendavalt toetada liikuvust to66turul ja tééturu tdhusust.

Et vabad t6okohad ja tototsijad teineteist leiaksid, kavandab komison Euroopa Parlamendi
toel uut suunatud todalase litkuvuse skeemi, et voimaldada noortel leida t60 teises ELI
liikmesriigis ning aidata ettevotetel téita vabad t6okohad. Ettevalmistava meetmega , Sinu
esimene EURESI tookoht” aitab komigon noortel ja todandjatel (eelkdige VKEdel) edendada
riigidlest varbamist ja praktikat.

Noorte t60puuduse probleemi aitab |ahendada ka mitteformaalne dpe. Seetbttu tdhustatakse
Euroopa vabatahtlikku teenistust praeguse programmi ,, Euroopa noored” kahe viimase
aasta jooksul. Eesméark on pakkuda toévoimalust 10 000 vabatahtlikule. Selline td6kogemus
teises liikmesriigis vOib anda olulisi oskusi ning aidata noortel t66turule siseneda. Samal agjal
loob komison Euroopa vabatahtliku humanitaarabikorpuse, mis pakub noortele
eurooplastele uusi véimalusi.

Meetmega ,, Erasmus ettevitjatele” edendatakse ettevotjate liikuvust piiritlese kogemuste
vahetuse kaudu, andes alustavatele voi uutele ettevotjatele viimaluse Oppida vastuvotva
ettevOtja kogemustest teises lilkmesriigis. Vastuvottev ettevotja saab tasuks varske pilgu oma
ettevOttele ning &rikontaktid vélismaal. Alates programmi algusest on osalemiseks
registreerinud Ule 4200 ettevGtja ning 86% taotlustest on heaks kiidetud. Tanaseks on
toimunud 850 vahetust.
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4, EDASISED SAMMUD

Jargmistel nédalatel arutab komigjon iga liikmesriigiga majandusliku ja sotsiaalse olukorra
ule, valmistades sellega ette 2012. aasta majanduse juhtimise Euroopa poolaastat. Komisjon
teeb koost6dd agjaomaste ndukogu koosseisudega ja Euroopa Parlamendiga, et panna kiiresti
paikaallpool esitatud noortele pakutavate voimaluste algatuse Uksikasjad.

Komigon peab thendust Euroopa sotsiaalpartneritega, et nad osaleksid selles algatuses
aktiivselt ja konkreetselt, ning samuti soovitakse leida kdigi sidusriihmade toetus.
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Uus noortele pakutavate véimaluste algatus

Kasutada ESFi, et toetada oskuste arendamist ja Gleminekut koolist t6dle

Mitmed liikmesriigid saaksid paremini kasutada olemasolevat ELi rahastamist, nt
Umberplaneerimise ja rakendamise kiirendamise abil, et luua noortele
laiaulatuslikumad toetusskeemid, mis vditleksid koolist véljalangemise vastu ja
aitaksid suurendada ttoalast konkurentsivoimet. See on eriti oluline liikmesriikide
puhul, kus noorte t60puudus on eriti kdrge ja noored on eriti ebasoodsas olukorras.
Komigon on valmis koostooks liikmesriikidega, kasutades kiirmenetlust
rakenduskavade muutmiseks, pakkudes ELi tehnilist abi ning kulutamata raha kiiret
tagasisaamist.

Komigon kasutab 1,3 miljonit eurot ESFi tehnilist abi, et luua ESFi kaudu
valjadppeprogramme, 3 miljonit eurot ESFi tehnilist abi kasutatakse muu hulgas
ettevotiusega alustajate ja sotsiaal sete ettevotjate toetusskeemide loomiseks.

Komigon toetab liikmesriike noortega seotud meetmete méaaratlemisel, kui
val mistatakse ette jargmise ESFi-perioodi programme.

Koolist todle tlemineku lihtsustamine

Liikmesriigid koostt0s sotsiaalpartneritega peaksid proovima markimisvaarselt
suurendada Opipoisikohtade pakkumist ELis ja tagama, et need oleksid noortele
reaalne voimalus saada spetsiifilist valjadpet t6okohal ja tookogemust, mis viiks
stabiilsema téosuhteni. Kui Gpipoisikohtade arv suureneks ELis 2013. aasta |6puks
vahemalt 10%, tahendaks see 370 000 uut kohta™®.

Sotsiaalpartnerid peaksid vajaduse korral koos liikmesriikide ametiasutustega
uurima, kuidas paremini rakendada erieesmérki ehk suurendada valjadppe- ja
praktikalepingute arvu ning parandada nende kvaliteeti osana autonoomsest
kokkul eppest kaasava t66turu kohta (2010).

Komigon suurendab mérgatavalt toetust Ulidpilaste ja kutsekoolide Opilaste
Opialaseks liikuvuseks. Voimalikult suurte vahendite eraldamine ettevotetesse
praktikale suunamise jaoks vOiks kaasa tuua taiendavad 30% praktikakohti ning
eesméargiks oleks vahemalt 130 000 praktikakohta 2012. aastal Erasmuse ja
Leonardo da Vinci programmide abil.

Komigon algatab 2012. aasta alguses ettevitetele suunatud 1,5 miljoni eurose
kampaania, et suurendada teadlikkust Erasmuse ja Leonardo da Vinci raames
toimuva praktika kohta ning julgustada potentsiaalseid vAorustajaettevotteid
Euroopa praktikante vastu vétma.

2012. aasta alguses esitab komigjon igakilgse uuringu, mis kasitleb Gpipoisikohtade pakkumist ELis.
Praegu saab umbes 40% ELi keskkooliastme dpilastest Gpipoisilaadset kutsekoolitust. Vahem kui
pooled neist kasutavad paralleelset Gpet, mis kombineeriks teooria ja praktika totkohal.
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2012. aastal esitab komisjon kvaliteediraamistiku kvaliteetsete praktikavoimaluste
pakkumiseks ja kasutamiseks. Raamistik sisaldab ELi praktikapanoraami, mis
suurendab praktikantidel e pakutavate tingimuste |&bipaistvust kogu ELis.

Liikmesriigid ja to6turu osalised voiksid rohkem pingutada noortegarantii
rakendamiseks, tagades, et noored on neli kuud parast koolist lahkumist kas tool voi
saavad haridust voi (tdiend)koolitust, eriti koolist valjalangejate ja muude
riskinoorte puhul. Komigon algatab 2012. aastal ettevalmistava t00 seoses
meetmega , Noorte aktiveerimismeetmed — algatuse , Noorte liikuvus’
rakendamineg”, mis keskendub noortegarantiile ning mille eelarve on 4 miljonit
eurot.

Komigion investeerib méarkimisvaarse osa sotsiaalse innovatsiooni 6 miljoni euro
suurusest eelarvest innovaatilistesse projektidesse, mis on suunatud ebasoodsas
olukorras ja ebasoodsates piirkondades olevatele noortele.

Suurendatakse eraldis Euroopa vabatahtlikule teenistusele, et luua 2012. aastal
vahemalt 10 000 vabatahtliku t66 voi mal ust.

Liikuvuse toetamine tootur ul

Euroopa totalase liikuvuse portaalis EURES on praegu Ule 1,2 miljoni t6okuulutuse
ja 700 000 Cvd. 2012. aasta jooksul peaksid liikmesriigid looma spetsiaalsed
EURES véarbamisteenused ja toetusmeetmed, mis tagaksid, et 100 000 EURES
tookohta téidetaks noortega, ehk tdhustataks EURES kasutamist.

Komigoni 2011. aastal algatatud skeem , Snu esimene EURES tdokoht” aitab
alates 2012. aastast rahaliselt umbes 5000 noort, et tdita vabasid tookohti teistes
liikmesriikides ajavahemikus 2012-2013. See on katseprojekt skeemi edasiseks
arendamiseks ja praktikakohtade arvu suurendamiseks.

Meetmega ,, Erasmus ettevitjatele” rahastatakse 2012. aastal umbes 600 vahetust.

Tugevdatud poliitika Eur oopa poolaasta raames

Komigjon hindab ja anallsib tdiendavalt noorte td6puuduse |eevendamiseks voetud
liikmesriikide meetmeid ning annab tulemustest teada nfukogu t6ohdive- ja
sotsiaalministrite mitteametlikul kohtumisel 2012. aasta aprillis.

Komigion kutsub liikmesriike Ules arutama kohandusi, mida on vaja teha nende
haridus- ja koolitusprogrammidesse tulenevalt haridus- ja koolitusalase Euroopa
koost00 strateegilisest raamistikust (ET2020).

Komigon annab liikmesriikidele juhtntore noorte toGpuuduse |eevendamiseks
kahepoolsete kontaktide jooksul, mis toimuvad 2012. aasta riiklike
reformiprogrammide etteval mistamise raames.

Komigjon kasitleb noortemdddet riigipdhistes soovitustes liikmesriikidele 2012. aasta
mais.
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