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SELETUSKIRI

ETTEPANEKU TAUST

Lissaboni lepinguga, mis jOustus 1. detsembril 2009, loodi liidu vélisagade ja
julgeolekupoaliitika kdrge esindaja ning Euroopa Komisjoni asepresidendi ametikoht.
Konealuse lepingu kohaselt abistab koérget esindgjat ja asepresidenti Euroopa
valisteenistus. Euroopa Liidu lepingu artikli 27 16ike 3 kohaselt toimib Euroopa
vdlisteenistus koostdos liikmesriikide diplomaatiliste teenistustega ja koosneb ndukogu
peasekretariaadi ja komisoni agaomaste osakondade ametnikest ning liikmesriikide
diplomaatilistest teenistustest |8hetatud to6taj atest.

Nagu kdikide liidu institutsioonide ja asutuste puhul tavaks, reguleeritakse ka Euroopa
vdlisteenistuse personalipoliitikat Euroopa thenduste ametnike personalieeskirjade ja
Euroopa Uhenduste muude teenistujate teenistustingimustega. Selleks et Euroopa
vdlisteenistus saaks toimida vastavalt Euroopa Liidu lepingus sétestatule ja kooskodlas
Euroopa Ulemkogus 29. oktoobril 2009 heakskiidetud eesistujariigi aruandes esitatud
juhistega, tuleb personalieeskirjadesse ja teenistustingimustesse teha teatavad
muudatused. Arvestamata muudatusi, mis tehti Lissaboni lepingu joustumisest
tulenevalt uue terminoloogia kohandamiseks, on kéesolevas ettepanekus esitatud
muudatused piiratud Euroopa valisteenistuse asutamiseks ja toimimiseks vajalikuga.

Ké&esolev ettepanek on Uks konealuses kontekstis vastuvOetavatest Oiguslikest
meetmetest. Euroopa vélisteenistuse korraldus ja toimimine méadratakse ndukogu
otsusega, nagu on satestatud Euroopa Liidu lepingu artikli 27 16ikes 3. Finantsmaarust
kohandatakse vélisteenistuse konkreetsetele vajadustel e.

KONSULTEERIMINE HUVITATUD ISIKUTEGA JA MOJU HINDAMINE

Ettepaneku Ule on vastavalt kehtivale korrale konsulteeritud personali esindajatega.
Ettepanekus on vdetud arvesse konsultatsioonides osalenud isikute arvamusi.

ETTEPANEKU OIGUSLIK KULG
K avandatud meetmete kokkuvdte

Selleks et Euroopa vélisteenistus saaks hakata toimima kohe pérast asutamist, peavad
sellel olema kvalifitseeritud ja kogenenud tootgad. Ma&druses kinnitatakse, et Kkui
vastavalt ndukogu otsusele, millega asutatakse Euroopa valisteenistus, tuuakse
vdlisteenistusse Ule méni ndukogu voi komigioni Uksus, tuuakse Ule ka selles Uksuses
to6tavad ametnikud ja gutised t6otgjad voi muud to6tajad, kes on sellesse Uksusesse
maaratud.

Euroopa vdisteenistusse tottajaid véarvates on darmiselt oluline sdilitada vordne
kohtlemine. Valikumenetlus on seega avatud ja toimub vordsetel alustel (vastupidiselt
praegusele olukorrale, kus eelisdigus on institutsioonisiseselt kandideerivatel ja segjarel
institutsioonidevaheliselt kandideerivatel isikutel). Ametisse nimetav asutus kasitleb
seega taotlus vdisteenistuse vabade ametikohtade taitmiseks tOGtajate eri
kategooriates (litkmesriikide diplomaatiliste teenistuste to6tajad, komisjoni, ndukogu ja
vélisteenistuse ametnikud, samuti vélisteenistuse ajutised tottaad litkmesriikide
diplomaatilistest teenistustest) ilma eelisdigus andmata. Pérast valisteenistuse
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kaivitusetapi |6ppu ning hiljemalt 1. juulil 2013 voimaldatakse lihtsustatud juurdepaas
vdlisteenistuse vabadele ametikohtadele ka liidu muude institutsiooni ametnikele.
Selleks et tagada liikmesriikide diplomadtiliste teenistuste tooGtajate asjakohane
esindatus valisteenistuses, peaks kuni 30. juunini 2013 olema voimalik vétta
samavaarse kvalifikatsiooniga kandidaatide korral tegevusiksuse AD ametikohtadele
ecligéarjekorras todle liikmesriikide diplomaatiliste teenistuste tootajaid.

Liikmesriikide diplomaatiliste teenistuste tootajaid varvatakse vélisteenistusse gjutiste
t60ta) ate erikategooriana. Selle erikategooria gjutiste tootajate suhtes kehtivad teatavad
eeskirjad (pensioniiga, léhetamine ning puhkuse votmine isklikel pohjustel)
Uhtlustatakse ametnike suhtes kohaldatavate eeskirjadega. Seega kehtestatakse
kdneal ustel e tottaj atel e ametnikega samavaarsed tooti ngimused.

Euroopa valisteenistuse to6tajad, kes olid enne vélisteenistusse t66le asumist ndukogu
vOi komigoni ametnikud, vOivad kandideerida oma endise institutsiooni vabadele
tookohtadele samadel alustel nagu kdnealuse institutsiooni ametnikud. Nende taotlusi
kasitatakse institutsioonisiseselt kandideerivate isikute taotlustena. Erandlike agjaolude
korral vBimaldatakse tootgjaid teenistuse huvides ja ilma eelnevat vaba ametikoha
kuulutust avaldamata Ule viia vélisteenistusest ndukogusse voi komigoni ning ka
vastupidi.

Euroopa vdlisteenistust késitatakse personalieeskirjade tahenduses institutsioonina.
Véisteenistuse personali puhul téidab ametisse nimetava asutuse Ulesandeid korge
esindaja ja asepresident (kellel on vdimalik delegeerida kdnealused Ulesanded
valisteenistuse tootajatele). Juhul kui valisteenistuse tootajatel tuleb téita komisjonilt
saadud Ulesandeid, kohaldatakse erikorda. Neil tuleb sellisel juhul jérgida komisjoni
juhtnoore. Lisaks sellele kaasatakse komisjon selliste to6tajate varbamisse ja nende t6o
hindamisse, samuti distsiplinaarkiisimuste lahendamisse. Arvesse voetakse ka nende
komigoni ametnike olukorda, kes ttdtavad Euroopa Liidu delegatsioonides ja kes
peavad teatavates valdkondades jérgima delegatsiooni juhi (valisteenistuse ametnik voi
gutine tootgja) antavaid juhtndore.

Tehnilisema iseloomuga muudatusi on kavas teha personalieeskirjade X lisas (mida
kohaldatakse kolmandates riikides to6tavate teenistujate suhtes) ning muudatused on
eelkdige seotud lepinguliste to6tg ate ja kohalike t66tgjatega. Muudatuste eesmark on
t6hustada Euroopa Liidu delegatsioonide toimimist.

Kogu X lisa (mitte ainult selle teatavaid sétteid) kohaldatakse kolmandas riigis
toGtavate lepinguliste to6tajate, sealhulgas komigjoni t66tajate suhtes. Delegatsioonide
t60s osalevad lepingulistel tootajatel voimaldatakse oma téokohta eri delegatsioonide
ja asukohtade vahel vahetada. Parema soolise tasakaalu tagamiseks delegatsioonides
vOimaldatakse kolmandates riikides to6taval personalil votta lapsehool duspuhkust ning
sdilitada piiratud gavahemiku jooksul teatavad X lisaga ette ndhtud &igused
(institutsiooni pakutav elamispind voi elamiskulude hivitis, tdiendav ravikindlustus ja
Oppetoetus).

Kohalike tootagatega seotud muudatuste eesmédrk on parandada kohalike tGotajate
sotsiaalkindlustuskaitset. Praegu peavad nende riikide kohalikud to6tajad, kus
sotsiaalkindlustusskeem puudub vdi kus see on ebapiisav, tegema sissemakseid ELi
loodud skeemi ning komison teeb sellesse sissemakseid tddandjana.
Teenistustingimustesse tuleks lisada eriséte, kuna kdnealuse skeemiga nahakse ette
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vaid minimaal sed sotsiaal sed garantiid, midariikliku digusega ei tagata.
Oiguslik alus

Personalieeskirjadesse ja teenistustingimustesse tehtavad muudatused peavad Euroopa
Liidu toimimise lepingu artikli 336 kohaselt vastu votma Euroopa Parlament ja
ndukogu ning need tehakse kooskdlas seadusandliku tavamenetlusega komisoni
ettepaneku alusel ja péarast konsulteerimist teiste agjaomaste institutsioonidega.

Subsidiaar suse p6himote

Ettepanekus kasitletakse valdkonda, mis kuulub liidu ainupadevusse. Subsidiaarsuse
pdhimotet seetbttu ei kohal data.

M OJU EELARVELE

Ettepaneku mdju eclarvele on Uldiselt neutraalne, aga mdnel sdttel on eelarvele siiski
teatav moju.

Personalieeskirjade X lisa artikli 9a kohaldamine aitaks aastas kokku hoida ligikaudu
189 000 eurot (kulude véhenemine). See tuleneb agaolust, et lapsehoolduspuhkusel
olevad ametnikud saavad toetust, mis on vaksem kui nende palk.
L apsehool duspuhkust votvate ametnike arv eeldatavasti suureneb.

X lisa artikliga 18 nahakse ette hotellikulude hivitamine, kui ametnikule e ole veel
eraldatud artiklis 5 sétestatud eluruume. Kui artiklit 18 kohaldataks lepinguliste
tootajate suhtes, lisanduks eeldatavasti ligikaudu 24 juhtumit. Mju eelarvele Uhes
aastas oleks 130 000 eurot (kulude suurenemine).

Teenistustingimuste artiklis 3a tehtav muudatus, millega véimaldataks delegatsioonide
t60s osalevatel lepingulistel tootgatel oma toéokohta eri delegatsioonide ja asukohtade
vahel vahetada, eelarvet eeldatavasti ei mdjuta.

Muude teenistujate teenistustingimuste artikli 121 muutmine lisakulusid ei tekita, kuna
skeem on juba loodud ja eelarvepddevad institutsioonid on lisanud vajalikud summad
Euroopa Liidu aastaeel arvetesse.
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millega muudetak se Eur oopa Ghenduste ametnike per sonalieeskirju ja Eur oopa

Uhenduste muude teenistuj ate teenistustingimusi

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artiklit 336,

vottes arvesse Euroopa Komigoni ettepanekut, mis esitati pérast konsulteerimist
personalieeskirjade komiteega,*

pérast ettepaneku edastamist riikide parlamentidele,

toimides seadusandliku tavamenetl use kohaselt

ning arvestades jargmist:

)

)

©)

(4)

Kooskdlas Euroopa Liidu lepingu artikliga 27 abistab liidu vélisagade ja
julgeolekupoliitika korget esindagjat Euroopa vélisteenistus. See teenistus toimib
koosttos liikmesriikide diplomaatiliste teenistustega ja koosneb ndukogu
peasekretariaadi ja komigoni agaomaste osakondade ametnikest ning litkmesriikide
diplomaatilistest teenistustest |18hetatud to6taj atest.

Vélisteenistusele tuleks tema eritlesandeid silmas pidades anda personalieeskirjade
raames autonoomia. Seetdttu tuleks vdlisteenistust kasitada personaieeskirjade ja
teeni stustingimuste kohaldamisel Euroopa Liidu institutsioonina.

Liidu vdisagade ja julgeolekupoliitika kdrge esindaja ning Euroopa Komisjoni
asepresident peaks taitma valisteenistuse personali puhul ametisse nimetava asutuse ja
lepinguid sBimiva asutuse Ulesandeid ning tal peaks olema vdimalik delegeerida
kbnealuseid Ulesandeid valisteenistuse tootgjatele. Kuna teatavad vélisteenistuse
tootajad, sealhulgas delegatsioonide juhid peavad oma tavapéraste t6oulesannete
raames téitma komigonilt saadud Ulesandeid, tuleks sétestada, et komigon saaks
osaleda kdnealuseid t66tajaid kasitlevate otsuste tegemises.

On asjakohane selgelt satestada, et need vélisteenistuse tootajad, kes tadavad oma
kohustuste raames komigonilt saadud Ulesandeid, peaksid jérgima komisjoni
juhtndore. Samamoodi peaksid Euroopa Liidu delegatsioonides to6tavad komigoni

ELTC[..],Ik[...] .

ET



ET

©)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

ametnikud jargima delegatsiooni juhi juhtndore, eelkdige korraldusliikes ja
hal duskiisimustes ning Euroopa Liidu eelarve rakendamisega seotud kisimustes.

Kahtluste valistamiseks tuleks kinnitada, et need ametnikud ja gutised to6tajad, kelle
ametikoht on sellises organisatsioonilises Uksuses, mis viiakse kooskdlas Euroopa
Liidu lepingu artikli 27 I6ikes 3 osutatud ndukogu otsusega kas ndukogu
peasekretariaadist voi komigjonist Ule valisteenistuse koosseisu, séilitavad Uleviimisel
oma ametikoha. Sama tuleks kehtestada ka Uleviidavasse organisatsioonilisse
Uksusesse maaratud lepinguliste ja kohalike to6tajate kohta. Konkreetseid meetmeid
tuleks votta Uleviidavatele tOotgjatele agakohase kutsealase ndustamise ja abi
tagamiseks.

Euroopa vélisteenistuses tottavatel ndukogu voi komisoni ametnikel peaks olema
vBimalik kandideerida oma institutsiooni vabadele tookohtadele samadel alustel nagu
institutsioonisiseselt kandideerivatel ametnikel.

Erandlike agaolude korral ja selleks et votta paindlikul viisil arvesse eriolukorda (nt
kiire ametikoha taitmise vgjadus voi ndukogu vOi komigjoni osutatavate tugi il esannete
eelseisev vélisteenistusse Ulekandmine), tuleks vdimaldada ndukogu vai komisjoni
toGtajaid teenistuse huvides ja ilma eelnevat vaba ametikoha kuulutust avaldamata
valisteenistusse Ule viia. Samamoodi peaks olema vBimalik valisteenistuse toétajaid
teenistuse huvides Ule viia ndukogusse voi komisoni.

On oluline tagada, et liikmesriikide diplomaatiliste teenistuste tottajatel, ndukogu ja
komigoni kandidaatidel ning institutsioonisiseselt kandideerivatel isikutel oleksid
valisteenistuse ametikohtadele kandideerimisel vordsed alusel. Hiljemalt alates 1.
juulist 2013 tuleks seda sétet kohaldada ka muude institutsioonide ametnike suhtes.
Selleks et tagada liikmesriikide diplomaatiliste teenistuste tottajate asjakohane
esindatus valisteenistuses, peaks liidu vélisagade ja julgeolekupoliitika korgel
esindajal ning Euroopa Komigjoni asepresidendil olema siiski vBimalik otsustada, et
kuni 30. juunini 2013 peaks olema voimalik votta samavaarse kvalifikatsiooniga
kandidaatide korral tegevusiksuse AD ametikohtadele eeligéarjekorras toole
liikmesriikide diplomaatiliste teenistuste tootajaid.

Liikmesriikide lahetatud diplomaatiliste teenistuste kandidaadid tuleks nende
véljavalimise korral ametisse kinnitada gutiste tottaatena ja neid tuleks seega
kohelda samamoodi nagu ametnikke. Valisteenistuse poolt vastuvOetavate
rakendussétetega tuleks gutistele toGtgatele tagada ametnikega vOrdsed
karjaarivoimalused.

Selleks et vdltida Uleliigsete piirangute kehtestamist vélisteenistuses toGtavate
liikmesriikide diplomaatiliste teenistuste tbGtajate suhtes, tuleks vastu votta
erieeskirjad selliste tOOtajatega sdlmitavate lepingute kestuse kohta. Kdnealuse
konkreetse gutiste tootgate kategooria suhtes kehtivaid eeskirju, mis kasitlevad
|&hetamistingimusi, puhkuse votmist isiklikel pdhjustel ja kodrgeimat vOimalikku
pensioniiga, tuleks thtlustada ametnike suhtes kohal datavate eeskirjadega.

Eespool kirjeldatud erieeskirju tuleks asjaomaste isikute taotlusel kohaldada ka selliste
litkmesriikide diplomaatilistest teenistustest périt gjutiste tootajate suhtes, kes tootasid
enne vélisteenistuse asutamist, aga parast Lissaboni lepingu joustumist ndukogu
peasekretariaadi voi komisjoni asjaomastes osakondades.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

17

(18)

(19)

Vélisteenistuse halduskoormuse leevendamiseks peaks komisjoni juures asutatud
distsiplinaarndukogu tditma ka valisteenistuse distsiplinaarnbukogu Ulesandeid, kui
liidu vélisasade ja julgeolekupoliitika korge esindgja ning Euroopa Komisoni
asepresident e otsusta asutada vélisteeni stuse enda distsi plinaarnéukogu.

Selleks et tagada komigoni ja vélisteenistuse tOGtgate Uhtlane esindatus
delegatsioonides, tuleks sdtestada, et komigoni personalikomitee esindab ka
vélisteenistuse tOGtgaid, kellede antakse 6igus hédletada ja kandideerida
personalikomitee valimistel.

Kuna personalieeskirjade X lisaga ette ndhtud eriséited, mida kohaldatakse
kolmandates riikides tOGtavate ametnike suhtes, e kehti lapsehooldus- Vvoi
perepuhkuse ajal, on delegatsioonides ttGtavatel ametnikel tegelikkuses keeruline
sellist puhkust votta. See on vastuolus to6 ja eraglu parema Uhitamise Uldeesméargiga
ning takistab huvitatud naisi vitmast vastu téokohta Euroopa Liidu delegatsioonis.
Seetbttu on agjakohane, et X lisas sisalduvaid erisétteid kohaldatakse piiratud ulatuses
edas kalapsehooldus- ja perepuhkuse gjal.

Alates 2004. aastast saadud kogemuste pdhjal vdib nentida, et praegu kehtiv piirang
seoses personalieeskirjade X lisa kohaldamisega lepinguliste to6tajate suhtes el ole
Oigustatud. Eelkdige téhendab see, et lepingulised to6tajad peaksid saamataiel maaral
osdleda X lisa artiklitega 2 ja 3 ette ndhtud liikuvusmenetluses. Selleks on oluline
sdtestada, et delegatsioonides tottavaid lepingulisi tootajaid, kelle suhtes kohal datakse
teenistustingimuste artiklit 3a, voib agjutiselt maérata todl e institutsiooni asukohta.

Seoses kohalike tdotgjate sotsiaalkindlustusega tuleb viidata teenistustingimuste
artiklile 121, milles mérgitakse, et sotsiaalkindlustusmakseid tehakse vastavalt selles
kohas kehtivatele eeskirjadele, kus kohalik teenistuja oma kohustusi téidab. Kuna
teatavates riikides sotsiaal kindlustusskeem puudub voi on ebapiisav, tuleks kehtestada
oigudlik alus sdltumatu voi téendava sotsiaal kindlustusskeemi |oomiseks.

Selleks et hdlbustada todtgjate reisimist valjapoole Euroopa Liitu téokohustuste
téitmise eesmérgil, peaks olema voimalik teenistuse huvides védljastada to6tajatele,
sealhulgas erindunikele reisiluba.

Personalieeskirjades ja teenistustingimustes kasutatud mdisteid tuleb kohandada
Euroopa Liidu lepingu ja 1. detsembril 2009 joustunud Euroopa Liidu toimimise

lepinguga.

Kéesolev méadrus peaks joustuma vOimalikult kiiresti, kuna personalieeskirjade ja
teenistustingimuste  kavandatud  muudatused on  olulised  vélisteenistuse
nduetekohaseks toi mimiseks,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1

Euroopa thenduste ametnike personalieeskirju muudetakse jargmiselt:

1

Pealkiri asendatakse jargmisega: ,, Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad”.
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Véjaarvatud artikli 66al6ikes 1, asendatakse sdnad ,, Euroopa Uhendused” sdnadega
» Euroopa Liit".

Véja arvatud artiklites 68 ja 83 esitatud viidetes Euroopa SOe- ja Teraselihendusele,
Euroopa Majandustihendusele ning Euroopa Aatomienergialihendusele, asendatakse
sonad ,, Uhendus” ja ,, Uhendused” sdnaga ,liit” ning tehakse vajalikud grammatilised
parandused.

Sonad ,, kolm Euroopa thendust” ja ,, ks kolmest Euroopa Uhendusest” asendatakse
sbnadega ,, Euroopa Liit”.

Artikli 64 teises IGigus ja artikli 65 16ikes 3 asendatakse sOnad ,Euroopa
Majandusiihenduse asutamislepingu artikli 148 |8ike 2 teises |6igu esimeses taandes
ja Euroopa Aatomienergiaiihenduse asutamislepingu artikli 118 |16ikes 2" sdnadega
»Euroopa Liidu lepingu artikli 16 18igetes 4 ja 5”. X lisa artikli 13 esimese 16igu
teises lauses asendatakse sonad ,, Euroopa M ajandustihenduse asutamislepingu artikli
148 |6ike 2 teises |6igus ja Euroopa A atomienergiaiihenduse asutamislepingu artiklis
118" sbnadega ,, Euroopa Liidu lepingu artikli 16 [Gigetes 4 ja5".

Artikli 83a I6ikes 5, XII lisa artikli 14 Idikes 2 ja XIII lisa artikli 22 16ikes 3
asendatakse stnad ,EU asutamislepingu artikli 205 16ike 2 esimeses taandes’
sbnadega ,, Euroopa Liidu lepingu artikli 16 18igetes 4 ja5”. VII lisa artikli 13 |6ikes
3 asendatakse sdnad ,EU asutamislepingu artikli 205 IGike 2 teise 16igu esimeses
taandes’ sdnadega ,, Euroopa Liidu lepingu artikli 16 |Gigetes 4 ja5”.

Artikli 45 I6ikes 2 asendatakse sbnad ,EU asutamislepingu artiklis 314" sdnadega
» Euroopa Liidu lepingu artiklis 55”.

Il lisa artikli 7 |6ikes 1 asendatakse sdnad , Euroopa Uhenduste Personalivaliku
Talitust” sbnadega ,, Euroopa Personalivaliku Ametit”.

VIl lisa artikli 7 16ikes 3 asendatakse sbnad ,Euroopa Majandusiihenduse
asutamislepingu IV lisas’ sdnadega ,, Euroopa Liidu toimimise lepingu 1l lisas’.

VIII lisa artiklis 40 asendatakse sdnad , Euroopa Uhenduste Komisjonile” sdnadega
» Euroopa Komigjonile’.

Artikli 6 10ikes 4 asendatakse teine 16ik jargmiselt:

» Euroopa Parlament ja nbukogu otsustavad Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli
336 kohaselt.”

VI lisa artikli 9 IGikes 2 ja XI lisa artikli 15 16ikes 2 asendatakse sdnad ,EU
asutamislepingu artikli 283 alusel” sdnadega , Euroopa Liidu toimimise lepingu
artikli 336 alusel”.

X| lisa artiklis 10 asendatakse sdnad ,ndukogu otsustab Euroopa Uhenduse
asutamislepingu artiklis 283 sdtestatud korras’ sdnadega , Euroopa Parlament ja
ndukogu otsustavad Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklis 336 sétestatud korras”.

Artiklit 1b muudetakse jargmiselt:
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a) lisatakse punkt ajargmiselt:

,a) Euroopa vdisteenistust, mis allub liidu véalisagade ja julgeolekupoliitika kdrgele
esindajale ning Euroopa Komigjoni asepresidendile (edaspidi ,, valisteenistus’),”;

b) praegused punktid a—d muudetakse punktideks b—e.
7. Artiklis 23 asendatakse kolmas 16ik jargmiselt:

» Privileegide ja immuniteetide protokollis ettendhtud reisiluba véljastatakse Uksuste
juhatgjatele, palgaastmete AD12-AD16 ametnikele, véljaspool Euroopa Liidu
territooriumit  toGtavatele ametnikele ja teistele ametnikele, kellelt ndutakse
teenistuse huvides tootamist véljaspool Euroopa Liidu territooriumit.”

8. Artiklis 77 asendatakse kolmas 16ik jargmiselt:

,KUi tegemist on ametnikega, kes on abistanud isikut, kes to6tab Euroopa Liidu
lepingu ja Euroopa Liidu toimimise lepinguga ettenahtud ametikohal, véi mdne liidu
institutsiooni voi organi valitud presidenti voi mdne Euroopa Parlamendi poliitilise
fraktsiooni valitud esimeest, ja kellel on 6igus saada pensioni vastavalt agaomases
ametis kogunenud pensionidigusliku staazi aastatele, arvutatakse pensioni suurus
kdnealuse gja jooksul saadud viimase p&hipalga pdhjal, kui saadud p&hipalk on
suurem kui k&esoleva artikli teise 16igu kohaldamisel aluseks voetav pShipalk.”

9. Vllla jaotis muudetakse VIIlb jaotiseks. VIII jaotise jarele lisatakse uus Vllla jaotis
jargmiselt:
»VIaJAOTIS

EUROOPA VALISTEENISTUSE SUHTESKOHALDATAVAD ERISATTED

Artikkel 95

1. Kéesolevate personalieeskirjadega ametisse nimetavale asutusele antud volitusi rakendab
Euroopa vélisteenistuse to6tgjate suhtes liidu vélisasiade ja julgeolekupoliitika kdrge esindaja
ning Euroopa Komigoni asepresident, kes otsustab, millistele valisteenistuse tottajatele
kdneal used volitused delegeerida. Kohaldatakse artikli 2 18iget 2.

2. Delegatsioonide juhtide puhul rakendatakse nende ametisse nimetamisega seotud volitusi
siiski vaid komigoni poolt talle aluslepingutega antud pédevuse piires heaks kiidetud
kandidaatide nimekirja alusel. Kéesolevat |6iku kohaldatakse mutatis mutandis teenistuse
huvides Uleviimise suhtes.

3. Sdliste véisteenistuse tootajate suhtes, kes tdidavad oma kohustuste raames komisjonilt
saadud Ulesandeid, algatab ametisse nimetav asutus komisgjoni taotluse korral artiklites 22 ja
86 ning I X lisas osutatud halduguurdlusi ja distsiplinaarmenetiusi.

Artikli 43 kohaldamisel konsulteeritakse komigjoniga.
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Artikkel 96

Olenemata artiklist 11, jargib Euroopa Liidu delegatsioonis téotav ametnik delegatsiooni
juhilt saadud juhtntore eelkdige korralduslikes ja halduskisimustes, aga kooskdlas Euroopa
Liidu toimimise lepingu artikli 322 alusdl vastu vOetud Gigusaktidega ka Euroopa Liidu
eelarve rakendamisega seotud kiisimustes.

Oma kohustuste raames komigjonilt saadud Ulesandeid taitev vélisteenistuse ametnik saab
komisjonilt juhtnoore seoses talle usaldatud Ul esannetega.

Kéaesoleva artikli rakendamise tingimused |lepivad kokku komigjon ja véalisteenistus.

Artikkel 97

Artikli 7 |Gikes 1 sdtestatud tingimustel ning olenemata artiklitest 4 ja 29, véivad asaomaste
institutsioonide ametisse nimetavad asutused erandjuhtudel ja Uhisel kokkuleppel ning ainult
teenistuse huvides viia ndukogu v8i komisjoni ametniku pérast tema eelnevat @rakuulamist
ule vélisteenistusse ilma tootgjatele eelnevalt vabast ametikohast teatamata. Samadel
tingimustel voib valisteenistuse tootgja Ule viia nBukogusse voi komisjoni.

Artikkel 98

1. Artikli 29 16ike 1 punkti a kohaldamisel jailma et see piiraks artikli 97 kohaldamist, votab
ametisse nimetav asutus véalisteenistuse vaba ametikoha téitmisel vordselt ja ilma eelisdigus
andmata arvesse ndukogu, komisjoni ja vdlisteenistuse ametnike taotlusi, samuti nende
gutiste tootgjate taotlusi, kelle suhtes kohaldatakse muude teenistujate teenistustingimuste
artikli 2 punkti e, ning liikmesriikide diplomaatiliste teenistuste t6otaj ate taotlusi.

Alates liidu vélisasade ja julgeolekupoliitika kdrge esindaja ning Euroopa Komisioni
asepresidendi médratud kuupéevast, aga hiljemalt alates 1. juulist 2013 votab ametisse
nimetav asutus vordselt ja ilma eelisdigus andmata arvesse ka muude institutsioonide
ametnike taotlusi.

2. Artikli 29 16ike 1 punkti a kohaldamisel jailma et see piiraks artikli 97 kohaldamist, votab
ametisse nimetav asutus néukogu voi komisjoni vaba ametikoha taitmisel vordselt ja ilma
eelisdigus andmata arvesse institutsioonisiseselt kandideerivate isikute taotlusi ning nende
vdlisteenistuse ametnike taotlusi, kes olid enne vélisteenistusse td6le asumist asjaomase
Institutsiooni ametnikud.

Artikkel 99
1. Kui liidu vélisagade ja julgeolekupoliitika kdrge esindgja ning Euroopa Komigoni
asepresident e otsusta asutada valisteenistuse distsiplinaarndukogu, taidab komigoni

distsiplinaarndukogu ka vélisteenistuse distsiplinaarnGukogu Ulesandeid.

Sellisd juhul valitakse 1X lisa artikli 5 16ikes 2 osutatud kaks lisaliiget vélisteenistuse
ametnike seast. IX lisa artikli 5 16ikes 5 ja artikli 6 16ikes 4 osutatud ametisse nimetav asutus
japersonalikomitee on vélisteenistuse ametisse nimetav asutus ja personalikomitee.”
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2. Erandina artikli 9 |6ike 1 punkti a esimesest taandest, esindab komigjoni personalikomitee
ka vélisteenistuse ametnikke ja muid teenistujaid.”

10. X lisa 3. peatikki lisatakse artikkel 9ajargmiselt:
»Artikkel 9a

Personalieeskirjade artiklitega 42a ja 42b ette ndhtud lapsehooldus- ja perepuhkuse ajal
jatkatakse kéesoleva lisa artiklite 5, 23 ja 24 kohaldamist kumulatiivselt kuni kuue kuu
jooksul iga kahe kolmandas riigis tbGtamise aasta kohta ning k&esoleva lisa artikli 15
kohaldamist kumulatiivselt kuni Uheksa kuu jooksul iga kahe kolmandas riigis toGtamise aasta
kohta.”

Artikkel 2

Euroopa thenduste muude teenistujate teenistustingimusi muudetakse jargmiselt:

1 Pedkiri  asendatakse jargmisega. ,Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimused”.

2. Véjaarvatud artikli 28al6ikes 8, asendatakse sdnad ,, Euroopa Uhendused” sBnadega
»Euroopa Liit”, sbnad ,Uhendus’ ja ,iUhendused” asendatakse sbnaga ,liit” ning
tehakse vajalikud grammatilised parandused.

3. Artikli 12 16ikes 3 ja artikli 82 16ikes 5 asendatakse sdnad , Euroopa Uhenduste
Personalivaliku Talitus’ sdnadega ,, Euroopa Personalivaliku Amet”.

4. Artikli 39 I6ikes 1 asendatakse sdnad , Euroopa Uhenduse asutamislepingu artikli
283 alusel” sbnadega ,, Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 336 alusel”.

5. Artiklit 2 muudetakse jargmiselt:

a) punktis ¢ asendatakse sdnad ,, Euroopa tUhenduste asutamislepingutes vdi Euroopa
thenduste tihtse ndukogu ja Uhtse komisjoni asutamislepingus ettenghtud ametikohal,
vOi mone Uhenduste institutsiooni v&i organi valitud eesistujat” sbnadega ,, Euroopa
Liidu lepingus vOi Euroopa Liidu toimimise lepingus ettenahtud ametikohal, vai
mdne liidu institutsiooni v&i organi valitud eesistujat”;

b) lisatakse punkt e jargmiselt:

,€) tootgad, kelle on ldhetanud liikmesriikide diplomaatilised teenistused ja kes on
vOetud gjutiselt toole valisteenistuse alalistele ametikohtadele.”

6. Artikli 3aldikesse 1 lisatakse teine |Gik jargmiselt:
» Euroopa Liidu delegatsioonidesse téis- voi osagjalise t60g aga toole voetud tootajaid
vOib maérata personalieeskirjade X lisa artiklites 2 ja 3 sétestatud liikuvusmenetluse
raames gj utiselt toole institutsiooni asukohta.”

7. Artikli 3b teine |6ik asendatakse jargmiselt:
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10.

11.

»Vdajaarvatud artikli 3al6ike 1 teises |6igus osutatud juhtudel, ei saa abillesandeid
sooritavaid lepingulisi to6tajaid artikli 3a kohaldamisel kasutada.”

Artiklit 10 muudetakse jargmiselt:

a) olemasolevad neli 16iku nummerdatakse;
b) |Gikest 4 jaetakse vélja viimane lause;

c) lisatakse |Gige 5 jargmiselt:

'5. Personalieeskirjade artikleid 95, 96 ja 99 kohaldatakse analoogia pohja ajutiste
tootajate suhtes. Personalieeskirjade VIlIb jaotist kohaldatakse analoogia pohjal
kolmandas riigis teenistuses olevate gjutiste tO6tg ate suhtes.”

Artiklis 47 asendatakse punkt a jargmiselt:

,d) selle kuu 18pus, mille jooksul teenistuja saab 65-aastaseks vOi vajaduse korral
kuupéeval, mis on kindlaks méaratud kooskolas artikli 50 c |6ikega 3 voi”

Il jaotisse lisatakse 10. peatikk ,, Artikli 2 punktis e osutatud g utiste t66tajate suhtes
kohaldatavad erisétted” jargmiselt:

,10. PEATUKK

Artikli 2 punktis e osutatud gjutiste t66taj ate suhtes kohaldatavad erisétted

Artikkel 50b

1. Liikmesriikide diplomaatiliste teenistuste tdttagad, kes on vdja valitud
personalieeskirjade artikli 98 16ikes 1 sdtestatud menetluse raames ja kelle on
ldhetanud asjaomaste liikmesriikide diplomaatilised teenistused, vOetakse artikli 2
punkti e alusel t60le gjutiste tOOta) atena.

2. Kdnealused tootajad voetakse to6le maksimaal selt neljaks aastaks. Nende lepingut
vOib pikendada mitu korda ja iga kord maksimaalselt nelja aasta vOrra. Lepingu
pikendamine kiidetakse heaks tingimusel, et liikmesriigi diplomaatiline teenistus
pikendab sama gjavahemiku vorra tottaja | ahetust.

Artikkel 50c

1. Personalieeskirjade artikleid 37, 38 ja 39 kohaldatakse analoogia pohjal. Lahetus
e saakestalepingu kestusest kauem.

2. Personalieeskirjade artiklit 40 kohaldatakse analoogia pdhjal. Puhkus, mis on
vOetud isiklikel pohjustel, ei saa kesta lepingu kestusest kauem. Muude teenistujate
teenistustingimuste artiklit 17 el kohaldata.

3. Personalieeskirjade artikli 52 punkti b teist |6iku kohal datakse analoogia pohjal.”

Artiklisse 80 lisatakse 16ige 5 jargmiselt:
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'5. , Personalieeskirjade artikleid 95, 96 ja 99 kohal datakse anal oogia pohjal.”
12. Artikkel 118 asendatakse jargmiselt:
»Artikkel 118

Personalieeskirjade X lisa kohal datakse analoogia pohjal kolmandas riigis teenistuses
olevate lepinguliste tootajate suhtes. Konealuse lisa artiklit 21 kohaldatakse siiski
ainult juhul, kui leping sdlmitakse vdhemalt Uheks aastaks.”

13. Artikkel 121 asendatakse jargmiselt:

» Artikkel 121

Kui tegevuskoha lepinguga e ole ette nahtud teisiti, vastutab institutsioon t6oandja
sotsiaalkindlustusmaksete eest vastavalt selles kohas kehtivatele eeskirjadele, kus
kohalik teenistuya oma kohustus téidab. Selliste riikide jaoks, kus
sotsiaalkindlustusskeem puudub v&i on ebapiisav, voib institutsioon luua soltumatu

vOi tdiendava sotsiaa kindlustusskeemi.”

14. Artiklis 124 asendatakse sonad ,,artikli 23 esimest ja teist 16iku” sdnadega ,, artiklit
23"

Artikkel 3

1. Neid ametnikke ja gjutisi to6tajaid, kelle ametikoht on sellises organisatsioonilises tksuses,
mis viiakse kooskdlas Euroopa Liidu lepingu artikli 27 |6ikega 3 vastu vOetud ndukogu
otsusega kas ndukogu peasekretariaadist vOi komigonist Ule Euroopa vélisteenistuse
koosseisu, peetakse agaomasest institutsioonist valisteenistusse Uleviiduks alates kdneal uses
otsuses kindlaksméératud kuupdevast. Sama kehtib ka Uleviidavasse organisatsioonilisse
Uksusesse maaratud lepinguliste ja kohalike t66tajate kohta ning nende lepinguid e muudeta.

Juhul kui Ule viiakse osa organisatsioonilisest Uksusest ning uksuse selles osas toGtavaid
ametnikke ja muid teenistujaid e ole vBimalik automaatselt kindlaks teha, teeb vastavalt
agjaoludele kas nGukogu voi komisjon kdrge esindaja nGusolekul otsuse tottajate Uleviimise
kohta, olles asjaomased ametnikud ja muud teenistujad eelnevalt éra kuulanud.

2. Agaomaste isikute taotlusel muudetakse litkmesriikide diplomaatilistest teenistustest parit
selliste gjutiste tootajate lepingud, kes voeti todle parast 30. novembrit 2009 ja kelle
ametikoht on sellises organisatsioonilises tksuses, mis viiakse kooskdlas Euroopa Liidu
lepingu artikli 27 |6ikega 3 vastu voetud ndukogu otsusega kas ndukogu peasekretariaadist
vOi komigonist Ule vélisteenistuse koosseisu, ilma uut valikumenetlust korraldamata
lepinguteks, mis vastavad muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punktile e. Muus
osas lepingu tingimusi e muudeta. Taotlus lepingu muutmiseks tuleb teha Uhe aasta jooksul
alates Uleviimise kuupdevast, mis on kindlaks méératud kooskdlas Euroopa Liidu lepingu
artikli 27 16ikega 3 vastu vGetud ndukogu otsuses.

3. Selleks et tagada liikmesriikide diplomaatiliste teenistuste t66tajate asjakohane esindatus

vélisteenistuses, voib liidu vélisagade ja julgeolekupoliitika kdrge esindgja ning Euroopa
Komigjoni asepresident otsustada, et erandina personalieeskirjade artikli 98 |6ikest 1 peaks
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kuni 30. juunini 2013 olema vdimalik samavaarse kvalifikatsiooniga kandidaatide korral téita
valisteenistuse teatavad tegevusilksuse AD ametikohad edigéarjekorras liikmesriikide
diplomaatiliste teenistuste to6ta atega.

Artikkel 4

Ké&esolev méérus joustub jargmisel péeval pérast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

Ké&esolev méaérus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav k&ikides liikmesriikides.

Brussd, [...]
Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president eesistuja
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3.1

FINANTSSELGITUS

ETTEPANEKUNIMETUS:

Ettepanek: Euroopa Parlamendi ja nbukogu méarus, millega muudetakse Euroopa
Uhenduste ametnike personalieeskirju ja Euroopa Uhenduste muude teenistujate
teeni stustingimusi

TEGEVUSPOHISE JUHTIMISE JA EELARVESTAMISE RAAMISTIK
Agaomased poliitikavaldkonnad ja nendega seonduvad meetmed: Véalissuhted —
Euroopa Liidu delegatsioonide halduskulud

EELARVEREAD

Eelarveread (tegevusassigneeringute read ja nendega seonduvad tehnilise ja
haldusabi read (endised B..A read), sh nende nimetused:

XX 0101 02 01: Tootasud ja toetused
XX 0102 02 01: Muu personali tootasud
XX 0102 02 03: Muu personali ja muude teenustega seotud kulud

04 01 04 13: Uhinemiseelne rahastamisvahend (IPA) — Inimressursside arendamise
rahastamisvahend — Hal duskorral duskulud

08 01 05 01: Teadustt6tajatega seotud kulud
08 01 05 02: Teadusttdga tegel evad koossei suvalised t66tajad
11 01 04 04: Rahvusvahelised kalanduskokkul epped — Halduskorral duskulud

13 01 04 02: Uhinemiseelne rahastamisvahend (IPA) — Regionaalarengu osa —
Halduskorralduskulud

19 01 04 01: Arengukoostto rahastamisvahend (DCI) — Halduskorral duskulud

19 01 04 02: Euroopa naabruspoliitika ja partnerluse rahastamisvahend (ENPI) —
Halduskorralduskulud

19 01 04 O07: Demokraatia ja inimdiguste Euroopa rahastamisvahend (EIDHR) —
Hal duskorral duskulud

21 01 04 01: Arengukoostdo rahastamisvahend (DCI) — Halduskorral duskulud

21 01 04 05: Rahastamisvahend kiireks reageerimiseks toiduainete hinnatdusule
arengumaades — Halduskorral duskulud

21 01 04 10: EAFI panus Uhistesse hal dustoetuskul udesse
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3.2.

22 01 04 01: Uhinemiseelne abi — Halduskorral duskulud
24 01 06: Euroopa Pettustevastane Amet (OLAF) — Halduskorral duskulud

NB! Mojutatud on ka muud rubriigi 5 eelarveread, millega vélisteenistus on
hélmatud, aga neid e ole siinkoha nimetatud, kuna asjaomased summad on liiga
véiksed janeid e ole vdimalik maistlikul viisil valjendada.

Meetme kestusja finantsmdju:

Ettepanekus kasitletakse Euroopa Liidu delegatsioonides tdotavate lepinguliste
tootajate ja kohalike tootgate teenistustingimusi ja selle kestus e ole piiratud.
Ettepanekus on kavandatud eelkdige jargmised meetmed.

¢ Voimadada delegatsioonides tottavatel ametnikel ja lepingulistel tootajatel votta
lapsehooldus- ja perepuhkust, ilma et nad kaotaksid personalieeskirjade X lisas
sdtestatud teatavad Oigused. Kuna lapsehooldus- vOi perepuhkust votva tootaja
palga pealt saadud kokkuhoid kaalub Ules X lisaga ette nahtud ja edaspidi
kdnealuse puhkuse ga sdlitatavatest dGigustest tulenevad kulud, hoitakse
meetmega aastas kdikide punktis 3.3 osutatud eelarveridade peale jagatuna
hinnanguliselt kokku 189 000 eurot (vt Uksikagalikud arvutused | lisas).

e Kohadada lepinguliste to6tajate suhtes téaielikult personalieeskirjade X lisa. See
tahendab, et lepingulisel tottajal, kellele ei ole kohe vBimalik eraldada artikliga 5
ette ndhud eluruume, on erinevalt praegusest edaspidi Gigus saada hivitist gjutise
maj utusega seotud kulutuste eest. Sellest tulenevad kulud on ligikaudu 130 000
eurot ning need on védiksemad kui lapsehooldus- ja perepuhkusest tulenev
kokkuhoid. Konealused kulud jagatakse kdikide punktis 3.3 osutatud
eelarveridade peale, valja arvatud sellised eelarveread, mis on seotud ainult
ametnikega (08010501 ja XX 010102 01) (vt ukskagalikud arvutused |
lisas).

o Kehtestada Giguslik alus lepinguliste tootajate rotatsioonile. Praegu pdorduvad
sellised tootajad parast téolepingu |Gppemist tagas oma péritoluriiki ja nende
kogemused ldhevad vélisteenistuse jaoks kaduma. Oleks soovitatav kehtestada
lepinguliste tOOtgjate rotatsioonisiisteem sarnaselt ametnike suhtes kehtiva
stisteemiga. Kuna praegu on eelarves lepinguliste t66taj ate jaoks ette ndhtud 25 %
aastakéive, ei oleks meetmel finantsmaju.

o Kehtestada diguslik alus kohalike todtgjate nimel hallatava pensionifondi ja
ravikindlustusskeemi loomiseks. Kokkuleppel kohalike tootgjate ja nende
esindajatega ning tuginedes raamistikule, milles on séitestatud Euroopa Uhenduste
Komigoni kohalike to6tajate teenistustingimused riikides, mis e ole Euroopa
Liidu litkmesriigid, teevad komigon ja kohalikud to6tajad thiselt sissemakseid
téiendavasse pensionifondi ja kohalike tootgjate jaoks mdeldud tdiendavasse
ravikindlustusfondi. Konealustest fondidest makstakse tdttajale toolepingu
|8ppemisel Uhekordne kindlaksmédratud summa ning hivitatakse talle ja tema
Ulalpeetavatel e kogu todtamise gjal ravikulud (vastavalt kehtestatud tingimustele).
Konealustest meetmetest tulenevad kulud, mis on kantud delegatsioonide
aastastesse halduseelarvetesse, on komigoni jaoks 5% ja tootaja jaoks 3,22 %
pohipalgast. Aastakulud on dra toodud punktis 4.1.1 (vt Uksikagalikud arvutused |
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lisas). R6hutame, et tegemist e ole lisakuludega, sest neid on juba hulk
aastaid kantud aastaeelarvesse.

Praegu on pensionifondiga liitunud ligikaudu 2870 ja ravikindlustusfondiga 2840 kohalikku
tootajat (pluss nende Ulalpeetavad). 2009. aasta 16pus oli pensionifondi saldo 38,5 miljonit
eurot ja ravikindlustusfondi saldo 11 miljonit eurot.

Konealused skeemid on kavas muude teenistujate teenistustingimustes ametlikuks
muuta.

3.3. Eelarve tunnusjooned:

ET

Edarverida Kulu liik wus | SFTA Tf‘gﬂ;ﬁgj‘;“ FiSZTEﬁfC?rS
rubriik
XX 01010201 Liigendamata El El El Nr 5
XX 01020201 Liigendamata El El El Nr 5
XX 01020203 Liigendamata El El El Nr 5
04010413 Liigendamata El El El Nr 4
08010501 Liigendamata El El El Nr la
08010502 Liigendamata El El El Nr la
11010404 Liigendamata El El El Nr 4
13010402 Liigendamata El El El Nr 4
19010401 Liigendamata El El El Nr 4
19010402 Liigendamata El El El Nr 4
190104 07 Liigendamata El El El Nr 4
21010401 Liigendamata El El El Nr 4
21010405 Liigendamata El El El Nr 4
21010410 Liigendamata El El El Nr 4
22010401 Liigendamata El El El Nr 4
24010600 Liigendamata El El El Nr 5
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4. ULEVAADE VAHENDITEST
4.1. Rahalised vahendid
4.1.1. Ulevaade kulukohustuste assigneeringutest ja maksete assigneeringutest

miljonites eurodes (kolm kohta parast koma)

Jao nr
Kulu liik n+5
aasta|n+1| n+2 | n+3 | n+4 i Kokku
n

Tegevuskulud?
Maksete assigneeringud b
Vérdlussummas sisalduvad halduskulud?®
Tehniline ja  hadusabi
(liigendamata
assigneeringud)
04010413 8.2.4., c | 0,043 | 0,043 | 0,043 0,043 0,043 0,043 0,258
08010501 824 C -0,001 | -0,001 | -0,001 | -0,001 -0,001 -0,001 | -0,006
0801 0502 8.2.4. c | 0,040 | 0,040 | 0,040 0,040 0,040 0,040 0,240
11010404 8.2.4. c | 0,002 | 0,002 | 0,002 0,002 0,002 0,002 0,012
130104 02 8.24. C 0,085 | 0,085 | 0,085 0,085 0,085 0,085 0,510
19010401 8.2.4. c (0824 |0824 | 0,824 0,824 0,824 0,824 4,944
190104 02 8.2.4., c | 0,706 | 0,706 | 0,706 0,706 0,706 0,706 4,560
1901 04 07 8.24. C 0,114 | 0,114 | 0,114 0,114 0,114 0,114 0,684
21010401 8.2.4. c |0392 | 0392 | 0,392 0,392 0,392 0,392 2,352
21010405 8.2.4. c |0,030 | 0,030 | 0,030 0,030 0,030 0,030 0,180
21010410 8.24. C 1,033 | 1,033 | 1,033 1,033 1,033 1,033 6,198
22010401 8.2.4. c 1031 |1,031 |1,031 1,031 1,031 1,031 6,186
240106 00 8.24. (o 0,006 | 0,006 | 0,006 0,006 0,006 0,006 0,036
VORDLUSSUMMA KOKKU
K u_I ukth_JSt uste atc 4,296 | 4,296 | 4,296 4,296 4,296 4,296 25,776
assigneeringud
M aksete assigneeringud b+c | 4,296 | 4,296 | 4,296 4,296 4,296 4,296 25,776

Kulud, mis el kuulu asaomase jaotise xx peatiiki xx 01 ala.
Kulud, mis kuuluvad jaotise xx artikli xx 01 04 ala.
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V&rdlussummast vélja jaavad halduskulud®

Personalikulud ja nendega

seonduvad kulud
(liigendamata
assigneeringud) 8.25 -0,096 | -0,096 | -0,096 | -0,096 -0,096 -0,096 | -0,576
XX 01010201 8.25 0,006 | 0,006 | 0,006 0,006 0,006 0,006 0,036
XX 01020201 8.2.5. d 2,191 | 2191 | 2,191 2,191 2,191 2,191 13,146
XX 01020203
V &rdlussummast vdja
jéévad  halduskulud, v.a
personalikulud ja nendega
seonduvad kulud 8.26. e
(liigendamata
assigneeringud)
M eetme soovituslik finantskulu kokku
KULUKOHUSTUSTE a+c | 6,397 6,397 | 6,397 6,397 6,397 6,397 38,382
ASSIGNEERINGUD (sh +d
personalikulud) KOKKU +e
MAKSETE b+c | 6,397 6,397 | 6,397 6,397 6,397 6,397 38,382
ASSIGNEERINGUD (sh +d
personalikulud) KOKKU +e
Tegemist e olelisakuludega, vaid aastaeelarvesjuba sisalduvate kuludega.
4.1.2. Kooskdla finantsplaneeringuga
M  Ettepanek vastab olemasoleval e finantsplaneeringule.
[0  Ettepanekuga kaasneb finantsraamistiku asjakohase rubriigi

Umberplaneerimine

[0 Ettepanekuga seoses vdib olla vajalik institutsioonidevahelise kokkuleppe®

sitete kohaldamine (st paindlikkusinstrumendi
| 8bivaatamine)

4.1.3. Finantsmdju tuludele

M  Ettepanekul puudub finantsmgju tuludele

vOi

finantsperspektiivi

4.2. Taistboajale taandatud personal (sh ametnikud, ajutised teenistujad ja

koosseisuvaline personal), vt tapsemalt punktist 8.2.1.

Puudub
4 Kulud, mis kuuluvad peatiiki xx 01 alla, vélja arvatud artiklid xx 01 04 jaxx 01 05.
> V1t institutsiooni devahelise kokkuleppe punktid 19 ja 24.

ET
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

TUNNUSJOONED JA EESMARGID
L thi- voi pikaajalises perspektiivis taidetav vajadus

Vt punkt 3.2. Ettepanekuga on kavas anda Oigusik alus juba olemasolevale
pensionifondile ja ravikindlustusskeemile, vdimadada lapsehooldus- vai
perepuhkust votvatel delegatsioonide tottajatel kasu saada X lisa teatavatest satetest,
ndha ette lepinguliste tottajate rotatsioon ning tagada X lisa téielik kohaldamine
del egatsioonides tootavate | epinguliste to6ta ate suhtes.

Uhenduse meetme lisandvaartus, ettepaneku seotus ja kooskdla muude
finantsmeetmetega ning véimalik koostoime

Ei kohaldata

Ettepaneku eesmargid, oodatavad tulemused ja nendega seonduvad néitajad
tegevuspohise juhtimise raames

Ettepaneku eesmérk on tagada del egatsioonides tbGtavatele lepingulistele tootgjatele
ja ametnikele samavaarsed teenistustingimused, luua alus lepinguliste to6tajate
rotatsiooniks ning anda Giguslik alus kohalikele to6tajatele moeldud pensionifondile
jaravikindlustusskeemile.
Rakendusmeetod (soovituslik)
M  Tsentraliseeritud haldamine

[0 otse, haldgaks on komison

0  kaudsdlt, haldamine on delegeeritud:

O taitevasutustele

O  Uhenduste asutatud asutustele, millele on osutatud finantsméairuse
artiklis 185

OO riigi  avalik-Oigudlikele asutustele voi  avalikke teenuseid
osutavatel e asutustele

00  Haldamine detsentraliseeritult voi koostoos

O  liikmesriikidega

[0  kolmandateriikidega
[0  Haldamine Uhiselt rahvusvaheliste organisatsioonidega (palun tépsustage)
Agjakohased mérkused:
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6. JARELEVALVE JA HINDAMINE

6.1. Jéarelevalvekord

6.2. Hindamine
7. PETTUSEVASTASED MEETMED
8. ANDMED VAHENDITEKOHTA

8.1. Ettepaneku eesmargid nende finantskulu jargi

Ettepaneku eesmérk on tagada del egatsioonides tbGtavatele lepingulistele tootgjatele
ja ametnikele samavaarsed teenistustingimused, luua alus lepinguliste to6tajate
rotatsiooniks ning anda Giguslik alus kohalikele to6tajatele moeldud pensionifondile
jaravikindlustusskeemile.

8.2. Halduskulud

8.2.1. Ametikohtade arvjaliigid

Ettepanekuga e ole ette ndhtud t&iendavaid ametikohti.

8.2.2. Meetmest tulenevate Ulesannete kirjeldus

8.2.3. Ametikohtade jaotus (koosseisuline personal) — Puudub

O

O

Ametikohad, mis on asendatava vO6i pikendatava programmi haldamiseks

praegu ette ndhtud

Ametikohad, mis on poliitilise strateegia/ esialgse eelarveprojekti rakendamise

raames eelnevalt aastaks n ette ndhtud

Ametikohad, mida tuleb taotleda jargneva poliitilise strateegia / esialgse

eelarveprojekti menetlemise kaigus

Ametikohad, mis tuleb olemasolevaid vahendeid kasutades asjaomases
hal dustalituses timber paigutada (talitusesi sesed Umberpai gutused)

Ametikohad, mis on aastal n nButavad, kuid el ole kdnealuse aasta poliitilise
strateegia/ esialgse eelarveprojekti rakendamise raames ette ndhtud

8.2.4. Vordlussummas sisalduvad muud halduskulud (XX 01 04/05 — Halduskorral duskul ud)

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Eelarverida

aasta | aasta

(number janimetus) n n+1

aasta
n+2

aasta
n+3

aasta
n+4

aasta
n+5

i

KOKK

21
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1 Tehniline ja haldusabi (sh sellega
seonduvad personalikulud)

4,296 4,296

4,296 4,296

4,296

4,296

25,776

Taitevasutused®

Muu tehniline ja hal dusabi

Sise-

vilis-

Tehnilineja haldusabi kokku

4,296 | 4,296

4,296

4,296

4,296

4,296

25,776

6

Viidata tuleb konkreetsel e asjaomas(t)e tditevasutus(t)e finantssel gitusele.
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8.2.5. Vordlussummast valja jadvad personalikulud ja nendega seonduvad kulud
miljonites eurodes (kolm kohta parast koma)
aasta KOKKU
. N aasta aasta aasta aasta n+5
Ametikohalliik
eestan n+1 n+2 n+3 n+4
ii
Ametnikud  ja  gutised | -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,576
teenistujad (XX 01 01)
Art XX 01 02 kohasdt
rahastatav personal
(abiteenistujad, riikide
|&hetatud eksperdid,
lepinguline personal jne) 0,006 0,006 0,006 0,006 0,006 0,006 0,036
XX 01020201 2,191 2,191 2,191 2,191 2,191 2,191 13,146
XX 01020203
(Vordlussummast  VALJA
jaavad) personalikulud ja
Eeﬂﬁega seonduvad  kulud | 2101 2,101 2,101 2,101 2,101 2,101 12,606
OKKU

8.2.6. Vordlussummast valja jadvad muud halduskulud

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

aasta

aasta

n+l | nt+2

aasta

aasta
n+3

aasta

aasta
n+5

n+4
i

KOKK

XX 0102 11 01 — L &hetused

XX 01 02 11 02 — Koosolekud ja konverentsid

XX 0102 11 03 — Komiteed’

konsultatsioonid

XX 01 02 11 04 -

Uuringud ja

ET

XX 0102 11 05 - Infostisteemid

2 Muud halduskulud
(XX 010211)

kokku

Téapsustage komitee liik ja rihm, millesse see kuulub.
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3 Muud haldudliku iseloomuga kulud

(t8psustada, lisades viite
eclarvereale)
Halduskulud kokku, v.a

personalikulud ja nendega seonduvad
kulud (jaavad vordlussummast
VALJA)
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