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SELETUSKIRI

ETTEPANEKU TAUST
e Ettepaneku pohjused ja eesmérgid

Vastavalt personalieeskirjade XI lisa artiklile 4 otsustatakse personalieeskirjade
artikli 65 16ike 2 kohaseid to6tasu vahepealseid kohandusi teha Eurostati edastatud
teabe pohjal juhul, kui elukallidus muutub juuni ja detsembri vahel oluliselt, ja vottes
agakohaselt arvesse ostujbu muutumise prognoosi jooksval iga-aastasel
vaatlusperioodil.

Vg adusel saadetakse komigjoni ettepanek ndukogule hiljemalt aprilli teises pooles.
e Uldinetaust

Vastavalt personalieeskirjade XI lisa artiklile 6 otsustatakse teha kohandused kdikide
kohtade puhul (sh Brissdl), kui tundlikkuslavi saavutatakse Brisselis. Kui Brisselis
tundlikkusléve e saavutata, otsustatakse kohandused teha Uksnes nende kohtade
puhul, kus lavi on Uletatud.

Vastavalt personalieeskirjade XI lisa artiklile 7 on kohanduse suurus Brisseli
rahvusvaheline indeks, mida korrutatakse vajaduse korral poolega prognoositavast
erinditaja vaartusest juhul, kui see on negatiivne.

Erinditajaga mdddetakse liikmesriikide keskvalitsustes tootavate riigiteenistujate
netotdotasu muutusi, votmata arvesse inflatsiooni. Eurostat on méédranud selle néitagja
kindlaks personalieeskirjade XI lisa artikli 1 16ikes 4 nimetatud kaheksa liikmesriigi
esitatud andmete pohjal.

Brusseli rahvusvahelise indeksiga moddetakse elukalliduse muutumist Brisselis
Euroopa Liidu ametnike jaoks. Eurostat on méédranud selle indeks kindlaks Belgia
ametiasutuste esitatud andmete pdhjal.

Paranduskoefitsiendid on ostujou pariteedi ja personalieeskirjade artiklis 63
ettendhtud vastava vahetuskursi vaheline suhe, mida juhul, kui kohanduseks
vajalikku lave e ole Brusselis saavutatud, korrutatakse kohanduse summaga.

Tottasude ostujou pariteedid madravad kindlaks todtasude ostujdu suhte
vordluslinna Brusseli ja muude teenistuspaikade vahel. Eurostat on arvutanud need
pariteedid kooskdlas litkmesriikide stati stikaasutustega.

Pensionide ostujou pariteedid méadravad kindlaks pensionide ostujou suhte
vordlusriigi Belgia ja muude elukohariikide vahel. Eurostat on arvutanud need
pariteedid kooskdlas litkmesriikide statistikaasutustega.

e Ettepaneku valdkonnas kehtivad digusnor mid

Kéesolev ettepanek on esitatud lisaks ettepanekule, mis esitatakse iga aasta
toGtasude ja pensionide kohandamiseks.
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e Kooskodla Euroopa Liidu muude tegevuspdhimdtete ja eesmarkidega

Ei kohaldata

KONSULTEERIMINE HUVITATUD ISIKUTEGA JA MOJU HINDAMINE
e Konsulteerimine huvitatud isikutega

Konsultatsioonimeetodid, peamised sihtvaldkonnad ja vastajate il di sel oomustus

Vastavalt kehtivale korrale on ettepanekuga seoses konsulteeritud personali
esindajatega.

Vastuste kokkuvdte ja nende arvessevotmine

Ettepanekus on voetud arvesse konsultatsioonides osalenud isikute arvamusi.
e Eksperdiarvamuste kogumine ja kasutamine

Vélisekspertide arvamusi e olnud vaja kasutada.

e Mdju hindamine

— Ettepanekuga ndhakse ette tddtasude ja pensionide kohandamine vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

— Kehtivate Gigusaktidega ei ndhta ette muid voimalusi.

ETTEPANEKU OIGUSLIK KULG
e Kavandatud meetmete kokkuvote

Vastavalt personalieeskirjade X1 lisa artiklile 4 on kavandatava meetme eesmérk
kohandada to6tasusid nendes kohtades, kus elukallidus on oluliselt muutunud.

Brusselis muutus elukallidus moddetuna Brisseli rahvusvahelise indeksiga
g avahemikus eelmise aasta juunist detsembrini 0,6 %.

Elukalliduse muutumist vaatlusperioodi jooksul muudes kohtades kui Belgia ja
Luksemburg mdodetakse Eurostati arvutatud kaudsete indeksite abil. Need indeksid
saadakse, korrutades Brisseli rahvusvahelise indeksi ostujGupariteedi muutusega.

Tundlikkusdvi on 12-kuulise gjavahemiku puhul 7 % (kuuekuulise gavahemiku
puhul 3,5 %).

Tootasude suhtes kohaldatav kaudne indeks Uletab lave jargmistes riikides voi
kohtades:

— Laéti -5,8 %

— Leedu-4,0%
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Pensionide suhtes kohaldatav kaudne indeks Uletab l&ve jargmistes riikides vOi
kohtades:

— Lé&ti -4,8%

Vahepeane kohandus vordub Brusseli rahvusvahelise indeksiga, mida vajaduse
korral korrutatakse poolega prognoositavast eriindeks vaartusest juhul, kui see on
negatiivne.

Prognoositav eriindeks on -0,2% ning seega on vahepealse kohanduse suurus
0,5 %.

Paranduskoefitsiendid on agakohase ostujOou pariteedi ja vastava vahetuskursi
vaheline suhe, mida juhul, kui kohanduseks vaalikku lave e ole Brisselis
saavutatud, korrutatakse vahepeal se kohanduse summaga.

Paranduskoefitsiente kohaldatakse alates 1. jaanuarist. Nende riikide vdi kohtade
puhul, mille kaudne indeks on Ule 6,3 %, kohaldatakse paranduskoefitsiente alates
16. novembrist. Nende riikide v6i kohtade puhul, mille kaudne indeks on Ule 12,6 %,
kohal datakse paranduskoefitsente alates 1. novembrist.

Seega on aates 1. jaanuarist 2010 nende riikide puhul, kus lavi Uletatakse, tobtasude
suhtes kohaldatavad paranduskoefitsiendid jargmised:

— Lati 79,6
— Leedu 73,4.

Selle tulemusena on nende riikide voi kohtade puhul, kus lavi Uletatakse, ametnike ja
muude teeni stujate Ul ekannete suhtes kohal datavad paranduskoefitsiendid jérgmised:

— Lati 73,3

Personalieeskirjade XlII lisa artikli 20 IGike 1 teise 16igu kohaselt on minimaalne
kohaldatav pensionide paranduskoefitsent 100. Seega jadvad pensionide
paranduskoefitsiendid samaks.

e Oigudlik alus
Personalieeskirjad ja eelkbige nende X lisa.
e Subsidiaar suse p6himote

Ettepanek tehakse liidu ainupddevusse kuuluvas valdkonnas. Subsidiaarsuse
pdhimotet seetbttu el kohaldata.

e Proportsionaalsuse phimote
Ettepanek on proportsionaal suse pdhimdttega kooskdlas jargmistel pdhjustel:

— Personalieeskirjade X1 lisaga ndhakse ette ndukogu maarus.
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— finantskoormus tuleneb otseselt personalieeskirjadega ettendhtud
kohandamismeetodi rakendamisest.

e Vahendi valik
Kavandatav vahend: méarus.
Muud vahendid ei oleks asjakohased jargmistel pdhjustel:

— Personalieeskirjade X1 lisaga ndhakse ette ndukogu maarus.

MOJU EELARVELE

Too6tasude ja pensionide kohandamise mgju halduskuludele ja tuludele selgitatakse
Uksikagjalikult lisas esitatud finantssel gituses.
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2010/0117 (NLE)
Ettepanek:
NOUK OGU MAARUS

millega kohandatakse Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate tootasude ja
pensionide suhtes kohaldatavaid paranduskoefitsiente

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut,
vottes arvesse Euroopa Liidu privileegide jaimmuniteetide protokolli, eriti selle artiklit 12,

vottes arvesse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirju ja liidu muude teenistujate
teenistustingimusi, mis on sitestatud ndukogu magruses nr 31 (EMU), nr 11 (Euratom),” eriti
personalieeskirjade artiklit 64 ja artikli 65 I0iget 2 ning VII, XI ja XII lisa, samuti
teenistustingimuste artikli 20 esimest 18iku, artiklit 64 ja artiklit 92,

vottes arvesse Euroopa Komigjoni ettepanekut,
ning arvestades jargmist:

(1)  Latis ja Leedus vdhenes 2009. aastal ajavahemikul juunist detsembrini elukallidus
olulisel maaral ning seepédrast tuleks kohandada ametnike ja muude teenistujate
to6tasude suhtes kohal datavaid paranduskoefitsiente,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1

Alates 1. jaanuarist 2010 kohaldatakse vastavalt personalieeskirjade artiklile 64 ametnike ja
muude teenistujate to0tasude suhtes allpool nimetatud riigis voi kohas jargmist
paranduskoefitsienti:

— La&ti 79,6

— Leedu 734.

! EUT P45, 14.6.1962, Ik 1385.
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Artikkel 2

Alates kaesoleva madruse Euroopa Liidu Teatajas avaldamisele jargneva kuu esimesest
paevast on personalieeskirjade lisa VII artikli 17 |6ike 3 kohased ametnike ja muude
teeni stujate Ul ekannete suhtes kohaldatavad paranduskoefitsiendid jargmised:

— Lati 73,3

Artikkel 3

Ké&esolev méérus joustub selle Euroopa Liidu Teatajas avaldamisele jargneval péeval.

Ké&esolev méaérus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav k&ikides liikmesriikides.

Brissd,

Noukogu nimel
eesistuja
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FINANTSSELGITUS

1. ETTEPANEKUNIMETUS:

NoOukogu méarus, millega kohandatakse Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate

to6tasude ja pensionide suhtes kohaldatavaid paranduskoefitsiente.

2. TEGEVUSPOHISE JUHTIMISE JA EELARVESTAMISE RAAMISTIK
Asgjaomased poliitikaval dkonnad ja nendega seonduvad meetmed:

Potentsiaal selt on asjaomased kdik valdkonnad ja tegevusal ad.

3. EELARVEREAD

3.1 Eelarveread (tegevusassigneeringute read ja nendega seonduvad tehnilise ja
haldusabi read (endised B..A read)), sh nende nimetused:

Kulud: komigioni puhul punkt XX 01 01 01, teiste institutsioonide puhul peatiikk 1 1

Tulud: 400 - laekumised ametnike, muude teenistujate ja pensioni saavate isikute
to6tasude ja toetuste maksustamisest; 4 0 4 — laekumised institutsioonide liikmete,
ametnike ja muude aaliste teenistujate tootasult makstavast erimaksust; 4 1 0 —
teeni stujate sissemaksed pensioniskeemi.

3.2 Meetme jafinantsmgju kestus:
M &ératlemata.

3.3. Eelarve tunnug ooned:

. T Finantspersp
Eelarveri Kulu liik Uus EFTA Taotlgariikide Kiivi
da osamaks osamaksud rubriik
XX 0101 i
01 ia mﬂi Liigend | ¢ El El nr [5]
peatiikk 1 . amata’
1 tuslik

Liigendamata assigneeringud
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4. ULEVAADE VAHENDITEST
4.1. Rahalised vahendid
4.1.1. Ulevaade kulukohustuste assigneeringutest ja maksete assigneeringutest

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Jao nr Aasta | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Kokku
2010 ja
Kulu liik jargm
ised
aastad
Tegevuskulud®
Ku!ukth_Jstuste 81 a
assigneeringud
Maksete assigneeringud b

Vordlussummas sisalduvad halduskulud*

Tehniline ja  hadusabi
(liigendamata 8.24. C
assigneeringud)

VORDLUSSUMMA KOKKU

Kulukohustuste

assigneeringud atc

M aksete assigneeringud b+c

Vérdlussummast vélja jasvad halduskulud®

Personalikulud ja nendega

seonduvad  kulud  (liigen- | 825. | d |-0,100 | -0,00 | -0,200 | -0,200 | -0,200 | -0,200 p”gd”
damata assigneeringud)

V 6rdlussummast véja

jéédvad  halduskulud, v.a

personalikulud ja nendega| 8.2.6. e

seonduvad kulud (liigen-

damata assigneeringud)

Meetme soovitudlik finantskulu kokku

Kulukohustuste at+c

assigneeringud (sh +d | -0100 | -0100 | 0100 | -0.100 | -0,100 | -0,100 | PUUdU
personalikulud) KOKK U te b
Maksete  assigneeringud b+c

(sh per sonalikulud) +d | -0100| -0100 | -0100 | -0,200 | -0,100 | -0,100 | PUUdu
KOKKU te b

Kulud, mis ei kuulu agaomase jaotise xx peatiiki xx 01 alla.
Kulud, mis kuuluvad jaotise xx artikli xx 01 04 ala.
s Kulud, mis kuuluvad peatiiki xx 01 alla, vélja arvatud artiklid xx 01 04 jaxx 01 05.
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4.1.2.

4.1.3.

4.2.

K aasrahastamise andmed

Ei kohaldata

Kooskdla finantsplaneeringuga

X Ettepanek vastab olemasoleval e finantsplaneeringule.

O  Ettepanekuga kaasneb finantsperspektiivi agakohase rubriigi
Umberplaneerimine.

O Ettepanekuga seoses voib olla vgalik institutsioonidevahelise kokkuleppe®
sitete kohaldamine (st paindlikkusinstrumendi vai  finantsperspektiivi
|&bivaatamine).

Finantsmdju tuludele

O  Ettepanekul puudub finantsmdju tuludele.

X Ettepanekul on finantsma@ju; mdju tuludele on jargmine:

miljonites eurodes (Uks koht parast koma)

Enne Olukord pérast meetme rakendamist
meetme
Eelarverida Tulud far';‘?;da 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
2009

410 Pensioni | Tulud absoluutvaartuses 0,217 0,206 | 0,206 | 0,206 | 0,206 | 0,206 | 0,206
sissemaksed

Tulude muutus A -0,011}1-0,011}-0,011]-0,011}1-0,0111-0,011

400 Maksud | Tulud absoluutvaartuses 0,095 | | 0,090 | 0,090 | 0,090 | 0,090 | 0,090 | 0,090

Tulude muutus A -0,005]-0,005]-0,005]-0,005]-0,005]-0,005

Erimaks Tulud absoluutvaartuses 0,018 | | 0,017 | 0,017 | 0,017 | 0,017 | 0,017 | 0,017

Tulude muutus A -0,001]-0,001]-0,001]-0,001]-0,001]-0,001

Taistobajale taandatud personal (sh ametnikud, ajutised teenistujad ja
koosseisuvaline personal), vt tapsemalt punkt 8.2.1.

Ei kohaldata

V1 institutsioonidevahelise kokkuleppe punktid 19 ja 24.
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5.1

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

5.  TUNNUSJOONED JA EESMARGID
L Ghi- vdi pikaajalises per spektiivistaidetav vajadus
Personalieeskirjadest tulenev kohustus.

Liidu meetme lisandvaartus, ettepaneku seotus ja kooskéla muude
finantsmeetmetega ja voimalik koostoime

Ei kohaldata

Ettepaneku eesmargid, oodatavad tulemused ja nendega seonduvad naitajad
tegevuspohise juhtimise raames

Ei kohaldata

Rakendusmeetod (soovituslik)

X Tsentraliseeritud haldamine
X otse, haldgjaks on komigon: PMO (uksikisikute rahaliste 6iguste haldus-

jamaksetelitus)

JARELEVALVE JA HINDAMINE

Jarelevalvekord

Ei kohaldata.

Hindamine

Eelhindamine

Ei kohaldata

Vahe- ja jarehindamise jarel vietavad meetmed (varasematest samalaadsetest
kogemustest saadud Gppetunnid)

Ei kohaldata.
Edasise hindamise tingimused ja sagedus

Hindamine toimus 2008. aastal.

PETTUSEVASTASED MEETMED

Ei kohaldata
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8.

ANDMED VAHENDITEKOHTA
Ei kohaldata.
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