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Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamus teemal ,,Oskuste vastavusse viimine muutustes oleva
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29. juuni 2009. aasta kirjas palus Euroopa Komisjoni asepresident Margot Wallstrém vastavalt EU asutamis-
lepingu artiklile 262 Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteel koostada ettevalmistav arvamus jargmisel teemal:

,Oskuste vastavusse viimine muutustes oleva tiostuse ja teenuste vajadustega. Kuidas voiks sellele kaasa aidata Euroopa
tasandi t6ohoive ja oskustega tegelevate sektoriliste nduandekogude loomine?”

Asjaomase to0 ettevalmistamise eest vastutav toostuse muutuste nduandekomisjon vttis arvamuse vastu
4. veebruaril 2010.

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee vottis tdiskogu 460. istungjirgul 17.-18. veebruaril 2010 (17. veeb-

ruari istungil) vastu jirgmise arvamuse. Poolt hdiletas 149, vastu hailetas 6, erapooletuks jdi 5.

1. Jireldused ja soovitused

1.1 Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee votab suure huviga
teadmiseks toohdive ja oskustega tegelevate sektoriliste nduande-
kogude loomise idee iiksikasjad. Komitee leiab, et asjakohaselt
korraldatud ja juhitud ning eri sidusrithmi kaasavad sektorilised
nouandekogud voiksid pakkuda olulist tuge valdkondlike
muutuste haldamisel, eelkdige t66hdive ja ndutavate oskuste
arengu prognoosimisel ning oskuste ithitamisel pakkumise ja
ndudlusega.

1.2 Komitee on veendunud, et Euroopa sektorilised nduande-
kogud voiksid toetada valdkondlike muutuste haldamist ning
aidata saavutada algatuses ,Uute tookohtade jaoks uued oskused”
piistitatud eesmirke, samuti tuleksid nad kasuks Euroopa tasandi
valdkondlikke muutusi késitlevate otsuste vastuvtmisel.

1.3 Nouandekogude eri tiiiipide poliitiliste voimaluste kohta
14bi viidud teostatavusuuringus esitatud eeliste ja puuduste ana-
litiisi alusel kaldub komitee toetama sektoriliste nduandekogude
sellist kontseptsiooni, mis pdhineb Euroopa sotsiaaldialoogil. Sek-
torilised nduandekogud voiksid markimisvairset kasu saada kon-
taktidest (koostoo pohimdtte alusel) Euroopa valdkondliku
sotsiaaldialoogi struktuuride ja nende poliitilise tegevusega.
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1.4 Komitee leiab, et Euroopa valdkondliku sotsiaaldialoogi ko-
miteed vdiksid olla sektoriliste nduandekogude tegevusmudeliks.

1.4.1 Siiski tuleb rohutada, et Euroopa sektorilistel nduandeko-
gudel voib hdlmatavate sidusrithmade arvu poolest olla laiem te-
gevusvaldkond ja iseseisvam roll kui Euroopa valdkondliku
sotsiaaldialoogi komiteedel, keskendudes pigem oskustele ja t66-
turule kui sotsiaaldialoogile.

1.4.2 Komitee leiab, et ka nendel sektoritel, kus puuduvad
Euroopa sotsiaaldialoogi struktuurid, peaks olema voimalus luua
sektorilised nduandekogud. Sellisel juhul voiks uus sektoriline
nduandekogu olla aluseks uue valdkondliku sotsiaaldialoogi ko-
mitee loomisele.

1.5 Komitee on seisukohal, et tulevased Euroopa sektorilised
nduandekogud peaksid tegema tihedat ja korrapdrast koost66d
sarnaste riiklike asutustega. Komitee soovitab, et Euroopa sek-
torilised nduandekogud toetaksid riiklike sektoriliste nduan-
dekogude loomist seal, kus need puuduvad, pakkudes ndu ja
niiteid headest tavadest.

1.6 Komitee leiab, et lisaks valdkondlike muutuste haldamise
toetamisele vdiksid Euroopa uute sektoriliste nduandekogude ki-
ge tihtsamad iilesanded olla jirgmised:

— analiiiisida kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid toohdivesuundu-
musi antud sektoris;

— esitada soovitusi kvalitatiivsete ja kvantitatiivsete I5hede tile-
tamiseks tooturul ning selleks vajalike programmide ja meet-
mete rakendamiseks;

— toetada ettevdtete koostood kutsehariduse ja -koolituse (1)
pakkujatega.

1.7 Komitee tahendab, et Euroopa sektoriliste nduandekogude
asjakohaseks toimimiseks on vajalikud jirgmised aspektid:

— need moodustavad platvormi, mis hdlmab sotsiaalpartne-
reid, haridus- ja koolitusasutusi ja -organisatsioone, riiklikke
institutsioone, organisatsioone ja asutusi, kutseliite ning kut-
seharidust ja -koolitust pakkuvaid organisatsioone;

— neil on valdkondlik ldhenemine, st need keskenduvad sekto-
ritele laiemas tdhenduses ja vdivad tegeleda sektoritele ise-
loomulike ametitega;

— nad peavad arvesse votma diinaamilisi muutusi sektorite ula-
tuses ning uute sektorite teket;

— nad peavad tagama, et juhtimises osalevad nii tooandjad kui
ka tootajad ning vajadusel ka koolituse pakkujad ja poliitili-
sed asutused;

(1) Vocational education and training — VET.

— nad tuginevad tihedale strateegilisele partnerlusele, mis
tihendab suhete loomist keskkoolidega, kooli pooleli jatnu-
tele kutseharidust pakkuvate asutustega, korgharidusasutus-
tega, ecttevOtetega, sektoriliste nduandekogudega ja
piirkondlike omavalitsustega;

— nad rakendavad méistlikke ja viljakaid toostrateegiaid, kes-
kendudes toostuse tegelikkusele ja pakilistele vajadustele, nt
tooturu teabevajadus ning vdimalused tootajate sektorisse
meelitamiseks ja seal hoidmiseks, ning votavad arvesse VKE-
de vajadusi;

— nad arvestavad tooturu olukorra ja nduetega eclkdige Euroo-
pa seisukohast;

— nad innustavad sellise lahenemisviisi véljatootamist, milles
kasutatakse tihist, ettevotete iilesannetel (tulemustel) pdhine-
vat metoodikat, et luua selge kontrolljilg alates tookohal
tehtavast kuni 16pliku koolituse, hariduse ja kvalifikatsiooni-
deni.

1.8 Eesmirgiga tugevdada Euroopa sektoriliste nduandekogude
mdju valdkondlikele muutustele, teeb komitee ettepaneku, et
nouandekogud pooraksid koigil tasanditel tihelepanu jatkuhari-
dusele, eelkdige taiendkutsedppele (CVET) — koos kutsealusdppe-
ga (IVET) — ja muudele oskuste arendamise ja tunnustamise
vormidele kogu elu jooksul.

1.9 Komitee soovitab poorata erilist tihelepanu tugevate tead-
mistepdhiste elementidega sektoritele, soovitavalt seoses selliste
aspektidega nagu keskkonnasaistlik majandus.

1.10  Sektoriliste nduandekogude loomine peaks komitee arva-
tes pohinema selliste poliitiliste protsesside saavutustel nagu
Euroopa kvalifikatsiooniraamistik (EQF), Euroopa ainepunkti-
de tilekande siisteem (ECTS), Euroopa kutsehariduse ja -koolituse
ainepunktide siisteem (ECVET), Euroopa kvaliteeditagamise vord-
lusraamistik (EQARF) ja Europass ning aitama kaasa nende edasi-
sele arengule.

1.10.1 Avatud koordinatsiooni meetodit aluseks vottes on olu-
line lifkuda jitkukoolituspoliitika tthtlustamise suunas.

1.11 Komitee kutsub kavandatavaid Euroopa sektorilisi nduan-
dekogusid iiles tegema pidevat koostood Euroopa iilikoolide ja
korgharidusasutustega, mis peaks looma seose toostuse ja kooli-
tust kisitleva teadusto6 vahel. Selles osas on ELi foorum iilikoo-
lide ja ettevotjate dialoogiks tdestanud koostoo eeliseid nii
toostuse kui ka kdrgharidussektori jaoks (2).

(?) Komisjoni teatis ,Uus partnerlus iilikoolide moderniseerimiseks: ELi
foorum iilikoolide ja ettevdtjate dialoogiks”, KOM(2009) 158 1oplik,
2. aprill 2009.
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1.12  Vattes arvesse iihelt poolt Euroopa sektoriliste nduan-
dekogude ning teiselt poolt Euroopa Kutsedppe Arenduskes-
kuse (Cedefop) ja Eurofoundi sidemeid, juhib komitee
tdhelepanu sellele, et nendele asutustele iilesannete madramisel tu-
leks arvestada Cedefopi ja Eurofoundi struktuurilist ja teabepdhist
panust sektoriliste nduandekogude toosse. See eeldab nimetatud
fondidele tdiendavate vahendite eraldamist.

1.13  Komitee soovitab tungivalt, et nii Euroopa kui ka riikliku
tasandi sektorilised nduandekogud peaksid tegema koost66d ja
looma kontakte to6hdive ja oskuste seirekeskustega ning nen-
de riiklike ja Euroopa vorgustikega. See puudutab neid néuande-
kogusid, mille sisestruktuur ei holma selliseid seirekeskusi.
Soovitatav on anda nendele liikmesriikidele, kus luuakse sektori-
lised nduandekogud, toetust nimetatud seirekeskuste loomiseks
ning nende vorgustikupdhiseks koostooks piirkondlike seirekes-
kustega seal, kus neid veel loodud ei ole.

1.14 Komitee leiab, et sektoriliste nduandekogude Euroopa
tasandil loomise ja toimimise rahastamiseks tuleb vahendeid
eraldada alates loomisprotsessi algusest. Lisaks on oluline tagada
vahendid nduandekogude toetamiseks ning nendega koostood te-
gevate voi nende sisestruktuuri kuuluvate t66hdive ja oskuste sei-
rekeskuste arendamiseks.

1.14.1 Komitee soovitab Euroopa Komisjonil kaaluda Euroopa
sektoriliste nduandekogude pilootprojekti koostamisel esmalt pii-
ratud arvu nduandekogude loomist selle asemel, et luua kohe al-
guses ligikaudu 20 sektori nduandekogud. See on seotud
eelarvenduetega. Lihtsam on tagada rahastamist 4-5 nduandeko-
gu loomiseks aastas. Euroopa sektoriliste nduandekogude projek-
ti selline keskpika perioodi finantstagatis paistab olevat kriitiline
kiisimus.

1.15 Komitee kutsub iles haridusalase innovatsiooni parema-
le professionaalsele juhtimisele. ELi haridus- ja koolitussiistee-
mi parandamine on todalase konkurentsivdime tostmiseks ning
ebavdrdsuse vihendamiseks esmatihtis. Hariduse institutsioonili-
sed muutused ei jdua sammu pidada ithiskonna vajadustega. Asu-
tused peavad arvesse votma muutuste, innovatsiooni ning
hariduse ja koolituse tugevat seost.

1.16 Komitee soovitab integreerida haridus ja koolitus taas
tegeliku eluga, lihendades seda nii tildsuse vajadustele kui ka uue
dppijatepdlvkonna harjumustele.

2. Ettevalmistava arvamuse taust

2.1 29.juuni 2009. aasta kirjas palus Euroopa Komisjoni ase-
president Margot Wallstrom Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomi-
teel koostada ettevalmistav arvamus teemal ,Oskuste vastavusse

viimine muutustes oleva to0stuse ja teenuste vajadustega. Kuidas
voiks sellele kaasa aidata Euroopa tasandi t66hoive ja oskustega
tegelevate sektoriliste nduandekogude loomine?”.

2.1.1 Kirjas viitas ta praegusele kriisile ja meetmetele, mida
saaks tooturul votta, et kohandada seda tootmisvajadustega ning
parandada teenuste ja toOstussektori muutuste sotsiaalset
haldamist.

2.1.2 Komisjon on seisukohal, et selle eesmargi saavutamiseks
peavad praegustel ja tulevastel tootajatel olema oskused, mida et-
tevotted vajavad — see vdimaldaks neil muutusega kohaneda. Seda
teemat késitleti komisjoni hiljutises teatises ,Uute tookohtade
jaoks uued oskused” (KOM(2008) 868 16plik), mille eesmark oli
teha kindlaks ja hinnata Euroopas kuni 2020. aastani vajatavaid
oskusi ning arendada ELi vdimet oskusi ja tookohti paremini
prognoosida ja kohandada.

2.1.3 Komitee SOCi sektsioon vottis kdnealust teatist kisitleva
arvamuse (?) vastu 4. novembril 2009.

2.2 Pirast teatise avaldamist on komisjoni taotlusel kdimas teos-
tatavusuuring to6hoive ja oskustega tegelevate sektoriliste nduan-
dekogude loomise kohta Euroopa tasandil. Komiteel oli kdesoleva
arvamuse koostamisel juurdepdis nimetatud uuringu esialgsele
versioonile (#).

3. Hariduse ja koolituse suundumused ja uuendused Euroo-
pa Liidus

a)  Vajadus innovatsiooni jdrele dppesiisteemides

3.1 Euroopa to0jou tdispotentsiaali rakendamiseks tuleb tingi-
mata tugevdada inimkapitali. See on oluline nii t66alase konku-
rentsivdime ja tookohtade kui ka muutustega kohanemise
seisukohast — eelkdige praeguse majanduskriisi kontekstis — ning
samuti sotsiaalse tihtekuuluvuse jaoks.

3.2 Kodanike vajadus suurema liikuvuse jarele Euroopas on Lis-
saboni lepingus mairatletud oluline eesmirk. Selleks et to6tajad
saaksid litkuda iile piiride ja toostuste vahel, peab to6andjatel
olema voimalik vorrelda ja sobitada potentsiaalse uue tootaja os-
kusi (tulemusi) ettevdtte vajadustega. See on komisjoni taotluse
peamine pdhimdte — ,oskuste vastavusse viimine tostuse
vajadustega”.

(3) ELT C 128, 18.5.2010, Ik 74.

(4) Teostatavusuuring to6hdive ja oskustega tegelevate sektoriliste nduan-
dekogude loomise kohta Euroopa tasandil (Feasibility study on the se-
tup of Sectoral Councils on Employment and Skills at the European
Level), labi viinud ECORYS [ KBA (2009) Euroopa Komisjoni t66hdi-
ve, sotsiaalkiisimuste ja vordsete voimaluste peadirektoraadi tellimi-
sel.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:128:0074:0074:ET:PDF
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3.3 Loodavad sektorilised nouandekogud peaksid innustama
sellise 1ahenemisviisi valjatootamist, milles kasutatakse tihist, et-
tevotete {ilesannetel (tulemustel) pohinevat metoodikat, et luua
selge kontrolljdlg alates tookohal tehtavast kuni 16pliku koolitu-
se, hariduse ja kvalifikatsioonideni.

3.4 Komitee kutsub iiles haridusalase innovatsiooni paremale
professionaalsele juhtimisele. ELi haridus- ja koolitussiisteemi
parandamine on esmatihtis tooalase konkurentsivoime tdstmi-
seks ning ebavordsuse vihendamiseks. Hariduse institutsioonili-
sed muutused ei joua sammu pidada tihiskonna vajadustega.
Asutused peavad arvesse votma muutuste, innovatsiooni ning
hariduse ja koolituse tugevat seost.

3.5 Haridusvaldkonna innovatsioon on tihedalt seotud
teadmiste- ja infotthiskonnaga. Koolitusasutused peaksid kaaluma
uusi dppevorme ja neid tihtsustama. Uued dppevormid, sh info-
ja kommunikatsioonitehnoloogial pdhinevad koostéomudelid,
peaksid lihtsustama elukestva dppe valdkondade — nt tiiskas-
vanuharidus, korgharidus, formaalharidus ja informaalne haridus
- kooskdlastamist, vihendades seelidbi institutsioonilist
eraldatust.

3.6 Strateegiliselt tihtis on péorata rohkem tihelepanu vara-
semale dpikogemusele ja selle tdendamisele, seda eclkdige sel-
leks, et motiveerida tootajaid elukestva dppe voimalusi kasutama.
Akrediteerimissiisteemid ja kutsekvalifikatsioonid peaksid iiha

enam olema seotud opitulemustega ning tuleks vihendada
haldustokkeid.

3.7 Poliitikavaldkondades tuleb integreerida informaalne ja
mitteformaalne dpe, tunnistades elukestva dppe muutumist te-
gelikkuseks, seda muu hulgas tinu digitaalsetele ja sotsiaalsetele
vorgustikele toetuvale dppele.

b) Piiiidlused sidusrithmade kaasatuse suurendamiseks

3.8 Praegune globaliseerumisprotsess koos kiirete tehnoloogi-
liste muutustega on esile toonud probleeme seoses puudujddgiga
t60jou oskustes ning vajadusega hariduse, koolituse ja t66 pare-
ma integreerimise jarele. Sidusrithmade ulatuslikum kaasamine
elukestvasse dppesse peaks aitama paremini kujundada, rakenda-
da ja hinnata dppesiisteemide uuendamist, et hallata tdhusalt os-
kuste ja padevuste muutuvat komplekti. Ettevatete teadmiste,
teadlikkuse ja kaasatuse parandamine selles protsessis on
viltimatult vajalik.

3.9 Tooandjad peaksid paremini mdistma, et t66j6u koolitami-
ne ei aita mitte iiksnes tiita praeguseid majanduslikke ndudmisi,
vaid on ka vahend inimkapitali tugevdamiseks keskpikas ja pikas
perspektiivis.

3.10 Senisest enam tuleks arvestada ettevotlikkuse arendami-
se vaartust. Tooturgude edendamisel peaksid too6tajate vaba liik-
umine ja t66jou lifkuvuse toetamine olema enam tunnustatud
elemendid. Saadaval peaks olema rohkem ja paremat teavet t66-
turgude, nende suundumuste ja neil vajatavate oskuste kohta ning
samuti tuleks toootsijatele pakkuda paremaid ndustamis- ja
tugiteenuseid.

¢) Hariduse ja koolituse ldhendamine tegelikule elule

3.11 Komitee soovitab integreerida haridus ja koolitus taas
tegeliku eluga, lihendades seda nii iildsuse vajadustele kui ka uue
dppijatepdlvkonna harjumustele. Innovaatilised haridusvormid
peaksid pakkuma voimaluse tShusateks investeeringuteks hari-
dusse ning tooma dppimisvdimalused ettevotetele lahemale.

3.12  Vaja on likkuda kursusepdhiselt dppelt dpitulemustele
suunatud koolitusele ja kutsekvalifikatsioonidele.

3.13 TeadmistepShises ithiskonnas kattuvad t66tamine ja dp-
pimine tiha enam. Seega tuleks toetada to6kohal dppimise koiki
vorme. Sellega seoses peaks prioriteet olema nii isikliku dpimo-
tivatsiooni toetamine kui ka ettevdtete pithendumine t66tajate
Oppimise motiveerimisele.

4. Sektoriliste ja valdkonnaiileste nduandekogude taust (°)
eri tasanditel

4.1  Sektoriliste ja valdkonnaiileste nduandekogude () eesmirk
on koguda teavet to6hdive ja ndutavate oskuste voimaliku
arengu kohta, et anda panus poliitika kujundamisse. Néuandeko-
gude t60 voib piirduda analiiiisiga, ent see voib holmata ka polii-
tikameetmete kohandamist ja rakendamist.

4.2 Nouandekogud toimivad organiseeritult ja jarjepidevalt ning
on platvormiks eri sidusrithmadele, kes on kaasatud nduandeko-
gude juhtimisse. Peamised sidusrithmad on riigiorganid,
-institutsioonid ja -asutused, sotsiaalpartnerid, haridus- ja kooli-
tusasutused ning teadusasutused.

4.3 Sektorilisi nduandekogusid on vdimalik luua eri geograafi-
listel tasanditel. Nende eesmiérk on uurida, kuidas muutub ndud-
lus teatud oskuste jdrele konkreetse ameti, to0stussektori voi
selgelt madratletud sektorite rithma puhul. Teatud juhtudel voib
riiklikel sektorilistel nduandekogudel olla piirkondlikke allasutusi.

(°) Teostatavusuuringu alusel (vt joonealune markus 4)
(6) Kui nduandekogu t66 holmab koiki konkreetse piirkonna tootajaid ja
ettevotteid, voib seda nimetada valdkonnaiileseks (sektoritevaheliseks).
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4.3.1 Dublini Fondi hinnangul on piirkondlik v&i sektoriline ta-
sand nduandekogude kontseptsiooni puhul esmatihtis. Fond r6-
hutab, et riikliku voi Euroopa tasandi nduandekogud peaksid
toimima vastavalt subsidiaarsuse pohimdttele. Selleks, et lihtsus-
tada piirkondlikke voi sektorilisi nduandekogusid juhtivate orga-
nite teabevahetust, on oluline piiiida dra kasutada voimalikku
koostoimet, nditeks seoses jirelevalve ja teadusuuringutega.

4.4 Mdned riikliku tasandi nduandekogud tegelevad kutsealu-
sOppega (IVET), samas kui teised keskenduvad tiiendkutsedppele
(CVET). Mones riigis vdivad nduandekogud tegeleda molemaga,
mis tekitab koostoimet ja aitab véltida topelttood.

4.5 Teostatavusuuringus analiiisitud nduandekogudel on sama
iildeesmirk: parandada t66turul ndudluse ja pakkumise tasakaalu
kvantitatiivses (tookohad) ja kvalitatiivses (oskused ja padevused)
mdistes. Siiski esineb erinevusi selles, kuidas see tildine eesmirk
saavutatakse, ning samuti ithelt poolt kutsealusdppele ja teiselt
poolt tdiendkutsedppele keskenduvate nduandekogude vahel. See
puudutab neid riike, kus koolitus on jagatud kutsealusdppeks
ning tdiendkutsedppeks.

4.6  Enamikus liikmesriikides on riiklike valdkonnaiileste (sek-
toritevaheliste) nduandekogude peamine eesmark to6turu pika-
ajaliste suundumuste mdairatlemine, kvantitatiivne analiiiis ja
ennetamine ning ettepanckute esitamine uute suundumustega
seotud meetmeteks.

4.7  Paljudel juhtudel keskenduvad valdkonnaiilesed nduande-
kogud mitte ainult kvantitatiivsetele, vaid ka kvalitatiivsetele kii-
simustele. Selliste nduandekogude — nditeks Taani hariduse ja
koolituse nduandekomitee — liitkmed ndustavad haridusministrit
tooturu suundumuste alusel ja mitte ainult uute oskuste maarat-
lemise vdi olemasolevate kvalifikatsioonide ithendamise vdi kao-
tamisega seotud kiisimustes, vaid ka kutsehariduse dldistes
aspektides, nagu koolitusprogrammide kooskdlastamine.

4.8 Madnes riigis on piirkondlikel valdkonnaiilestel nduandeko-
gudel samad eesmirgid kui riiklikel nduandekogudel. Nad edas-
tavad uurimisinstituutidele  piirkondlikke andmeid, mis
voimaldavad neil hinnata tulevaste to6kohtade arvu ja vajatavaid
oskusi. Huvitav on asjaolu, et mdned piirkondlikud valdkonnaii-
lesed ndukogud annavad oma parima, et ithitada tulevased kvali-
tatiivsed oskuste vajadused praeguste kvantitatiivsete andmetega
kutsealusdppesse astuvate noorte arvu kohta.

4.9 Kutsealusdppega tegelevate riiklike sektoriliste nduandeko-
gude pdhieesmirk on tagada, et tooturule sisenevatel uutel t66-
tajatel oleksid vajalikud phioskused.

4.10 Taiendkutsedppega tegelevate riiklike sektoriliste nduan-
dekogude pdhieesmirk on tdsta juba to6turul olevate tootajate
oskuste taset. Selleks mddravad nduandekogud kindlaks to6tajate

koolitusvajadused ning pakuvad kas ise koolitust vdi rahastavad
viliste koolitajate pakutavatel kursustel osalemist.

4.11 Riiklikud ja piirkondlikud nduandekogud erinevad tdide-
tavate iilesannete poolest. Sektorilised ja valdkonnaiilesed
nduandekogud tiidavad niiteks jargmisi iilesandeid:

— analiiiisivad kvantitatiivseid to6turu suundumusi;
— analiiiisivad kvalitatiivseid tooturu suundumusi;

— teevad poliitika kavandamise ettepanekuid kvantitatiivsete
puudujdikide tiletamiseks;

— teevad poliitika kavandamise ettepanekuid kvalitatiivsete
puudujdikide tiletamiseks;

— teevad ettepanekuid kvalifikatsiooni ja kutsetunnistuse
omandamise protsessi ajakohastamiseks;

— edendavad ettevdtjate ning kutsehariduse ja -koolituse pak-
kujate koost66d;

— rakendavad (kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid) programme ja
meetmeid puudujiikide tiletamiseks.

4.11.1 Koiki nimetatud iilesandeid tdidab vaid moni sektoriline
nduandekogu. Peaaegu koik sektorilised ja valdkonnaiilesed
nduandekogud koostavad analiiiise tooturu kvantitatiivsete ja
kvalitatiivsete suundumuste kohta. Vihesemad sektorilised ja
valdkonnaiilesed nduandekogud esitavad ka poliitilisi ettepane-
kuid. Enamik neist viib 14bi voi tellib uuringuid.

4.11.2 Palju sagedamini analiiisivad nduandekogud tooturu
kvalitatiivseid suundumusi ning esitavad ettepanekuid poliitika
kavandamiseks (nditeks kutsedppe iildprogrammide arendamise
poliitika) ja kavandavad viise kvalitatiivsete puudujddkide ileta-
miseks. Paljud nduandekogud tegelevad ettevotjate ning kutseha-
riduse ja -koolituse pakkujate koostoo edendamisega.

4.11.3 Moni riiklik nduandekogu rakendab programme ja
meetmeid, mis on suunatud oskuste puudujidgi vihendamisele
tooturul. Eriti uutes liitkmesriikides koostavad piirkondlikud vald-
konnaiilesed nduandekogud ettepanekuid poliitika kavandami-
seks, et korrigeerida kvalitatiivseid puudujidke.

4.12  Eri nduandekogude kasutatavad vahendid tulenevad otse-
selt nende eesmirkidest ja iilesannetest. Eriti olulised on nduan-
dekogude jaoks andmed tooturu kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete
suundumuste kohta. Uldine tendents on selline, et neid andmeid
koguvad ja analiiiisivad vilised organisatsioonid, vilja arvatud ju-
hul, kui nduandekogu struktuur hdlmab ka nditeks tooturu
seirekeskust.

4.12.1 Eristada tuleks iihelt poolt to6turu andmete kogumist ja
analiiiisimist ning teiselt poolt poliitiliste otsuste vastuvdtmist sel-
le kohta, kuidas tooturu suundumustele reageerida.
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4.13  ELis ja mujal tegutsevate sektoriliste nduandekogude juha-
tused koosnevad t66andjate (tavaliselt juhtivas rollis) ja tootajate
esindajatest ning teatud juhtudel ka koolituse pakkujatest ja valit-
suse esindajatest (piirkondlike nduandekogude puhul kohaliku
omavalitsuse esindajatest). Luuakse kas viike juhatus (eesmirgiga
tugevdada otsustusprotsessi) vOi tisna suur juhatus (eesmargiga
muuta see voimalikult representatiivseks). Reeglina peavad juha-
tuse liikmed esindama t66stust ning neil peab konkreetses sekto-
ris olema markimisvaarne autoriteet ja usaldusvaarsus.

4.13.1 Nouandekogude juhtimise hindamisel tuleb rohutada, et
nduandekogu tegevuskava ei peaks sisaldama toosuhete kiisimu-
si, mis kuuluvad sektorilise dialoogi komiteede padevusse. Samas
aitab nduandekogude t66 leevendada sotsiaaldialoogi kaigus ilme-
nud pingeid, kuna nduandekogud tegelevad paljude kiisimustega,
mis on todandjate ja tootajate jaoks vdga olulised.

4.13.2  Sektorilised nduandekogud teevad tihti koostood mone
organisatsiooni raames. Kanadas tiidab seda rolli sektoriliste
noduandekogude liit (Alliance of Sector Councils), mille kaudu ja-
gatakse vahendeid ja kavandatakse iihismeetmeid, niiteks seoses
riiklike kutsestandardite viljatootamisega.

5. Uksikasjalikud mirkused

Tooturu seirekeskused on sektoriliste nouandekogude thusa toimimise
oluline alus

5.1 Liikmesriikide riiklikul, valdkondlikul ja piirkondlikul tasan-
dil tegutseb erinevaid to6turu seirekeskuseid. Vahel tegutsevad
seirekeskused olemasolevate to6hdivendukogude juures voi toi-
mivad méne muu nime all.

5.1.1 Seirekeskused tdidavad jargmisi iilesandeid:

—  jilgivad tooturu suundumusi ja -poliitikat;

—  koguvad, analiiiisivad ja tdlgendavad andmeid;

—  edastavad kasutajatele vastavalt nende vajadustele teavet.

5.1.2  Adrmiselt oluline on liita sellised seirekeskused riiklikeks
ja rahvusvahelisteks vorgustikeks. Seirekeskused ei saa toimida
tiksteisest isoleerituna ei Euroopa ega iilemaailmsel turul, mida
iseloomustab paindlikkus.

5.1.3 Iga seirekeskus kui vahend tooturu muutuste tdhusamaks
prognoosimiseks areneb ja muutub olulisemaks siis, kui ta suu-
dab hoida korrapiraseid ja siisteemseid kontakte teiste seirekes-
kustega, keskendudes seejuures omaenda eesmarkidele.

5.2 Toohdive ja oskuste seirekeskuste iilesanne on pakkuda
muutustes osalejatele strateegilist teavet. Lisaks sotsiaalpartnerite-
le ja valitsusasutustele kaasavad seirekeskused viikeseid ja kesk-
mise suurusega ettevotteid, koolitusasutusi, kohalikke
omavalitsusi, toohoivetalitusi ja ettevotluse toetamise talitusi.

5.3 Tooturu seirekeskuse iillesanded peaksid hdlmama jargmist:

—  koolitusprioriteetide kindlaks mdaramine ja thusama seo-
se loomine oskuste arendamise ja to6kohtade loomise
vahel;

—  tO0turu muutuste ja vajaduste jalgimine;
—  toohdive- ja haridusstatistika analiiiisimine;

—  teabeteenuste pakkumine ning parast hariduse omandamist
voi koolituse labimist todlemineku lihtsustamine, mille ees-
margid on jargmised:

—  jalgida toohdiveni viivaid haridus- ja koolitusteid;

— teha kindlaks majandussektorite ja eri kutsealade muutused
ning ndudluse ja pakkumise vastastikused soltuvused;

— uuringute ja kiisitluste kooskdlastamine ning innovatsioo-
ni ja arengupoliitika edendamise abistamine;

—  toohoivet ja oskusi kisitleva teabe levitamine eri sihtriih-
made seas.

5.4  Seirekeskus voib koostada siisteemseid to6turu analiiiise
riiklikul, kohalikul voi valdkondlikul tasandil. Seirekeskus voib sa-
muti viia valdkondlikul tasandil 1abi vordlevaid analiiiise ja uuri-
da vajadust eri kutsealade ja erialade jarele piirkondlikul, kohalikul
voi valdkondlikul tasandil, et prognoosida tulevast ndudlust os-
kuste jarele.

5.5 Seirekeskused voivad tiita jargmisi {ilesandeid, toetades voi
tdiendades to6hoive ja oskustega tegelevate sektoriliste voi vald-
konnaiileste nduandekogude t66d:

—  koostavad ja analiiiisivad riikliku, valdkondliku voi piir-
kondliku tasandi sotsiaalsete ja majanduslike muutuste
prognoose, vdimaldades seeldbi kindlaks teha ja madratle-
da erilises ohus olevates sektorites voi piirkondades tekki-
vaid uusi tookohti;

—  ajakohastavad traditsiooniliste sektorite skeeme, et need
oleksid tootajate oskustega paremini kohandatud;

—  toetavad muutuvates oludes partnerluste loomist ja inno-
vaatilisi meetmeid jargmiselt:

—  loovad vorgustikke, mis toovad kokku teisi seirekeskuseid
ja sidusrithmi;
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—  tootavad vilja tdiendkoolituse strateegiad;
—  pakuvad kutsendustamise teenuseid;

—  koostavad koolitusprogramme, kaasates ettevdtteid, sekto-
reid ja kohalikke to6hdivealgatusi.

5.6  Erisidusrithmi ithendavad tooturu seirekeskused peaksid sa-
muti osalema huviriihmade — niteks sektoriliste ja valdkonnaii-
leste nduandekogude — aruteludel Euroopa, riikliku, valdkondliku,
piirkondliku ja kohaliku majanduse arengu iile. Seirekeskustel on
eriline roll just uute tookohtade kindlakstegemisel ning uute ma-
jandustegevuste, toohdiveskeemide ja oskuste moistmisel.

5.7 Sektoriliste nduandekogude ja tooturu seireiiksuste
praeguste suhete osas vdib oelda, et mitmes Euroopa Liidu
litkmesriigis (nt Prantsusmaal ja Rootsis) on olemas valdkondlikud
tooturu seiretiksused, kes madratlevad sektori koolitusvajadused

Briissel, 17. veebruar 2010.

tdiendkutsedppega tegelevate riiklike sektoriliste nduandekogude
nimel (Prantsusmaal teostab seireiiksus sellist uurimistegevust
valdkondlike koolitusfondide komisjoni nimel (7)).

5.7.1 Teatud litkmesriikides méiravad piirkondlikud tooturu
seireitksused piirkondlike horisontaalsete nduandekogude taotlu-
sel kindlaks kasvavad ja kahanevad sektorid. Kdnealuse protsessi
tulemuseks on ulatuslik ja sidus teave, mida piirkondlikud oma-
valitsused, sotsiaalpartnerid ja koolituse pakkujad votavad arves-
se aruteludes selle iile, milliste kutsealusdppe ning kutsehariduse
ja -koolituse vormide jérele on vajadus piirkondlike koolitusasu-
tuste dppekavade raames.

5.7.2  Komitee arvates voiksid kavandatud Euroopa sektoriliste
noéuandekogude puhul tdita nendega koostood tegevate Euroopa
seiretiksuste rolli Dublini fond (Eurofound) ja Cedefop, seda eel-
koige katseprojektide osas. Tulevikus vdiksid Euroopa sektorili-
sed nduandekogud koostood teha to6turu seireitksuste riigiiileste
vorgustikega.

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee

president
Mario SEPI

(7) Teostatavusuuringu alusel (vt joonealune markus 4)



