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SELETUSKIRI

1. ETTEPANEKU TAUST
Ettepaneku pdhjused ja eesmargid

K&esoleva ettepaneku eesmérk on muuta Uhenduse digusraamistikku seoses naiste ja meeste
vOrdse kohtlemise p6himdtte kohal damisega flilisilisest isikust ettevotjate ja nende abikaasade
suhtes. K&esoleva ettepanekuga tunnistatakse kehtetuks direktiiv 86/613/EMU” ja kaesolevat
ettepanekut kohal datakse direktiividega 2006/54/EU, 2004/113/EU ja 79/7/EMU hdlmamata
kisimustes, et tdhusamalt rakendada naiste ja meeste vordse kohtlemise pohimdtet flusilisest
isikust ettevotjana tegutsevate vOi nende tegevusel e kaasa aitavate isikute suhtes.

Komigon teatas 2008. aasta 6igusloomeprogrammis (2008. aasta programm, Uksikdokument
2008/EMPL/021) direktiivi 86/613/EMU |abivaatamisest.

Uldinetaust

Aruandes” direktiivi 86/613/EMU rakendamise kohta jéreldas komisjon, et direktiivi
rakendamise praktilised tulemused ,ei ole péris rahuldavad, arvestades direktiivi peamist
eesmarki, milleks on abistavate abikaasade olukorra Ul dine parandamine”.

Naiste ja meeste vorddigusiikkuse juhistes® teatas komisjon, et soolise vérddiguslikkuse
tagamise parandamiseks komisjon ,vaatab 18bi ELi olemasolevad soolise vorddiguslikkuse
alased Gigusaktid, mis e kuulunud 2005. aastal Umbersdnastamisele (...), et vajaduse korral
neid gjakohastada, uuendada ja imber sdnastada’. Umbersdnastamine ei hdlmanud direktiivi
86/613/EMU.

N&ukogu kutsus komisjoni 2007. aasta detsembris® illes , kaaluma vajadust ndukogu direktiiv
86/613/EMU |abi vaadata, et tagada fulsilisest isikust ettevGtjate ja neid abistavate
abikaasade emaduse ja i sadusega seotud Gigused”.

Euroopa Parlament on komisjoni jérjekindlalt tles kutsunud direktiivi 18bi vaatama,® eriti
selleks, et parandada abistavate abikaasade ol ukorda pdllumajanduses.

Lissaboni 2000. aasta Euroopa Ulemkogu seadis ELi strateegiliseks eesméargiks saada
.maalma kdige konkurentsiviimelisemaks ja diUnaamilisemaks teadmistepdhiseks

! N&ukogu direktiiv 86/613/EMU, 11. detsember 1986, fiilisilisest isikust ettevdtjatena, kaasa arvatud
pbllumajanduses flusilisest isikust ettevdtjatena tegutsevate meeste ja naiste vordse kohtlemise
p6himdtte kohaldamise kohta ja flilsilisest isikust ettevdtjatena tegutsevate naiste kaitse kohta seoses
raseduse ning siinnitusega (EUT L 359, 19.12.1986, |k 56).

2 Komigoni aruanne 11. detsembri 1986. aasta direktiivi (fllsilisest isikust ettevdtjatena, kaasa arvatud

pbllumajanduses fllusilisest isikust ettevdtjatena tegutsevate meeste ja naiste vordse kohtlemise

pBhimbdtte kohal damise kohta, ja fllsilisest isikust ettevdtjatena tegutsevate naiste kaitse kohta seoses

raseduse ning stinnitusega) kohta (KOM (94) 163).

Komigoni teatis nGukogule, Euroopa Parlamendile, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning

Regioonide Komiteele — Naiste ja meeste vorddiguslikkuse juhised (KOM (2006) 92).

4 4. detsember 2007 (dokument SOC 385).

5 Vt Euroopa Parlamendi 12. méarts 2008. aasta viimast ettekannet naiste olukorra kohta ELi
maapiirkondades (2007/2117(INI), raportdér Christa Klass, A6-0031/2008.
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majandusj 6uks, mida iseloomustaks jétkusuutlik majanduskasv, téokohtade arvu suurenemine
janende kvaliteedi tdus ning suurem sotsiaal ne tihtekuuluvus’.

Strateegilise eesmérgi — tookohtade arvu ja kvaliteedi edendamine ja kdikidele vordsete
vOimaluste pakkumine — saavutamiseks peab EL edendama ettevétiust Uldiselt ja eriti naiste
ettevitlust. Seda on tunnistatud komisjoni teatistes , Kigepealt métle véikestele’® ja , Uus
sotsiaal meetmete kava’.

Ettepaneku valdkonnas kehtivad 6igusnor mid

Direktiiv 86/613/EU hdlmab kaht liiki isikuid — flisilisest isikust ettevétjaid ja neid
abistavaid abikaasasid. Nende kahe isikute liigi 6iguslik olukord on erinev.

Fuuslisest isikust ettevotjate suhtes kohaldatakse teatavates valdkondades muid naiste ja
meeste vordse kohtlemise pShimétet rakendavaid Gigusakte. Sooline diskrimineerimine on
keelatud sotsiaalkindlustuse ja muu sotsiaalkaitse valdkondades (direktiiv 79/7/EMU),
kutsealastes  sotsiaalkindlustusskeemides  (direktiiv - 86/378/EMU), fuisilisest isikust
ettevotjaks hakkamise tingimustes (direktiiv 2002/73/EU ja 2006/54/EU) ning seoses kaupade
jateenuste kattesaadavuse ja pakkumisega (direktiiv 2004/113/EQ).

Abistavate abikaasade suhtes kohaldatakse ELi tasandil vaid Uht digusakti — direktiivi
86/613/EMU.

K omisjon véttis 1994. aastal vastu aruande® direktiivi 86/613/EMU rakendamise kohta, milles
tajareldas: , Puhtjuriidiliselt paistab, et direktiiv 86/613/EMU on liikmesriikides rakendatud.
Praktiline tulemus el ole aga péris rahuldav, arvestades direktiivi peamist eesméarki, milleks
on abistavate abikaasade olukorra Uldine parandamine’. Aruandes rohutati ka abistavate
abikaasade olukorda kasitleva Uldise poliitika puudumist ja juhiti tdhelepanu, et ,, abikaasa t6o
tunnustamise seisukohalt (...) seisneb ainus viis see eesmérk tegelikult saavutada abikaasadele
omaette sotsiaal kindlustusdiguse andmises’.

K ooskdla Euroopa Liidu muude p&himdtete ja eesmarkidega

Kéesoleva ettepaneku eesmark on taielikus kooskdlas ELi pdhimdtetega, eelkdige
majanduskasvu ja toohdivet kasitleva Lissaboni strateegiaga. Asutamislepingu kohaselt on
Uhenduse eesmark koikide meetmete puhul naiste ja meeste ebavOrdsuse kaotamine ja
vordaiguslikkuse edendamine. Sooline vorddiguslikkus on Lissaboni strateegia keskne teema:
kuna fluslisest isikust ettevotjate hulgas on mehi palju rohkem kui naisi, on selle
ebavOrdsuse kaotamine ettevotluses &armiselt oluline, kui soovitakse saavutada ELi naiste
t66hdive sihtmaér.

2. KONSULTEERIMINE HUVITATUD ISIKUTEGA JA MOJU HINDAMINE

Konsulteerimine

6 KOM(2008) 394.
! KOM(2008) 412.
8 Komigoni aruanne 11. detsembri 1986. aasta direktiivi (fllsilisest isikust ettevdtjatena, kaasa arvatud

pollumajanduses flusilisest isikust ettevotjatena tegutsevate meeste ja naiste vordse kohtlemise
p6himdtte kohaldamise kohta, ja flilisilisest isikust ettev6tjatena tegutsevate naiste kaitse kohta seoses
raseduse ning slinnitusega) kohta (KOM (94) 163).
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Kéesolevat algatust ette valmistades pulldis toohdive, sotsiaakisimuste ja vordsete
vOimaluste peadirektoraat konsulteerida kdikide sidusrihmadega, kes voivad konealusest
kisimusest huvitatud olla — nii nendega, keda algatus voib mdjutada, kui ka nendega, kes on
kaasatud selle rakendamisse.

Niisiis konsulteeris komisjon Euroopa sotsiaalpartnerite, teiste sidusrihmade, liikmesriikide
ning meeste ja naiste vordsete vdimal uste nGuandekomiteega.

Organisatsioonid, kellega konsulteeriti, véljendasid direktiivi 18bivaatamise suhtes erinevaid
seisukohti. Ametitihingud ja pdllumajandusorganisatsioonid pooldavad direktiivi muutmist
ning fulsilisest isikust ettevdtjate ja neid abistavate abikaasade soolise vorddiguslikkuse
parandamist.

PAIlumajandusorgani satsioone esindav organisatsioon toetab pdllumajandusettevdtete koikide
partnerite vordseid Gigusi vordsete kohustuste puhul. VKESId ja valdkondade tééandjaid
esindavad organisatsioonid on aga peamiselt mures muudatuste voimalike kulude pérast ja on
vastu kéikidele muudatustele, mis suurendaksid sotsiaal kindlustusmakseid.

Meeste ja naiste vordsete voimaluste nduandekomitee (mis koosneb liikmesriikide, Euroopa
sotsiaalpartnerite ja valitsusvdliste organisatsioonide esindgjatest), kellega samuti
konsulteeriti, arvab, et direktiivi tuleks muuta, et anda abistavatele abikaasadele selge
t6O0alane staatus ja h6lmata nad sotsiaalkaitse skeemidega ning tagada flusilisest isikust
ettevotjatele ja neid abistavatel e abikaasadel e tasuline rasedus- ja stinnituspuhkus/i sapuhkus.

Euroopa naiste mGjurihm toetab vordsete véimaluste nduandekomitee arvamust. Euroopa
Liidu Pereorganisatsioonide Liit (COFACE) toetab tugevalt direktiivi 86/613/EMU
|abivaatamist, et anda flUslisest isikust ettevotjatele piisavat pikk rasedus- ja
sunnituspuhkus, mis tagaks ema normaalse raseduse kulgemise ja stinnitugargse fudsilise
taastumise ning kohustaks liikmesriike tunnustama abistavate abikaasade panust
pereettevOttes ja tagama neile sama sotsiaalkaitse taseme, mis on fllsilisest isikust
ettevotjatel.

Ka litkmesriikide seisukohad e ole kaugeltki Uksmeelsed; mdned paluvad tdiustada EL.i
oiguslikku raamistikku, teised vaidavad, et nende arvates puudub direktiivi voi ELi Gigusliku
raamistikuga hdlmatud kiisimustes vajadus liikmesriikide 6igusakte |8bi vaadata.

Komigon on konsultatsiooni kadigus véjendatud seisukohti vO@imalikult suures ulatuses
arvesse votnud, piirates sekkumist méaarani, mis on hadavajalik vordse kohtlemise pShimatte
rakendamiseks ja hinnates hoolikalt erinevate poliitikavalikute kulusid ja tulusid.
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Eksperdiarvamuste kogumine ja kasutamine

Arvestades vajadust direktiiv 86/613/EMU |&bi vaadata, palus komison meeste ja naiste
vOrdset kohtlemist kasitleva Uhenduse digusega tegeleval sOltumatute &igusekspertide
vorgustikul koostada aruanne direktiivi rakendamise, direktiivi ltnkade ja ndrkade kilgede
ning direktiivi téustamise viiside kohta’.

Liikmesriikides valitsevast olukorrast Ulevaate saamiseks ning poliitikavalikute kulude ja
tulude hindamiseks telliti uuring®.

Ulatuslikult on kasutatud ka teisi uuringuid, eriti uuringut ,, Uute ettevotjate ja neid abistavate
partnerite sotsiaalkaitse hea tavaja mdju ettevotete asutamisele” .

M&ju hindamine

M@&ju hindamises vaadati, kas direktiivi 86/613/EMU |&bivaatamine tooks kasu, arvestades
direktiivi eesméarke, mis peamiselt seisnevad naiste ja meeste vordse kohtlemise p&himdtte
paremas kohaldamises ning fulsilisest isikust ettevotjatena tegutsevate naiste osakaalu
suurendamises.

Analttsiti kolme poliitikavaikut: ELi tasandil meetmete votmata jatmine, mittesiduvate
meetmete votmine ja direktiivi 86/613/EMU muutmine.

Segjarel vaadeldi aruandes kolme poliitikavaliku mdju. Selleks jagati direktiivi muutmise
valik omakorda neljaks (Uksteist mitte valistavaks) poliitikavalikuks:

— raseduse ja sUnnituse puhul tagatava kaitse parandamine;

puhkuse tagamine perekonnaliikmete eest hoolitsemiseks,

abistava abikaasa panuse tunnustamine;

riiklikele vorddiguslikkusega tegel evatel e asutustel e asjaomase padevuse andmine.

Pérast iga valiku mdju hindamist jareldati aruandes, et ELi tasandil uute meetmete votmata
jamine e taidaks mitte Uhtki taotletavat eesméarki. Samuti jareldati, et mittesiduvad meetmed
tuleks sdilitada ja neid tuleks edasi arendada, kuid need e ole aternatiiviks direktiivi
muutmisele. Direktiivi |abivaatamist peeti ainsaks valikuks, mis vdimaldaks taotletavad
eesmargid saavutada.

Seoses kuludega jareldati aruandes, et naissoost fllsilisest isikust ettevotjatele rasedus- ja
stinnituspuhkuse voimaldamise valikuga kaasnevad kulud olid madalad neis kaheksas
liikmesriigis, kus sellist puhkust ette ndhtud e ole. Selle valiku rakendamine
sotsiaalkindlustuskulusid e mojutaks, kui selle eest tasuksid fulsilisest isikust ettevotjad téies
ulatuses ise. Sellisel juhul ja8ks sotsiaalkindlustusmaksete maksimaalne kasv véaikseks (alates

Uuring on kéttesaadav jargmisel Interneti-aadressil:
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/legislation/report_draft2.pdf.
10 Ei ole veel Internetis avaldatud.

n Uuring on kéttesaadav jargmisel Interneti-aadressil:
http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-
studies/documents/social_protection final_report_en.pdf.
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0,05 %st Leedus kuni 1,75 %ni Bulgaarias). Tegelikkuses rahastatakse sotsiaalkindlustust
erinevatest alikatest (flusilisest isikust ettevotjate sotsiaalkindlustusmaksed ja maksutulu) ja
seegajaguneksid kulud liikmesriikide ja fllsilisest isikust ettevotjate vahel.

Igal juhul saab meetme finantsm@ju vahendada, jéttes naissoost fllsilisest isikust ettevdtjale
vOimaluse valida, kas kasutada rasedus- ja stnnituspuhkust (vOi mitte).

Seoses valikuga tagada abistavale abikaasale flilsilisest isikust ettevitjaga sama kaitsetase el
peaks kulud sotsiaalkindlustusskeemi m&jutama vahemalt kahel juhul: kui kulud méaratakse
ainult fldsilisest isikust ettevGtja kanda sotsiaalkindlustusmaksete proportsionaalse
suurendamisega vOi kui litkmesriik otsustab kehtestada hivituste ja sotsiaal kindlustusmaksete
jaotuse pereettevotte sisesalt nii, et see kgjastaks protsentides flusilisest isikust ettevétja ja
abistava abikaasa panust pereettevottesse. Viimasel juhul e mojutaks meede
sotsiaalkindlustusskeemi kulusid ega sotsi aal kindlustusmakseid.

Igal juhul saab meetme finantsmdju vahendada, j&ttes abistaval e abikaasale voimaluse valida,
kas liituda fuusilisest isikust ettevdtja suhtes kohaldatava sotsiaalkindlustussiisteemiga (vOi
mitte).

Aruandes jouti jareldusele, et eesméargid saavutab kdige paremini valik, mis seisneb direktiivi
86/613/EMU muutmisettepaneku tegemises. Arvestades liikmesriikidele ja flisilisest isikust
ettevotjatele vOimalike valikutega kaasnevaid kulusid, kétkeb edlistatav |éhenemisviis
jargmist:

e rasedus- ja stinnituspuhkuse v8imal use tagamine naissoost fulsilisest isikust ettevotjatele;

e pereettevitte tegevust abistavate abikaasade panuse tunnustamine, tagades neile voimaluse
nende fUlsilisest isikust ettevotjast partneriga vordvaarsel e sotsiaal sele kaitsele, ning

o riiklikele vordbiguslikkusega tegelevatele asutustele  diskrimineerimisuhtumitega
tegel emiseks padevuse andmine.

3. OIGUSLIK ASPEKT
Oigusdlik alus

Algse EU asutamislepingu (Rooma lepingu) artiklit 119 ei kohaldatud fuiisilisest isikust
ettevotjate suhtes. Olukord muutus Amsterdami lepingu jéustumisega. Niilid kohal datakse EU
asutamislepingu artikli 141 uut 16iget 3 ,t06hdive ja elukutse kiisimustes” ja seega hdlmab
see ka fllsilisest isikust ettevetjaid.

Nimetatud piirangu téttu algse Rooma lepingu artiklis 119 voeti direktiiv 86/613/EMU vastu
artiklite 100 ja 235 alusel, mis kujutasid endast kaht ,, Ulgjdanut” Giguslikku alust, mille alusel
nbukogu sai vastu votta direktiivi liikmesriikide niisuguste Gigus- ja haldusnormide
Uhtlustamiseks, mis otseselt méjutavad Uhisturu rgjamist voi toimimist, voi juhtudel, mil
Uhenduse mone eesmérgi saavutamiseks osutus vaalikuks Uhenduse meetmete votmine ja
asutamislepinguga ei olnud vajalikke volitus ette ndhtud.

Kaesolev ettepanek saab aga niilid tugineda konkreetsele diguslikule alusele, s.o EU
asutamislepingu artiklile 141.
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Subsidiaar susja proportsionaalsus

EU asutamidlepingu artiklis 2 séitestatakse, et meeste ja naiste vorddiguslikkuse edendamine
on Uks tihenduse Ul esannetest.

Naiste véike osakaal fulsilisest isikust ettevdtjate hulgas on soolise ebavOrdsuse kisimus:
naised e ole meestega vordsed, arvestades et perekondlikud kohustused mdjutavad naiste
osakaalu ettevotluses meestega vorrel des negatiivselt.

Seoses abi stavate abikaasadega annab nende sotsi aal kindlustuskatte puudumine ja nende poolt
perecttevOtte  tegevusse antava panuse  mittetunnustamine  monele  ettevdttele
konkurentsieelise, seega tagaks kéesolev algatus kogu Euroopas vordsed voimal used.

ELis kehtib juba direktiiv 86/613/EMU, mis hdlmab kaesolevas ettepanekus kéasitletavaid
kisimusi. ELi &igusakt on ainus viis tagada Euroopas vordsed vBimalused. Liikmesriikide
Oigusaktid oma suurte erinevustega eelkdige abistavate abikaasade kisimuses voivad anda
ebaausa konkurentsieelise nelle ettevotetel e, kus kaitse tase on madalam voi puudub Uldse.

Kéesolev ettepanek e ldhe kaugemale sellest, mis on vgalik algatuse eesmaérgi
saavutamiseks.

Kavandatud direktiiv on miinimumstandardite Gigusakt ja selles sétestatakse minimaal sed
pohistandardid, vdimaldades liikmeriikidel soovi korral kehtestada rangemaid eeskirju.
Eelkdige e nduta direktiiviga, et kdikidele abistavatele abikaasadele tagataks fllsilisest
isikust ettevotjaga samavédrne sotsiaalkindlustuskaitse, vaid seda, et abistavad abikaasad
vOiksid soovi korral saada fllsilisest isikust ettevotjaga samavédrsel tasemel Kaitset.
Liikmesriikidele jaéb padevus kehtestada sotsiaal kindlustusmaksete suurus ning kogu toetuste
jamaksete kord, eeldusel et jargitakse kdesoleva direktiivi minimaalseid ettekirjutusi.

Seega jargitakse kdesolevas ettepanekus subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse pdhimotet, sest
see voetakse vastu agakohasel tasandil ja selles e minda kaugemale hadavgalikust, et
saavutada al gatuses pustitatud eesméarke ELi tasandil.

Oigusakti valik
Kuna eesmérk on asendada olemasolev direktiiv, on direktiiv selleks kdige sobivam 6igusakt.

Peale selle on direktiiv igal juhul asjakohane Gigusakt, millega tagatakse Uhtne minimaalne
kaitsetase kdikides liikmesriikides, voimaldades igal liikmesriigil otsustada, kuidas eeskirju
kdige paremini rakendada.

Vastavustabel

Liikmesriigid peavad komisjonile edastama direktiivi riigi digusse Ulevdtvate 6igusnormide
tekstid ning nende normide ja kdesoleva direktiivi vastavustabeli.

Euroopa M ajanduspiirkond

Kaesolevat teksti kohaldatakse Euroopa Majanduspiirkonnas. Parast EMP Uhiskomitee
asakohast otsust kohaldatakse direktiivi Euroopa Majanduspiirkonna nendes riikides, mis ei
ole ELi litkmesriigid.
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4. M OJU EELARVELE

Ettepanek ei mdjuta thenduse eelarvet.

5. SATETE UKSIKASJALIK SELGITUS
Artikkel 1:

Artikli 1 I16ige 1 vastab direktiivi 86/613/EMU artiklile 1. Selles sitestatakse direktiivi
eesmérk, s.o0 viia elu fluusilisest isikust ettevotjana tegutsevate meeste ja naiste vordse
kohtlemise pShimdte. Direktiiv hdlmab vaid neid kisimusi, mis e ole juba hdélmatud
direktiividega 2006/54/EU ja 79/7/EMU.

Artikli 1 l6ikega 2 ndhakse ette direktiivi isikuline kohaldamisala. See on sama direktiivi
86/613/[EMU artiklites 2 sitestatuga: see hdlmab filisilisest isikust ettevétjaid ja neid
abistavaid abikaasasid.

Artikli 1 16ikega 3 selgitatakse, et direktiiv ei hdlma kisimusi, mis on juba hdlmatud
direktiiviga 2004/113/EU meeste ja naiste vordse kohtlemise pdhimdtte rakendamise kohta
seoses kaupade ja teenuste kéttesaadavuse ja pakkumisega. Eelkdige kohaldatakse direktiivi
2004/113/EU artiklit 5 kindlustus epingute ja seonduvate finantsteenuste suhtes.

Artikkel 2:

Artiklis 2 ruhmitatakse Umber koik direktiivis kasutatavad mdisted. , Fulsilisest isikust
ettevotjate” ja , abistavate abikaasade” maératiused on voetud direktiivi 86/613/EMU artiklist
2. ,Abistavate abikaasade’” maératlust on muudetud: lisatud on sdnad , abistavad” ja ,vOi
elukaaslased”. Muudatuse eesmérk on hdlmata kdik isikud, keda peetakse , elukaaslasteks’
liikmesriigi Giguses ja kes korrapéraselt osalevad pereettevitte tegevuses, olenemata nende
perekonnasei sust. Ebamaérasuse véltimiseks on sdna ,, partner” asendatud sdnaga ,, &ripartner”.

,Otsese diskrimineerimise”, ,kaudse diskrimineerimise’, ,ahistamise” ja ,seksuaalse
ahistamise” méaratlused tulenevad olemasolevast Uhenduse digusest ja need e lahkne mingil
viisil varem kokkulepitud |ahenemisviisidest. Otsese ja kaudse diskrimineerimise ning soolise
ja seksuaalse ahistamise mdisted on identsed, mutatis mutandis, direktiivides 2000/43/EU,
2000/78/EU, 2002/73/EU, 2004/113/EU ja 2006/54/EU sisalduvatega.

Soolist ja seksuaalset ahistamist e esine mitte ainult tookohas, vaid ka muudes
eluvaldkondades, sealhulgas flusilisest isikust ettevdtjana tegutsemise kontekstis. Nagu
direktiivides 76/207/EMU ja 2006/54/EU, méiratletakse need kaks mdistet eraldi, sest
tegemist on eri ndhtustega. Sooline ahistamine seisneb isiku sooga seotud ebasoodsas
kohtlemises, kuid see e pruugi olla oma olemuselt seksuaalne ahistamine. Seksuaane
ahistamine seisneb soovimatus fltsilises, sonalises voi mittesdnalises seksuaal se iseloomuga
k&itumises.

Artikkel 3:

Artikli 3 16ikes 1 sétestatakse vOrdse kohtlemise pohimdtte téhendus kéesolevas direktiivis.
See on tuletatud direktiivi 86/613/EMU artiklitest 3 ja 4. K6nealuses sittes keelatakse otsene
ja kaudne diskrimineerimine seoses &ritegevuse alustamise, sisseseade hankimise, &ritegevuse
laiendamisega voi fllsilisest isikust ettevotja muu tegevuse al ustamisega.
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Artikli 3 |0ikes 2 selgitatakse, et mdlemat liiki ahistamist kéasitletakse soolise
diskrimineerimisena ja need on seetfttu keelatud.

Artikli 3 |Gikes 3 osutatakse, et korraldust diskrimineerida késitletakse diskrimineerimisena.
Sarnane site on juba olemas direktiivides 2000/43/EU ja 2000/78/EU, mille aluseks on EU
asutamislepingu artikkel 13, ja direktiivis 2006/54/EU, mille aluseks on EU asutamislepingu
artikli 141 16ige 3 ning meeste ja naiste vordse kohtlemise pdhimétte rakendamine seoses t60
saamise, kutsedppe ja edutamisega ning to6tingimustega.

Artikkel 4:

Asjaomane sdte kasitleb positiivseid meetmeid. Olemasolevate direktiivide, eriti direktiivi
2004/113/EU eeskujul kinnitatakse selles, et liikmesriigid voivad silitada véi votta
konkreetseid meetmeid, et heastada Ukskdik kummast soost isikute ebasoodsam olukord
direktiiviga h6lmatud valdkonnas. Nimetatud meetmete puhul tuleb ndidata, et need on
vaalikud, need peavad olema suunatud konkreetse halvemuse heastamisele ja olema gjalised
piiratud, kehtides mitte kauem, kui on vaalik kindlaksméaératud probleemi |ahendamiseks.
Néaiteks naistel on mitmete tegurite tdttu, sealhulgas riskikapitali hankimise raskuse ning
ariideede elluviimiseks toetuse leidmisega olnud traditsiooniliselt rohkem probleeme kui
meestel. Kuigi vordse kohtlemise pdhimétte kohaldamine tbendoliselt parandab seda
olukorda, e ole see arvatavasti iseenesest piisav naiste halvemuse Uletamiseks selles
valdkonnas. Komigion usub, et kdesolev direktiiv e tohiks valistada liikmesriikide voimal ust
votta meetmeid soolise ebavordsuse vahendamiseks ettevitiuses ja sellepéarast tuleb lubada
litkmesriikidel teha vordse kohtlemise pohiméttest erandeid. Moistagi e voi need meetmed
vastavalt Euroopa Kohtu praktikale seoses positiivsete meetmetega automaatselt ja
tingimusteta anda edliseid naistele, kui thtmoodi kvalifitseeruvad nii naised kui ka mehed.

Artikkel 5:

Artikkel 5 sarnaneb direktiivi 86/613/EMU artikliga 5. Ainus erinevus on sinade ,Vv0i
elukaadlaste’ lisamine, et oleks selge, et sdte hdlmab isikuid, keda liikmesriigi Giguses
peetakse fllsilisest isikust ettevotja el ukaasl aseks, olenemata nende perekonnasei sust.

Artikkel 6:

Artikkel 6 sarnaneb direktiivi 86/613/EMU artikliga 6. Uue sittega nihakse ette, et
abistavatel e abikaasadel e peab nende soovi korral olema tagatud fudsilisest isikust ettevotjaga
samavaarne kaitse tase. Ei sdtestata, et flsilisest isikust ettevotjad peaksid olema hdlmatud
mingi konkreetse sotsiaalkindlustussiisteemiga. Sellega lihtsalt kohustatakse tagama, et
abistavad abikaasad saaksid soovi korral liituda sama sotsiaalkindlustuskaitsega, mida
kohaldatakse fllsilisest isikust ettevitja suhtes. Selle artikli kohaselt otsustab liitumise Ule
abistav abikaasa, liikmesriigid kohustuvad vaid seda valikut voimaldama. Liikmesriikidele
jaab padevus kehtestada sotsiaal kindlustusmaksete suurus ning kogu toetuste ja maksete kord,
eeldusel et jargitakse kéesoleva direktiivi minimaalseid ettekirjutus.

Artikkel 7:

Artikliga 7 muudetakse oluliselt direktiivi 86/613/EMU artiklit 8. Viimase kohaselt peavad
liikmesriigid vdlja selgitama, kas ja millistel tingimustel naissoost flusilisest isikust
ettevotjatel jafulsilisest isikust ettevotjate naistel on digus ametitegevuse katkestuse gjal, mis
on seotud raseduse ja sSUnnitusega, saada abi korras agjutist asendust VoI
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sotsiaalkindlustussiisteemist vOi monest teisest avalikust sotsiaalkaitsesiisteemist rahalist
hivitist.

Artikli 7 l0ikega 1 sdtestatakse, et naissoost fuusilisest isikust ettevotjatel ja abistavatel
abikaasadel peaks olema soovi korral 8igus rasedus- ja slinnituspuhkusele vastavalt direktiivis
92/85/EMU sitestatule.

Vastavalt artikli 7 |Gigetele 2 ja 3 peab rasedus- ja slnnituspuhkuse tasu méar olema vahemalt
vOrdvaarne haiguse korral saadava tasuga, arvestades liikmesriigi diguses kehtestatud
piirmadrasid. Kui agaomasel isikul e ole Gigust saada ravikindlustushivitist, peaks tasu
olemavordne liikmesriigis kehtestatud asjakohase toetusega.

Fllsilisest isikust ettevotjate tegevuse eripara arvesse votmiseks pakub artikli 7 16ige 4
naissoost fudsilisest isikust ettevotjatele voimaluste piires valikuv8imalust kasutada rahalise
toetuse alternatiivina gjutist asendust. See voimaldaks naissoost fllsilisest isikust ettevét)jatel
ollarasedus- ja stinnituspuhkusel ning jétkata aritegevust g utise asendaja kaudu.

Artikkel 8:

Artikkel 8 on seotud direktiivist tulenevate kohustuste taitmist voimal davate Giguste kaitsega.
EelkBige annab see inimestele, kes arvavad, et neid on diskrimineeritud, vimaluse esitada
haldus- ja/lvdi kohtumenetluse kaudu kaebus, et teostada oma Gigust vordsele kohtlemisele.

Oigust diguskaitsele tugevdab veelgi voimalus lubada organisatsioonidel kannatanu nimel
selliseid digusi teostada.

Artikkel 9:

Artikkel 9 kéasitleb htvitamist ja heastamist. Liikmesriigid peavad tagama, et nende digusega
on ette nahtud tegelik ja tdhus hivitis vGi heastamine, nagu ka EU asutamislepingu artiklite
13 ja 141 alusel vastuvoetud direktiivide puhul.

Artikkel 10:

Artiklis 10 nbutakse, et liikmesriigid mééraksid direktiiviga hdlmatud valdkondades vordse
kohtlemise edendamiseks riiklikud asutused. Samasugused sétted on ka direktiivides
2000/43/EU, 2002/73/EU, 2004/113/EU ja 2006/54/EU.

Artikliga ndhakse ette vordse kohtlemise pShimdtte edendamiseks iseseisvalt tegutsevate
asutuste raamistik. Liikmesriigid vOivad otsustada, et kdnealused asutused on samad, mis on
seoses toéturuga sitestatud ndukogu direktiivis 2002/73/EU — ja seega niiid ka direktiiviga
2006/54/EU — jalvbi seoses kaupade ja teenuste kéttessadavusega ndukogu direktiivis
2004/113/EU. Liikmesriigid vdivad ette ndha nimetatud asutuste loomise piirkondlikul voi
kohalikul tasandil, tingimusel et kogu liikmesriigi territoorium on nendega hélmatud.

Direktiiviettepanekus sdtestatakse liikmesriikide kodnealustele asutustele mitmeid ndudeid
sarnaselt eespool osutatud direktiividele.
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Artikkel 11:

Artikkel 11 on standardsdte, mis kasitleb ldbipaistvuse vaadust ja vajadust tagada, et
asaomaseid isikuid teavitataks direktiiviga hdlmatud val dkonna 6igusnormidest.

Artikkel 12:

See artikkel on standardséte, millega ndhakse ette, et direktiivi Ulevotmine liikmesriigi
digusesse e digusta mingil juhul selle kaitsetaseme vahendamist, mis kéesoleva direktiiviga
regul eeritavas valdkonnas oli litkmesriigi 6iguses juba varem ette ndhtud.

Artikkel 13:

Selle sdttega kehtestatakse vordse kohtlemise pohimétte rakendamise jarelevalve ja
aruandluse kord. Aruandluse korra kohaselt peavad liikmesriigid komigonile [kuus aastat
parast direktiivi vastuvotmist] ning komisjon Euroopa Parlamendile ja ndukogule Uks aasta
hiljem aru andma.

Seega hinnatakse direktiivi mgju hoolikalt ja segjarel saab aegsasti teha Oigusraamistikus
vajalikud muudatused.

Artikkel 14:

Artiklis sitestatakse direktiivi  rakendamise kord. Komison teeb ettepaneku, et
liikmesriikidele tuleks Uldjuhul anda kaks aastat direktiivi Ulevotmiseks omariigi Gigusesse ja
veel [kaks] aastat abistavaid abikaasasid késitleva artikli 6 jargimiseks.

Hiljuti kokkulepitud tava kohaselt nbuab artikkel, et liikmesriigid esitaksid komigonile
direktiivi sétted Ulevdtvate riiklike digusnormide teksti koos nende normide ja direktiivi
vastavustabeliga.

Artikkel 15:

Direktiiv 86/613/EMU tunnistatakse kehtetuks aates artiklis 13 direktiivi liikmesriikides
rakendamiseks sétestatud kuupaevast.

11

ET



ET

2008/0192 (COD)
Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU DIREKTIIV

fulsilisest isikust ettevotjatena tegutsevate meeste ja naiste vor dse kohtlemise péhimdtte

kohaldamise kohta, millega tunnistatakse kehtetuks dir ektiiv 86/613/EM U

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vittes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle artikli 141 18iget 3,

véttes arvesse komisjoni ettepanekut,*?

véittes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust,™

véttes arvesse Regioonide K omitee arvamust,™

toimides asutamislepingu artiklis 251 sétestatud korras

ning arvestades jargmist:

(1)

()

Noukogu 11. detsembri 1986. aasta direktiiv 86/613/EMU fiilisilisest isikust
ettevotjatena, kaasa arvatud poOllumaanduses fllsilisest isikust ettevotjatena
tegutsevate meeste ja naiste vordse kohtlemise pohimotte kohaldamise kohta, ja
flusilisest isikust ettevétjatena tegutsevate naiste kaitse kohta seoses raseduse ning
siinnitusega™ kindlustab, et liikmesriigid kohaldaksid fliisilisest isikust ettevétjatena
tegutsevate vOi nende tegevuses osalevate meeste ja naiste vordse kohtlemise
pBhimdtet. Seoses fllsilisest isikust ettevotjate ja neid abistavate abikaasadega el ole
direktiiv 86/613/EMU olnud eriti tulemuslik; direktiivi reguleerimisala tuleks uuesti
|8bi vaadata, sest soolist diskrimineerimist ja ahistamist tuleb ette ka palgat6o valistes
valdkondades. Direktiiv 86/613/EMU tuleks selguse huvides asendada kaesoleva
direktiiviga.

Naiste ja meeste vorddigusiikkuse juhistes'® teatas komision, et soolise
vorddiguslikkuse tagamise parandamiseks vaatab ta |&bi ELi olemasolevad soolise
vordoiguslikkuse alased digusaktid, mis el kuulunud 2005. aastal Umbersdnastamisele,
et vagaduse korral neid gakohastada, uuendada ja Umber SOnastada.
Umbersdnastamine ei hdlmanud direktiivi 86/613/EMU.

12
13
14
15
16

ELTC, IK.

ELTC,IK.

ELTC,IK.

EUT L 359, 19.12.1986, Ik 56.
K OM (2006) 92.
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3

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

NOukogu jareldustes ,Naiste ja meeste tasakaaustatud roll tookohtade,
majanduskasvu ja sotsiaal se tihtekuuluvuse huvides’’ kutsus ndukogu komisjoni tiles
kaaluma vajadust nGukogu direktiiv 86/613/EMU labi vaadata, et tagada fuiusilisest
isikust ettevotjate ja neid abistavate abikaasade emaduse ja isadusega seotud 6igused.

Euroopa Parlament on komisjoni jarjekindlalt tles kutsunud direktiivi 86/613/EMU
labi vaatama, eriti selleks, et parandada abistavate abikaasade olukorda
pollumajanduses.

Teatises ,,Uus sotsiaameetmete kava: vdimalused, juurdepéés ja solidaarsus 21.
sgjandi Euroopas’*® kinnitas komisjon vajadust vétta meetmeid seoses meeste ja naiste
erineva osakaal uga ettevotjate hulgas ning paremini Uhitada too ja eraelu.

V drdse kohtlemise p&himdtte rakendamiseks on vastu voetud juba mitmeid flusilisest
iskust ettevotjate tegevust hélmavaid OGigusakte, eelkdige nbGukogu direktiiv
79/7/EMU meeste ja naiste vordse kohtlemise pdhimétte jarkjargulise rakendamise
kohta sotsiaalkindlustuse valdkonnas®® ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv
2006/54/EMU meeste ja naiste vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pdhimdtte
rakendamise kohta téohdive ja elukutse kiisimustes (uuestisdnastamine)®. K desolevat
direktiivi e tuleks seega kohaldada teiste direktiividega juba hdlmatud val dkondades.

Direktiivi tuleks kohaldada flilsilisest isikust ettevdtjate ja neid abistavate abikaasade
suhtes, sest mblemad osalevad aritegevuses.

Direktiivi e tuleks kohaldada kisimuste suhtes, mis on hd&lmatud muude
direktiividega, millega rakendatakse meeste ja naiste vordse kohtlemise pdhimaotet,
eriti direktiiviga 2004/113/EU. EelkGige kohaldatakse direktiivi 2004/113/EU artiklit
5 kindlustuse ja seonduvate finantsteenuste suhtes.

Soolise diskrimineerimise valtimiseks tuleks kéesolevat direktiivi kohaldada nii otsese
kui ka kaudse diskrimineerimise suhtes. Ahistamist ja seksuaalset ahistamist tuleks
késitleda diskrimineerimisena ning selleparast peaksid need olema keelatud.

Asutamislepingu artikli 141 |6ike 4 kohaselt vOivad liikmesriigid séilitada voi votta
meetmeid, mis sdtestavad erilised eelised, et hdlbustada alaesindatud sool tegutsemist
fllsilisest isikust ettevitjana ja @&ra hoida voi heastada halvemusi to0al ases karjaaris.
Pohimotteliselt e tuleks praktikas vordsuse saavutamisele suunatud meetmeid
kéasitleda naiste ja meeste vordse kohtlemise 6iguspdhimatte rikkumisena.

FlUsilisest isikust ettevotjate puhul téhendab vordse kohtlemise pdhimbtte
kohaldamine, et el tohi esineda diskrimineerimist seoses aritegevuse voi fudsilisest
isikust ettevotja muud laadi tegevuse alustamise, sisseseade hankimise voi tegevuse
|aiendamisega.

17
18
19
20

4. detsember 2007 (dokument SOC 385).
KOM(2008) 412.

ELTL 6, 10.1.1979, Ik 24.

ELT L 204, 26.7.2006, Ik 23.

13



ET

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Abikaasade vOi elukaaslaste (kui neid tunnustatakse liikmesriigi diguse alusel) Uhise
arithingu loomise tingimustega tuleb tagada, et e esineks diskrimineerimist
perekonnaseisu alusel.

Arvestades nende panust pereettevittesse, peaks abistavatel abikaasadel olema soovi
korral Gigus samale kaitse tasemele, mis on flusilisest isikust ettevotjatel, vastavalt
flusilisest isikust ettevOtjate suhtes kohaldatavatele tingimustele, eelkbige
sotsiaalkindlustusmaksete tingimustele. Liikmesriigid peaksid votma vajalikke
meetmeid selle valiku vBimaldamiseks. Igal juhul peaks fudsilisest isikust ettevétja ja
abistava abikaasa kaitse tase olema proportsionaal ne nende osalemisega pereettevotte
tegevuses.

Rasedate fulsilisest iskust ettevotjate ja abistavate abikaasade majandusiku ja
fluslise haavatavuse tottu on vaja anda neile digus rasedus- ja stinnituspuhkusele,
mille Uht osa tuleks kasitleda kohustuslikuna. Liikmesriikidele jédb padevus
kehtestada sotsiaalkindlustusmaksete suurus ning kogu toetuste ja maksete kord,
eeldusel et jargitakse kaesoleva direktiivi minimaalseid ettekirjutusi. Vottes arvesse
fluslisest isikust ettevitjate ja abistavate abikaasade konkreetset olukorda, tuleks
neilej&ttalOplik valik kisimuses, kas kasutada rasedus- ja stinnituspuhkust voi mitte.

Flusilisest isikust ettevOtjate tegevuse eripara arvesse votmiseks peaks naissoost
fllsilisest isikust ettevotjatel ja abistavatel abikaasadel olema vdimaluse piires Gigus
rasedus- ja stinnituspuhkuse gjal valida rahalise toetuse ja g utise asendamise vahel.

Hoolekandesiisteemide t6hususe ja tulemuslikkuse suurendamine, eeskétt paremate
stiimulite, parema haldamise ja hindamise ning rahastamiskavadele prioriteetide
seadmise kaudu, on omandanud otsustava tahtsuse Euroopa sotsiaalmudeli pikagjalise
rahandusliku  jatkusuutlikkuse tagamise seisukohalt. Kéesoleva  direktiivi
rakendamiseks vajalike meetmete véljatt6tamisel peaksid litkmesriigid pddrama erilist
téhelepanu oma sotsiaal kaitseslisteemide kvaliteedi ning pikagalise jatkusuutlikkuse
parandamisele ja tagamisele.

Isikutele, keda on sooliselt diskrimineeritud, tuleks tagada piisavad
Oiguskaitsevahendid. ~ TOhusama  kaitse  pakkumiseks tuleks Uhendustele,
organisatsioonidele ja muudele juriidilistele isikutele anda digus, kui litkmesriigid nii
mééravad, esineda menetlustes kannatanu nimel voi toetuseks, ilma et see piiraks
kohtus esindamise ja kohtuliku kaitse riiklike menetlusnormide kohal damist.

Kaitset soolise diskrimineerimise vastu tuleks tugevdada igas liikmesriigis sellise
asutuse vOi asutuste madramisega, mille padevuses on asaomaste probleemide
anallisimine, voimalike lahenduste uurimine ja kannatanutele praktilise abi andmine.
Konealuse asutuse vOi kdnealuste asutustena voivad tegutseda samad asutused, kes
vastutavad riigi tasandil inimdiguste voOi Uksikisku Oiguste kaitse voi vordse
kohtlemise pbhimétte rakendamise eest. Kéesoleva direktiivi alusel oma 6igusi
kasutades ja kohustus téites peaksid nimetatud asutused tegutsema viisil, mis on
kooskdlas URO Pariisi pdhimétetega, mis on seotud inimdiguste kaitse ja edendamise
riiklike institutsioonide staatuse ja tegevusega.

Kuna voetavate meetmete eesmarke, milleks on Uhtlase diskrimineerimisevastase

kaitstuse taseme tagamine koikides liikmesriikides, e ole voimalik liikmesriikide
tasandil piisaval méddral saavutada ning need on paremini saavutatavad Uhenduse
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tasandil, vdib hendus vétta meetmeid kooskdlas EU asutamislepingu artiklis 5
sitestatud subsidiaarsuse pdhimdttega. Samas artiklis sdtestatud proportsionaal suse
pohimdtte kohaselt el 18he kdesolev direktiiv nimetatud eesmérkide saavutamiseks
vgjalikust kaugemale,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

Artikkel 1
Sisu jareguleerimisala

1. Kéesoleva direktiiviga kehtestatakse raamistik fulsilisest isikust ettevotjatena tegutsevate
vOi flusilisest isikust ettevotja tegevusele kaasa aitavate meeste ja naiste vordse kohtlemise
pohimbtte rakendamiseks kdikides liikmesriikides direktiividega 2006/54/EU, 2004/113/EU
ja79/7/EMU hélmamata kiisimustes.

2. K&esolev direktiiv hdlmab flusilisest isikust ettevotjaid ja neid abistavaid abikaasasid.

3. Meeste ja naiste vordse kohtlemise pdhimétte rakendamine seoses kaupade ja teenuste
kattesaadavuse ja pakkumisega on hdlmatud direktiiviga 2004/113/EU.

Artikkel 2
M Gisted

1. Kéesolevas direktiivis kasutatakse jargmisi moisteid:

a) ,fllsilisest isikust ettevotjad”’: kdik isikud, kes vastavalt liikmesriigi Giguses sétestatud
tingimustel e tegelevad oma nimel ettevdtlusega, sealhulgas pollumehed ja vabakutselised,;

b) ,abistavad abikaasad” — fulsilisest isikust ettevotjate abikaasad voi — kui neid
tunnustatakse liikmesriigi diguse alusel — elukaaslased, kes vastavalt liikmesriigi 6iguses
sétestatud tingimustele osalevad pidevalt flusilisest isikust ettevtja tegevuses, tdites samu
vOi abillesandeid, olemata ettevdtjaga tédsuhetes voi tema aripartnerid;

c) ,otsene diskrimineeriming’ — kui Uhte iskut koheldakse soo tdttu halvemini, kui
koheldakse, on koheldud voi koheldaks teist isikut samal aadses olukorras;

d) ,kaudne diskrimineerimine” — kui valiselt neutraalne séte, kriteerium voi tava seab Uhest
soost isikud ebasoodsamasse olukorda, vorreldes teisest soost isikutega, vélja arvatud juhul,
kui kdnealusel séttel, kriteeriumil voi taval on objektiivselt pohjendatav Gigustatud eesmérk
ning selle eesmérgi saavutamise vahendid on asjakohased ja vgjalikud;

€) ,ahistamine” — kui esineb isiku sooga seotud soovimatu kaitumine, mille eesmérk voi
tegelik toime on selle isiku vaarikuse alandamine ja éhvardava, vaenuliku, halvustava,
alandava vdi solvava 6hkkonnaloomine;

f) ,seksuaalne ahistaming” — kui esineb seksuaalse olemusega mis tahes soovimatu sdnaline,

mittesdnaline voi flusiline kaitumine, mille eesmérk voi tegelik toime on isiku vaarikuse
alandamine, eelkdige luues dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava vdi solvava 6hkkonna.
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Artikkel 3
V ordse kohtlemise p6himote

1. Vordse kohtlemise pohimdte tdhendab, et puudub igasugune otsene voi kaudne sooline
diskrimineerimine, eriti perekonnaseisu alusel ning eelkdige seoses dritegevuse alustamise,
sisseseade hankimise vOi dritegevuse laiendamisega voi fllsilisest isikust ettevotja muud
laadi tegevuse alustamise vai |aiendamisega.

2. Ahistamist ja seksuaal set ahistamist kasitletakse soolise diskrimineerimisena ja seetbttu on
need keelatud. Seda, kas isik torjub sellist kaitumist voi alistub sellele, e tohi kasutada
alusena kdnealust isikut mdjutava otsuse tegemisel.

3. Korraldust isiku sooliseks diskrimineerimiseks kasitletakse diskrimineerimisena.

Artikkel 4
Positiivsed meetmed

Meeste ja naiste taieliku vorddiguslikkuse tegelikkuses tagamiseks e takista vordse
kohtlemise pdhiméte Uhtki liikmesriiki séilitamast voi kehtestamast meetmeid, et &ra hoida
vOi heastada sooga seotud halvemusi.

Artikkel 5
Aritihingu asutamine

[Ima et see piiraks mdlemale sugupoolele vordselt kehtivate konkreetsete tingimuste
kohaldamist teataval tegevusalal tegutsemiseks, votavad liikmesriigid vajalikud meetmed
selleks, et abikaasade vOi elukaaslaste (kui viimaseid tunnustatakse liikmesriigi 6igusaktide
alusel) thise aridhingu loomise tingimused el oleks karmimad kui koos muude isikutega tihise
aritihingu loomise tingimused.

Artikkel 6
Abistavate abikaasade sotsiaalkaitse

Liitkmesriigid votavad vaalikud meetmed selle tagamiseks, et abistavatel abikaasadel oleks
soovi korral Gigus samavédrsele kaitse tasemele, mis on fllsilisest isikust ettevotjatel,
vastavalt fllsilisest isikust ettevotjate suhtes kohal datavatel e tingimustele.

Artikkel 7
Rasedus- ja stinnituspuhkus

1. Liikmesriigid votavad vaaikud meetmed, et tagada naissoost fllsilistest isikutest
ettevotjatele ja abistavatele abikaasadele soovi korral Gigus sama pikale rasedus- ja
stinnituspuhkusel e nagu on sitestatud direktiivis 92/85/EMU.

2. Et 16ikes 1 osutatud isikud saaksid teostada oma kéesolevas artiklis tunnustatud digus,

votavad liikmesriigid meetmed, et tagada nendele isikutele piisav toetus rasedus- ja
stnnituspuhkuse gjal.
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3. LOikes 2 nimetatud toetust loetakse piisavaks, kui see tagab sissetuleku, mis on vdhemalt
vordne sellega, mida asjaomane isik saaks liikmesriigi 6igusaktidega kehtestatud Ulemméaéra
piires, kui ta katkestaks oma tegevuse tervislikel pohjustel, vai, kui selleks puudub Gigus, muu
liikmesriigi digusega ettendhtud samavaarne toetus, arvestades liikmesriigi  Giguses
kehtestatud piirmaérasid.

4. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada naissoost fulsilisest isikust ettevét)jatel
ja abistavatel abikaasadel 16ikes 2 osutatud toetuse aternatiivina voimalikult hea juurdepéas
aj utise asenduse teenustele voi riigis osutatavatel e sotsiaalteenustel e.

_ Artikkel 8
Oiguste kaitse

1. Liikmesriigid tagavad, et kdikidel isikutel, kes leiavad, et nad on vordse kohtlemise
pohimftte eiramise tottu kahju kannatanud, oleks vdimalik kasutada kohtu- VvGi
haldusmenetlust, kaasa sealhulgas liikmesriikide poolt asakohaseks peetatavatel juhtudel
lepitusmenetlust, kéesolevast direktiivist tulenevate kohustuste téitmise kiisimuses isegi juhul,
kui see suhe, millega véidetav diskrimineerimine kaasnes, on |6ppenud.

2. Liikmesriigid tagavad, et Ghendused, organisatsioonid v6i muud juriidilised isikud, kellel
on kooskdlas liikmesriigi Oiguses sitestatud kriteeriumidega Oigustatud huvi k&esoleva
direktiivi sétete jargimise tagamiseks, voiksid kaebuse esitgja ndusolekul esineda tema nimel
vOi tema toetuseks kohtu- vOi haldusmenetluses, mis toimub k&esolevast direktiivist
tulenevate kohustuste téitmise kiismuses.

3. Loiked 1 ja 2 e piira riiklike eeskirjade kohaldamist, mis on seotud vordse kohtlemise
pdhimotte kiisimuses menetluse algatami se téhtaegadega.

Artikkel 9
Huvitamine voi heastamine

Liitkmesriigid votavad oma Gigussisteemides meetmed, mis on vaalikud kannatanule
kdesoleva direktiivi tahenduses aset leidnud diskrimineerimise tulemusel tekitatud kahju
tegelikuks ja tdhusaks htvitamiseks voi, kui litkmesriigid nii mééravad, heastamiseks viisil,
mis on hoiatav ja kantud kahjuga proportsionaalne. Hivitamist voi heastamist e tohi piirata
eelnevalt kinnitatud Ulemmé&ar.

Artikkel 10
Vordoiguslikkusega tegelevad asutused

1. Liikmesriigid médravad asutuse vdi asutused, kelle Ulesanne on edendada, anallitsida,
jalgida ja toetada koikide isikute vordset, soolise diskrimineerimiseta kohtlemist, ja teevad
nende asutuste jaoks vajalikud korraldused. Nimetatud asutused vdivad moodustada osa
asutustest, mis riigi tasandil vastutavad inimdiguste kaitse, Uksikisku Oiguste kaitse voi
vOrdse kohtlemise pdhimatte rakendamise eest.

2. Liitkmesriigid tagavad, et |8ikes 1 osutatud asutuste Ulesannete hulka kuulub:
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a) diskrimineerimise al kannatanutele sdltumatu abi osutamine diskrimineerimist késitlevate
kaebuste esitamisel, piiramata segjuures kannatanute ja artikli 8 16ikes 2 osutatud Uhenduste,
organisatsioonide voi muude juriidiliste isikute digus;

b) diskrimineerimist kasitleva sdltumatu uurimise korraldamine;

c) <SOltumatute aruannete avaldamine ja soovituste esitamine seoses konealuse
diskrimineerimise asjaoludega.

Artikkel 11
Teabe levitamine

Liikmesriigid tagavad, et kéesoleva direktiivi alusel vastu voetud sitted ja juba kehtivad
asjakohased sétted tehakse liikmesriikide territooriumil asaomastele isikutele sobival viisil
teatavaks.

Artikkel 12
Kaitsetase

Ké&esoleva direktiivi rakendamine ei Gigusta mingil juhul selle diskrimineerimisvastase kaitse
vahendamist, mis kéesoleva direktiiviga reguleeritavas valdkonnas oli liikmesriikides juba
varem olemas.

Artikkel 13
Aruanded

1. Liikmesriigid edastavad komigjonile kogu olemasoleva teabe kaesoleva direktiivi
kohaldamise kohta [kuus aastat pérast direktiivi vastuvotmist].

Komigion koostab kokkuvétliku aruande ja esitab selle Euroopa Parlamendile ja nbukogule
hiljemalt [seitse aastat parast direktiivi vastuvotmist]. Vajaduse korral lisatakse nimetatud
aruandele kaesoleva direktiivi muudatusettepanekud.

2. Komigjoni aruandes voetakse arvesse sidusrihmade seisukohti.
Artikkel 14
Rakendamine
1. Liikmesriigid kehtestavad kaesoleva direktiivi jargimiseks vajalikud digusnormid hiljemalt
[kahe aasta jooksul]. Nad edastavad kdnealuste normide teksti ning kdnealuste normide ja

kaesoleva direktiivi vahelise vastavustabeli viivitamata komigjonile.

Kui litkmesriigid need sétted vastu votavad, lisavad nad nendesse sétetesse voi nende sétete
ametliku avaldamise korral nende juurde viite kdesolevale direktiivile. Sellise viitamise viisi
néevad ette liikmesriigid.

2. Et arvesse vétta eritingimusi, voivad liikmesriigid kaesoleva direktiivi artikli 6 jargimiseks
saada vajaduse korral [kaks aastat] lisaaega.
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3. Liikmesriigid edastavad komigonile k&esoleva direktiiviga reguleeritavas valdkonnas
nende poolt vastuvdetavate pohiliste riiklike 6igusnormide teksti.

Artikkel 15
K ehtetukstunnistamine

Direktiiv 86/613/EMU tunnistatakse kehtetuks alates [kaesoleva direktiivi rakendamise
tahtpaevast).

Artikkel 16
Joustumine

Kéesolev direktiiv joustub kahekimnendal péeval pérast selle avaldamist Euroopa Liidu
Teatajas.

Artikkel 17
Adressaadid

K&esolev direktiiv on adresseeritud liikmesriikidele.

Brissel,
Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president eesistuja
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