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KOMISIONI TEATISNOUKOGULE

Tooturu osapoolte vahel 27. jaanuaril 2004 sdimitud ja direktiivile 2005/47/EU lisatud
kokkuleppe (raudteesektoris piiritleseid koostalitlusteenuseid osutavate liikuvate
to0taj ate todtingimuste teatavate aspektide kohta) majanduslik ja sotsiaalne mgju

1. SISSEJUHATUS

Raudteetranspordi vallas, mille osakaal transporditurul on langemas, on ELi poliitika eesméark
raudteetranspordi  taaselustamine selle konkurentsivbimelisemaks muutmise teel Euroopa
transpordipoliitika raames. Seetfttu vottis EL vastu kolm raudteepaketti, mille eesmérk on
muu hulgas avada raudteed mdoda toimuva kauba- ja reisijateveo turud ning edendadakiir- ja
tavaraudteevrkude koostalitlusvéimet.

Seda poliitikat peavad toetama sotsiaalsed meetmed, mille eesmérk on kaitsta esmajoones
liikuvate tootgjate tervist ja ohutust, et hoida éra pelgalt erinevatel t66tingimustel pShinev
konkurents. Neil pdhjustel sdlmisid Euroopa Raudteede Uhendus (CER) ja Euroopa
Transporditottajate Foderatsioon (ETF) 27.jaanuaril 2004 kokkuleppe raudteesektoris
piirilleseid koostalitlusteenuseid osutavate liikuvate toGtgjate tOGtingimuste teatavate
aspektide kohta (edaspidi ,, kokkulepe’). Selle kokkuleppega ndhakse ette miinimumnduded
too6tingimuste, sdidugja, puhkepauside ning igapdevaste ja -nadal aste puhkeaegade osas. Kuna
need nduded kujutavad endast tapsemaid sitteid direktiivi 2003/88/EU (t66aja korralduse
teatavate aspektide kohta) artikli 14 tdhenduses, e kohaldata kdnealust direktiivi nende
konkreetsete punktide suhtes. 18. juulil 2005 véttis ndukogu vastu direktiivi 2005/47/EU
(edaspidi , direktiiv’), millega nimetatud kokkulepe tehti ko&ikides ELi liikmesriikides
kohustuslikuks.

Liitkmesriigid pidid parast konsulteerimist to6turu osapooltega votma kdesoleva direktiivi
taitmiseks vagalikud Gigus- ja haldusnormid vastu hiljemalt 27. juuliks 2008.

Direktiivi kasitlevate arutelude kaigus poorati erilist téhelepanu kokkuleppe klaudlile 4. Selle
klausliga nadhakse ette, et igapdevasele puhkegjale véljaspool elukohta peab jargnema
igapdevane puhkeaeg elukohas ning et |abirddkimised teise jérjestikuse valjaspool eukohta
veedetava puhkegja Ule voiksid toimuda to66turu osapoolte vahel raudtee-ettevétjate tasandil
voi riigi tasandil. Teatavate litkmesriikide delegatsioonid véljendasid muret, et see klausel
vOib pidurdada asjaomase sektori arengut, vottes arvesse teatavate liinide pikkust ja nende
kéitamiseks kuluvat aega. Kokkuleppe klausli 4 kohaselt algatasid kokkuleppele Euroopa
tasandil allakirjutanud to6turu osapooled 18birddkimised, mis késitlevad valjaspool elukohta
veedetavate jérjestikuste puhkeaegade arvu ning vdjaspool elukohta veedetavate
puhkeaegade hivitamist.

Selleks et jalgida kokkuleppe ning selle klausli 4 mgju turu arengule, vottis komison
direktiivi vastuvdtmise gal tehtud avalduses kohustuse esitada nSukogule aruanne, mis
kajastab muu hulgas kokkuleppe majanduslikku ning sotsiaalset moju ettevotjatele ja

Rongide koostalitlusvBime seisneb selles, et kdik rongid seavad sdita rahvusvahelise raudteevérgu
Uksk@ik millises osas.
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toOtajatele ning sotsiaalpartnerite labirédkimisi kbigis agakohastes kiisimustes, sh klaudli 4
tle. Kui t66turu osapooled peaksid sdlmima uue kokkuleppe, on komison vamis votma
vajalikud meetmed, tehes ettepaneku direktiivi muutmiseks.

Teatise toetuseks tellis komisjon sdltumatult eksperdilt uuringu?, mis hdlmab pdhjalikku
konsultatsiooni viie kdnealuses sektoris tegutseva Euroopa organisatsiooniga®, samuti
raudteesektori majandusprognoosi mudelil pdhineva anallilsi. Ekspert viis labi ka kuus
konkreetset juhtumiuuringut liikmesriikides®, mille raames ta konsulteeris kiimne raudtee-
ettevottega ning kuue asjaomase riikliku tasandi ametiihinguga.

Ké&esoleva ndukogule suunatud teatisega taidab komison kohustuse, mille ta vattis direktiivi
2005/47/EU vastuvétmise gja tehtud avalduses’. Teatises kirjeldatakse raudteetranspordi
sektorit ja selle arengut, liikuvate tOotajatega seotud sotsiaalseid valjakutseid ning sektoris
valitsevaid tavasid. Teatises pultakse hinnata ka kdnealuse kokkuleppe majanduslikku ning
sotsiaalset moju ettevitjatele ja asaomastele liikuvatele tootajatele. Samuti kajastab see
sotsiaalpartnerite vahel kdimasolevaid |abirdakimisi, sh kokkuleppe klaudi 4 Ule. Teatises
SOnastatakse ka poliitiliste valikute ettepanekud, mis on seotud direktiiviga 2005/47/EU ja
t66turu osapoolte kokkul eppega.

2. SEK TORI OLUKORRA KIRJELDUS
A) Majandusareng

SOltumatu eksperdi tehtud uuringu gja (2008) tegutsesid ELis rahvusvahelise raudteeveo
sektoris 62 raudtee-ettevotet: 19 ettevOtet tegelesid reisijateveoga, 17 raudtee-kaubaveoga
ning 23 olid tegevad mdlemas sektoris. Raudteel toimuv reisijatevedu ja kaubavedu on
spetsiifilised ja omavahel suuresti erinevad valdkonnad.

Reisijatevedu teostavad enamasti riigiettevotted voi  endised riigiettevotted.  Uutel
eraettevotjatel on raske sellele turule pédéseda, sest reisijateveoks tuleb taotleda litsents.
Rahvusvahelise reisijateveo turg liberaliseeritakse alles 2010. aastal. Euroopa riikide vahel
viimastel aastatel ragjatud kiirliine kéitavad sageli agaomaste riiklike ettevotjate vahel loodud
Uhisettevotted.

2005. aastal toimus piirillene reisijatevedu peamiselt Pariisi, Londoni, Brisseli ja
Amsterdami vahel ning Ruhri piirkonnas. Tihe piiritlene raudteevedu oli ka Alpides Sveitsi,
Austria ja Pohja-ltaalia vahel. Prognooside pdhjal jdavad enimsbidetavad raudteel6igud
gavahemikus 2005-2020 samaks. Kiirliinide leviku tottu véheneb aga reiside pikkus.
2005. aastal piirillese reisijateveo sektori toGtanud liikuvate tootajate (juhtide ja kontrol ride)

"Economic and social impact of the agreement concluded between social partners on certain aspects of
the working conditions of mobile workers engaged in interoperable cross-border servicesin the railway
sector”, TNO Quality of Life, september 2008. Aruandega on vdimalik tutvuda jargmisel veebilehel:
http://ec.europa.eu/employment social/labour law/docs/2008/final report r08678 en.pdf.

Community of European Railway and Infrastructure Companies (CER — Euroopa Raudteede Uhendus),
European Transport Workers Federation (ETF — Euroopa Transporditottajate Foderatsioon), ELi
raudteeinfrastruktuuri ettevétjad (EIM), Autonome L okomotivfuhrer-Gewerkschaften Europa (ALE) ja
European Rail Freight Association (ERFA — Euroopa Raudteekaubaveo Uhendus).

Saksamaal, Madalmaades, Ungaris, Rumeenias, Uhendkuningriigis ja Prantsusmaal .

PV/CONS 46, protokolli kavandi addendum, Euroopa Liidu N8ukogu 2676. istung 18. juulil 2005
Brisselis.

ET


http://ec.europa.eu/employment_social/labour_law/docs/2008/final_report_r08678_en.pdf

ET

arv vastab 5563 taistotaja e taandatud ametikohale ning see peaks 2020. aastaks tbusma veel
8 % vorra.

Raudteed mdoda toimuva rahvusvahelise kaubaveoga tegeleb rohkem eraettevotteid kui
reisijateveoga. Uute ettevltjate arv  selles sektoris kasvab osdliselt téanu  turu
liberaliseerumisele.

2005. aastal tehti kdige rohkem piiridleseid kaubavedusd Madamaade, Pohja-ltaadlia ja
Saksamaa vahelises koridoris, samuti Kesk-Euroopas ja Balti riikides. Prognooside kohaselt
hoogustub 2020. aastaks raudtee-kaubavedu kdikjal Euroopas, eriti aga Loode-Euroopa ja
Kesk-Euroopa riikide vahel. 2005. aastal tO0tas Euroopa raudtee-kaubaveo sektoris
hinnanguliselt 4677 juhti (tdistdbajale taandatult) ning prognooside kohaselt peaks see arv
2020. aastaks tdusma 200 % ehk Ule 14 000 téistoogae taandatud ametikoha vorra. Need
nditajad vOivad muutuda, kui sbiduaegade jaotus muutub vA&i  kui  tootlikkus
kaubaveovorgustiku, sdidukoridoride ja signalisatsi oonislisteemide arengu tottu tduseb.

B) Too6turu perspektiivid

Praeguse seisuga on raudteel toimuvas reisijate- ja kaubaveos hdivatud 10 240 t6otajat
(téist6ogjale taandatult); see arv peaks tdusma ajavahemikus 2005-2020 tervelt 98 %, mis
téhendab, et juurde vagatakse lle 10 000 liikuva t6otgja. See vOib tekitada téoturul pingeid,
kuna kdnealused ametikohad nduavad erikvalifikatsiooni ja pikagjalist koolitust. Arvestada
tuleb ka seda, et tasakaalustamata vanuseptramiidi téttu |&hevad paljud rongijuhid léhema
kimne aasta jooksul pensionile, ilma et neille oleks ette nahtud asendgjaid, kusuures
rongiliiklus ainsa kasvab. See olukord nduab t6dandjatelt lisapingutusi, et muuta kénealused
ametikohad atraktiivsemaks, eeskétt t66ti ngimuste parandamise kaudu.

3. LIIKUVATE TOOTAJATE TERVISEKAITSE JA OHUTUSEGA SEOTUD KUSIMUSED
A) Tervisekaitse ja ohutusega seotud valjakutsed

Piirillese  raudteetranspordi  sektori  liikuvate todtgjate (juhtide ja kontroléride)
t66tingimustega kaasnevad teatavad kutsealased riskid nende tO6tajate tervisele ja ohutusele.
Seda sektorit iseloomutavad pikad vahetused, 66t66 ja ebakorraparane todgraafik. Muu hulgas
ohustavad t66tajaid bioloogilise kella ja sotsiaalelu haired, samuti hulk teisi psiihholoogilisi ja
flusilisi patoloogiaid, mida on kirjeldatud erialakirjanduses.®

Pedle sdidu-, t66- ja puhkegja tuleb arvestada kdiki neid tegureid, et méaérata kindlaks t6oaja
korraldus, mis el ohustaks liikuvate tO0tajate tervist ega ohutust.

Sotsiaal partnerite kokkulepe kasitleb teatavaid tegureid, mis on t66ajaga otseselt seotud, nagu
vahetuste pikkus, iganddalane t6daeg, puhkepausid vahetuste gjal, une pikkus ja kvaliteet
enne vahetust, paeva- ja 606t60, vahetuse alguskellaaeg, t6Ogja regulaarne ja etteaimatav
korraldus, jérjestikuste vahetuste arv ning t60aja planeerimine.

Eelnevale lisanduvad veel muud to6tingimustega seotud aspektid, nagu to6Ulesannete
monotoonsus, flusilised ja psthholoogilised piirangud ning ka keskkonnategurid (mira,

6 Vt TNO aruanne, lisa 6, Ik 49.
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valgus, kliima). Arvestada tuleb ka to6taja voimalust oma téoaega ise korraldada (g akasutus
japuhkepausid). M&arava tahtsusega on ka to6taja enda omadused (vanus, sugu, elustiil jne).

Kéttesaadavad uuringud ja kohapeal 18biviidud kvalitatiivkisitlus (intervjuud todandjate ja
ametithingutega)’ néitavad, et kdige rohkem mainitakse jargmisi kutsealaseid riske: pikk
sbiduaeg, millele jargneb pikk t66aeg; puhkepauside puudumine vahetuste gjal ja vahel;
to6Ogja ettendgematu korraldus; 66siti, varahommikul ja nadalavahetusel tottamine. Sellele
lisanduvad — eriti piirilleste vedude puhul — halvad to6tingimused, graafikus pisimise
vajadusest tingitud ajaline surve ning toouUl esannete monotoonsus.

B) Ulevaade t66aja korral dusest raudtee-ettevitetes

Liikmesriikides labiviidud kisitluste pdhjal tundub, et Euroopa raudteetranspordi sektoris on
t60- ja puhkeaja korraldus ettevotetes juba kokkul eppe pohisétetega vastavuses.

Riikliku tasandi eeskirjad vdi kollektiivkokkulepped, mis kehtisid enne Euroopa kokkuleppe
joustumist, pakuvad teatavatel juhtudel isegi paremat kaitset. See jareldus leiab kinnitust voi
|Ukatakse Umber aga alles parast seda, kui komigoni talitused on direktiivi 2005/47
rakendamist liikmesriikides pohjalikult analidisinud. Kuna direktiivi rakendamise tahtaeg oli
27. juuli 2008, on rakendamise hindamine juba alanud.

Raudtee-ettevotetelt kogutud toogja korraldust kasitlevate andmete pohjal leiti, et toéonadal on
nii reisijate- kui ka kaubaveo sektoris keskmiselt 35 kuni 40 tundi pikk. Kokkuleppe kohaselt
on maksimaalne sdiduaeg 9 tundi (péevane vahetus) ja 8 tundi (6ine vahetus). Keskmiselt on
vahetuse pikkus 8 kuni 10 té6tundi ja 6,5 kuni 10 sdidutundi. Enamik raudtee-ettevotteid
jargivad igapdevase puhkegja miinimumndudeid (kaheksa ettevotet 10 kisitletust).

Mis puudutab eeskirja, et igapdevasele puhkegae vdjaspool elukohta peab jargnema
igapaevane puhkeaeg elukohas (Euroopa kokkuleppe klausel 4), siis viis ettevotjat kiimnest
on arvamusel, et seda eeskirja téita el ole ikka veel voimalik (Uks ettevdtja arvab, et see on
vOimatu). Selle eeskirja taitmiseks saavad ettevotjad jargida kolme erinevat strateegiat:

* personali transport elukohta vahetuse |6ppedes,
* toograafikute imberkorraldamine viisil, et tottajad |6petavad vahetuse alati elukohas;

» personali jaotamine erinevatesse piirkondadesse vOi riikidesse (et tootgjad reisiks
voimalikult vahe). Seda lahendust rakendatakse ka vgaduse sunnil, kui juhtidel e ole
vaalikke litsentse, et tottada kdikides riikides, mida raudteevork katab.

Seda osa kokkuleppest on raske jérgida kaubaveo sektoris, mis on reisijateveoga vorreldes
korrapératum, ootamatutest asjaoludest mdjutatav ja vaiksema prioriteediga, mistéttu siin voib
ette tullaolulisi hilinemisi.

Tundub, et ettevdtjad vbimaldavad vahetuste gal piisavalt puhkepause vastavalt klauslile 5.
Siiski el voimaldata tottajale puhkepaus alati tdpselt siis, kui ta seda vajab, jata @ saa
puhkamiseks téokohalt lahkuda.

! Vt TNO aruanne, lisa8, lk 73jj.
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4, K OKKULEPPE MOJU
A) Kokkuleppe sotsiaalne moju

Kokkuleppe sotsiaalne mdju puudutab eeskdit selle tagajargi t60 kvaliteedi (tdokoha
omakvaliteedi) ning td6tervishoiu ja -ohutuse osas, mis on kaks pdhieesmérki. Vaadelda tuleb
ka teis aspekte, nagu t60 ja pereelu tasakaalustamine, vordsed vBimalused ning téokohtade
loomine kdneal uses sektoris.

Kuna kehtivad eeskirjad paistavad olevat kokkuleppe sdtetega juba vastavuses, peaks
kokkuleppe |Uhigjaline sotsiaalne mdju olema piiratud. Kokkuleppe kohaselt on maksimaalne
sbiduaeg 9 tundi (paevane vahetus) ja 8 tundi (6ine vahetus) ning kahe nadala jooksul ei tohi
see Uletada 80 tundi. Iganddalase t60gja osas e ole aga selgeid piiranguid. Siinkoha on
oluline tagada, et liikmesriigid e lahtuks kokkuleppe rakendamisel minimaal setest
sbiduaegadest, sest see vOib pikendada iganadalast tédaega, mille puhul ei ole piiranguid ette
ndhtud. Tagasiulatuva jou puudumise klausel (kokkuleppe klausel 9 ning direktiivi artikli 2
|Gige 2) peaks pdhimétteliselt seda ,, soovimatut méju” takistama. Liikuvatel tootajatel peaks
olema kasu kokkuleppega 00vahetuste osas kehtestatud piirangutest ning kohustuslikest
minimaal setest puhkepausi dest.

Mis puudutab klaudit 4 ja kohustust, et igapdevasele puhkegjale véljaspool elukohta peaks
jargnema igapaevane puhkeaeg elukohas, siis léhevad selle eeskirja sotsiaalse mdju osas
arvamused lahku. See kokkuleppe séte soodustab selgelt tasakaalu t60 ja pereelu vahel. Samas
e ole sdle lahenduse edlis tervisekaitse- ja ohutuse seisukohast niisama ilmne, kuna
eriadakirjandusest ndhtub, et puhkuse kvaliteet on tahtsam kui puhkamise koht; to6tajad el
pruugi saada kvaliteetset puhkust isegi kodus, kui Umbritsev keskkond ei ole piisavalt vaikne.
SeetGttu soovivad moningad ametitihingud, et kokkuleppes oleks puhkamise koha kvaliteeti
tépsustatud. Kui jérjestikuste véljaspool elukohta veedetavate puhkepéevade arvu
suurendatakse, tahavad t06tajad tdendoliselt ise hlvitist valida (tasu, lisapuhkepaevad). See on
ka enamiku kisitletud ettevdtjate soov. Konealusel juhul kitsendab kokkulepe vGimalusi
kujundada toosuhted mitmekesisemaks ja individuaalsetele soovidele vastavaks. Esineb ka
oht, et liikuvaid to6tajaid ei méaarata erinevatele liinidele sellepérast, et nad e tohi kaua
kodust eemal viibida

Mida vabamad ké&ed on to6tajatel oma todaja korraldamisel, seda vahem see mdjutab t6o ja
pereelu vahelist tasakaalu. Siin voivad kaasa aidata sotsiaalne dialoog ettevottes voi tootgate
soovide arvestamine to6graafikute koostamisel.

Pooled kusitletud ametitihingutest ja ettevotete esindgjatest ndivad jagavat seisukohta, et
kokkuleppel on positiivne mdju nii tookohtade kvaliteedile kui ka liikuvate tootajate
tervisekaitsele ja ohutusele. Valdav enamik Ulej&énutest leiab, et kokkuleppel el ole niisugust
mdju. TOO ja pereelu tasakaalustamise osas e leia enamik kisitletud ametithingutest
kokkuleppel olevat erilist mgju.

Mis puudutab Euroopa kokkuleppe mdju tookohtade loomisele raudteesektoris, siis arvab
enamus kusitletutest, et see mdju on positiivne voi puudub hoopis. Teatavad ettevdtjad
arvavad, et parast kokkuleppe rakendamist peavad nad hakkama palkama rohkem t66tajaid.
Pigem on aga tBendoline, et ettevdtjaid sunnib tootgaid juurde palkama ja/voi tootlikkust
tBstma sektori prognoositav kasv.

B) Kokkuleppe majanduslik mdju
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Kogu Euroopas prognoositakse kuni 2020. aastani raudtee-kaubavedude kasvu. Seetdttu on
huvitav anallilisida, kas kokkulepe mdjutab seda arengut, eriti tegevuskulusid, ettevotete
juhtimist ja uuendustegevust.

Raudteesektoris kasutatava majandusprognoosi mudeli kohaselt moodustavad personalikulud
riikidevahelise kaubaveo kogukuludest 8,5 %. Muud olulisemad kuluartiklid on litkumapanev
jéud, vagunid, infrastruktuur, energia, haldus ja kindlustus. Kuivord t66j6ukulu on teiste
tegevuskuludega vorreldes véike, on vahetdendoline, et kokkulepe avaldab veoteenuste
osutamisele tulevikus mingit maju.

Veoteenuste arengut selles sektoris mojutavad mitmed suundumused, nagu uued
tehnoloogiad, laienenud infrastruktuurid, paranenud koostalitlusvéime jne. Sektoris toimuva
arengu taustal on juhtidele sdiduaegade piirangute kehtestamine vahetahtis tegur. Siinkohal on
oluline mérkida, et piirilleste koostalitlusteenuste korrektseks osutamiseks peavad liikuval
tootajal olema vajalikud litsentsid. Pealegi, kuna sdidu- ja puhkeaegu reguleerivad riikliku
tasandi eeskirjad on juba vastavuses direktiivi sdtetega voi pakuvad paremat kaitset, on alust
arvata, et kokkuleppe majanduslik mdju jaéb piiratuks.

Uldiselt peavad aga raudteesektori eri osapooled kokkuleppe majanduslikku m&ju pigem
positiivseks. Pohilised riiklikud sidusrihmad peavad positiivseks asjaolu, et kokkuleppega
kehtestatakse koikidel e agaomastel e pooltel e Uhisraamistik ja selged eeskirjad.

EttevGtjate ja ametithingute klsitlustest nahtub, et eeskiri, mille kohaselt peab puhkegjale
vdljaspool elukohta jargnema puhkeaeg elukohas (klausel 4), tekitab kaubavedudega
tegelevate ettevotetele kdige rohkem probleeme. Viis kuuest kisitletud kaubaveo-ettevottest
e suudaikkaveel tuua omatdotgaid koju pérast valjaspool elukohta veedetud puhkust. Vahel
on ettevotete toograafikud koostatud nii, et juht toGtab terve nddala ja saab veeta kodus ainult
naddalaldpud. Raske on aga kindlaks teha, kuivord representatiivsed on sellised néited.
Kaubaveo-ettevdtjate sonul voib valjaspool elukohta veedetud aeg ulatuda kolmest péevast
kuni 2-3 nadalani. Siiski tuleb mérkida, et ametithingute andmetel e Uleta maksimaalne
vdjaspool elukohta veedetud aeg kahte paeva.

Parast kokkuleppe rakendamist ei ole niisugused erinevused enam lubatud. Teatavad raudtee-
ettevotjad peavad muutma personalijuhtimist, et pakkuda edasi teenust teatud liinidel. Uute
tootajate palkamine ja kvaliteetsemate puhkevGimaluste loomine kogu vorgustiku piires
nbuavad kahtlemata lisavahendeid, kui neid e tehta tasa tootlikkuse kasvuga. Vahesed
ettevotjad on alustanud ettevdtte tasandil labiréékimisi teise jarjestikuse véajaspool elukohta
veedetava puhkepéeva ule, mis on lubatud kokkuleppes. Nad paistavad ootavat selgemaid
Euroopatasandi eeskirju téokorral duse etteaimatavamaks muutmiseks.

Mis puudutab uute t66tgjate palkamist, siis on ettevdtjate huvides té6tada koos personaliga
valja uued strateegiad, et koostada meetmepakett, mis aitaks parandada téokohtade kvaliteeti
Uha pingelisemaks muutuval té6turul.

5. LABIRAAKIMISTE TULEMUS

Kokkuleppe klausli 4 kohaselt algatasid Euroopa tasandi to6turu osapooled |8birdakimised
vdljaspool elukohta veedetavate jarjestikuste puhkeaegade arvu ning véljaspool elukohta
veedetavate puhkeaegade hiivitamise Ule.
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Selleks et esindada kokkuleppele keskenduvatel |8bird8kimistel paremini kaubaveoga
tegelevaid eraettevdtjaid, vottis Euroopa Raudteede Uhendus (CER) oma delegatsiooni iihe
Euroopa Raudteekaubaveo Uhenduse (ERFA) esindaja.

L abiraakimised praegu veel kestavad. Uheks probleemiks, millele to6turu osapooled osutasid,
on teabe puudumine piiritleste koostalitlusteenuste kohta. Kokkuleppele ala kirjutanud
votsid kohustuse hinnata kokkuleppe sétteid kaks aastat péarast selle allkirjastamist
(kokkuleppe klausel 11), lahtudes esimestest kogemustest piiritleste koostalitlusteenuste
arendamisel, kuid seda hindamist ei ole ved |6petatud.

6. DIREKTIIVI ULEVOTMISE SEISLIIKMESRIIKIDES

Direktiivi artikli 5 kohaselt v6tavad liikmesriigid parast konsulteerimist t66turu osapooltega
k&esoleva direktiivi taitmiseks vagjalikud digus- ja haldusnormid vastu hiljemalt 27. juuliks
2008. Nad voivad ka tagada, et t66turu osapooled on hiljemalt selleks kuupéevaks vastu
votnud vajalikud sétted kokkuleppe teel. Liikmesriigid kohustuvad edastama kdneal uste sétete
teksti viivitamata komisjonile.

Komigon teostab praegu jarelevalvet direktiivi rakendamise tle. Komigon kontrollib, kas
liikmesriigid on edastanud rakendussétted ja kas direktiivi Glevétmine siseriiklikku 6igusesse
on 18ppenud. Praeguseks on kaheksa liikmesriiki (BU, RO, DK, NL, PL, SI, SK ja SE)
direktiivi téielikult Gle votnud ning teatanud komigonile riiklikest rakendusmeetmetest. 13
litkmesriiki el ole veel komigonile riiklikest rakendusmeetmetest teatanud (BE, DE, EE, IE,
EL,ES FR,IT,LT, LV, HU, PT jaFI) ning neli lilkmesriiki (CZ, LU, AT jaUK) on teatanud
direktiivi rakendusmeetmetest osaliselt ja ebapiisavalt. Komigon saatis 17 agjaomasele
liilkmesriigile EU asutamislepingu artikli 226 alusel ametlikud teatised.

1. KOKKUVOTE

Komigon jélgib tdhelepanuga raudteetranspordi sektoris toimuvaid muutusi, eriti t66turu
osapoolte vahel kulgevaid I|dbirddkimisi, mille eesmdrk on kohandada tO6tajate
puhkusetingimused sektori kasvavate vajadustega, tagades samas tervisekaitse ja -ohutuse
korge taseme.

Selle arengu toetami seks teeb komisjon jargmist:

- Ohutab t66turu osapooli jdtkama ldbirddkimis klaudi 4 dle ja leildma tasakaal ustatud
lahenduse, mis vOtab arvesse ettevitete vajadust paindliku tookorralduse jarele (eriti
kaubavedude sektoris), liikuvate tootgjate tervisekaitset ja ohutust ning vaadust tagada
tasakaal t60 ja eraelu vahel;

- juhib td6turu osapoolte tahelepanu sellele, kui oluline on terviklik [8henemine, mis hdlmab
liikuvate t60tgjate tervisekaitse ja ohutuse koiki aspekte, k.a véljaspool elukohta veedetud
puhkuse kvaliteeti, ning mis annab tootgatele suuremad digused ja vabadused t6baga
planeerimisel kas kollektiivsel voi individuaal sel tasandil;

- jalgib tédhelepanuga, kuidas litkmesriigid rakendavad Euroopa kokkulepet siseriiklikus
Oiguses. Eriti téhelepanelikult tuleb suhtuda vahetuste ja iganédal ase tdoaja pikkuse kontroalli;
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- kutsub Ules parandama raudteesektori liikuvate tootgjate tookohtade kvaliteeti ja
to6tingimusi, mis aitab Séilitada selle elukutse atraktiivsust |dhiaastatel to6turul valitsevates
pingelistes tingimustes.
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