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SELETUSKIRI

1. Sissejuhatus

Euroopa Koolitusfond, edaspidi ,,koolitusfond* voi ,,fond_"‘, on ELi detsentraliseeritud asutus,
mis on loodud ndukogu 7. mai 1990. aasta méiruse (EMU) nr 1360/90" alusel. Fondi asukoht
on Itaalias Torinos.

Oma asutamismiidruse kohaselt on fondi iildeesmirk aidata kaasa kutsedppesiisteemide
arengule partnerriikides, mis kuuluvad selle geograafilisse rakendusalasse.

Algselt loodi koolitusfond PHARE vilisabiprogrammi rakendamise toetuseks kutsedppe
valdkonnas. Kuid pérast asutamismadruse kolme jdrjestikust muutmist on koolitusfondi
geograafiline ulatus laienenud, holmates ka varasemate TACISe, CARDSi ja MEDA
programmidega holmatud riike.

Sestsaadik, kui fondi asutamisméérust viimati muudeti, on Euroopa Liidu poliitilistes
perspektiivides toimunud olulisi arenguid nii hariduse ja koolituse kui ka vilissuhete
valdkonnas, samuti on vastava poliitika rakendamiseks vastu voetud uusi vahendeid. Sellest
tulenevalt leitakse, et koolitusfondi asutamismédérust on vaja uuesti muuta, et votta arvesse
hiljutisi arenguid, ajakohastada fondi rolli ja {lesandeid ning luua kindel alus selle
edaspidiseks to0ks.

2005. aastal esitas komisjon institutsioonidevahelise kokkuleppe eelndu Euroopa Liidu
reguleerivate ametite raamistiku loomise kohta’. Ehkki nimetatud raamistik, mis on alles
ettepaneku  staadiumis, on ette ndhtud eelkdige komisjonile juhtnodriks uute
detsentraliseeritud asutuste loomisel, tuleks ka selle pohimdtteid arvesse votta, kui tehakse
ettepanek teha olemasolevate asutuste asutamismiérustesse olulisi muudatusi, et saavutada
olulisimates kiisimustes pikas perspektiivis suurem ldhenemine. Kiesoleva ettepaneku
ettevalmistamisel voeti arvesse institutsioonidevahelise kokkuleppe (edaspidi ,,JIAOFA®)
eelndus esitatud pohimatteid.

Lisaks sellele on kéesoleva seadusandliku ettepaneku eesmérgiks koostada Euroopa
Koolitusfondi asutamismiiruse uuesti sdonastatud versioon kooskdlas 28. novembri 2001.
aasta institutsioonidevahelise kokkuleppega 0Oigusaktide uuesti sOnastamise tehnika
siistemaatilise kasutamise kohta”.

2. Ettepaneku taust ja eesmirgid

2.1 Viimased arengusuunad kutseoppes ja -koolituses

Teemadering, millega Euroopa Koolitusfond tegeleb, nagu seda on kirjeldatud fondi
asutamismadruses, on kutsedppesiisteemide arengule kaasaaitamine partnerriikides.

! EUTL 131, 23.5.1990, 1k 1.

KOM(2005)59 (16plik), 25.2.2005. Vt ka teatist Euroopa Liidu reguleerivate ametite raamistiku loomise
kohta, KOM(2002)718 (16plik), 11.12.2002.

} EUT C 77, 28.3.2002, Ik 1.
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Viimastel aastatel on haridus- ja koolituspoliitika ELis nihkunud eri sektorite eraldi
késitlemiselt elukestva Oppe perspektiivile, mis hdlmab holistilist vaadet haridusele ja
koolitusele kui osale terviklikust oppimissiisteemist, kuhu kuulub nii alg- ja keskharidus,
kdrgharidus, alus- ja tdiendkutsedpe, jatkukoolitus ja tdiskasvanute koolitus.

Lisaks peetakse elukestvat opet otsustavaks teguriks Lissaboni eesmirkide saavutamisel, sest
see vOib anda inimestele teadmised, oskused ja laiema silmaringi, et nad saaksid todtada ja
elada aktiivsete kodanikena diinaamilises ja kiirelt muutuvas majanduses ja iihiskonnas.

Selles kontekstis ei saa traditsioonilist kutsekoolitust, mida médratletakse kui protsessi, mille
kdigus antakse inimesele to6turul vahetult kasutatavad tooalased oskused, kisitleda eraldi
muudes  haridusvaldkondades toimuvast arengust voi toOturu  pikaajalisematest
suundumustest.

2.2, Uued viilissuhete poliitika vahendid

Euroopa Koolitusfondi asutamisméirusesse iiksteise jirel tehtud muudatuste tulemusena on
fondi geograafilist rakendusala seni méaratletud vilissuhete programmide pdhjal, mille alusel

fond tegutses (PHARE, CARDS, TACIS, MEDA).

Alates 2007. aastast asendavad neid programme uued vélissuhete poliitika vahendid,
peamiselt ithinemiseelse abi rahastamisvahend (IPA) ning Euroopa naabruspoliitika ja
partnerluse rahastamisvahend (ENPI).

Nende uute vélissuhete poliitika vahendite kasutuselevott on oluline samm vélisabi puhul
kogu sektori ulatuses programmikeskse ldihenemisviisi asemel strateegilise ldhenemisviisi
rakendamise suunas. Need vahendid on ette néhtud selleks, et toetada partnerriike kohalike
reformide ladbiviimisel eri sektorites.

Sellises uues kontekstis oodatakse, et koolitusfond annaks komisjonile poliitika kujundamisel
ja programmitdd kavandamisel veelgi rohkem teavet ja analiilisitulemusi ning aitaks
komisjoni palvel kaasa partnerriikidele antava koolitusabi iildise tohususe analiiiisimisel.
Tahelepanu keskmes on ka partnerriikide toetamine riigi kontekstis sobivate
reformistrateegiate kindlaksmidramisel ja rakendamisel ning vorgustikutdd arendamine ja
kogemuste ja heade tavade vahetus ELi ja partnerriikide vahel ning samuti partnerriikide endi
vahel.

2.3. Koolitusfondi vilishindamine

Kooskolas koolitusfondi asutamismédrusega, nagu seda on muudetud ndoukogu méadrusega
(EU) nr 1572/98,% toimus 2005. aastal koolitusfondi 2002—2005. aasta tegevuse
vilishindamine. Hindamise 16ppjéreldused koos rea soovitustega esitati komisjonile 2006.
aastal ning nende pdhjal esitas komisjon ndukogule ja Euroopa Parlamendile teatise, mis voeti
vastu 19. detsembril 2006°.

Hindamisel kinnitati, et koolitusfondi tehtud t66 on hinnaline, ning leiti, et komisjoni talitused
ja EU delegatsioonid suhtuvad positiivselt koolitusfondi asjatundlikku panusesse kutsedppe ja
-koolituse valdkonnas.

4 EUT L 206, 23.7.1998, 1k 1.
> KOM(2006) 832 (15plik).
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Hindajad esitasid ka rea soovitusi, mis nduavad kas komisjonilt voi koolitusfondilt endalt
meetmete votmist. Komisjon analiiiisis hindajate tulemusi, jdreldusi ja soovitusi ning vottis
need kdesoleva seadusandliku ettepaneku koostamisel asjakohaselt arvesse. Selles kontekstis
kdige olulisemad soovitused on esitatud alljargnevalt.

2.3.1.  Koolitusfondi pidevusvaldkond

Hindajad joudsid jareldusele, et koolitusfondi pddevusvaldkonna piiramine iiksnes kutsedppe
ja -koolitusega on liiga kitsendav, ning ehkki nii komisjon kui ka fond ise on seda viimastel
aastatel tdlgendanud iisna paindlikult, soovitasid nad, et fondi asutamismaéruse libivaatamisel
tuleks fondi roll maédratleda niiviisi, et kutsedpe ja -koolitus oleks osa laiemast
inimressursside arendamise programmist.

2.3.2.  Geogradafiline ulatus

Hindajad pooldasid suuremat paindlikkust koolitusfondi geograafilises ulatuses, sest see
voimaldaks komisjonil kasutada fondi spetsiifilist asjatundlikkust riikides, mis on vdrreldaval
arengutasemel ja seisavad samalaadsete sotsiaalmajanduslike probleemide ees. Samal ajal
rohutasid hindajad, et niisuguse paindlikkusega peab kaasnema fondi tegevusel rangete
prioriteetide jérgimine.

2.3.3.  Juhtimisstruktuurid

Hindajad tdstsid esile oma jareldust, et juhatuse strateegilist rolli tuleks veelgi vGimendada ja
et nduandev kogu kujutab endast kiill olulist ja kasulikku ekspertide vorgustikku, kuid ei tdida
oma rolli juhatuse nduandjana ning seetdttu tuleks selle pdhikirjaline funktsioon tdendoliselt
kaotada.

2.4. Kokkuvote

Eespool toodud pohjendustest 1dhtudes teeb komisjon jargmised ettepanekud:

e koolitusfondi piddevusvaldkondi tuleks laiendada, et need hdolmaksid inimressursside
arendamist, eelkdige haridust ja koolitust elukestva oppe seisukohalt, ning samuti nendega

seotud tooturukiisimusi;

o lisaks tuleks fondi geograafilist ulatust ajakohastada ja mdiératleda see uuesti, ldhtudes
Euroopa Liidu vélissuhete poliitika uutest vahenditest ja prioriteetidest;

o selle uue tookeskkonna piires tuleb koolitusfondi funktsioone vastavalt kohandada, hoides
komisjoniga kooskolastatult selgelt kindlaks méiédratud prioriteete tdhelepanu keskmes;

e fondi juhtimisstruktuure on vaja moderniseerida, et soodustada tulemuslikku otsuste
tegemise protsessi ja aidata kaasa pikaajalisele ldhenemisele teiste ametitega, nagu on ette
nihtud [TAOFAs.

3. Komisjoni ettepaneku pohjendus

Kéesoleva ettepanekuga nédhakse ette vajalikud muudatused asutamismééruses ja aidatakse
lihtsustada Euroopa Koolitusfondiga seotud digusakte.
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4. Oigusakti valik: uuesti sonastatud miirus

Euroopa Koolitusfondi asutamismadrust on pirast selle vastuvotmist 1990. aastal muudetud
kolmel korral (aastatel 1994, 1998 ja 2000), et laiendada fondi tegevuse geograafilist ulatust
vastavalt TACISe, MEDA ja CARDSIi riikidele. Lisaks sellele muudeti asutamisméérust
aastal 2003 neljandat korda, et viia see vastavusse uue finantsmiirusega.

Kuna praegu on vaja teha kdnealusesse mddrusse olulisi muudatusi, nagu on selgitatud
eespool punktis 2, on komisjon seisukohal, et selleks tuleb kasutada uuestisOnastamise
meetodit, mida on kirjeldatud 28. novembri 2001. aasta institutsioonidevahelises kokkuleppes
digusaktide uuesti sdnastamise tehnika siistemaatilise kasutamise kohta,® et vtta vastu ithtne
oigusakti tekst, millega samaaegselt tehakse soovitud muudatused, kodifitseeritakse need
muudatused varasemate digusaktide muutmata sétetega ja tunnistatakse konealused digusaktid
kehtetuks.

5. Oiguslik alus

Koolitusfondi asutamismiiruse diguslikuks aluseks oli Euroopa Uhenduse asutamislepingu
artikkel 235 (praegune artikkel 308).

Euroopa Liidu reguleerivate ametite raamistiku loomist kisitleva teatise’ punktis 4.1 on
oeldud, et ,./ameti] asutamise oigusakt peab pohinema sellel asutamislepingu sdttel, mis on
konealuse poliitika oiguslik alus*.

Komisjon on seisukohal, et koolitusfondi uus temaatiline padevusvaldkond, nagu seda on
kirjeldatud kéesolevas uuestisOnastamisméédruses, on kiill laiem kui ,traditsiooniline*
kutsedpe, kuid on endiselt tihedasti seotud ELi selle valdkonna poliitikaga.

Seetdttu ndib, et asutamislepingu artikkel 150, milles kisitletakse kutsedpet, ning eriti selle
16ige 3, milles on sétestatud, et ,,/ii/hendus ja liikmesriigid edendavad kutseoppe valdkonnas
koostood kolmandate riikidega ja pddevate rahvusvaheliste organisatsioonidega®, on
Euroopa Koolitusfondi asutamismééruse jaoks kohane diguslik alus.

Nimetatud artikli 10ikes 4 on sétestatud, et kavandatav Oigusakt tuleb vastu votta
asutamislepingu artiklis 251 sétestatud korras (kaasotsustamismenetlus).

6. Kommentaarid ettepaneku tekstile

Umber sdnastatud asutamismiéruses on kokku 27 artiklit. Enamikku olemasolevaid artikleid
on kas uute viidete voi lisaclementidega tdiendatud, teised on nihutatud teise teksti osasse
ja/voi imber sonastatud, et saada kergemini loetav ja sisutihedam versioon. On lisatud mdned
tdiesti uued artiklid, peamiselt selleks, et késitleda IIAOFAs soovitatud elemente. Hulk
artikleid on jidnud muutmata, samas kui moned on vilja jdetud, kuna need on vananenud voi
muutunud tleliigseks.

6 EUT C 77, 28.3.2002, 1k 1.
7 KOM(2002)718 (13plik), 11.12.2002.
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Viide Oiguslikule alusele on muutunud, kuna vana asutamislepingu artikkel 235 (praegune
artikkel 308) on punktis 5 selgitatud pohjustel asendatud artikliga 150.

PShjendusi on muudetud jargmiselt: on lisatud esimene pohjendus, et nédidata, et uus digusakt
kujutab endast vanema Oigusakti uuesti sOnastamist; uues pohjenduses viidatakse fondi
asukohale; on lisatud kolm uut pohjendust, et selgitada asutamisméddruse varasemate
muudatuste asjaolusid; on lisatud kolm uut pdhjendust, milles viidatakse uutele ELi
vilispoliitika vahenditele ning nende vahenditega holmatud ritkides wvalitsevale
inimressursside arendamise vajadusele.

Lisaks viidatakse iihes uues pdhjenduses koolitusfondi ning komisjonilt ndukogule ja Euroopa
Parlamendile esitatud vastavasisulise teatise hiljutisele vilishindamisele, kuna kiesolevas
ettepanekus on arvesse voetud konealuse teatise jareldusi.

Lopuks viidatakse reas uutes pohjendustes juhatuse rollile ning fondi kohustusele kohaldada
ithenduse eeskirju ja menetlusi seoses eelarve- ja finantskiisimustega, pettuse, korruptsiooni ja
ebaseadusliku tegevuse vastase voditlusega, iildsuse juurdepdidsuga dokumentidele ning
isikuandmete tootlemisega. Viimases pohjenduses kinnitatakse, et kavandatavas mééruses
austatakse pohidigusi ja jargitakse eelkdige Euroopa Liidu pdhidiguste hartas tunnustatud
pOhimatteid.

Peamisi sisulisi muudatusi on kirjeldatud alljargnevalt:

Artikkel 1 (Sisu ja reguleerimisala)

Nagu eespool selgitatud, on elukestval dppel pdhinev ldhenemisviis haridusele ja koolitusele
ning tooturukiisimuste jatkuv tdhtsus koolitusfondi t66s tihendanud, et fondi tegevus on alati
olnud laiem, kui néhtub selle pddevusvaldkonna sdonastusest.

Et seda olukorda ametlikult vormistada, tehakse ettepanek, et koolitusfondi pddevusvaldkonda
tuleks laiendada, ndnda et see hdlmaks inimressursside arendamise tohustamist, eelkoige
hariduses ja koolituses elukestva oppe seisukohalt, ning sellega seotud tooturukiisimusi.

Komisjon peab oigeks, et oma piiratud ressursside tottu sdilitab Euroopa Koolitusfond
praeguse geograafilise katvuse. Seetottu tehakse ettepanek lihtuda fondi peamiste
tegevusvaldkondade madiratlemisel iihinemiseelse abi rahastamisvahendist (IPA) ning
Euroopa naabruspoliitika ja partnerluse rahastamisvahendist (ENPI). Et koolitusfond
saaks tegutseda kooskolas vilissuhete prioriteetidega piirkondades, mis jiivad fondi
esmasest geograafilisest ulatusest viljapoole (nditeks Kesk-Aasia riikides), peaks fondi
Jjuhatus tegema komisjoni ettepaneku pohjal ad hoc otsuse.

Endisi ,,abikdlblikke riike* nimetatakse niitidsest ,,partnerriikideks®.

Artikkel 2 (Ulesanded)

Arvestades fondile kavandatavat uutel vélissuhete poliitika vahenditel pohinevat uut rolli,
tuleks selle tilesanded uuesti kindlaks méédrata jairgmiselt:

e pakkuda teavet, analiilisida poliitikat ja anda ndu inimressursside arendamise
kiisimuste ning nende seoste kohta valdkondlike poliitiliste eesmirkidega
partnerriikides;
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e toctada partnerriitkides asjaomaseid huvirithmi  suutlikkuse  tdstmisel
inimressursside arendamise alal;

e aidata kaasa teabe- ja kogemustevahetusele partnerriikides inimressursside
arendamise iimberkorraldamisega seotud rahastajate vahel,

e toetada inimressursside arendamise valdkonnas uhenduse abi kohaletoimetamist
partnerriikidesse;

e levitada inimressursside arendamise kiisimustes teavet, toetada koostoovorgustike
loomist ning heade tavade ja kogemuste vahetust nii Euroopa Liidu ja
partnerriikide vahel kui ka partnerriikide endi vahel;

e komisjoni palvel aidata analiilisida partnerriikidele antava koolitusabi iildist
tohusust.

Artikkel 3 (Uldsitted)

Fondi asukoht on nimetatud loikes 2; 1dikes 3 lisatakse moned {iksikasjad, millega
tapsustatakse koostood Euroopa Kutsedppe Arenduskeskusega (CEDEFOP), ning 16iked 4 ja
5 sisaldavad sitteid Euroopa ombudsmani teostatava haldusjérelevalve kohta ning
koostodlepingute sdlmimise tingimuste kohta koolitusfondi ja muude asjakohaste asutuste
vahel.

Artiklid 4 (Labipaistvus), 5 (Konfidentsiaalsus) ja 6 (Oiguskaitsemeetmed)

Need artiklid laiendavad dokumentidele juurdepddsu kisitleva endise artikli 4a
reguleerimisala, lisades sellele IAOFAs soovitatud sétted lébipaistvuse ja konfidentsiaalsuse
kohta ning nihes ette selles kontekstis vajalikud diguskaitsemeetmed.

Artiklid 7 (Juhatus), 8 (Hiiletuskord ja esimehe iilesanded) ja 9 (Juhatuse volitused)

Et aidata kaasa tulemuslikule otsustusprotsessile ja minimeerida tegevuskulusid, ndhakse
artiklis 7 ette koolitusfondi juhatuse limberstruktureerimine IIAOFAs sdtestatud pohimdtteid
arvestades jargmiselt:

e cesindajate arv juhatuses piirdub viieteistkiimnega;
¢ komisjon ja ndukogu nimetavad vordse ja piiratud arvu esindajaid (kumbki kuus);

e ldbipaistvuse huvides nimetab komisjon juhatuse héélediguseta liikmeteks ka kolm
partnerriikide esindajat;

e koik juhatuse litkmed nimetatakse ametisse nende erialaste teadmiste pohjal asjaomases
valdkonnas ning vottes arvesse sugupooltevahelist vOrdsust; nende ametiaeg on viis aastat
(praeguse kolme aasta asemel).

Artiklis 9 on lithemalt ja selgemalt sétestatud juhatuse iilesanded ja kohustused.

Endine artikkel 6 (Nouandev kogu)

ET



ET

Kuna nduandval kogul ei ole enam pohikirjalist rolli koolitusfondi juhtimisorganina, jaetakse
see artikkel asutamisméiérusest vilja. Nouandev kogu voib siiski koolitusfondi tegevuse
raames piirkondlike seminaride vormis edasi tegutseda. Seda seisukohta toetavad
vélishindamise tulemused.

Artikkel 10 (Direktor)

See artikkel viib direktori ametissenimetamise korra vastavusse ITAOFA soovitustega ja
institutsioonidevahelisel tasandil selles kiisimuses toimunud hilisemate aruteludega. On
lisatud erisdtted direktorile antava hinnangu ja tema ametiaja vdimaliku pikendamise kohta
iihel korral ja koige rohkem kolmeks aastaks. Direktori lilesanded on sétestatud liihemalt ja
selgemalt. Loikesse 5 on lisatud selge séte juhatuse rolli kohta direktori karistamisel ja ametist
vabastamisel.

Artikkel 11 (Avalik huvi ja sdltumatus)

See uus artikkel on vastavuses IIAOFA soovitustega.

Artikkel 12 (Aasta tOOprogramm)

See on uus artikkel, milles on liihemalt ja selgemalt esitatud aasta to0programmi koostamise
ja vastuvdtmise kord, mis varem oli sdtestatud endises artiklis 5. Praeguse kolmeaastase
perspektiivplaani asemel tehakse ettepanek kehtestada nelja-aastane.

Artikkel 13 (Aasta tegevusaruanne)

See on uus artikkel, milles on lithemalt ja selgemalt esitatud aasta tegevusaruande koostamise
ja vastuvotmise kord; varem holmas seda osaliselt endise artikli 5 1dige 9.

Artikkel 14 (Seosed iihenduse muu tegevusega)

See artikkel sisaldab endise artikli 8 sisu, mis on esitatud ulatuslikumalt ja jarjekindlamalt
ning ei viita enam konkreetsetele meetmetele.

Artiklid 15 (Eelarve), 16 (Eelarve koostamise kord) ja 17 (Eelarve tiitmise kontroll)

Need artiklid on suuremalt jaolt muutmata, vidlja arvatud moned pisemad lihtsustused.
Artiklile 17 on lisatud uus 16ige 11, tagamaks, et direktor votaks kdik vajalikud meetmed, et
toimida kinnitamisotsusele lisatud mérkuste kohaselt.

Artikkel 18 (Euroopa Parlament ja noukogu)

Selles artiklis on IIAOFA soovituste kohaselt Euroopa Parlamendile ja ndukogule ette ndhtud
voimalus taotleda fondi direktori drakuulamist mones fondi tegevusega seotud kiisimuses.

Artikkel 19 (Finantseeskirjad)

On lisatud 16iked 24, et tagada usaldusvdirsete raamatupidamiseeskirjade jirgimine ja
pettustevastased meetmed koolitusfondis.

Artiklid 20 (Privileegid ja immuniteedid), 21 (Personalieeskirjad), 22 (Vastutus) ja 23
(Kolmandate riikide osalemine)
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Need artiklid on suuremalt jaolt muutmata. Artiklile 21 (Personalieeskirjad) on lisatud lause,
et vastavalt [IAOFA soovitustele lisada artiklisse viide personalieeskirjade artiklile 110 ning
muude teenistujate teenistustingimuste artiklile 127 ning voimalusele ldhetada fondi juurde
ritkkide eksperte. Artikli 23 esimeses 1digus on sdnad ,,abikdlblikele maadele koolitusabi‘
asendatud sdOnadega ,partnerriikidele inimressursside alase abi®, et viia terminoloogia
vastavusse artikliga 1; samuti on sama 10ike 10ppu lisatud lause, milles selgitatakse
kolmandate riikide osalemise tingimusi.

Artikkel 24 (Hindamine)

See artikkel on asendatud vastavalt IIAOFA soovitustele ning selles nédhakse ette
hindamistsiikli pikendamine nelja aastani, et votta arvesse nelja-aastast perspektiivplaani.

Artikkel 25 (Labivaatamine)

See artikkel seob asutamismééruse tulevased labivaatamised tulevaste hindamistega ning
selles ndhakse ette voimalus asutamisleping kehtetuks tunnistada, kui fondi olemasolu ei ole
enam fondile seatud eesmairkide seisukohast digustatud.

Artikkel 26 (Kehtetuks tunnistamine)

Selle artikliga tunnistatakse varasemad maérused kehtetuks ja néhakse ette, et viiteid neile
madrustele tuleb késitada viidetena uuesti sonastatud méérusele ning lugeda vastavalt mééruse
lisas olevale vastavustabelile, nagu on ndutud 28. novembri 2001. aasta
institutsioonidevahelises kokkuleppes Oigusaktide uuesti sonastamise tehnika siistemaatilise
kasutamise kohta.

Artikkel 27 (JOustumine)

7. Subsidiaarsus ja proportsionaalsus

Koolitusfondi iilesanded, nagu need on sdnastatud kéesolevas ettepanekus, on ,,ELi
vdlissuhete poliitika raames aidata kaasa inimressursside arendamise tohustamisele, eelkoige
hariduse ja koolituse parandamisele elukestva oOppe seisukohalt ning sellega seotud
tooturukiisimustele” konkreetsetes partnerriikides. Kéesolev ettepanek sisaldab tdpsete
ilesannete loetelu, mida koolitusfond peab tditma ,juhatusele antud volituste piires ning
jdrgides iihenduse tasandil kehtestatud iildjuhiseid”. Sel wviisil jéargib koolitusfond
subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse pohimotteid.

8. Moéju eelarvele

Kéesoleva ettepanekuga ei kehtestata koolitusfondile uusi tegevusi. Ettepaneku eesmirk on
pigem ndha ette fondi praeguste iilesannete ajakohasem ja selgem piiritlemine, laiem
pidevusala (inimressursside arendamine) ja uuendatud geograafiline ulatus. Siiski ollakse
seisukohal, et laiem pddevusala ja keskendumine teabe ja poliitika analiilisiga seotud
ilesannetele (ja sellega kaasnev projektijuhtimise vihenemine alates aastast 2008) peaksid
olema todmahukamad iilesanded, mis eeldatavalt nduavad fondilt suuri investeeringuid
personali koolituse ja kvalifikatsiooni ndol. Seetdttu on kéesolevale ettepanekule lisatud
finantsselgitus, milles selgitatakse koolitusfondi eelarvevajadusi eelolevatel aastatel.
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2007/0163 (COD)

‘ Juus

Ettepanek:

WV 1360/90
Suus

EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU MAARUS
millega luuakse Euroopa Koolitusfond

= (uuesti sonastatud) <

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

WV 1360/90 (kohandatud)
=uus

vottes arvesse Euroop aduse O Uhenduse <X asutamislepingut, eriti selle

artiklit 235 = 150 <,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut®,

vottes arvesse = Euroopa < Mmajandus- ja Ssotsiaalkomitee arvamust’,

Juus

vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust',
toimides asutamislepingu artiklis 251 ettenéhtud korras''

ning arvestades jargmist:

aete):0O OJ C[...], [...],

10
11
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(1)

‘ Juus

Noukogu 7. mai 1990. aasta midrust (EMU) nr 1360/90, millega luuakse Euroopa
Koolitusfond,' on mitu korda oluliselt muudetud. Tdiendavate muudatuste tegemiseks
tuleks see médrus selguse huvides sdnastada uuesti.

2)

WV 1360/90 (kohandatud)
= uus

Euroopa Ulemkogu istungil Strasbourgis 8. ja 9. detsembril 1989 soovitati ndukogul
komisjoni ettepaneku pdhjal 1990. aasta alguses vastu votta Kesk- ja Ida-Euroopa
ritkide Euroopa Koolitusfondi loomiseks vajalikud otsused:s. = 7. mail 1990 vottis
ndukogu sel eesmirgil vastu méiruse (EMU) nr 1360/90, millega loodi nimetatud
fond. <

€)

‘ Juus

29. oktoobril 1993 Briisselis riigipeade ja valitsusjuhtide tasandil kohtunud
liikkmesriikide valituste esindajate tihisel kokkuleppel vastu vdetud otsuse'® kohaselt
on fondi asukoht Itaalias Torinos.

(4)

()

(6)

| W 1360/90 (kohandatud)

18. detsembril 1989 vdttis ndukogu vastu miiruse (EMU) nr 3906/89'* Ungari
Vabariigile ja Poola Rahvavabariigile antava majandusabi kohta, millega nihakse ette
abi ka koolitusalal, et toetada majandus- ja sotsiaalreformi Ungaris ja Poolass.

kemisjon DO Noukogu <XI 8ib—edaspidi > on X wastave—8igusakti X vastavate
oigusaktide <X] alusel laiendada X> laiendanud <XI nimetatud abi teistele Kesk- ja Ida-

Euroopa riikideles.

()

‘ Juus

27. juulil 1994 véttis ndukogu vastu méiruse (EU) nr 2063/94," millega muudetakse
médrust (EMU) nr 1360/90 Euroopa Koolitusfondi loomise kohta, et laiendada
Euroopa Koolitusfondi tegevust riikidele, mis saavad abi miiruse (Euratom, EU) nr
2053/93 (Tacise programmi) alusel.

13

15

EUT L 131, 23.5.1990, 1k 1. Méirust on viimati muudetud ndukogu méirusega (EU) nr 1648/2003
(ELT L 245, 29.9.2003, 1k 22).

EUT C 323,30.11.1993, Ik 1.

EUT L 375, 23.12.1989, 1k 11.

EUT L 216, 20.8.1994, 1k 9.
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@®)

©)

(10)

(11)

(12)

17. juulil 1998 véttis ndukogu vastu méiruse (EU) nr 1572/98,' millega muudetakse
midrust (EMU) nr 1369/90, et laiendada Euroopa Koolitusfondi tegevust Vahemere
piirkonna mittelitkmesriikidele ja piirkondadele, mis saavad oma majandus- ja
ithiskondliku struktuuri timberkujundamiseks abi rahalistest ja tehnilistest meetmetest
miiruse (EU) nr 1488/96 kohaselt.

5. detsembril 2000 vottis ndukogu vastu miiruse (EU) nr 2666/2000,"7 mis kisitleb
Albaania, Bosnia ja Hertsegoviina, Horvaatia, Jugoslaavia Liitvabariigi ning endise
Jugoslaavia Makedoonia Vabariigi abistamist ja millega muudetakse marust (EMU)
nr 1360/90, et laiendada Euroopa Koolitusfondi tegevust midrusega hdlmatud Léédne-
Balkani riikidele.

Vilisabiprogrammid, mis on seotud Euroopa Koolitusfondi tegevusega holmatud
riikidega, tuleb asendada uute vilissuhetepoliitika vahenditega, peamiselt vahendiga,
mis on loodud ndukogu miirusega (EU) nr 1085/2006, millega luuakse
iihinemiseelse abi rahastamisvahend,® ja vahendiga, mis on loodud Euroopa
Parlamendi ja noukogu miirusega (EU) nr 1638/2006, millega kehtestatakse
iildsitted Euroopa naabrus- ja partnerlusinstrumendi loomise kohta".

Toetades oma vilissuhete poliitika raames inimressursside arendamist, aitab EL kaasa
majanduse arengule nendes riikides, pakkudes vajalikke oskusi tootlikkuse ja toohoive
edendamiseks, ning toetab sotsiaalset ihtekuuluvust, edendades kodanike osalust.

Seoses nende riikide piitidlustega oma majandus- ja sotsiaalstruktuure iimber
korraldada on pikaajalise stabiilsuse ja ditsengu ning eelkdige sotsiaalmajandusliku
tasakaalu saavutamiseks oluline arendada inimressursse.

(13)

(14)

(15)

WV 1360/90 (kohandatud)
=uus

Euroopa Koohtusfondll vOiks = EL1 Vahssuhete p0111t1ka kontekstls < olla oluline

eelk01ge harlduse ja koohtuse 0sas elukestva oppe seisukohalt <= <.

Oema osa tditmiseks peab Euroopa Koohtusfond tuglnema s
waldkennas © Euroopa Liidus < &hise a—rakendamisel '=> harlduse ja
koolituse alal elukestva Oppe selsukohalt < saadud kogemustele ja thenduse
= oma < keelitusasutustele © sellealastele asutustele < =.

Usthenduses ja kolmandates riikides, sealhulgas 3 a—Tde sa = Euroopa
Koolitusfondi tegevusega hdlmatud <= riikides, on p11rk0nd11kke ]a/VOI siseriiklikke,
avalik-0iguslikke ja/vodi eradiguslikke iiksusi, keda voiks kutsuda tegema koostdod
keehtusalal tOhusa abi andmisel = inimressursside arendamise alal, eelkdige
hariduses ja koolituses elukestva dppe seisukohast < =.

16
17
18
19

EUT L 206, 23.7.1998, Ik 1.
EUT L 306, 7.12.2000, Ik 1.
ELT L 210, 31.7.2006, Ik 82.
ELT L 310, 9.11.2006, Ik 1.
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(16)

(17)

(18)

(19)

Euroopa Koolitusfondi staatus ja struktuur peaksid holbustama abi saavate riikide
konkreetsete ja erinevate vajaduste paindlikku lahendamist ning vdimaldama tdita
tema {lesandeid tihedas koostd0s olemasolevate siseriiklike ja rahvusvaheliste

dksustega © organitega < z.

Euroopa Koolitusfond peaks olema juriidiline isik, samas peaks ta siilitama tihedad
koostodsuhted komisjoniga ning pidama kinni ithenduse ja selle institutsioonide
iildistest poliitilistest ja = todalastest < kohustustests.

Euroopa Koolitusfondil peaks olema tihedad sidemed Euroopa Kutsedppe
Arenduskeskusega, iileeuroopalise korghariduse 111kuvuspr0gramm1ga (Tempus) ]a
muude {ihenduse algatatud programmidega, mille eesmérk on kesk—sa
= koolitusfondi tegevusega hdlmatud <= riikidele koolitusabi andmines.

Rziikidele, kes ei ole Euroopa ithenduste liikmed, kuid kes jagavad iihenduse ja
litkmesriikide huvi kKes 2 pa = Euroopa Koolitusfondi tegevusega
hoélmatud <= riikidele kee%&&&a%% '=> abi < andmise vastu = inimressursside
arendamise valdkonnas, eelkdige hariduse ja koolituse alal elukestva Oppe
seisukohalt < , peaks Euroopa Koolitusfond olema avatud nende ja iihenduse vahel
sO0lmitud lepingutes kehtestatava korra alusels.

(20)

2

(22)

(23)

24

Juus

Komisjon ja liikmesriigid peaksid olema juhatuses esindatud, et fondi toimimist
tohusalt kontrollida. Juhatusele tuleks anda vajalikud volitused, et kehtestada eelarve,
kontrollida selle tditmist, vOtta vastu asjakohased finantseeskirjad, kehtestada
labipaistvad toomenetlused, mille kohaselt fond oma otsuseid teeb, ja mdiérata
direktor.

Et tagada fondi téielikku autonoomiat ja soltumatust, tuleks sellele anda autonoomne
eelarve, mille tulud tulevad peamiselt iihenduse toetustest. Uhenduse eelarvemenetlust
tuleks kohaldada selles osas, mis puudutab {ihenduse toetust ja muid Euroopa Liidu
iildeelarvest tulevaid subsiidiume. Raamatupidamisdokumentide auditit peaks
teostama Kontrollikoda.

Koolitusfond on iithenduse asutatud asutus ndukogu 25. juuni 2002. aasta miiruse
(EU, Euratom) nr 1605/2002 (mis kisitleb Euroopa iihenduste iildeelarve suhtes
kohaldatavat finantsmadrust)” (edaspidi ,.finantsmadrus®) artikli 185 1dike 1
tadhenduses ning peaks sellele vastavalt votma vastu oma finantseeskirjad.

Koolitusfondi suhtes tuleks kohaldada komisjoni 19. novembri 2002. aasta miérust
(EU, Euratom) nr 2343/2002 raamfinantsméiruse kohta asutustele, millele viidatakse
Euroopa iihenduste iildeelarve suhtes kohaldatavat finantsmédérust késitleva ndukogu
méiruse (EU, Euratom) nr 1605/2002 artiklis 185"

Et voidelda pettuse, korruptsiooni ja muu ebaseadusliku tegevuse vastu, tuleks
koolitusfondi suhtes piiranguteta kohaldada Euroopa Parlamendi ja ndukogu 25. mai

20
21

EUT L 248, 16.9.2002, Ik 1.
EUT L 357, 31.12.2002, 1k 72.
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(25)

(26)

27)

(28)

1999. aasta midrust (EU) nr 1073/1999 Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF)
juurdluste kohta®.

Koolitusfondi suhtes tuleks kohaldada Euroopa Parlamendi ja ndukogu
30. mai 2001. aasta miirust (EU) nr 1049/2001 iildsuse juurdepdisu kohta Euroopa
Parlamendi, ndukogu ja komisjoni dokumentidele™.

Koolitusfondis isikuandmete tootlemise suhtes tuleks kohaldada Euroopa Parlamendi
ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta mairust (EU) nr 45/2001 iiksikisikute kaitse
kohta isikuandmete to6tlemisel iihenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste
andmete vaba liikkumise kohta®.

Kuna kavandatava meetme eesmérki, nimelt inimressursside arendamise vajadust,
eelkdige haridust ja koolitust elukestva Oppe seisukohalt ja sellega seotud
tooturukiisimusi, ei suuda litkkmesriigid piisaval méddral saavutada ning seetdttu on
seda parem saavutada iihenduse tasandil, voib ithendus votta meetmeid kooskdlas
asutamislepingu artiklis 5 sétestatud subsidiaarsuse pohimdttega. Konealuses artiklis
sdtestatud proportsionaalsuse pdhimotte kohaselt ei ldhe kdesolev médrus kaugemale
sellest, mis on vajalik nimetatud eesmirkide saavutamiseks.

Kéesolevas maidruses austatakse pohidigusi ja jargitakse eelkdige Euroopa Liidu
pohidiguste hartas tunnustatud pohimotteid. Eelkdige piilitakse selle maéadrusega
edendada Euroopa Liidu pdhidiguste harta artikli 43 kohaldamist.

(29)

| ¥ 1360/90

| W 1360/90 (kohandatud)

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1

DO Sisu ja reguleerimisala <X] Eesméreid

WV 2666/2000 artikkel 16
(kohandatud)
=uus

Kaesoleva rnaarusega asutatakse Euroopa Koolitusfond (edaspidi ,,fond*), mille eesmérk on

aeule=—>EL1 vilissuhete poliitika raames aidata kaasa

1n1mressurs51de arendamlse tohustamlsele eelkdige hariduses ja koolituses elukestva dppe
seisukohalt, ning sellega seotud tooturukiisimustele jargmistes riikides: <

22
23
24

EUT L 136, 31.5.1999, Ik 1.
EUT L 145, 31.5.2001, Ik 43.
EUTLS, 12.1.2001, Ik 1.
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‘ Juus

a) riikides, mis on toetuskdlblikud ndukogu méiruse (EU) nr 1085/2006 ja hilisemate
sellega seotud digusaktide alusel;

b) riikides, mis on toetuskdlblikud ndukogu méiruse (EU) nr 1638/2006 ja hilisemate
sellega seotud digusaktide alusel;

c) muudes riikides, mis on kindlaks méératud komisjoni ettepanekul tehtud juhatuse
otsusega kooskdlas Euroopa Liidu vilissuhete prioriteetidega ning niivord, kui
olemasolevad ressursid voimaldavad.

Punktides a, b ja ¢ osutatud riike nimetatakse edaspidi ,,partnerriigid®.

| ¥ 1360/90

| ¥ 1572/98 artikli 1 I5ige 2

25 =
;E%%%%, =T 5 5
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Artikkel 32

Ulesanded

| ¥ 1360/90 (kohandatud)

Artiklis 1 sétestatud eesmérkide saavutamiseks ja tegutsedes juhatusele antud volituste piires
ning jargides iihenduse tasandil kehtestatud iildjuhiseid, feads= X tdidab fond jargmisi

ulesandeid X1 :

WV 1572/98 artikli 1 15ige 3
(kohandatud)

| ¥ 1360/90

16




ET

4 uus

pakub teavet, analiiiisib poliitikat ja annab ndu inimressursside arendamise kiisimuste
ja nende seoste kohta valdkondlike poliitiliste eesmirkidega partnerriikides;

toetab partnerriikides asjaomaseid huviriihmi suutlikkuse tostmisel inimressursside
arendamise alal;

aitab kaasa teabe- ja kogemustevahetusele partnerriikides inimressursside arendamise
timberkorraldamisega seotud rahastajate vahel;

toetab inimressursside arendamise valdkonnas uhenduse abi kohaletoimetamist
partnerriikidesse:

levitab inimressursside arendamise kiisimustes teavet, toetab koostoovorgustike
loomist ning heade tavade ja kogemuste vahetust nii Euroopa Liidu ja partnerriikide
vahel kui ka partnerriikide endi vahel;

komisjoni palvel aitab analiiiisida partnerriikidele antava koolitusabi iildist tdhusust;

17
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| ¥ 1360/90 (kohandatud)

e X>g) X votab kdesoleva midruse iildraames kohustusi, mille suhtes on kokku
leppinud juhatus ja komisjon.
Artikkel 43
Uldsitted

1. Fond on juriidiline isik. Tal on kdigis litkmesriikides kodige ulatuslikum digusaktidega
juriidilisele isikule omistatav digus- ja teovoime; eelkdige voib fond omandada ja vodrandada
vallas- ja kinnisvara ning olla kohtus hagejaks ja kostjaks. Fond on mittetulunduslik asutus.

‘ 4 uus

2. Fondi asukoht on Itaalias Torinos.

WV 1572/98 artikli 1 15ige 6
(kohandatud)
= uus

3. Fond teeb kom1s10n1 toetusel koostood muude asjaomaste lihenduse asutustega—eelesige

: . @Eelkdige teeb fond koostodd Euroopa
Kutseoppe Arenduskeskusega (CEDEFOP) kummagl ameti aastasele toOprogrammile lisatud
tihise aastase toOprogrammi raames eesmirgiga edendada molema ameti tegevuse vahelist
koostoimet. <

| ¥ 1360/90

4 uus

4. Kooskdlas Euroopa Liidu pohidiguste harta artikliga 43 teostab Euroopa ombudsman fondi
iile halduskontrolli EU asutamislepingu artiklis 195 sitestatud tingimuste kohaselt.

5. Fond voib so6lmida koostddlepinguid teiste ELis ja rahvusvahelisel tasandil inimressursside
arendamise valdkonnas tegutsevate asjakohaste organitega. Juhatus votab sellised lepingud
vastu direktori esitatud eelndu alusel pérast seda, kui komisjon on esitanud oma arvamuse.
Nendes sisalduv tookorraldus peab olema vastavuses iihenduse digusega.

18

ET



ET

WV 1648/2003 artikli 1 15ige 1
(kohandatud)

Artikkel 4&

e > Lébipaistvus <Xl

4 uus

1. Fond tagab oma tegevuse labipaistvuse kdrge taseme ja jargib loigete 2—4 sitteid.
2. Fond avalikustab viivitamata:

a) oma kodukorra, samuti juhatuse kodukorra;

b) oma aastase tegevusaruande.

3. Juhatus voib direktori ettepaneku pohjal lubada kohastel juhtudel huvitatud poolte
esindajatel osaleda vaatlejatena fondi organite ndupidamistel.

4. Fondi valduses olevate dokumentide suhtes kehtib mizrus (EU) nr 1049/2001.

Juhatus votab vastu nimetatud méiruse kohaldamise praktilise korra.

4 uus

Artikkel 5
Konfidentsiaalsus

1. Ilma et see piiraks artikli 4 1doike 4 sétete kohaldamist, ei avalda fond kolmandatele
isikutele konfidentsiaalset teavet, mida ta on saanud ja mida on pohjendatult palutud kisitleda
konfidentsiaalsena.

2. Juhatuse liikmete ja direktori suhtes kehtib EU asutamislepingu artiklis 287 sitestatud
konfidentsiaalsuskohustus.

3. Fondi poolt selle asutamisakti kohaselt kogutud teabe suhtes kohaldatakse mérust (EU) nr
45/2001.
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WV 1648/2003 artikli 1 15ige 1
(kohandatud)
= uus

Artikkel 6

%> Oiguskaitsemeetmed <XI
Maiidruse (EU) nr 1049/2001 artikli 8 kohaselt vastu voetud fondi otsuste peale vodidakse

asutamislepingu artiklite 195 ja 230 alusel esitada kaebus ombudsmanile voOi algatada
kohtuasi Euroopa X> Uhenduste <XI Kohtus.

| ¥ 1360/90 (kohandatud)

Artikkel 37

Juhatus

4 uus

1. Fondil on juhatus, kuhu kuulub kuus litkmesriikide esindajat, kuus komisjoni esindajat ning
kolm partnerriikide esindajat.

Esindajat voib asendada samal ajal ametisse nimetatud asendusesindaja.
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2. Liikmesriikide esindajad nimetab ametisse ndukogu, vottes aluseks nende kogemused ja
erialased teadmised fondi todvaldkondades.

Komisjon nimetab oma esindajad.
Partnerriikide esindajad nimetab komisjon.

Komisjon ja ndukogu piiiiavad juhatuses tagada meeste ja naiste tasakaalustatud esindatuse.

WV 1360/90 (kohandatud)
= uus

3. Esindajate ametiaeg on keks = viis < aastat. Neid vOib ametisse tagasi nimetada = veel
iiheks ametiajaks < .

4. Juhatuse esimeheks on iiks komisjoni esindajatest. ®Esimehe ametiaeg 10peb siis, kui
16peb tema litkmesus juhatuses. < Esimees-ei-hédleta:

5. Juhatus votab vastu oma kodukorra.

WV 1572/98 artikli 1 15ige 8
(kohandatud)
= uus

Artikkel 8

X> Hailetuskord ja esimehe iilesanded <X

1. Igal liikmesriigi = ja komisjoni < esindajal on juhatuses iiks haal.
Lokk ik AL

= Partnerriikide esindajad ei hddleta. <

WV 1360/90 (kohandatud)
= uus

Juhatuse otsuste vastuvotmiseks on ndutav juhatuse liikmete kahekolmandikuline
héiélteenamus, vélja arvatud 16ikes £2 nimetatud juhul.

52. Juhatus otsustab liikmete {ihehdilse otsusega fondi keeli reguleerivate eeskirjade iile,
arvestades vajadust tagada kdikidele huvitatud pooltele juurdepéds fondi toole ja osalemine
selles.

6-3. Esimees kutsub juhatuse kokku véhemalt kaks korda aastas ning vihemalt selle liikmete
Lhthddlteenamuse © kahekolmandikulise hddlteenamuse <= taotlusel.

Esimees peab teavitama juhatust muust fondi t6dsse puutuvast asjakohasest iihenduse

tegevusest ja sellest, mida = komisjon < fondilt jargmisel aastal DO tegevuse osas <X]
eedatakse DO ootab <X] .
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| ¥ 1572/98 artikli 1 15ige 9

4 uus

Artikkel 9

Juhatuse volitused

Juhatusel on jargmised iilesanded ja volitused:

a)

b)

©)

d)

nimetada ametisse ja vajaduse korral vabastada ametist fondi direktor vastavalt
artikli 10 161ke 5 sétetele;

teostada direktori tile distsiplinaarvoimu;

votta fondi direktori esitatud eelndu alusel parast komisjoni arvamuse saamist vastu
fondi aastane t6oprogramm vastavalt artikli 12 sitetele;

koostada igal aastal fondi kulude ja tulude kalkulatsioon ning edastada see
komisjonile;

vOtta aasta eelarvemenetluse 1dppedes vastu fondi 1oplik eelarve ja ametikohtade
loetelu vastavalt artikli 16 satetele;
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g)

h)

votta artiklis 13 satestatud menetluse kohaselt vastu fondi aasta tegevusaruanne ning
saata see institutsioonidele ja litkkmesriikidele;

votta direktori esitatud eelndu alusel péarast komisjoni arvamuse saamist vastu fondi
kodukord;

votta direktori esitatud eelndu alusel péarast komisjoni arvamuse saamist vastu fondi
suhtes kehtivad finantseeskirjad vastavalt artikli 19 sitetele;

votta vastu madruse (EU) nr 1049/2001 kohaldamise kord vastavalt kidesoleva
méiiruse artikli 4 sitetele.

| ¥ 1360/90
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| ¥ 1360/90

Artikkel 210

Direktor

WV 1572/98 artikli 1 13ige 12
(kohandatud)
= uus

: d S s S EI>k0m1SJ0n1 ettepanekul koostatud
kandldaatlde nimekirja alusel Vueks aastaks Enne ametisse nimetamist voidakse juhatuse
valitud kandidaadil paluda esineda Euroopa Parlamendi padeva(te) komitee(de) ees
avaldusega ning vastata selle (nende) litkmete esitatud kiisimustele. <

4 uus

Selle perioodi lopule eelneva iiheksa kuu jooksul viib komisjon 1ébi hindamise. Hindamise
kaigus hindab komisjon eelkdige:

— direktori tegevust,
— fondi kohustusi ja fondile esitatavaid ndudeid eelseisvatel aastatel.

Komisjoni ettepaneku pdhjal, vittes arvesse hindamisaruannet ning tiksnes juhul, kui fondi
kohustused ja nduded seda nduavad, voib juhatus pikendada direktori ametiaega iihel korral
mitte rohkem kui kolmeks aastaks.

Juhatus teatab Euroopa Parlamendile oma kavatsusest direktori ametiaega pikendada. Kuu aja
jooksul enne oma ametiaja pikendamist vdidakse direktoril paluda esineda Euroopa
Parlamendi péadeva(te) komitee(de) ees avaldusega ning vastata selle (nende) litkmete esitatud
kiisimustele.

Kui ametiaega ei pikendata, jddb direktor ametisse kuni oma ametijarglase
ametissenimetamiseni.
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2. Direktor nimetatakse ametisse tema teenete, haldus- ja juhtimisoskuste ning fondi
toovaldkonnas omandatud kogemuste ja erialateadmiste pdhjal.

3. Direktor on fondi seaduslik esindaja.

WV 1572/98 artikli 1 15ige 12
(kohandatud)

e

¢ X Direktoril on jargmised iilesanded ja

volitused X1 :

4 uus

a) valmistada komisjoni kehtestatud iildjuhiste pohjal ette aasta to6programm, fondi
kulude ja tulude kalkulatsiooni eelndu, fondi ja juhatuse kodukord, finantseeskirjad
ning juhatuse ja koigi juhatuse kokkukutsutud ajutiste tdogruppide t60;

b) osaleda juhatuse koosolekutel ilma héédlediguseta;

c) viia ellu juhatuse otsused;

d) viia ellu fondi aasta tooprogramm ning vastata komisjoni abipalvetele;

e) tdita eelarvevahendite kisutaja iilesandeid vastavalt komisjoni méiruse (EU,

Euratom) nr 2343/2002 artiklitele 33—42;

f) tdita fondi eelarve;
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g) tootada vélja tohus jarelevalvesiisteem, mis voimaldab lébi viia artiklis 24 osutatud
korrapédraseid hindamisi, ning valmistada selle pdhjal ette fondi tegevuse
aastaaruande projekt;

h) esitada aruanne Euroopa Parlamendile;

1) tegelda koigi personali puudutavate kiisimustega ning eelkdige kasutada artiklis 21
sitestatud volitusi;

j) médrata kindlaks fondi organisatsiooniline struktuur ja esitada see juhatusele
heakskiitmiseks;

k) esindada fondi Euroopa Parlamendi ja ndukogu ees vastavalt artikli 18 sitetele.

WV 1360/90 (kohandatud)
= uus

25. Direktor annab oma tegevusest aru juhatusele ja-esateb—sele 3 atel = |, kes voib
direktori enne tema ametiaja [oppu komisjoni ettepaneku pohJ al ametist vabastada. <3:'

4 uus

Artikkel 11
Avalik huvi ja soltumatus

Juhatuse litkmed ja direktor juhinduvad oma tegevuses avalikest huvidest ning on séltumatud
igasugustest vilismojudest. Selleks esitavad nad igal aastal kirjalikult kohustuste
deklaratsiooni ja huvide deklaratsiooni.

Artikkel 12

Aasta tooprogramm

1. Aasta toOprogramm on vastavuses kdesoleva maidruse artiklites 1 ja 2 mdiératletud fondi
sisu, reguleerimisala ja iilesannetega.

2. Tooprogrammi eelndu koostatakse nelja-aastase perspektiivplaani raames koostoos
komisjoni talitustega ning vottes arvesse asjaomaste riikide ja piirkondade suhtes kindlaks
madratud vilispoliitilisi prioriteete.

3. Aasta toOprogrammi projektidele ja toimingutele lisatakse vajalike kulude kalkulatsioon ja
personali- ja eelarvevahendite jaotus.

4. Direktor esitab tooprogrammi eelndu juhatusele pérast seda, kui komisjon on esitanud selle
kohta oma arvamuse.
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5. Juhatus vdotab jirgneva aasta toOprogrammi eelndu vastu hiljemalt 30. novembriks.
Tooprogrammi 10plik vastuvotmine toimub iga aasta alguses.

6. Vajaduse korral voib programmi aasta jooksul sama korra alusel korrigeerida, et tagada
tthenduse poliitika suurem tohusus.

Artikkel 13
Aasta tegevusaruanne
1. Direktor annab juhatusele oma iilesannete tditmisest aru aasta tegevusaruande vormis.

2. Aruanne sisaldab finants- ja juhtimisinformatsiooni, milles virreldakse tegevuse tulemusi
seatud eesmarkidega ja esitatakse tegevusega seotud riskid ning kirjeldatakse fondi kisutusse
antud vahendite kasutamist ja sisekontrollisiisteemi toimimist.

3. Juhatus koostab eelmise finantsaasta kohta aasta tegevusaruande analiiiisi ja annab
hinnangu.

4. Juhatus votab direktori aasta tegevusaruande vastu ja edastab selle koos oma analiiiisi ja
hinnanguga hiljemalt 15. juuniks Euroopa Parlamendile, ndukogule, komisjonile, Euroopa
Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning kontrollikojale. Aruanne edastatakse samuti
litkkmesriikidele ning teadmiseks partnerriikidele.

WV 1572/98 artikli 1 18ige 13
= uus

Artikkel 14

Seosed iihenduse muu tegevusega

KOII’IISJOII tagab koostoos Juhatusega 4

&%es%é%éeﬁ&ezkokkusoblvuse ja W talendavuse fond1 ja muude uhenduse

tasandl tmmmgute vahel nii uhenduses kui ab s = partnerrnkldes < 5

| ¥ 1360/90 (kohandatud)

Artikkel 215
Eelarve keesseis

1. Iga eelarveaasta kohta valmistatakse ette fondi tulude ja kulude kalkulatsioon ja see
esitatakse fondi eelarves, kuhu kuulub ametikohtade loetelu; iga eelarveaasta vastab
kalendriaastale.
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2. Fondi eelarve tulud ja kulud peavad olema tasakaalus.

3. Fondi tulud koosnevad Euroopa iihenduste iildeelarve osaks olevast toetusest, osutatud
teenuste eest saadud tasudest ja muudest allikatest parit summadest, ilma et see piiraks muud

liiki sissetulekute saamise vOimalust.

4. Eelarve sisaldab ka iiksikasju abikéiblikes—siikides X> partnerriikides <XI endis kasutusel
olevate vahendite kohta, mis on seotud fondilt rahalist abi saavate projektidega.

Artikkel £816

| ¥ 1648/2003 artikli 1 I5ige 4

Eelarve koostamise kord

1. Juhatus esitab igal aastal direktori koostatud eelndu alusel fondi tulude ja kulude
kalkulatsiooni  jargmiseks eelarveaastaks. Konealuse kalkulatsiooni, mis sisaldab
ametikohtade loetelu kava, edastab juhatus komisjonile hiljemalt 31. mértsiks.

2. Komisjon kontrollib kalkulatsiooni, vottes

4 uus

arvesse vilistegevuseks ettendhtud

kavandatavaid kogusummasid, ning kannab Euroopa Liidu iildeelarve esialgsesse projekti
ressursid, mida ta peab ametikohtade loetelu pdhjal vajalikuks, ja Euroopa Liidu iildeelarvest

(edaspidi ,,iildeelarve‘“) makstava toetuse suuruse.

WV 1648/2003 artikli 1 15ige 4
(kohandatud)
= uus

23. Komisjon edastab kalkulatsiooni Euroopa Parlamendile ja ndukogules (edaspidi

«,.eclarvepidevad institutsioonid ss) koos Euroopa Liidu iildeelarve esialgse projektiga.

4. Eelarvepidevad institutsioonid kinnitavad fondi subsiidiumiks mdeldud assigneeringud.

Eelarvepidevad institutsioonid votavad vastu fondi ametikohtade loetelu.

5. Juhatus votab vastu fend: eclarve = ja ametikohtade loetelu <& . See—muutsb X> Need
muutuvad <XI 16plikuks pérast Eureepa—tiida lildeclarve 10plikku vastuvotmist. Vajaduse
korral tehakse fondi eelarves = ja ametikohtade loetelus <= vastavaid kohandusi.
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6. Juhatus teatab eclarvepddevatele institutsioonidele voimalikult vara oma kavatsusest viia
ellu projekte, millel vdivad olla olulised rahalised tagajdrjed fondi eelarve rahastamisele, eriti
projektide puhul, mis seonduvad kinnisvaraga, nagu hoonete iilirimine v0i ostmine. Juhatus
teatab nendest komisjonile.

Kui emb-kumb eelarvepéddevatest institutsioonidest on teatanud oma kavatsusest esitada
arvamus, edastab ta selle juhatusele kuue niddala jooksul pérast projektist teatamist.

| ¥ 1360/90

Artikkel 17

Eelarve tiitmise kontroll

WV 1648/2003 artikli 1 15ige 5
(kohandatud)

21. Hiljemalt igale eelarveaastale jargneva aasta 1. maértsiks edastab fondi peaarvepidaja
komisjoni peaarvepidajale esialgse raamatupidamisaruande koos kdnealuse eelarveaasta
eelarvehalduse ja finantsjuhtimise aruandega. Komisjoni peaarvepidaja konsolideerib
institutsioonide ja detsentraliseeritud asutuste esialgsed raamatupidamisaruanded kooskolas
#ldise finantsmadruse artikliga 128.

3-2. Hiljemalt igale -eelarveaastale jdrgneva aasta 31.mairtsiks edastab komisjoni
peaarvepidaja fondi esialgse raamatupidamisaruande koos konealuse eelarveaasta
eelarvehalduse ja finantsjuhtimise aruandega kontrollikojale. Eelarvehalduse ja
finantsjuhtimise aruanne kdnealuse eelarveaasta kohta edastatakse ka Euroopa Parlamendile
ja ndukogule.

‘ 4 uus

3. Direktor vastutab fondi eelarve tditmise eest.

WV 1648/2003 artikli 1 15ige 5
(kohandatud)

4. Kui kontrollikojalt on saadud vastavalt #dise finantsmiéruse artiklile 129 esitatud
markused fondi esialgse raamatupidamisaruande kohta, koostab direktor omal vastutusel
fondi 16pliku raamatupidamisaruande ning edastab selle juhatusele arvamuse saamiseks.

5. Juhatus esitab fondi 10pliku raamatupidamisaruande kohta arvamuse.

6. Hiljemalt igale eelarveaastale jargneva aasta 1. juuliks edastab direktor konealuse 16pliku
raamatupidamisaruande koos juhatuse arvamusega Euroopa Parlamendile, ndukogule,
komisjonile ja kontrollikojale.

7. Loplik raamatupidamisaruanne avaldatakse.
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8. Fondi direktor saadab hiljemalt 30. septembriks kontrollikojale selle méarkuste kohta
vastuse. Ta saadab kdnealuse vastuse ka juhatusele.

9. Euroopa Parlamendi taotluse korral esitab direktor talle kogu teabe, mida on vaja, et
konealuse eelarveaasta eelarve tditmise aruande kinnitamismenetlust #dise finantsméaaruse
artikli 146 16ike 3 kohaselt torgeteta rakendada.

10. Kvalifitseeritud hidlteenamusega otsustava ndukogu soovituse pdhjal annab Euroopa
Parlament enne 30. aprilli aastal n + 2 kinnituse direktori tegevusele aasta n eelarve tditmisel.

4 uus

11. Direktor votab koik vajalikud meetmed, mida vajaduse korral nduavad kinnitamisotsusele
lisatud markused.

Artikkel 18

Euroopa Parlament ja noukogu

Ilma et see piiraks eespool kirjeldatud kontrolli ning eelkdige eelarvemenetlust ja eelarve
tditmise kinnitamist, vOib Euroopa Parlament v3i ndukogu igal hetkel taotleda direktori
drakuulamist mones fondi tegevusega seotud kiisimuses, eriti fondi aasta tegevusaruande
avaldamisel.

| ¥ 1648/2003 artikli 1 I5ige 6

Artikkel 219
Finantseeskirjad

1. Juhatus votab vastu fondi suhtes kohaldatavad ﬁnantseesklrjad parast ndupidamist
kOIIllSJOIllga Need ei voi kalduda korvale asuatuste Garustlds 251 kOIIllSJOIll
aasta madrusest (EU Euratom) nr 2343/2002 milele 3

————— aterar1605200 %#ﬁ&ts%%% Valja arvatud Juhul ku1 fondl tegevus seda konkreetselt
nouab ja komisjon on andnud eelneva ndusoleku.

4 uus

2. Vastavalt finantsmédruse artikli 133 ldikele 1 kohaldab fond komisjoni arvepidaja poolt
vastu voetud raamatupidamiseeskirju, et tema raamatupidamisaruandeid oleks voimalik
tthendada komisjoni omadega.

3. Miirust (EU) nr 1073/1999 kohaldatakse fondi suhtes tervikuna.
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4. Fond liitub 25. mai 1999. aasta institutsioonidevahelise kokkuleppega. Juhatus vormistab
selle liitumise ametlikult ja votab vastu vajalikud meetmed, et hdlbustada sisejuurdluste
labiviimist OLAFi poolt.

| ¥ 1360/90

Artikkel 4320
Privileegid ja immuniteedid

Fondi suhtes kohaldatakse Euroopa iihenduste privileegide ja immuniteetide protokolli.

WV 2063/94 artikli 1 15ige 8
(kohandatud)
= uus

Artikkel 421
Personalieeskirjad

Fondi too6tajate kohta kehtivad eeskirjad ja digusaktid, mida kohaldatakse Euroopa iihenduste
ametnike ja teiste teenistujate suhtes.

Fond kasutab oma tdotajate suhtes ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule antud
volitusi.

Juhatus votab kokkuleppel komisjoniga vastu vajalikud rakenduseeskirjad = Euroopa
Uhenduste ametnike personalieeskirjade artiklis 110 ja Euroopa Uhenduste muude
teenistujate teenistustingimuste artiklis 127 sétestatud korra kohaselt. <

4 uus

Juhatus voib votta vastu sétted, mille kohaselt vdetakse fondi juurde todle litkmesriikidest voi
partnerriikidest lahetatud asjatundjaid.

| ¥ 1360/90 (kohandatud)

Artikkel 522
Oiguslik Veastutus
1. Fondi lepingulist vastutust reguleerib vastava lepingu suhtes kohaldatav digus.

2. Lepinguvilise vastutuse korral hiivitab fond koik kahjud, mida fond voi selle teenistujad on
oma kohustuste tditmisel pohjustanud, vastavalt litkmesriikide seaduste iildpdhimdtetele.

Koikide selliste kahjude hiivitamisega seotud vaidluste lahendamine kuulub Euroopa Kohtu
jurisdiktsiooni alla.
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3. Teenistujate vastutust fondi ees reguleerivad fondi tdotajate suhtes kohaldatavad
asjaomased sétted.

Artikkel £623

Kolmandate riikide osalemine

WV 1572/98 artikli 1 15ige 15
(kohandatud)
= uus

1. Riikidele, kes ei ole Euroopa Uhenduse liikmed, kuid kes jagavad iihenduse ja
litkkmesriikide huvi artiklis 1 osutatud akbs ele-maadele = partnerriikidele < keelitusab:
= inimressursside alase abi < andmise Vastu on fond avatud lepingute kaudu, mis on nende
ja lhenduse vahel sdlmitud, jargides asutamislepingu artiklis 228 B> 300 <XI sitestatud
korda.

WV 1360/90
= uus

Lepingutes tuleb muu hulgas tipsustada nende riikide fondi t66s osalemise iseloom ja ulatus
ning vastavad lksikasjalikud eeskirjad, sealhulgas rahalist toetust ja personali kisitlevad
sitted. =Sellised eeskirjad ei tohi ette niha kolmandate riikide esindatust juhatuses koos
hidledigusega ega sisaldada sitteid, mis ei ole vastavuses eespool artiklis 21 sétestatud
personalieeskirjadega. <

2. Juhatus voib vajadusel otsustada kdnealuste riikide osalemise &
ajutistes toorithmades ilma sellekohast lepingut sdlmimata.

WV 1572/98 artikli 1 13ige 16
(kohandatud)
= uus

Artikkel 224

ord X> Hindamine <XI

4 uus

1. Raamfinantsmééruse artikli 25 16ike 4 kohaselt teeb fond korrapiraselt oma tegevuse eel- ja
jarelhindamisi, kui selle tegevusega kaasnevad mérkimisvédrsed kulud. Nende hindamiste
tulemused edastatakse juhatusele.
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WV 1572/98 artikli 1 15ige 16
(kohandatud)
= uus

2. K0m1s30n keh%e&t%b = annab 1ga nelja aasta tagant < juhatusega konsulteerimise jirel

: elexe da a = hinnangu kédesoleva miiruse
rakendamlsele fondi saavutatud tulemustele ja tema toomeetodltele lahtudes mairuses
sdtestatud eesmarkidest, volitustest ja iilesannetest <=. d 4 3
> Hindamine viiakse ldbi <X] Vahseksper‘ude ablga KOI’I’llSJOl’l esr[ab se&e=keﬁ&
IZ> hlndamlse <X %ﬂ%eseé=tulemused arua aadetakse Euroopa Parlamendlle

4 uus

3. Fond votab koik asjakohased meetmed, et lahendada hindamise kéigus avastatud
probleemid.

| ¥ 1360/90

Artikkel £825

Libivaatamine

4 uus

Pérast hindamist esitab komisjon vajaduse korral kdesoleva mééruse sitete ldbivaatamise
ettepaneku. Kui komisjon leiab, et fondi olemasolu ei ole enam fondile seatud eesmérkide
seisukohast digustatud, voib ta teha ettepaneku kiesolev méérus kehtetuks tunnistada.

4 uus

Artikkel 26
Kehtetuks tunnistamine
Noukogu midrused (EMU) nr 1360/90, (EU) nr 2063/94, (EU) nr 1572/98, (EU) nr
1648/2003 ning ndukogu miiruse (EU) nr 2666/2000 artikkel 16, nagu need on loetletud I
lisas, tunnistatakse kehtetuks.

Viiteid kehtetuks tunnistatud méérusele késitatakse viidetena kdesolevale miirusele ning neid
loetakse vastavalt II lisas esitatud vastavustabelile.
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Artikkel £827

B> Joustumine <X]

Kéesolev méérus Joustub f%@ kahekumnendal <ZI pédeval pdrast seda—taaipadevad

hta”— [ selle avaldamist Euroopa

Uhenduste T eata]as <ZI

WV 1360/90 (kohandatud)
= uus

Kéesolev médirus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides liikmesriikides.
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I LISA
Kehtetuks tunnistatud méarused ja nende hilisemad muudatused
Néukogu méirus (EMU) nr 1360/90, 7. mai 1990
(EUT L 131, 23.5.1990, 1k 1)
Néukogu miéiirus (EU) nr 2063/94, 27. juuli 1994
(EUT L 216, 20.8.1994, 1k 9)
Néukogu méirus (EU) nr 1572/98, 17. juuli 1998
(EUT L 206, 23.7.1998, 1k 1)
Néukogu 5. detsembri 2000. aasta miiruse (EU) nr 1572/98 artikkel 16
(EUT L 306, 7.12.2000, 1k 1)
Néukogu miiirus (EU) nr 1648/2003, 18. juuni 2003

(ELT L 245, 29.9.2003, 1k 22)
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II LISA
Vastavustabel
Miérus (EMU) nr 1360/90 Kiesolev maarus
Artikli 1 sissejuhatav osa Artikli 1 sissejuhatav osa
Artikli 1 sissejuhatava osa 10pp —
Artikli 1 esimene kuni neljas taane —
Artikli 1 teine lause -
— Artikli 1 sissejuhatava osa lopp
— Artikli 1 punktid a—
— Artikli 1 teine lause
Artikkel 2 —
Artikli 3 sissejuhatav osa Artikli 2 sissejuhatav osa
Artikli 3 punktid a—g —
- Artikli 2 punktid a—f
Artikli 3 punkt h Artikli 2 punkt g
Artikli 4 16ige 1 Artikli 3 16ige 1
- Artikli 3 1oige 2
Artikli 4 16ike 3 esimene lause Artikli 3 16ike 3 esimene lause
— Artikli 3 1oike 3 teine lause
Artikli 4 16ige 2 —
— Artikli 3 1oiked 4 ja 5
- Artikli 4 16iked 1-3
Artikli 4a 1dige 1 Artikli 4 16ike 4 esimene 151k
Artikli 4a 16ige 2 Artikli 4 16ike 4 teine 161k
- Artikkel 5
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Artikli 4a 16ige 3

Artikli 5 16ige 1

Artikli 5 16ige 2

Artikli 5 16ige 3

Artikli 5 101ke 4 esimene 101k
Artikli 5 10ike 4 teine 161k
Artikli 5 1oike 4 kolmas ja neljas 16ik
Artikli 5 10ike 4 viimane 161k
Artikli 5 1oiked 5 ja 6

Artikli 5 16iked 7-10

Artikkel 6

Artikli 7 10ike 1 esimesed sonad

Artikli 7 16ike 1 esimese lause 10pp ja teine lause

Artikli 7 16ige 2
Artikli 7 1dige 3

Artikkel 8 (osaliselt)

Artikkel 6

Artikli 7 1oige 1

Artikli 7 1dike 2 esimene ja teine 16ik
Artikli 7 1dike 2 kolmas ja neljas 161k
Artikli 7 16ige 3

Artikli 7 1oike 4 esimene lause
Artikli 7 16ike 4 teine lause

Artikli 7 16ige 5

Artikli 8 16ike 1 esimene 161k

Artikli 8 16ike 1 teine 16ik

Artikli 8 16ike 1 viimane 161k

Artikli 8 1oiked 2 ja 3

Artikkel 9

Artikli 10 16ike 1 esimesed sGnad

Artikli 10 loike 1 esimese lause 10pp, teine

lause ning teine kuni neljas 161k
Artikli 10 16ige 2

Artikli 10 16ike 5 esimene lause
Artikli 10 15ige 3

Artikli 10 16ike 4 punktid a—k
Artikkel 11

Artikkel 12

Artikkel 13

Artikkel 14

37

ET




ET

Artikkel 9

Artikli 10 16ige 1
Artikli 10 16ige 2
Artikli 10 16ige 3
Artikli 10 16iked 4-6
Artikli 11 18ige 1
Artikli 11 16iked 2 ja 3

Artikli 11 16iked 4-10

Artikkel 12

Artikkel 13

Artikkel 14

Artikkel 15

Artikli 16 15ige 1

Artikli 16 15ige 2

Artikkel 17 (osaliselt)

Artikkel 18

Artikkel 15

Artikli 16 16ige 1
Artikli 16 15ige 2
Artikli 16 16ige 3
Artikli 16 16iked 4—6
Artikli 17 16ige 3
Artikli 17 16iked 1 ja 2
Artikli 17 16iked 4-10
Artikli 17 16ige 11
Artikkel 18

Artikli 19 16ige 1
Artikli 19 16iked 2—4
Artikkel 20

Artikli 21 esimene ja teine lause ning kolmanda
lause esimesed sonad

Artikli 21 kolmanda lause 16pp ja viimane lause
Artikkel 22

Artikli 23 loike 1 esimene 15ik ja teise ldigu
esimene lause

Artikli 23 16ike 1 teise 1digu viimane lause
Artikli 23 15ige 2

Artikli 24 16ige 1

Artikli 24 15ige 2

Artikli 24 16ige 3

Artikkel 25

Artikkel 26
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Artikkel 19

Artikkel 27

Lisa
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3.1.

3.2

3.3.

FINANTSSELGITUS

ETTEPANEKU NIMETUS:

Ettepanek Euroopa Parlamendi ja ndukogu miiruse kohta, millega luuakse Euroopa
Koolitusfond (uuesti sonastatud).

TEGEVUSPOHISE JUHTIMISE JA EELARVESTAMISE RAAMISTIK

Asjaomased poliitikavaldkonnad ja nendega seonduvad meetmed: Vilissuhted,
inimressursside arendamine elukestva Oppe raames.

EELARVEREAD

Eelarveread (tegevusassigneeringute read ja nendega seonduvad tehnilise ja
haldusabi read (endised BA read)), sh rubriigid:

15 02 27 Euroopa Koolitusfond
15 02 27 01 Euroopa Koolitusfond — Toetus jaotistele 1 ja 2
15 02 27 01 Euroopa Koolitusfond — Toetus jaotisele 3

Meetme ja finantsméju kestus:

kindlaks méédramata (iga-aastane subsiidium finantsméédruse artikli 185 alusel
moodustatud organisatsioonile)

Eelarve tunnusjooned:

Ceer . Finants-
Eelarverida Kulu liik Uus EFTA Taotlejariikide perspektiivi
osamaks osamaksud v
rubriik
15022701 Liigendat
Kohus
tuslik ud El El EI Nr [4]
1502 27 02 | Kohus | Liigendat
tuslik ud Ll El EI Nr [4]
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4. ULEVAADE VAHENDITEST
4.1. Rahalised vahendid
4.1.1.  Ulevaade kulukohustuste assigneeringutest ja maksete assigneeringutest

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Jao nr Aasta | Aasta | Aasta | Aasta | Aasta | Aasta
Kulu liik 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013
2008 ..
1 Kokku
Tegevuskulud™
Kulukohustuste 3.1 17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 | 117.890
assigneeringud o a
Maksete assigneeringud b 17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 | 117.890

Vérdlussummas sisalduvad halduskulud®'

Tehniline ja haldusabi
(liigendamata 8.2.4. c
assigneeringud)

VORDLUSSUMMA KOKKU

Kulukohustuste e 17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19918 | 20.317 | 117.890
assigneeringud

Maksete assigneeringud b+c [17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 | 117.890

Vérdlussummast viilja jasivad halduskulud™

Personalikulud ja nendega
seonduvad kulud

(liigendamata 8.2.5. d
assigneeringud)

Vordlussummast vilja

jadvad halduskulud, v.a

personalikulud ja nendega 826 .

seonduvad kulud
(liigendamata
assigneeringud)

Sekkumise soovituslik finantskulu kokku

Kulukohustuste e 17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19918 | 20.317 | 117.890
assigneeringud (sh St

personalikulud) o

KOKKU

30
31
32

Kulud, mis ei kuulu asjaomase jaotise xx peatiiki xx 01 alla.
Kulud, mis kuuluvad jaotise xx artikli xx 01 04 alla.
Kulud, mis kuuluvad peatiiki xx 01 alla, vélja arvatud artiklid xx 01 04 ja xx 01 05.
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Maksete assigneeringud b+c |17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 | 117.890
(sh personalikulud) +d+
KOKKU €
Kaasrahastamise andmed
Ei kohaldata.
4.1.2.  Kooskola finantsplaneeringuga
v' Ettepanek vastab olemasolevale finantsplaneeringule
[0  Ettepanekuga kaasneb finantsperspektiivi asjakohase rubriigi
iimberplaneerimine
[0 Ettepanckuga seoses voib olla vajalik institutsioonidevahelise kokkuleppe™
sdtete kohaldamine (st paindlikkusinstrument voi finantsperspektiivi
labivaatamine).
4.1.3.  Finantsmoju tuludele
v' Ettepanekul puudub finantsmdju tuludele
[0  Ettepanekul on finantsmdju; moju tuludele on jargmine: ei kohaldata
4.2. Tiistooajale taandatud personal (sh ametnikud, ajutine personal ja
koosseisuviline personal), vt tipsemalt punktist 8.2.1.
Aastane vajadus Aasta | Aasta | Aasta | Aasta | Aasta | Aasta
2008 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 jj
Ametikohtade loetelu
jargi
Ajutiste toGtajate 96 96 96 96 96 96
koguarv
Viljaspool ametikohtade
loctelu 34 (30 |30 30 30 30
Koosseisuviliseid
todtajaid kokku
tdistooajana
5. TUNNUSJOONED JA EESMARGID
5.1. Liihi- voi pikaajalises perspektiivis tiidetav vajadus

Maidruse uuestisOnastamine, et ajakohastada Euroopa Koolitusfondi reguleerimisala

ja eesmirke vastavalt ELi Lissaboni ja elukestva Oppe tegevuskavas esitatud

33

Vt institutsioonidevahelise kokkuleppe punktid 19 ja 24.
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5.2.

5.3.

arengusuundadele ja midratleda uuesti fondi tilesanded seoses ELi uute vélispoliitika
vahenditega.

Uhenduse osaluse lisaviartus, ettepaneku kooskola muude
rahastamisvahenditega ja voimalik koostoime

Komisjon ndustus enamiku aastail 2005-2006 toimunud koolitusfondi vilishindamise
jarelduste ja soovitustega, nagu on ndha dokumendis KOM(2006)832 (1oplik).
Hindamisel leidis kinnitust, et koolitusfondi t66 on véértuslik, komisjoni talitused ja
EU delegatsioonid suhtuvad positiivselt fondi asjatundlikku panusesse kutsedppe ja
-koolituse valdkonnas ja tema seostesse tOOturuga. Fondi lisavédirtuse tagavad
timberkorraldustega seotud asjaolude mdistmine, fondi ekspertide vorgustik ning
vOime reageerida taotlustele paindlikult ja kiiresti.

Ettepaneku eesmirgid, oodatavad tulemused ja nendega seonduvad niitajad
tegevuspohise juhtimise raames

5.3.1. Koolitusfondi eesmirgid

Koolitusfond aitab tosta elukestva Oppe siisteemide kvaliteeti ja nende suutlikkust
toetada partnerriikides to0hdivet, konkurentsivoimet ja sotsiaalset tihtekuuluvust. See
nduab kehtestatud tegevusvaldkondade kohandamist laiemaks teemaderingiks,
laiemat geograafilist ulatust ja strateegilist ldhenemisviisi, et vastata uute
vilispoliitikavahendite nduetele.

Selles kontekstis peavad koolitusfondi investeeringud suutlikkuse suurendamise ja
meetmeuuringute pilootprojektidesse suurenema sedamoodda, kuidas fond arendab
oma uueks padevuseks vajalikke erialateadmisi ja Idhenemisviise.

Samuti peab koolitusfond kohandama oma iilesandeid, et viia need vastavusse ELi
uute vilissuhete vahenditega, ldhtudes mitte programmi-, vaid pigem
poliitikapdhistest reformidest.

Praegu pakub koolitusfond ka tehnilist abi Tempuse programmile. See lakkab
eeldatavasti aastal 2008, mis on iileminekuaasta praeguse ja uuesti sOnastatud
méiéruse vahel.

5.3.2. Oodatavad tulemused

Uhinemiseelse abi rahastamisvahendi ning Euroopa naabruspoliitika ja partnerluse
rahastamisvahendiga hdlmatud riikides ndeb uuesti sonastatud méérus fondile ette
jargmise tegevuse:

e pakkuda teavet, analiilisida poliitikat ja anda ndu inimressursside arendamise
kiisimuste ning nende seoste kohta valdkondlike poliitiliste eesmérkidega

partnerriikides;

e toetada partnerriikides asjaomaseid huvirithmi  suutlikkuse  tdstmisel
inimressursside arendamise alal;

e aidata kaasa teabe- ja kogemustevahetusele partnerriikides inimressursside
arendamise limberkorraldamisega seotud rahastajate vahel;
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e toetada inimressursside arendamise valdkonnas tthenduse abi kohaletoimetamist

partnerriikidesse;

e [evitada inimressursside arendamise kiisimustes teavet, toetada koostoovorgustike
loomist ning heade tavade ja kogemuste vahetust nii Euroopa Liidu ja
partnerriikide vahel kui ka partnerriikide endi vahel;

e komisjoni palvel aidata analiilisida partnerriikidele antava koolitusabi iildist

tohusust.

5.3.3. Uuesti sonastatud méidruse nditajad

Koolitusfondi tegevus

Koolitusfondi niitajad konkurentsivoime, toohoive ja
sotsiaalse iihtekuuluvuse suurendamisel elukestva oppe
siisteemide kvaliteedi parandamise kaudu eesmirgiga tosta
inimressursside arendamise taset partnerriikides

1. Aidata kaasa haridusreformile
IPA, ENPI ja DCI (Kesk-Aasia)
regioonides

— Koolitusfondi  sektoripoliitika  analiilis  ja
soovitused haridussektori moderniseerimiseks on
huviriihmade poolt omaks vdetud ning sidemed
toohdivega on kooskdlas ELi vilissuhete
poliitikaga;

- huvirihmade  suutlikkus  médrata  kindlaks
valdkondlikud reformid ja rakendada need ellu on
tugevnenud ja teadlikkus ELi vastavatest
kogemustest on suurenenud;

- sektorianaliilis, planeerimine ning projektide
toetus on IPA abi raames vastu voetud;

— huvirihmad haridussektori, sotsiaalpartnerite ja
kodanikuiihiskonna hulgast on edukalt kaasatud
haridusreformi ldbiviimisse.

4. Euroopa Komisjoni ja
partnerriikide poliitika
arendamise toetamine
innovatsiooni ja dppimise kaudu

- Partnerriikides on  suurendatud  teabelevi,
analiilisi- ning poliitika analiilisi ja ndustamise
suutlikkust;

— on vilja tootatud ja ellu rakendatud
lahenemisviisid huvirithmade suutlikkuse
suurendamiseks;

— on arendatud teabevahetussuutlikkust rahvus-
vaheliste organisatsioonide ja partnerriikides
inimressursside arendamisega seotud rahastajate
vahel,

— ithenduse abiprogrammide jaoks asjaomastes
valdkondades on vilja tdotatud sektoripoliitika
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metoodikad ja planeerimissisendid ning neid on
katsetatud;

- ELilt ja muudest asjaomastest kontekstidest on
omandatud asjakohased poliitika-alased
teadmised partnerriikides levitamiseks ning neile
on antud hinnang.

5.3.4. Tulemused

Uldiselt pdhineb alltoodud tabelis esitatud tulemuste médratlus koolitusfondile
ettendhtud iilesannetel, mille kohta komisjon on teinud ettepaneku dokumendis
KOM(2006)832 (loplik), ning fondi poolt ajavahemikul 2000-2006 reformide
toetamisel omandatud kogemustel. Nende keerukusse ja maksumusse toob uuesti
sOnastatud méérus siiski muutusi.

Ulesanne/meede

Tulemused, mis aastail 2000-2006
piirdusid Kkutsedppe ja -Kkoolituse
ning toohoive allsektoriga

Tulemused, mis aastail 2007-2013
hélmavad kogu haridussektorit ja selle
sidemeid konkurentsivéime, toohoive
ja sotsiaalse iihtekuuluvusega

Teabelevi ja poliitika analiiiis

Poliitika ldbivaatamine ja ndustamine

Poliitika ldbivaatamine ja ndustamine
riikide ja kohalike huvirithmade aktiivsel
osalusel

Suutlikkuse suurendamine

Piirkondlikud seminarid,
erialakolleegide hinnangud ja
partnerriikide huviriihmadele

kohapealsed kiilastused

Riiklikud tiritused huviriihmadele

Teabevahetus
rahvusvaheliste

asjaomaste

organisatsioonide ja rahastajate

vahel

Koostoovorgustikud ja perioodilised
kohtumised asjaomaste rahvusvaheliste
ja abiorganisatsioonide vahel

Koostoovorgustikud  ja  perioodilised
kohtumised asjaomaste rahvusvaheliste ja
abiorganisatsioonide vahel

Uhenduse antava abi toetamine

Programmide analiilisimine ja
projektide kindlakstegemine

Toetussiisteem prioriteetriikide kaupa, sh
valdkonna analiiiis, programmi
koostamine, toetus projektitsiiklitele,
aruandlus edusammude kohta

Teabelevi
koostdovorgustikud

ja

Partnerriikide ning piirkondlike ja/voi

allpiirkondlike ~ huvirithmavdrgustike
moodustamine ja  juhtimine ELi
poliitiliste kontseptsioonide

levitamiseks allsektoris

Partnerriikide ning piirkondliku ja/voi
allpiirkondliku huviriihmavorgustiku
moodustamine  ja  juhtimine  ELi
poliitiliste kontseptsioonide levitamiseks
haridussektoris

Koolitusabi tdhususe hindamine

Kutsedppe- ja -koolitusalase abi
perioodiline ldbivaatamine partnerriigis
komisjoni taotlusel

Haridussektorile antava abi perioodiline
labivaatamine partnerriigis komisjoni
taotlusel

Koolitusfondi suutlikkuse | Personali arendamise meetmed, et | Personali arendamine ja vérbamine, et

suurendamine sdilitada fondi erialast asjatundlikkust sdilitada fondi erialast asjatundlikkust ja
tosta suutlikkust

Koolitusfondi meetmete | Meetmete uurimise pilootprojektid, et | Meetmete uurimise pilootprojektid, et

uurimine katsetada partnerriikides ELi poliitilisel | katsetada partnerriikides ELi poliitilisel

ldhenemisviisil
reformimudeleid

pohinevaid

ldhenemisviisil
reformimudeleid

pShinevaid
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54.

6.1.

6.2.

6.2.1.

Rakendusmeetod (soovituslik)
Ll Tsentraliseeritud haldamine
Ll  otse, haldajaks on komisjon
[0  kaudselt, haldamine on delegeeritud:
[l tditevasutustele

v' iihenduste asutatud asutustele, millele on osutatud finantsméiiruse
artiklis 185

O  riigi avalik-Oiguslikele asutustele vOi avalikke teenuseid
osutavatele asutustele

U Haldamine detsentraliseeritult véi koostoos
O liikmesriikidega
[0  kolmandate riikidega
U Haldamine iihiselt rahvusvaheliste organisatsioonidega (palun tipsustada)

Asjakohased markused:

JARELEVALVE JA HINDAMINE
Jarelevalvekord

Koolitusfond on kehtestanud jarelevalve- ja hindamispoliitika ning tulemuspohise
juhtimissiisteemi, et modta piistitatud eesmarkide, oodatavate tulemuste ja eraldatud
ressursside taustal fondi tulemuslikkust. Fond on oma aasta toOprogrammis
kehtestanud ettevotte, tegevuse ja projekti tasandil nditajad. Uuesti sonastatud
madruse alusel hakkab fond komisjoni ettepanekus esitatud ldbivaadatud iilesannete
pohjal itha enam mddtma sisendeid ja valjundeid.

Lisaks sellele on koolitusfondil olemas siisteem oma tulemuslikkuse ja mdju
hindamiseks projekti ja riigi tasandil ning oma sisekontrollislisteemi auditeerimiseks.
Fond investeerib 10% oma III jaotise vahenditest oma tegevuse hindamiseks ja
auditeerimiseks vélisekspertide abiga.

Hindamine
Eelhindamine

Komisjoni poolt iildise finantsméédruse artikli 24 10ike 4 kohaselt 1dbi viidav
eelhindamine.
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6.2.2.

6.2.3.

8.1.

Vahe- ja jdrelhindamise jdrel voetavad meetmed (varasematest samalaadsetest

kogemustest saadud oppetunnid)

Komisjoni poolt iildise finantsmédruse artikli 24 16ike 4 kohaselt vélishindajate abil

14bi viidav jarelhindamine.
Edasise hindamise tingimused ja sagedus

Ettepanekus ndhakse ette jarelhindamine vihemalt iga nelja aasta tagant.

PETTUSEVASTASED MEETMED

Koolitusfondi kontrollib siseauditi talitus ja Euroopa Kontrollikoda. Alates aastast

2006 on fond moodustanud ka oma siseauditi tiksuse.

ANDMED VAHENDITE KOHTA
Ettepaneku eesmiirgid nende finantskulu jargi

Lisas esitatud tabel pdhineb jargmistel eeldustel:

— soovituslikud koolitusfondile eraldatavad ressursid thenduse aastate

2007-2013 finantsperspektiivis

—  jarjepidevus ressursside eraldamisel koolitusfondile kooskodlas iihenduse
vilissuhete prioriteetidega ja jitkuva arenguga erialase asjatundlikkuse

keskusena:

- IPA32,5%
— ENPI32,5%
~  DCI 15%*

— innovatsioon ja dppimine 20%"

Koolitusfond keskendab oma tegevuse sellistesse partnerriikidesse, kus
tthendus investeerib aktiivselt inimressursside arendamisse ning kus on
olemas reformiks vajalikud eeltingimused (stabiilne institutsiooniline
keskkond ning kindel haridusreformi ldbiviimise tahe).

Vilishindamise aruande, koolitusfondi kogemuse ning keskpika
perspektiivi planeerimiseelduste pohjal on koolitusfondi peamine
iilesanne analiiiisida poliitikat, anda ndu ja anda oma panus iihenduse
abisse. Suutlikkuse suurendamine, teabelevi ja -vahetus ning koolitusabi

34

35

See médr on iihenduse Kesk-Aasia algatuse tottu natuke suurem kui aastail 2007-2010 keskpikas

perspektiivis koolitusfondile eraldatud vahendid.

Investeeringud innovatsiooni ja Oppimisse on otsustava tdhtsusega, et kohandada koolitusfondi

suutlikkus uuesti sOnastatud méédruse nouetele vastavaks.
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hindamine aitavad sellele kaasa. Koolitusfondi ressursside jaotus on
kavandatud jargmiselt:

—  20% hariduspoliitika analiitisimiseks ja toetuseks;
— 24% partnerriikide poliitilise suutlikkuse suurendamiseks;

— 39% osalemiseks ithenduse valdkondliku programmi koostamises
ja projektitsiiklis;

- 10% teabelevi ja koostodvorgustike toetamiseks;

— 3,5% teabevahetuseks rahastajate  ja rahvusvaheliste
organisatsioonide vahel;

- 3,5% koolitusabi hindamiseks.

Ressursside tegeliku  jaotumise méiiravad muutused koolitusfondi
tegevuskeskkonnas, ELi prioriteetide areng ja komisjoni konkreetsed taotlused.

—  Koolitusfondi tegevuspdhise eelarve jaotumine, mille kohaselt 70%
toetusest investeeritakse tegevusse ja 30% ildkuludeks. III jaotis
moodustab umbes 15% koolitusfondi ressurssidest.
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Lisa — punkt 8.1. Ettepaneku eesmiirgid nende finantskulu jirgi

{Fsitada eesmirkide, meetme e ja viljundite |Viljundi Lik Keskm. Aasta 2008 Aasta 2009 Aasta 2010 Aasta 2011 Aasta 2012 Aasta 2013 KOKKU
nimetused) kv Brondite  |Eoubed kokl| Vilpdite | Eoabd koldon | Valjandite | Foubed kol | Viliundite | Eubad koklo| Vilundite  |Eoaud koldon | Valjandite | Foubad kokloa| Vilpndite | Eubud koklo
are Aarv arv are ary arv arv
TEGEVUSEESMARK nr 1. Toetus IPA le
5027 6.558 5559 5444 6573 5705 37,997

Trirmressursside avendamise poliitik

Viljund 1 TUITRISIISA Are S 393 3 1207 4 1574 4 1.605 4 1.547 4 1578 4 1.609 13 9119
libivaatamine

Valjund 2 Suntliklouse smrendamise ritas 49 25 1207 32 1574 33 1.605 a0 1.547 30 1578 a0 1,609 130 0,119
T oetus ithenduse sekton progranmitoals |

Viljund 3 SRS el — 320 g 1961 2 2558 g 2609 7 2.513 7 2.563 7 2615 43 14.819
prajektitsiklile

Viljund 4 Teabelevi ja koostoévBrgmstimd 82 5 503 % 656 & 559 7 G4 7 557 7 £70 43 3,800

Viljund 5 Téhsuse analiiis 197 1 131 1 197 1 201 1 193 1 197 1 201 [3 L140

Vah — tegevy k1 41 5027 53 6558 54 5.689 43 5.444) 43 6.573 43 5.705

Meede 2. Toetus ENPL1e 4575 5359 5487 5249 6374 £ 501 36.845

Viljund 1 e T 382 3 1170 4 1526 4 1.557 4 1.500 4 1.530 4 1.560 23 2.843
libivaatamine

Viljund 2 Smtliklose smrendamise firitus 38 31 1170 40 1526 41 1.557 37 1.500 37 1.530 37 1,560 2173 £.843
T otus ithenduse sektorn prograrmmitesls |

Viljund 3 e e 248 g 1901 10 2430 10 2.530 2 2437 ] 2486 ] 2.536 5 14370
projektitsiklils

Viljund 4 Teahelevi ja koostodvorastiud 70 I3 427 ) 636 ) 549 7 625 7 637 7 30 43 3.685

Viljund 5 Tidlnsse analiis 191 1 148 1 121 1 185 1 187 1 191 1 1935 [ 1.105

Vahesumma 2 49 4875 63 5359 64 5.487 58 5.249 58 5374 58 5.501

Meede 3. Toetus Kesk-Aasiale 2.285 2980 3.041 2929 2988 3045 17.270
Trirmressursside avendamise politd:

Viljund 1 T e Bl 382 2 548 2 15 2 730 2 703 2 17 2 731 12 4.145
libivaatamine

Viljund 2 Suntliklowse surendamise it 38 14 543 12 715 13 730 17 703 17 717 17 73l 103 4145

e Toetus ithenduse selitor programmitécls ja

Viljund 3 R — 248 4 891 3 1.163 s 1.186 4 1.142 4 1165 4 1.189 6 6.736

Viljund 4 Teabelevi ja koostoévBrgmstimd 19 E) 229 4 298 4 304 4 293 4 209 4 305 23 L7327

Viljund 5 Téhsuse analiiis 191 0 [ i &9 [ a1 0 88 0 a0 0 o1 0 518

Vahesumma 3 3 2.285 30 2.980 30 3.041 27 2.929 27 2988 27 3.048

Rt 1, Ty s i Bromte 3.047 35975 4.054 3906 3.984 4 083 23.028

e Smitlikkuse arendamine poliitika

Viljund 1 S 1987 1 1.523 1 1987 1 1522 1 1.562 1 1.593 1 1625 6 2913
T Bhise Sppe alased warimisprojektid

Viljund 2 SRl i 318 4 1219 5 1.590 & 2027 g 1953 3 1992 3 20032 33 10.812
Teahevahetus asjanmasts rahmusvahalist

Viljund 3 FEE SR R 132 2 305 3 397 3 405 3 391 3 398 3 408 17 2.303
anrtuste wahel

Vahesumma 4 7 3.047 ] 3.975 10 4,054 10 3.906 10 3.984 10 1,063

Meade £ Tehniline ahi Tempuszele

Viljund 1 Tehniline ahi Tempus III-le 1500 1 1600 1 L&00

Viljund 2 Repatrieerimine 1,150 1 1,150 1 L150

Meetme 5 vahesumma 2.750 2,750

KULUD KOKETT 17.984] 19.872 20.271 19.51% 19918 20.317 117 890

ET
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8.2

Halduskulud

8.2.1.  Ametikohtade arv ja liigid
Ametikoha Meetme haldamiseks vajalik olemasolev ja/vdi tdiendav personal
litk (tdistooajale taandatud ametikohtade arv)
Aasta Aasta Aasta Aasta Aasta
2008 2009 2010 | Ass@20LL 1 501 2013
Ametnikud A*/AD | 54 54 54 54 54 54
vOi ajutine
personal®® | B*, 42 42 42 42 42 42
(XX 0101) | C*AST
Art XX 01 02 kohaselt
rahastatav personal®’
Art XX 01 04/05 | 34 30 30 30 30 30
kohaselt rahastatav muu
personal®®
KOKKU 130 126 126 126 126 126
8.2.2.  Meetmest tulenevate iilesannete kirjeldus
8.2.3.  Ametikohtade jaotus (koosseisuline personal)

O

NB!

Ametikohad, mis on asendatava vO0i pikendatava programmi haldamiseks
praegu ette ndhtud

Ametikohad, mis on poliitilise strateegia / esialgse eelarveprojekti rakendamise
raames eelnevalt aastaks n ette ndhtud

Ametikohad, mida tuleb taotleda jirgneva poliitilise strateegia / esialgse
eelarveprojekti menetlemise kiigus

Ametikohad, mis tuleb olemasolevaid vahendeid kasutades asjaomases
haldustalituses iimber paigutada (talitusesisesed timberpaigutused)

Ametikohad, mis on aastal n ndutavad, kuid ei ole konealuse aasta poliitilise
strateegia / esialgse eelarveprojekti rakendamise raames ette ndhtud

Koosseisulised ametikohad vastavalt koolitusfondi mitmeaastasele

personalipoliitika plaanile aastateks 2007-2010.

36
37
38

Ametikoha kulud EI OLE kaetud vordlussummast.
Ametikoha kulud EI OLE kaetud vOordlussummast.
Ametikoha kulud sisalduvad vordlussummas.
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8.2.4.  Vordlussummas sisalduvad muud halduskulud (XX 01 04/05 — Halduskorralduskulud)
miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)
Eelarverida Aasta
Aasta | Aasta | Aasta | Aasta | Aasta n+5 KOKK
(number ja nimetus) n n+l n+2 n+3 n+4 U

8.2.5.

i

1 Tehniline ja  haldusabi

personalikulud)

(sh

Tiitevasutused™

Muu tehniline ja haldusabi

— sise-

— vilis-

Tehniline ja haldusabi kokku

Vordlussummast vilja jddvad personalikulud ja nendega seonduvad kulud

miljonites eurodes (kolm kohta parast koma)

Ametikoha liik Aastan

Aasta
n+1

Aasta
n+2

Aasta
n+3

Aasta
n+4

Aasta
n+5

ji

Ametnikud ja ajutine personal

(XX 0101)

Art XX 01 02 kohaselt
rahastatav personal
(abiteenistujad, ritkide
lahetatud eksperdid,

lepinguline personal jne)

(tdpsustada eelarverida)

(Vérdlussummast VALJA
jadvad) personalikulud ja
nendega seonduvad kulud
kokku

‘ Arvestus — Ametnikud ja ajutine personal

| Vajaduse korral tuleb viidata punktile 8.2.1.

39
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Viidata tuleb konkreetsele asjaomas(t)e tditevasutus(t)e finantsselgitusele.
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Arvestus — Art XX 01 02 kohaselt rahastatay personal

Vajaduse korral tuleb viidata punktile 8.2.1.

8.2.6. Vordlussummast vilja jddvad muud halduskulud

miljonites eurodes (kolm kohta parast koma)

Aasta

Aasta
n+1

Aasta
n+2

Aasta
n+3

Aasta
n+4

Aasta
n+5

A

KOKK
U

XX 010211 01 — Léahetused

XX 0102 11 02 — Koosolekud ja konverentsid

XX 0102 11 03 — Komiteed®

XX 01 02 11 04 - Uuringud ja
konsultatsioonid

XX 0102 11 05 — Infostisteemid

2 Muud halduskulud kokku (XX 01 02
11)

3 Muud haldusliku iseloomuga kulud
(tdpsustage, lisades viite eelarvereale)

Halduskulud kokku, v.a
personalikulud ja nendega seonduvad
kulud (jadvad vordlussummas
VALIJA)

Arvestus — Vordlussummast vilja jiivad muud halduskulud

40

Tépsustage komitee liik ja rithm, millesse see kuulub.
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