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Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamus teemal ,Jitkusuutliku tootlikkuse edendamine
Euroopa tookohtadel”

(2008/C 10/19)

16. veebruaril 2007 otsustas Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee vastavalt kodukorra artikli 29 1ikele 2
koostada omaalgatusliku arvamuse teemal ,Jatkusuutliku tootlikkuse edendamine Euroopa tookohtadel”.

Asjaomase t00 ettevalmistamise eest vastutava toohdive, sotsiaalkiisimuste ja kodakondsuse sektsiooni
arvamus voeti vastu 17. juulil 2007. Raportoér oli Leila Kurki.

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee vottis tdiskogu 438. istungjdrgul 26.-27. septembril 2007 (26. septem-
bri istungil) vastu jargmise arvamuse. Poolt hdiletas 155, erapooletuks jdi 9.

1. Jireldused ja soovitused

1.1  Traditsioonilisi majanduskasvu mootoreid (t66jou kasv,
investeeringud tootmisvahenditesse, koolituse taseme tdus) tuleb
tdiendada uute, jitkusuutlikku kasvu edendavate elementide
loomisega. Esiteks tuleb tootlikkuse kasvu praegusega vdrreldes
suurendada. Teiseks tuleb t66jou pakkumise vihenemist vihe-
malt aeglustada. Kolmandaks on oluline suurendada todelu
atraktiivsust.

1.2 Komitee on seisukohal, et Euroopa Liidu iilesanne on
toetada koiki lilkmesriike ja ettevotteid nende piiiidlustes
suurendada jatkusuutlikku tootlikkust, mis on Lissaboni stra-
teegia oluline osa. Ideed, mille kohaselt tookohal tehtavatel sotsi-
aalsetel ja kvaliteediuuendustel on oluline mdju ettevotte eduku-
sele, tuleb aktiivselt edendada. Komitee teeb ettepaneku, et kdne-
alune aspekt kaasataks majanduspoliitika ja toohdive suuniste
hindamisse ja uuendamisse.

1.3 Komitee kordab oma ettepanekut luua tooelu kvaliteeti
kirjeldav Euroopa indeks. Indeks tugineks teadustegevusel pdhi-
nevatele nn hea t66 (good work) kriteeriumidele ning seda
mdddetaks ja avaldataks korrapdraselt. Sellise indeksi abil voiks
vilja tuua Euroopa todelu kvaliteedi muutused ja edusammud
ning mdjud tootlikkusele. Samas oleks indeks alus tooelu kvali-
teedi parandamisega seotud uutele algatustele.

1.4 Euroopa tookvaliteedi indeksi viljatootamine nduab
ulatusliku foorumi loomist. EMSK péhjalikud ja laiaulatuslikud
ekspertteadmised muutuva to6koha viljakutsetest ning neile
vastamisest moodustaksid foorumile hea ldhtealuse. Kui t66turu
seireiiksuse toOprogramm vdimaldab, siis vdiks ta uurida ka
konealust teemat.

1.5  EMSK kutsub komisjoni iiles tellima tdiendavaid uurimusi
todelu kvaliteedi ja tootlikkuse seose kohta. Vaja on pdohjalikult
analiiiisida neid tegureid, mis edendavad jitkusuutlikku tootlik-
kust. Siin vdiks Euroopa Liidu institutsioonid ja litkmesriigid

paremini dra kasutada Dublinis asuva Euroopa Elu- ja T66tingi-
muste Parandamise Fondi ja Bilbaos asuva Euroopa Tooohutuse
ja Tootervishoiu Agentuuri teadus- ja analiiiitilist t66d.

1.6 Komitee leiab, et Euroopa Liidu uuendus- ja koolitusalga-
tustes (nt konkurentsivdime ja uuendustegevuse raamprogramm,
struktuurifondi programmid, elukestva dppe integreeritud prog-
ramm) oleks kasulik poorata tihelepanu téokoha uuendamisele
ning uutele erialastele oskustele ja juhtimistavadele. Siin on
sotsiaalpartneritel markimisvddrne vastutus projektide etteval-
mistamise, rakendamise ja hindamise eest.

1.7  Komitee teeb ettepaneku, et litkmesriigid rakendaksid
oma to6hdiveprogrammide ja innovatsioonipoliitika osana
programme, mis edendavad t60 kvaliteeti ja tootlikkust. Mitmes
riigis on riiklikud tootlikkuse keskused ja to6elu teaduskeskused,
mis voiksid sellistes algatustes osaleda. Siin on sotsiaalpartneritel
votmeroll projektide kavandamisel ja praktilisel elluviimisel.

1.8 Oluline on, et jitkusuutlikku tootlikkust kisitlev arutelu
ja praktilised algatused jatkuksid Euroopa eri foorumites, liik-
mesriikides ja ettevOtetes. Komitee vdib anda sellesse protsessi
olulise panuse, tutvustades kodanikuiihiskonna sellekohaseid
seisukohti, eelkdige majandus-, to6hdive- ja innovatsioonipolii-
tikat kisitlevate arvamuste osana.

2. Sissejuhatus

2.1  Euroopa heaolu eeldab jitkusuutlikku majanduskasvu ja
korget toohdive mddra. Euroopa Liidu eesmirk on tagada
Euroopa siidstev areng, mis pohineks tasakaalustatud majandus-
kasvul ja hindade stabiilsusel, korge konkurentsivoimega sotsi-
aalsel turumajandusel, mis seab eesmargiks tdieliku toohdive ja
sotsiaalse progressi, ning korgetasemelisel keskkonnakaitsel ja
keskkonna kvaliteedi parandamisel (). Seda on vdimalik saavu-
tada senisest suurema tootlikkuse kasvuga, mida tuleb

(") ELipohiseaduse leping, artikkel I-3(3).
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suurendada koigis majandussektorites (). Tootlikkuse kasv
suurendab kodanike heaolu, kui see tugineb tooelu kvaliteedi
parandamisele ja tookohtade arvu suurendamisele. Tootlikkuse
jatkusuutlik kasv voimaldab tagada riigieelarve tasakaalu ning
eakatele inimestele suunatud sotsiaal- ja tervishoiuteenuste jitku-
suutlikkuse. Samas luuakse uusi kvaliteetseid tookohti. Seega
toetab tootlikkuse jatkusuutlik kasv Lissaboni strateegia majan-
duslikke, sotsiaalseid ja keskkonnaga seotud eesmarke.

2.2 Too tootlikkus on Euroopas sdjajirgsel perioodil piisivalt
kasvanud. Veel 1960ndate 16pul oli aastane tootlikkuse kasv ligi-
kaudu 5 % to6tunni kohta. Alates 1980ndatest hakkas tootlik-
kuse kasv aeglustuma ning 2000. aastate algul oli aastane kasvu-
maédr vaid 1-2 % aastas. Viimaste aastate muutusi Euroopa Liidu
liikmesriikide tootlikkuse niitajates selgitavad mitmed erisuuna-
lised tegurid. T66 tootlikkuse keskmist kasvu parandasid uued
liikmesriigid, kus tootlikkuse algtase oli madalam kui vanades
litkmesriikides. Siiski on alates 1995. aastast Euroopas kasvanud
madala tootlikkusega tookohtade arv. Muu hulgas hélmavad
need teenindussektori madala palgatasemega tookohti, mis ei
eelda korget kvalifikatsiooni, samuti mitmeid ebatiiiipiliste lepin-
gute alusel tehtavaid toid. Kdnealune areng on aidanud kaasa
tootlikkuse kasvu aeglustumisele ().

2.3 Tootlevas toostuses on tootlikkuse kasv olnud kiireim
tehnoloogiamahukates toostusharudes. Konealuste t66stusha-
rude osakaal kogu tootlevas toostuses on viike, mis vdib komis-
joni arvates tihendada vdimalikke tulevasi probleeme. Mida
suurem on nende osakaal vaartusloomes, seda rohkem suuren-
davad need tootlikkust ja reaaltulude kasvu kogu majanduses.
Need to6stusharud on juhtivad uuendustegevuses ning uute
tehnoloogiate ajakohastamises ja levitamises, muu hulgas piirile-
selt (%).

2.4 Ilmselgelt on tdsine probleem viimaste aastate ndrk toot-
likkuse kasv era- ja avalike teenuste sektoris. Siiski tuleb meeles
pidada, et tootlikkuse kasvu modtmine samade nditajate alusel
kui tootlevas toostuses on teenustesektoris keerulisem, isegi
vdimatu. Hoolimata sellest, et erinevate uuenduste (nditeks IKT
rakenduste kasutamine teenustesektoris) osakaal on kasvanud, ei
ole see kajastunud tootlikkuse kasvuna tootlikkuse statistikas.
Taiipilised uuendused teenustesektoris siinnivad pigem hangitud
tehnoloogia abil (IKT, organisatsioonilised muudatused, inimka-
pital) kui teenuseettevtete endi teadus- ja arendustegevusse

() Tootlikkust on voimalik modta eri tasanditel, s.o kogu majandus
(makrotasand), majandussektor (tootlev toostus, IKT), ettev()te/tb(‘)or—
ganisatsioon/itksus, personal/erialarithm, iksikisik. Kogutootlikkus on
see osa tootlikkuse kasvust, mis ei ole selgitatav traditsiooniliste teguri-
anuste (t60, kapital, tooraine, energia) mahu suurenemisega. Tootlik-
use kasv tuleneb muu hulgas te%lnoloogilisest arengust, tootajate
koolitusest, organisatsiooni arengust voi juhtimise ja tootmismeetodite
parandamisest.
Toohoivekomitee toorithma aruanne teemal ,Enhancing higher
productivity and more and better jobs, including for people at the
margins of the labour market”, EMCO/18/171006/EN-final, 2006.
URL:  http:|[ec.europa.eu/employment_social/employment_strategy/
pdffemco_workgroupprod06_en.pdf.
(*) Komisjoni teatis ndukogule ja Euroopa Parlamendile: ,Tootlikkus —
Euroopa majanduste ja ettevdtete konkurentsivoime voti”, KOM(2002)
262 loplik.
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tehtavate otseinvesteeringute abil (°). Seega vdivad mehaanilised
arvutused tootlikkuse vordlemisel viia valede jareldusteni, kui ei
vOeta arvesse eri sektorite tdelist olemust. Sama kehtib ka
avalike teenuste kohta, kus tootlikkuse kasvu eesmirkide puhul
tuleb lisaks arvestada ka sotsiaalpoliitilisi eesmirke ning nduet
tagada uuendustele ja tootlikkuse kasvule soodne kliima.

2.5  Toohdiveolukorra parandamine ja tootlikkuse suurenda-
mine ei vilista teineteist. Vastupidi, koos toetavad need Lissaboni
strateegia eesmirke, mis on seotud kvaliteetsemate t66kohtade
arvu suurendamisega. Rahvusvahelise tooorganisatsiooni ILO
andmetel loob tootlik toohdive aluse inimvéirsele toole (€).
Tootlikkuse jatkusuutlik kasv ja to6hdive madra tdus on maistlik
viis ebaseadusliku t66 osakaalu vihendamiseks majanduses.

2.6  Euroopa Liidu lilkmesriikide majanduse struktuur on
muutumas ning tootjate rdhuasetus on jérjest enam siirdumas
fuusiliselt kapitalilt inimkapitalile. Komisjoni hinnangute koha-
selt on t66jou ndudlus Euroopa Liidus juba likkunud traditsioo-
nilistelt oskustelt kvalifitseeritud to6joule. See kajastab pigem
muutusi t60s endas kui t66hdive sektoraalses jagunemises.
Aastatel 1995-2000 hdlmas tookohtade arvu kasv kiiresti
kasvavates teadmistemahukates sektorites iile kahe kolmandiku
koigist uutest korget ja keskmist kvalifikatsiooni eeldavatest
tookohtadest. Lisaks tekkis selle arengu tagajirjel viga suur osa
ka madalat kvalifikatsiooni eeldavaid uusi tookohti (7). Oma
t66jéudu on eelkdige suurendanud ettevotlusteenused ja neil on
ka tulevikus votmeroll uute tookohtade loomisel ja tootleva
toostuse tookohtade kao ja ratsionaliseerimise kompenseeri-
misel ().

2.7 Uksikisiku seisukohalt tihendab tootlikkuse kasv seda, et
tookohad on kindlamad ning t6tajatel on paremad vdimalused
oma to06s edeneda ja saada suuremat sissetulekut. See parandab
tootajate kvalifikatsiooni ning suurendab nende todalast konku-
rentsivoimet muutuvas keskkonnas.

2.8  Ettevotete seisukohalt on tootlikkus keskse tihtsusega —
see on nende konkurentsivdime voti. Kuna suures osas on
hindade méirajaks maailmaturud ja tootlikkust ei ole voimalik
madramatult suurendada traditsiooniliste investeeringutega masi-
natesse ja seadmetesse, tuleb leida muud vdimalused. Ettevotete
jaoks tihendab tootlikkuse kasv seda, et kulud kasvavad

() Vteelmainitut.
(°) Toohdivet kisitlev ILO aastaaruanne ILO World Employment Report
2004-2005:
ERL: http:/fwww.ilo.org/public/english/employment/strat/wer2004.
tm.
(') Komisjoni teatis ndukogule ja Euroopa Parlamendile: ,Tootlikkus —
Euroopa majanduste ja ettevotete konkurentsivoime voti”, KOM(2002)
262 loplik.
EMSK 13. septembri 2006. aasta arvamus teemal ,Teenused ja
Euroopa tootlev toostus: vastastoime ja mdju to6hdivele, konkurent-
sivdimele ja tootlikkusele”, raportoor: hr Calleja (ELT C 318,
23.12.2006, Ik 26).
URL: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:
C:2006:318:0026:0037:ET:PDF.
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aeglasemalt, hindade konkurentsivdime ja tasustamisvdime para-
nevad, tookohad on senisest kindlamad (ja seega atraktiivsemad),
tooiilesanded ja tookorraldus muutuvad, tarbijate jaoks saavuta-
takse suurem lisavddrtus viiksemate ressurssidega, paraneb
tasuvus, voimalikuks osutuvad kasv ja piisimajddmine turul ning
pannakse alus investeeringutele ja tegevuste arendamisele.

2.9  Euroopa majanduskasv on traditsiooniliselt séltunud
t66jou  kasvust, tootmisvahenditesse tehtud investeeringute
mahust ja koolituse taseme tdusust. Niiiid ei toota see mudel
enam nii nagu loodetud. T66jou pakkumine ei kasva, vaid
pigem kahaneb. Ettevdtete tahe investeerida fuisilisse kapitali on
vaibunud. T66 on muutunud t66jdumahukast kapitalimahukaks
ja inimkapital muutub jirjest tdhtsamaks. Toimub tileminek
vihest haridust ndudvalt kisitsi tehtavalt t66lt eriviljadpet noud-
vale eksperttodle. Investeeringud pelgalt iildettevalmistusse ei
suurenda enam tootlikkust sellisel méddral nagu varem.

2.10  Mones liikmesriigis on majanduskasvu kiirendatud ka
maksumeetmetega (nt ettevdtlus- ja tulumaksude alandamine) ja
eratarbimise suurendamisega (nt intressimaarapoliitika, maksus-
tamine). Siiski on nimetatud kasvutegurite kasutamine piiratud
ning neid tuleb hinnata nii maksukonkurentsi kui avaliku infras-
truktuuri iilalpidamise seisukohalt.

2.11  Lisaks eelmainitud kasvuteguritele tuleb luua uusi kasvu
edendavaid elemente. Materiaalsete edutegurite korvale on
tekkinud mittemateriaalsed, eelkdige juhtkonna vdime motivee-
rida to6tajaid ja rakendada nende oskusi.

2.11.1  Esiteks tuleb ettevdtete tootlikkuse kasvu praegusega
vorreldes suurendada. See eeldab poliitikat, mis on suunatud
ettevotete jatkusuutlikku kasvu ja uuendustegevust soodustava
keskkonna loomisele ning ausa konkurentsi tagamisele. See on
ainus voimalus suurendada kogu majandust.

2.11.2  Teiseks tuleb t66jou pakkumise vahenemist vihemalt
aeglustada. Mitmed liikmesriigid kaotavad jirgmise kiimne aasta
jooksul ligikaudu 15 % oma t66j6ust. To6hdive mdidr peab
pusima kdrge muu hulgas tShusama t66joupoliitika, oskus-
t66j6u sisserdnde ja integratsiooni, t66- ja pereelu thitamise
ning soolise vorddiguslikkuse meetmete ning pensionisiistee-
mide reformimise abil. Tooelu kvaliteedi parandamine, nagu
tootavate inimeste toimetulek tookohal ja téoalane motiveeri-
mine, on vitmetegur t6tajate pensionile siirdumise edasiliikka-
miseks.

2.11.3  Kolmandaks on oluline suurendada tooelu atraktiiv-
sust. Suur osa tootavast elanikkonnast on 40-54aastased, mis
kujutab endast markimisvairset poliitilist vdljakutset. Samas on
ddrmiselt oluline, et hoitaks dra noorte inimeste viljalangemine
koolist ning tagataks nende osalemine t66elus. Parandada tuleb
t60 kvaliteeti ja oskustoojou kittesaadavust, et oleks senisest
enam voimalik dra kasutada uusi tehnoloogiaid ning uuendus-,
teadus- ja arendustegevust.

2.12  Euroopa Ulemkogu on pidevalt rohutanud t66 kvaliteeti
parandavate investeeringute vajadust, mis voiks muu hulgas
toimuda kvaliteediniitajate abil (°). Euroopa Liidu Soome eesistu-
mise ajal kiivitati arutelu tootlikkuse olulisusest Lissaboni stra-
teegia kontekstis. Soome taotles Euroopa Majandus- ja Sotsiaal-
komiteelt arvamust teemal ,Todelu kvaliteet, tootlikkus ja
toohdive globaliseerumise ning demograafiliste muutuste
kontekstis” (*°). Komitee vottis kdnealuse arvamuse vastu 2006.
aasta septembris.

2.13  Eesistujariik Saksamaa jdtkas arutelu tooelu kvaliteedi
tile. Hea t66 teema tdpsustab Lissaboni strateegia eesmirki luua
rohkem ja paremaid tookohti (!!). 2007. aasta jaanuaris Berliinis
toimunud t66hdive- ja sotsiaalministrite mitteametlikul kohtu-
misel rohutasid Saksamaa, Portugal ja Sloveenia oma jireldustes
tihiselt nn hea t60 tihtsust (*). Oma 8.-9. martsi jireldustes
rohutas Euroopa Ulemkogu hea t66 olulisust liikmesriikide
toohdive edendamise ja Euroopa sotsiaalmudeli tugevdamise
seisukohalt. Ulemkogu arvates on hea t66 aluspdhimdtted toota-
jate Oigused ja osalemine, vordsed vdimalused, t6Gohutus ja
tootervishoid ning perekonnasdbralik tookorraldus (*°).

2.14  Euroopa tasandi programmides vdetakse ithel voi teisel
viisil arvesse todelu arendamist ning tookohtade voimalusi tulla
toime muutusest tingitud valjakutsetega. Kahjuks pakuvad need

() 23.-24. mirtsi 2000. aasta Lissaboni Euroopa Ulemkogu seadis
tldise eesmirgi saavutada tdistoohoive, luues mitte ainult rohkem,
vaid ka paremaid tookohti.

Nizza 2000. aasta Euroopa Ulemkogu jireldustes sedastati vajadus
poorata enam tihelepanu kvaliteedi edendamisele koigis sotsiaalpolii-
tika valdkondades. B
2001. aasta Stockholmi Euroopa Ulemkogu juhtis tihelepanu sellele,
et tdistoohoive eesmargi saavutamine holmab mitte ainuﬁ keskendu-
mist rohkematele, vaid ka kvaliteetsematele tookohtadele, ning kutsus
iiles lisama t66 kvaliteedi iildise eesmirgina 2002. aasta toGhdive
suunistesse ning mdairatlema sellekohased tidpsed kvantitatiivsed
nditajad. B
2001. aasta Laekeni Euroopa Ulemkogu mirkis, et t66 kvaliteet on
mitmemdotmeline kisitus ning et todhoivekomitee soovitatud néitajad
E()hinevad komisjoni teatises esitatud kiimnel valdkonnal. Ulemkogu
utsus iiles lisama need Euroopa toohdive strateegiasse alates 2002.
aastast. Vt komisjoni teatis ndukogule, Euroopa Par?amendile, Euroopa
Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele ,T66 kvali-
teedi parandamine: ilevaade viimastest edusammudest”, KOM(2003)
728 Ioplik.

(") Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee 13. septembri 2006. aasta

arvamus teemal ,Tooelu kvaliteet, tootlikkus ja to6hoive globalisee-

rumise ning demograafiliste muutuste kontekstis”, raportoor: pr

Engelen-Kefer, ELT C 318, 23.12.2006, k 157.

URL: http:/[eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:

C:2006:318:0157:0162:ET:PDF.

Saksamaa Liitvabariigi to6hdive- ja sotsiaalministeeriumi poliitilised

prioriteedid Euroopa Liidu Saksamaa eesistumise ajal 2007. aasta

esimesel poolel.

URL:http://www.london.diplo.de/Vertretung/london/en/03/

News__and__features/EU__Presidency/Political__priorities_ FULL__ -

DownloadDatei,property=Daten.pdf.

Eesistujariigi jareldused, koostatud koostoos Euroopa Liidu Noukogu

jargmiste eesistujate, Portugali ja Sloveeniaga.

URL: http:/[www.ecu2007.defen/News/Press_Releases/January/

0119BMAS1.html. ]

(") 8.-9. mirtsil 2007 Briisselis toimunud Euroopa Ulemkogu — eesis-
tujariigi jareldused. Euroopa Liidu Noukogu 7224/07.

URL: ~ http:/ /www.consilium.europa,eu%cms3_a plications/applica-
tions/newsroom/LoadDocument.asp?directory=et/ec/
&filename=93140.pdf.
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vaid eraldi ettepanekuid, mitte keskset ldhtepunkti meetmete
votmiseks. Lisaks jitab soovida programmidevaheline kooskdlas-
tamine, seega jddvad igasugused edusammud vdi ka nende
puudumine jatkusuutliku tootlikkuse valdkonnas markamata.

2.15  Keskne kiisimus on see, kuidas on véimalik ettevotete
tootlikkust kiirendada viisil, mis toetaks tootajate individuaalseid
ja kollektiivseid ressursse, aidates neil samal ajal siilitada
toOvdimet ning motivatsiooni todtada muutuvates tingimustes.

3. Tootlikkuse jitkusuutlik kasv kui edutegur

3.1  Tootlikkuse ja to6hdive analiiiisimisel on oluline eristada
lithi- ja pikaajalist m&ju. Lithikeses perspektiivis voib tootlikkuse
kasvu ja toohdive vahel olla negatiivne seos. Toostuse struktuu-
rimuutused ndivad suurendavat t66 tootlikkuse keskmist kasvu,
kuid langetavad t66hdive maira ('#). Sellises olukorras on vajalik
to6jduturupoliitika markimisvddrne panus, kuna mdnede toota-
jate kutseoskused on vananenud, mille tulemusena jiivad nad
selles protsessis tootuks. Voimalikult paljude too6tajate oskuste ja
teadmiste paindlikuks rakendamiseks on vajalik uus kaitse
muutuste eest. Arvamuses toohdivepoliitika suuniste kohta
esitab EMSK mitmeid soovitusi poliitikameetmete tShususe
suurendamiseks (*°).

3.2 Pikas perspektiivis on vdimalik toohdive mdira suuren-
dada t60 tootlikkuse kasvu abil. Eelkdige soodustab kasvu
tehnoloogia ja teatud tookvaliteedi komponentide kombinee-
ritud moju, mis omakorda lisab t66kohti ning tdstab t66hoive
madira. See ei toimu siiski automaatselt, vaid s6ltub todstuse
voimest suurendada t66jou intensiivsust ning kiirendada pikaaja-
list tootlikkuse kasvu, mis on seotud nii t66 kvaliteedi kui tooga
rahuloluga (*9).

3.3 Tootlikkuse kasvu vdib saavutada mitmel viisil. Eelkdige
mdned borsiettevdtted hindavad konkurentsivoimet lithikeses
perspektiivis kvartalitulude ja kulude pdhjal. Kiire tulu loogikat
viljendab tGsiasi, et ettevdtted ei tee tootlikke investeeringuid
ega poora tihelepanu tootajate oskustele ja toovdimele. Monel
juhul puuduvad ettevdtetel selleks majanduslikud vimalused.

(") Toohdivekomitee toorithma aruanne teemal ,Enhancing higher
productivity and more and better jobs, including for people at the
margins of the labour market”, EMCO/18/171006/EN-final, 2006.

(") EMSK 25. aprilli 2007. aasta arvamus teemal ,Ettepanek: ndukogu
otsus liikmesriikide to6hdivepoliitika suuniste kohta”, raportoor: pr
O'Neill (ELT C 168, 20.7.2007, 1k 47).
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:
C:2007:168:0047:0049:ET:PDF.

(%) Vt eelmainitut.

Sageli vastavad ka palk ja toohdive tingimused miinimumndue-
tele, millel on tdsised ja pikaajalised sotsiaalsed tagajirjed. Selline
ldhenemisviis kujutab endast ohtu Euroopa iilemaailmsele
konkurentsivdimele. Euroopa ei saa oma konkurente vdita
madala tootlikkusega t60, halbade tootingimuste ja madala

palgaga.

3.4  Traditsiooniliselt on tootmisvdime tdhusust parandatud
tootmistingimuste parandamise ja tootmiskorralduse arendami-
sega selliselt, et tootmine vastaks paremini ndudlusele. Investee-
ritud on masinatesse ja seadmetesse. Selle tulemusel on tdusnud
kogutootlikkus. Tootlikkust on vdimalik suurendada viikeste
sammude haaval, ratsionaliseerides ja lihvides tegevusmudeleid
ning arendades tooteid ja teenuseid arukamate tootmismeetodite
rakendamisega. Sellest siiski ei piisa, kui tookohal ei toimi tohus
koost60, tootajad ei ole motiveeritud tootama vdi toOkesk-
konnas valitsevad puudused, mis piiravad t66 tulemuslikkust.

3.5 Majanduskasvu siilitamine eeldab siigavamaid struktuuri-
reforme. Tootlikkust on vdimalik kiiresti suurendada hiippesar-
nase strateegilise muutusega, mille raames korraldab ettevote
oma tegevuse tdielikult imber ja siirdub nii uuele kasvuteele.
Sellisel juhul kaovad valtimatult vanu oskusi eeldavad t66kohad,
samas luuakse aga uusi, sageli parema kvaliteediga to0kohti.
Uuenevad ettevdtted loovad uusi tooteid ja uusi véartusahelaid.
Konealuse protsessi votmetegurid on kiirus, uuenduslikkus,
muutumisvoime ja personali kaasamine protsessi. EMSK ja t66s-
tuse muutuste nduandekomisjon (CCMI) analiiiisivad aktiivselt
struktuurimuutusi, uuendusprotsessi ja tehnoloogia kasuta-
mist (/). Komitee on r8hutanud sisemise funktsionaalse paind-
likkuse olulisust uuendusprotsessi edendamisel ('%).

3.6  Tootlikkust on huvitav uurida ettevdtte tulemuslikkuse
osana. Tulemuslikkuse v&ib jagada sisemiseks ja viliseks. Viline
tulemuslikkus kirjeldab ettevotte voimet tegutseda timbritsevas
keskkonnas. Kdige selgemalt on tootlikkus siiski ettevotte sise-
mine, isegi iiksikisiku, masina v&i tootmisrakukesega seotud
omadus (*°).

(") EMSK 25. septembri 2003. aasta arvamus teemal ,ToOstuse

muutused: praegune olukord ja viljavaated”, raportdor: hr Van lersel,
kaasraportoor: l%r Varea Nieto, ELT C 10, 14.1.2004, 1k 105.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:
C:2004:010:0105:011 3:EN:PDF.
EMSK 29. septembri 2005. aasta arvamus teemal ,ToOstuse
muutuste prognoosimiseks ja juhtimiseks vajalik sotsiaaldialoog ja
tootajate osalus”, raportoor: hr Zohrer, ELT C 24, 31.1.2006, lk 90.
http://eur—lex.europa.eu/LeXUriServ/LeXUriSerV.do?uri=O]:

C:2006:024:0090:0094:ET:PDF.

EMSK 14. detsembri 2005. aasta arvamus teemal ,Komisjoni teatis”

Umberkorraldused ja toohdive — timberkorralduste ennetamine ja

nendega kaasaminef< t66hoive arengut silmas pidades: Euroopa Liicfu

roll, raportoor: hr Zohrer, kaasraportoor: hr Soury-Lavergne,

ELT C 65, 17.3.2006, 1k 58.

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:

C:2006:065:0058:0062:ET:PDF.

EMSK 14. septembri 2006. aasta arvamus teemal ,Jitkusuutlik areng

to0stuse muutuste liikumapaneva jouna”, raportoor: hr Siecker, kaas-

raportoor: hr Cincera, ELT C 318, 23.12.2006, 1k 1.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:

C:2006:318:0001:0011:EN:PDF.

EMSK 11. juuli 2007. aasta arvamus teemal ,Flexicurity (sisemise

paindlikkuse mddde — kollektiivldbiradkimised ja sotsiaaldialoogi

roll to6turu reguleerimise ja reformimise vahenditena)”, raportoor:
hr Janson.
http:/[eescopinions.eesc.curopa.cu/viewdoc.aspx?doc=/[esppub1/
esp_public/ces[soc/soc272[et[ces999-2007 _ac_et.doc.

Rantanen, Hannu ,Tuottavuus suorituskyvyn analysoinnin kentdssa.”,

Lappeenranta Tehnikaiilikool, Lahti osakond, 2005.

(18
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3.7 Ettevotte sisemise tulemuslikkuse valdkonnad on uuendustegevus ja tootlikkus, mille eeldused on
oskused ja teadmised, personali rahulolu ja positiivne suhtumine muutustesse ning tehnoloogia. Neist tule-
nevad kvaliteet ja kulutasuvus. Vilised aspektid on konkurentsivoime, kliendirahuolu ja turuosa, millest tule-
nevad likviidsus, rentaablus ja maksejdulisus (vt joonis 1).

Joonis 1 Ettevotte tulemuslikkuse valdkonnad ja nende vastastikune moju
| Likviidsus ‘ Rentaablus f Maksejéulisus
o
S
©
>
| Turuosa | Kliendirahulolu | Konkurentsivéime |
| Kvaliteet \ Kulutasuvus |
| Tootlikkus |
o
C
- T
3 | Uuendustegevus |
)
1T 17 17
‘ Personali rahulolu ‘ Tehnoloogia
3.8  Tulemuslikkuse eri valdkonnad mojutavad iiksteist nii, et need looksid tarbijale lisavdartust. Uuenduslikkus on ka

spiraalselt. Niiteks toob tootlikkuse kasv kaasa iihikukulude
alanemise, mille tulemusel paraneb ettevitte konkurentsivdime.
See omakorda tihendab, et ettevdte on turul edukas ja tema
rentaablus tduseb. Seeldbi kogub ettevdte vara, mida V01b kulu-
tada muu hulgas koolitusele, tootmisvahenditele ja juhtimise
abivahenditele, st tootlikkuse eelduste parandamisele. Eelkirjel-
datut voib nimetada tdusva tootlikkuse spiraaliks. Samamoodi
on voimalik kirjeldada kahaneva tootlikkuse spiraali.

3.9 Jéitkusuutliku tootlikkuse kasitus on laiem kui vaid toot-
likkuse mootmine voi t66 tootlikkuse analiiiisimisega piirdu-
mine. Ettevotte tasandil nditab tootlikkus, kui edukalt suudab
ettevote kombineerida erinevad tootmistegurid, et parandada
tohusust ja muutuda turul konkurentsivdimeliseks. Jatkusuutlik
tootlikkus ei hdlma ainuiiksi fiiiisilist, vaid ka psiihhosotsiaalset
tookeskkonda ja sellest tulenevat téhusust, loovust ja uuendus-
likkust (2°).

3.10  Ettevodtte ja tema personali uuenduslikkus kajastub
vOimes arendada ja uuendada toote- v3i teenusekontseptsiooni

(%) Professor Mika Hannula, Tampere Tehnikaiilikool, 29. jaanuari 2004.
aasta loeng.

voime jitkuvalt parandada tegevus-, tootmis- ja jaotusprotsesse
koostoos personali ja partneritega. Seega vOib uuendus olla
vahend, seade, masin, nende kombinatsioon, teenusemudel, vana
iilesande tditmise uus viis, probleemide erinev lahendus. Tootlik-
kuse votmeelement on vdime muutuda.

3.11  Uuendusvdime alusel voib ettevdtteid jaotada erineva-
tesse kategooriatesse vastavalt nende arengutasemele. Ettevotted
vbivad oma uuendusvéimet teadlikult arendada ja dppides ihelt
tasemelt teisele liikkuda. Mida tdiustatumaid tavasid ettevite oma
uuendustegevuses rakendab, seda paremini suudab ta uuendusi
ellu viia ().

(21

N

Bessant, John (2003): High-Involvement Innovation (soome keelde
tolkinud Tuomo Alasoini). Uuendusvdimel on kaheksa moddet:

— ettevottes mdistetakse inimesi kaasava ja viikestele sammudele
tugineva uuendustegevuse strateegilist tihtsust (understanding);
ettevottes jrgitakse menetlusi, mis vOimaldavad inimestel
osaleda ettevotte uuendustegevuses (getting the habit);

ettevotte uuendustegevus on suunatud ettevotte strateegiliste
eesmirkide saavutamisele (focusing);

ettevotte juhtkond annab piisavalt suuniseid ning toetab ette-
votte uuendustegevust (leading);

ettevotte struktuurid, tavad ja protsessid on kavandatud nii, et
nende, uuendustegevuse ning seda kujundavate vairtuste vahel
valitseb vOimalikult hea tksteist toetav vastastikune suhe
(aligning);

probleemide lahendamiseks toimub vorgustumine ettevdtte
tiksuste vahel ja viljaspool ettevdtet (shared problem-solving);
ettevottes jdlgitakse, hinnatakse ja arendatalg se pidevalt uuendus-
tegevusest tulenevat tShusust (continuous improvement of the
systern);

ettevote on voimeline pidevalt ja ulatuslikult dppima oma koge-
mustest (the learning organisation).
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3.12  Jatkusuutliku tootlikkuse suurendamine tihendab, et
ettevdtted ja organisatsioonid valmistuvad tulevasteks riskides,
ennetades muutusi ja kohandudes muutustega kiiresti ja paindli-
kult. Sellistes ettevotetes on koik pithendunud teadmiste ja
oskuste jitkuvale arendamisele, ettevottes hoolitsetakse personali
heaolu eest ning tootajad osalevad aktiivselt otsustusprotsessis,
eelkdige nende t66d puudutavate otsuste langetamisel. Tootajad
on valmis ja pithendunud andma oma panuse ning tegema oma
oskused kittesaadavaks ettevotte edukuse edendamiseks. Juhti-
mine pohineb vastastikusel tunnustamisel ja koostool, mitte
voimupositsioonil personali suhtes. Juhid on vdimelised tegema
koost6od klientidega, oma sektori ettevdtete vorgustikuga ja
teaduskeskustega.

3.13  Tulevane votmekiisimus tootlikkuse kasvu ja selle
kiirendamise osas on tookohtade vdime kavandada ja rakendada
tehnoloogilisi uuendusi ning neid tdiendavaid arilisi, organisa-
toorseid ja muid tooelu sotsiaalseid uuendusi. Selliselt saavutatud
tootlikkuse kasv on jitkusuutlik. See mojutab majanduskasvu
kahel viisil: parandades tookohtade/ettevdtete pikaajalist tootlik-
kust ja edendades t06jou pakkumist, kuna to6tajate voimalused
ja soov jitkata tooelus senisest kauem suurenevad.

4. Jitkusuutlik tootlikkus téokohal

4.1  Euroopa To60ohutuse ja Tootervishoiu —Agentuuri
uuringus () vaadeldakse lahemalt tookeskkonna kvaliteedi ja
tootlikkuse seost. Uuringu pd&hijireldus on, et tinapdeva tihe-
dates konkurentsitingimustes ei ole vdimalik ettevdtte edukust
mdodta ainult ettevdtluse niitajate alusel.

4.2 Uuringu jirgi muutuvad jdrjest olulisemateks teguriteks
kliendi rahulolu, suhete optimeerimine ettevotte sees, uuendus-
voime ja paindlikud organisatsioonistruktuurid. Uuringu tule-
mused nditavad, et head to6tingimused ja ettevotte tulemus-
likkus on omavahel tihedalt seotud. Tookeskkonna kvaliteet
avaldab tugevat mdju tootlikkusele ja rentaablusele.

4.3 Viimastel aastatel Euroopas aset leidnud tootlikkuse
kasvu ei saa kuidagi kirjeldada kvaliteedi mdistes selgelt jitku-
suutlikuna. Ettevdtetel on tookeskkonna kvaliteedi parandami-
seks ja selle voimalike positiivsete mdjude kindlakstegemiseks
veel liiga vihe teadmisi ja praktilisi meetmeid. Euroopa T66- ja
Elutingimuste Parandamise Fondi uuringu andmetel ei ole
tookvaliteedi osas iildiselt suuri muutusi toimunud kummaski
suunas (¥). Tootingimuste analiiis ja vordlus litkmesriikides

(*») Euroopa Tooohutuse ja Tootervishoiu Agentuur: ,Tookeskkonna
kvaliteet ja tootlikkus”, toodokument (2004).
URL: http://osha.ew.int/publications/reports/211/quality_productivi-
ty_en.pdf.

(*¥)) Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Fond: Euroopa t66tingi-
muste neljas uuring (2005).
ERL: http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0698.

tm.

nditab, et tooga rahulolu on seotud tookoha kindlusega, posi-
tiivse to06hkkonnaga ning heade tooalaste 6ppimis- ja arengu-
voimalustega. T66 ise muutub oodatust kiiremini, muutudes
rohkem teadmiste- ja tehnoloogiapdhiseks ning rohkem klien-
dile orienteerituks.

4.4  Lisaks néitab nimetatud uuring, et viga vihe edusamme
on tehtud t66- ja pereelu thitamisel. Uksikisiku vajadustele
suunatud paindlik to6ajakorraldus ei ole veel laialt levinud. Kuigi
Euroopa tootajate tootervishoid on paranenud, leiab 35 % toota-
jaist, et nende t66 ohustab nende tervist ja ohutust. T66 muutub
jarjest intensiivsemaks ning jdrjest rohkem inimesi tootab suurel
kiirusel ja lithikeste tdhtaegadega. Too tulemuslikkus nduab
iseseisvust, kuid iseseisvuse tase ei ole suurenenud. Enamik
tootajaid leiab, et nende t66 on huvitav ning pakub neile uusi
viljakutseid. Juurdepiids koolitusele tookohal ei ole paranenud.
Koolitusele juurdepdds on eriti keeruline eakate ja madalama
kvalifikatsiooniga tootajate jaoks. Uks kdige olulisemaid muutusi
tookohal on infotehnoloogia suurem kasutuselevott ().

4.5  Tulevikus vdib oskust6oliste puudus hakata piirama toot-
likkuse kasvuvdimalusi. Siinkohal tasub siiski meeles pidada, et
tulevased tookohad ja nendeks vajalikud oskused on praegustest
erinevad. Lisaks vihendavad to6jouvajadust uued tookorraldus-
viisid ja tehnoloogia t6husam rakendamine. Paljud ettevdtted
tegutsevad {ileeuroopaliste vorgustikena ja too6tajate litkuvus liik-
mesriikide vahel suureneb. Seetttu ongi komitee soovitanud, et
vaatamata haridusasutuste erinevustele peaksid liikmesriigid
kujutama endast Euroopa koolitusruumi” ning tunnistama
tooelu arendamise Euroopa moddet ().

4.6 Seetdttu tuleks ldhemalt uurida, milliseid oskusi ja tead-
misi on tulevikus nii avaliku kui erasektori todelus vaja ning
kuidas lisada tooelu kvaliteedi ja tootlikkuse aspektid haridusse
ja koolitusse. Selle phjal tuleks kavandada ja rakendada ameti-
koolituse ja kdrghariduse struktuurid, dppekava sisu ja Sppe-
meetodid ning elukestva Oppe eesmirgid. Oluline on tagada
rahaline voimalus hariduses ja koolituses osalemiseks. Kone-
aluste kisimuste ja rakendusmeetmete arutamisel on viga
oluline roll sotsiaalpartneritel. Euroopa sotsiaalpartnerid on
rajanud tugeva aluse, viies ldbi elukestva Gppe pohijoonte ja
riiklike tegutsemistavade hindamise (*).

(** Vt eelmainitut.

(*) EMSK 28. oktoobri 2004. aasta arvamus ,Koolitus ja tootlikkus”,
raportoor hr Koryfidis (ELT C 120, 20.5.2005, lk 64).
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:
C:2005:120:0064:007 5:ET:PDF.

(*) ,Padevuste ja kvalifikatsioonide elukestva arendamise tegevuskava”,
hindamisaruanne 2006/ETUC, UNICE, CEEP.
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4.7 Puudujadgid esinevad tihti mujal kui moddetavates
oskustes. Lisaks pohioskustele on tulevases todelus vajalikud
koige olulisemad oskused niiteks vastastikuse mdjutamise oskus,
enda juhtimine, voime Oppida ja omandada uusi teadmisi,
olulise teabe eraldamine keerukast teabevoolust ning oskus
tootada mitmekultuurilistes tookohtades ja vorgustikes. Sellises
keskkonnas kujunevad eriliseks valjakutseks kooli pooleli jatnud
voi viheste teadmistega noored.

4.8  EttevOtete juhtimises esineb oskuste puudujidke eelkdige
strateegilistes drioskustes ja uuenduste juhtimises. Inimressurs-
side juhtimist tuleks vaadelda juhtimise iihe strateegilise aspek-
tina. Nimetatud oskused voiksid toimida majanduskasvu uue
stiimulina.

5. Jitkusuutliku tootlikkuse edendamine

5.1 Poliitika ja praktilised meetmed

5.1.1  Tootlikkuse jatkusuutliku kasvu pakutavaid eduvéima-
lusi saavad kasutada VKEd ja alltoovotjate vorgustikuga suured
ettevotted. Muud kasusaajad on avaliku ja kolmanda sektori
teenindusorganisatsioonid, millel on vajadus ja soov parendada
tootlikkust jatkusuutlikul ja kvalitatiivsel viisil ning tagada, et ka
tulevikus on nende kisutuses kvalifitseeritud professionaalne
t66joud.

5.1.2  Tootlikkuse jitkusuutlikku kasvu saab edendada kogu
ihiskonnale, ettevdtetele ja avalikele organisatsioonidele,
tookohtadele ja iiksikisikutele suunatud poliitikameetmetega.
Uhiskonnas toimuvad muutused, mis on seotud koolitusega,
toosuhetega, t60- ja pereelu iihitamise meetmetega, tootervis-
hoiu ja tooohutusega, ametialase taastusraviga, pensionitulude
vOi pensionile jadmise vOimalustega, on oma laiaulatuslikkuse
tottu pikaajalise tihtsusega. Oigusloomega on vdimalik innus-
tada hiid projekte. Uksikisiku heaolu parendamisel t66kohas on
kiire m&ju, kuid sellest iiksi ei piisa ning selle iildine méju
tookohal voib olla iisna viike.

5.1.3  Tootlikkuse jitkusuutlikku kasvu saab kdige paremini
toetada ettevdtete ja tookohtade tootavade edendamisega nii, et
need toetaksid ja tdiendaksid enam to6tajate isiklikke ja tookoha
ressursse ja uuendusvdimet. Selles osas on eriline roll sotsiaal-
partneritel.

5.1.3.1  Sotsiaalpartnerid on Euroopa tasandil kokku
leppinud uues tookavas perioodiks 2006-2008, et {ihiselt
analiiiisida Euroopa tooturgude ees seisvaid peamisi viljakutseid
(sealhulgas elukestev &pe, konkurentsivoime ja uuendustegevuse
edendamine) (¥). Riiklikul tasandil moodustasid Soome

(¥) ,Euroopa sotsiaalpartnerite tookava perioodiks 2006-2008”.
URL: http:/[www.etuc.org/IMG/pdf/Depliant_EN_HD2006-2008.pdf.

sotsiaalpartnerite keskorganisatsioonid niiteks 2007. aasta
alguses tootlikkuse timarlaua, et edendada tootlikkust, tooelu
kvaliteeti ning koostédd tootlikkuse valdkonnas. Umarlaua
liikmed on todandjate ja tootajate koikide keskorganisatsioonide
korgemate tdidesaatvate organite esindajad. Mones liikmesriigis
on sotsiaalpartneritel aktiivne roll ka riiklike ettevotete arendus-
programmides. Haid eeskujusid voib leida koikides liikmesrii-
kides (*¥).

5.1.4  Monel juhul on keskkonnakaitsega seotud oigusaktide
muutmine toonud kaasa vajaduse uuenduste jirele. Naiteks on
asbesti kasutamise keelustamine toonud kaasa vajaduse arendada
asendustehnoloogiaid; miirataset reguleerivad rangemad digu-
saktid on innustanud madala miiratasemega tehnikaseadmete
arendamist; energeetika tehnoloogiavajadused on viinud uute
seadmete ning ehitiste soojustamisvajadused uute materjalide
viljatootamiseni. Seega on digusaktid toetanud t6Ostuse enda
joupingutusi ning innustanud uuendustegevust.

5.1.5  Liikmesriigid on kasutusele vtnud erinevaid majandus-
vahendeid to6tingimuste kvaliteedi parandamiseks vi uuendus-
likesse tookorraldusmudelitesse investeerivate ettevdtete toetami-
seks. Kasutatud vahendite hulka kuuluvad muu hulgas riigiabi ja
toetused ning rahastamine (soodsad pangalaenud). Niidetena
voib siinkohal nimetada Iiri riiklikku tookohastrateegiat, Saksa-
maal kiivitatud INQA algatust (uus tookvaliteet) ja Soome
tooelu arengustrateegiat, milles kdigis etendab olulist osa valit-
suse algatus ja riigipoolne rahastamine (*). Selliste programmide
suur eelis on see, et arendustod toimub todkohtadel. Nimetatud
programmide puhul on viga oluline poliitilise tasandi tdsine
pithendumine ning ettevdtete ja tootajate motiveerimine arengu-
projektides osalemiseks.

5.2 Euroopa tiokvaliteedi indeks

5.2.1  Et Euroopa suudaks vastata globaliseerumise valjakutse-
tele ning edukalt saavutada Lissaboni strateegia eesmirgid, on
oluline jilgida tookvaliteedi parandamist litkmesriikides ja
Euroopa tasandil ning selle seost tootlikkuse kasvuga. Komitee
on juba varem soovitanud, et selleks on vaja tookvaliteeti
modtvat Euroopa indeksit. Indeksi viljatootamisel rakendataks
asjakohaste uuringute pdhjal vilja tootatud nn hea t66 erinevaid
kriteeriume ning seda mdddetaks ja avaldataks regulaarselt (*°).
Selline indeks aitaks paremini teavitada muutustest ja edasimine-
kust ja nende méjust tootlikkusele ning oleks samas alus tooelu
kvaliteedi parandamise uutele algatustele. Praegu analiiiisitakse
tookvaliteeti ja tootlikkust mitmel eri viisil ning eri organisat-
sioonid tootavad vilja oma niitajad teistest organisatsioonidest
soltumatult. Uus Euroopa indeks voiks sisaldada juba olemasole-
vate nditajate elemente.

(**) Naiteks 10. mail 2007 toimunud uurimisrithma arutelul selgitas Malta
ettevotte STMicroelectronics finantsdirektor Santo Portera, kuidas ette-
vote on tulnud edukalt toime globaliseerumise valjakutsetega, asetades
oma tegevuses rohu korgetele eetilistele standarditele, tagades tootajate
oskused, heaolu to6kohas ja tookorralduse ja parendades neid ning
edendades uuendustegevust.

lirimaa: www.workplacestrategy.ie, Cathal O’Reagan, arutelu 10. mail
2007.

http://inqa.de, Kai Schifer, Saksa valitsuse ja eesistumise aja esindaja,
arutelu 10. mail 2007.
http:/fwww.mol.fi/mol/en/01_ministry/05_tykes[index.jsp.
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5.2.1.1  Kooskdlas néukogu otsusega viidi 2003. aastal ldbi
liikmesriikide edusammude hindamine, milleks kasutati tookvali-
teedi kiimnel mddtmel pdhinevaid niitajaid. Kuigi mdningaid
edusamme oli tehtud, ilmnes, et parendamiseks on veel arvesta-
tavat ruumi. Eelkdige valmistas pettumust tootlikkuse kasvu-
trend. Jareldati, et vaja on otsustavamaid poliitikameetmeid, eriti
seoses ettevOtete koolitusse investeerimise innustamisega ning
vananeva t66jou to6voime toetamisega (*').

5.2.1.2  Euroopa Elu- ja Tootingimuste Parandamise Fondi
(Dublini fond) andmetel iseloomustab uuenduslikke ettevotteid
ja tookohti dppimisvabadus ja iseseisvustunne t66l, meeskon-
natdo, tooillesannete rotatsioonivdimalus ja mitmekiilgsus.
Seega on siin pohitegur tootajate oskuste tdiendamine ning
vOimalus aktiivselt osaleda tootmisprotsesside arendamises.
Lisaks kdivitas fond 2007. aasta kevadel ulatusliku uuringu
uuendustegevuse, tootlikkuse ja toohdive seoste kohta. Uuring
kestab kolm aastat. Uuringu esimeses etapis analiiiisitakse kdne-
alusel teemal juba olemasolevaid uurimusi, et valmistuda tootlik-
kuse ja tulemuslikkuse mootme lisamiseks fondi Euroopa ettevo-
tete uuringusse 2008. aastal. Fond osaleb aktiivselt ka uue
tookvaliteedi indeksi valjatootamisel (*2).

5.2.1.3  Euroopa To6o6ohutuse ja Tootervishoiu Agentuuri
uuringud tookvaliteedi tahtsuse kohta tootlikkuse jaoks nditavad
selgelt, et tookeskkonna kvaliteet, tootlikkus ja ettevotte

Briissel, 26. september 2007

(*') ,Komisjoni teatis ndukogule, Euroopa Parlamendile, Euroopa
Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele:
tookvaliteedi parandamine: ilevaade viimastest edusammudest”,
KOM(2003) 728 I6plik.

(*» http:/[www.eurofound.europa.eu; Radoslaw Owczarzak, EMCC
arutelu 10. mail 2007.

tulemuslikkus on tihedalt seotud. Agentuur teeb jirelduse, et
tootlikkuse eesmirke ei ole voimalik saavutada, kui tooohutuse
ja tootervishoiuga seotud ohtusid tookohal iksikasjalikult ei
analiitisita voi kui nende lahendamiseks midagi ette ei vdeta (*3).
Selleaastases Euroopa teadlikkuse tdstmise kampaanias kesken-
dutakse lihas- ja luustikuhaiguste ennetamisele. Samas tuuakse
vilja ka lihas- ja luustikuhaigusi pddevate inimeste to6ellu inte-
greerimise heade tavade niited. Samuti tehakse juba ettevalmis-
tusi Euroopa nidalaks 2008, mis on pithendatud t66kohaga
seotud riskide hindamisele.

5.2.1.4  Saksamaa eesistumise ajal kiivitatud tookoha arengu-
kava holmab uurimisprojekti, mille eesmirk on tdpsemalt
mairatleda nn hea t66 mdiste. Kava sisaldab ka Saksamaa
Ametiithingute Keskliidu (DGB) viljatootatud indeksit to6koha
kvaliteedi hindamiseks. Indeks pdhineb to6tajate hinnangutel,
kus nad hindavad oma t66d 15 kriteeriumi alusel. Indeksit on
kavas arvutada kord aastas ning esimesed tulemused saadakse
2007. aasta siigisel (**).

5.2.2  Euroopa tookvaliteedi indeksi viljatdotamine nduab
ulatusliku foorumi loomist. EMSK pohjalikud ja laiaulatuslikud
ekspertteadmised muutuva tookoha viljakutsetest ning neile
vastamisest moodustaksid foorumile hea lahtealuse. Kui tooturu
seireitksuse tooprogramm vdimaldab, vdiks ta uurida ka kone-
alust teemat.

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee
president
Dimitris DIMITRIADIS

(**) www.osha.europa.eu; Brenda O'Brien, arutelu 10. mail 2007.
(**) http://inqa.de, Kai Schifer, Saksa valitsuse ja eesistumise aja esindaja,
arutelu 10. mail 2007.



