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SELETUSKIRI

ETTEPANEKU EESMARK

Kéesoleva ettepaneku eesmérk on muuta Euroopa Parlamendi ja ndukogu 4.
novembri 2003. aasta direktiivi 2003/88/EU td0aja korralduse teatavate aspektide
kohta.'

Direktiivi 2003/88/EU teatavate sitete libivaatamine nende vdimalikuks muutmiseks
on kehtestatud direktiivis endas. Konealune direktiiv sisaldab kahte sdtet, mis tuleb
vaadata uuesti 14bi enne 23. novembrit 2003. Need sitted puudutavad vordlusperioodi
erandeid seoses artikli 6 (maksimaalne iganddalane todaeg) kohaldamisega ja
voimalust artiklit 6 mitte kohaldada, kui té6taja annab oma ndusoleku sellist t66d
teha.

Teiselt poolt on Euroopa Kohus oluliselt mdjutanud todaja mdistet konealuse
direktiivi tdlgendamisel mitme eelotsuse tegemisel vastavalt asutamislepingu artiklile
234 ning seega mojutanud direktiivi olulisi sétteid. Komisjon peab seega vajalikuks ja
digeaegseks analiiiisida selle kohtupraktika tagajirgi, eelkdige otsuseid SIMAPi’ ja
Jacgeri® kohtuasjas seoses arstide valvekorra tdoaja kestusega vastavalt fiiiisilise
kohaloleku korrale tervishoiuasutuses.

Vastavalt asutamislepingu artiklile 138 konsulteeris komisjon iihenduse tasandil
tooturu osapooltega iihenduse tegevuse voimaliku suuna iile selles valdkonnas. Pérast
konealust konsultatsiooni pidas komisjon iihenduse meetmeid soovitavaks ja
konsulteeris uuesti ithenduse tasandil todturu osapooltega kavandatava ettepaneku
sisu lle vastalt asutamislepingu artikli 138 1dikele 3. Konsulteerimise teise etapi
tulemus on alljargnevalt kokku voetud.

TOOTURU OSAPOOLTEGA KONSULTEERIMISE TEISE ETAPI
TULEMUSED

Kdigepealt tuleb mirkida, et tooturu osapooled liikkasid tagasi iileskutse algatada
selles valdkonnas ldbirddkimised Euroopa kokkuleppeni joudmiseks ning taotlesid
komisjonilt direktiivi kohta ettepaneku esitamist.

Nimetatud ettepaneku sisu suhtes tekkisid lahkarvamused. Seoses artikli 22 16ikega 1
(“kohaldamisest loobumine™) leiab toovotjaid esindav organisatsioon, et ainult
kdnealuse artikli jarkjarguline ja voimalikult kiire tiihistamine on aktsepteeritav. Kuid
tooandjate esindusorganisatsioonidest leiab FEuroopa Todandjate Fdderatsioon
vastupidiselt, et praegust artikli 22 1diget 1 tuleb siilitada ja sinna tuleb lisada

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 4. novembri 2003. aasta direktiiv 2003/88/EU tddaja korralduse
teatavate aspektide kohta, ELT L 299, 18.11.2003, 1k 9.

Kohtuotsus 3. oktoobrist 2000 kohtuasjas C-303/98, Sindicato de Médicos de Asistencia Publica
(SIMAP) versus Conselleria de Sanidad y Consumo de la Generalidad Valenciana, digusaktide kogu
2000, Ik. I-07963.

Kohtuotsus 9. oktoobrist 2003 kohtuasjas C-151/02, hagi on esitatud Landesarbeitsgericht Schleswig-
Holsteini (Saksamaa) kohtule seal menetlemisel oleva kohtuvaidluse raames Landeshauptstadt Kieli ja
Norbert Jaegeri vahel; seni avaldamata.
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litkkmesriikidele vOimalus kohaldamisest loobumiseks kollektiivlepingu kaudu.
Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskus omalt poolt pooldab nimetatud sitte
sdilitamist tugevdades selle rakendustingimusi.

Seoses vordlusperioodide eranditega tuletab to0votjaid esindav organisatsioon
meelde, et vordlusperioodi aastapdhiseks muutmine on juba praeguste Oigusaktide
raames vOimalik. To6votjaid esindav organisatsioon leiab, et vdimalus pikendada
vordlusperioodi digus- voi haldusnormidega 12 kuule tdotaks vastu tdnapdevastele
tooaega kasitlevatele lepingutele. Seega pooldab ta praeguste sétete sdilitamist.
Euroopa To6andjate Foderatsioon on seisukohal, et direktiiv peaks lubama aastast
vordlusperioodi koos voOimalusega seda pikendada kollektiivlepingu kaudu. See
muudatus vdimaldaks vastata suure personali voolavusega ettevitjate vajadustele,
vihendaks halduskulusid, eriti véikeste ja keskmise suurusega ettevotetes, ning
soodustaks to0jou  kasutamist ndudluse muutumise perioodidel. Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskus arvamus langes sellega kokku.

Tooaja médratlemise kiisimuses on arvamused samuti iisna erinevad. Toovotjaid
esindav organisatsioon leiab, et mdiste “valvekorra tegevusetu aeg” sisseviimine on
liialt suurejooneline vorreldes probleemidega, millega liikmesriikidel tuleb tegelda.
Toovotjaid esindava organisatsiooni sonade kohaselt vdOiks kaaluda véiksema
ulatusega lahendusi. Euroopa Toé6andjate Foderatsioon vididab, et ainult tegelikku
tooaega tuleb arvestada t0dajana, ning pakub vilja “t60aja” vastavasisulist mdiste
muutmist. Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskus toetab “valvekorra tegevusetu
aja” kategooria lisamist, mida ei arvestataks t00aja sisse.

ETTEPANEKU POHJENDUS

Komisjon rohutas mitmel korral' oma veendumust, et ainult globaalne lihenemine
nimetatud neljale valdkonnale ja nende arutamine iihenduse tasandil toGturu
osapooltega lubaks leida tasakaalustatud lahenduse ja tagaks, et madratletud
kriteeriumidest peetakse kinni.

Komisjon teatas eelnevalt ka kriteeriumid, millele ettepanek peaks vastama:

e tagada toOtajate to0aja suhtes tervishoiu ja ohutuse korge kaitstus;

¢ anda ettevotjatele ja litkmesriikidele suurem paindlikkus t66aja juhtimisel;
e sobitada omavahel paremini kokku t66- ja eraelu;

e viltida jarelemdtlematute piirangute kehtestamist ettevotjatele, eriti véikestele ja
keskmise suurusega ettevotetele.

Nimelt leiab komisjon, et kédesolev ettepanek vdimaldab konealuseid kriteeriume
paremini téita.

Vt mdlemat dokumenti seoses todturu osapoolte konsulteerimisega: komisjoni kiri ndukogule, Euroopa
Parlamendile, Euroopa majandus- ja sotsiaalkomiteele ja regioonide komiteele seoses tddaja korralduse
teatavaid aspekte kiisitleva direktiivi 93/104/EU libivaatamisega — dokument KOM(2003) 843 15plik —
ja thenduse tasandil t66turu osapooltega konsulteerimise teist faasi seoses td0aja korralduse teatavaid
aspekte kiisitleva direktiivi 93/104/EU libivaatamisega — dokument SEK(2004) 610.
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Kéesolev ettepanek voimaldab suurendada todtajate kaitstust, jittes samal ajal
ettevotjatele vajaliku paindlikkuse todaja korraldamiseks. Konkreetsemalt iiksikute
kohaldamisest loobumiste kohta, mille puhul on lubatud iiletada 48 tunni piir, on
kdesolevas ettepanekus kehtestatud kahekordne silisteem, kus on iithendatud
individuaalse ldhenemise eeclised ja kollektiivsetest ldbirddkimistest tulenev
lisaturvalisus. Kohaldamisest loobumine on lubatud tingimusel, et see on lubatud
eelnevalt to6turu osapoolte vahel sdlmitud kollektiivlepingute voi lepingutega ja seda
vaid juhul, kui kdnealused lepingud on lubatud kehtiva seaduse ja/vdi siseriiklike
tavadega. Vastasel juhul on endiselt vdimalik kohaldamisest loobuda isiklikul
nousolekul, kuid kohaldamise tingimused vaadatakse wuuesti ldbi, et véltida
kuritarvitamist ja tagada tootajale tdiesti vaba valik. Lisaks on ettepanekus ette nédhtud
sellisteks juhtudeks iganddalase todtundide arvu piirang likskoik millisel nddalal.

Samuti vdimaldab see paremini sobitada kokku t60d ja eraelu, eelkdige artikli 22
16iget 1 puudutavate véljapakutud muudatuste kaudu. Lissaboni strateegia eesmarkide
raames margitakse pohjenduses 6, et litkkmesriikide iilesanne on Ohutada todturu
osapoolte ldbirddkimisi selles valdkonnas.

Lisaks annab kidesolev ettepanek ettevdtjatele ja liikmesriikidele to6aja juhtimiseks
suurema paindlikkuse. Iganddalase to0aja maksimaalse pikkuse arvutamise
vordlusperiood voib olla mairatletud lihe aastaga, andes seega ettevotjatele voimaluse
reageerida ndudluse enam-vihem regulaarsele muutumisele.

Et tagada adekvaatne tasakaal iihelt poolt toGtajate tervis ja ohutuse kaitse ja teiselt
poolt ettevotjate paindlikkuse vajaduse vahel, ning arvestades, et tegevusetud
ajavahemikud valvekorra ajal ei eelda samasugust kaitstust kui aktiivsed perioodid,
sdtestatakse ettepanekus, et valvekorra tegevusetud ajavahemikud ei ole todaeg
direktiivi mdistes, kui siseriiklikes oOigusaktides, to0turu osapoolte vahelistes
kollektiivlepingutes voi lepingutes ei ole ette ndhtud teisiti.

Lopuks votab ettepanek arvesse ettevotjate, eriti véikeste ja keskmise suurusega
ettevotete eri olukorda. Individuaalne kohaldamisest loobumine jédks avatuks
ettevotjatele, kellel ei ole kollektiivlepinguid ega todtajate esindust (eriti iilivdikestes
ja viikestes ettevotetes), ning vOimalus vordlusperioodi maéadratleda iihe aastaga
lihtsustaks palgatdotajate tooaja juhtimist, voimaldades samas paremat kohandumist
noudluse muutumisega.

ETTEPANEKU SISU
Tehakse ettepanek direktiivi 2003/88/EU muutmiseks jargmiselt:

Artikkel 2 (Moisted): Mdistete “to0aeg” ja “puhkeaeg” maddratlused jddvad samaks.
Kéesolev ettepanek lisab kaks uut moistet: “valvekord” ja “valvekorra tegevusetu
aeg”, mis lisanduvad olemasolevatele miératlustele. Nende kahe uue moiste eesméark
on lisada direktiivi ajakategooria, mis ei ole otsesonu kolmas ajakategooria, vaid mis
kattub erinevas osas modistetega “to0aeg” ja “puhkeaeg”. Viljapakutud mdiste
“valvekord” holmab olukordi, kus to6tajal on kohustus viibida oma té6kohas.

Uus artikkel 2a (Valvekord): Seoses kahe nimetatud mdiste lisamisega on kédesoleva
artikli eesmérk méératleda valvekorra puhul, tipsemalt valvekorra tegevusetul ajal
kohaldatav kord. On selgelt médratletud, et valvekorra tegevusetu aeg ei ole todaeg,
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vélja arvatud juhul, kui siseriikliku seadusega, siseriiklike Oigusaktidega ja/voi
siseriiklike tavade kohaselt tooturu osapoolte vahel sdlmitud kollektiivlepingus voi
lepingus ei ole ette ndhtud teisiti. Ajavahemikke, mille jooksul todtaja teeb tegelikult
oma t66d voi tdidab oma iilesandeid, tuleb arvestada tdieliku t66ajana direktiivi
maistes.

Artikli 16 punkt b (Vordlusperioodid): Kiéesoleva muudatuse kohaselt jidb
“standardseks” vordlusperioodiks 4 kuud. Kuid liikmesriigid vdivad seda
ajavahemikku pikendada iihe aastani, tingimusel et konsulteeritakse huvitatud to6turu
osapooltega ja innustatakse asjaomast sotsiaalset dialoogi. Samuti tépsustakse, et
vordlusperioodi pikkus ei saa mingil juhul olla pikem to6lepingu kehtivusajast.

Artikli 17 loiked 1 ja 3 (Erandid): Kéesolevaid muudatusi tuleb vaadelda koos artikli
16 punkti b muudatusega. Viimane kaotab vOimaluse erandite tegemiseks
neljakuulise vordlusperioodi korral. Arvestades, et siseriikliku seadusega vdib
kehtestada aastase vordlusperioodi, ei ole enam vaja ette niha erandeid, mis voivad
kesta kuni kuus kuud.

Artikli 17 loige 2 (Erandid): Artiklites 3 ja 5 on kehtestatud igapédevase ja iganddalase
puhkeaja, mis on vastavalt 11 tundi jérjestikust puhkeaega iga 24 tunnise
ajavahemiku kohta ning 24 pluss 11 tundi igapdevase puhkuse tundi iga
seitsmepédevase ajavahemiku kohta. Siiski on nende kahe artikli puhul vdimalikud
erandid. Erandite puhul tuleb tdotajatele see hiivitada puhkeajaga. Kéesoleva
muudatuse eesmérk on teha kindlaks, et puhkeajaga hiivitamine toimuks mdistliku
ajavahemiku jooksul ja mitte mingil juhul hiljem kui 72 tunni pérast.

Artikkel 18 (Erandid kollektiivlepingute kaudu): Kéesolev artikkel sisaldab ka
hiivituseks antava puhkeaja selgitust (vaadata eespool).

Artikli 19 esimene ja kolmas 16ik ning artikli 20 teine 16ik tunnistatakse kehtetuks.
Mbolemal juhul on tegemist vdrdlusperioodi erandite tiihistamisega, mis muutuvad
oigustiihiseks artikli 16 punkti b muudatusettepaneku tagajérjel.

Artikli 22 18ige 1: See site kehtestab litkmesriikidele tingimused, mida tuleb jargida,
et artiklit 6 (maksimaalne iganddalane tooaeg) oleks voimalik mitte kohaldada.

Artikli 6 voib jétta kohaldamata tingimusel, et see on lubatud to6turu osapoolte
vahelise kollektiivlepinguga voi samal tasemel solmitud lepinguga.

Tekst ndeb ette, et konealuse kollektiivlepinguga sétestatud luba ei kohaldata, kui
puudub kehtiv kollektiivleping ja kui ettevdttes voi asutuses ei ole todtajate esindust,
kellel oleks volitused selles valdkonnas siseriiklike oOigusaktide ja/voi tavadele
vastavat nduetekohast kollektiivlepingut voi lepingut sdlmida. Sellisel juhul piisab
tootaja individuaalsest ndusolekust vastavalt méératletud tingimustele.

Kollektiivlepinguga voi lepinguga saadud luba on vajalik, kuid mitte piisav. Vajalik
on siiski endiselt ka tootaja ndusolek. Vorreldes endise olukorraga on tingimused
médratletud selgemalt ja rangemalt. Seega peab tddtaja ndusolek olema antud
kirjalikult, seda ei tohi anda toosuhte alustamisel ega katseajal, selle kehtivusaeg on
piiratud, absoluutne maksimaalne tootundide arv on kindlaks méératud ja
arvepidamiskohustus on tidpsustatud.
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2004/0209 (COD)
Ettepanek:
EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU DIREKTIIV,

millega muudetakse direktiivi 2003/88/EU to6aja korralduse teatavate aspektide kohta

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle artikli 137 1diget 2,
vottes arvesse komisjoni ettepaneku,’

vottes arvesse Euroopa majandus- ja sotsiaalkomitee arvamust,’

vottes arvesse regioonide komitee arvamust,’

toimides asutamislepingu artiklis 251 menetluse kohaselt®

ning arvestades jargmist:

1) Asutamislepingu artiklis 137 on ette ndhtud, et iithendus toetab ja tdiendab
litkkmesriikide tegevust, pidades silmas tookeskkonna parandamist tootajate tervise ja
turvalisuse kaitseks. Nimetatud artikli alusel vastu voetud direktiivid peavad viltima
haldus-, finants- ja juriidilise piirangute kehtestamist, mis pidurdaks véikeste ja
keskmise suurusega ettevotete asutamist ja arengut.

2) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 4. novembri 2003. aasta direktiiviga 2003/88/EU
tooaja korralduse teatavate aspektide kohta’ médratakse kindlaks minimaalsed ohutus-
ja tervishoiunduded t60aja korralduse kohta ning mida kohaldatakse igapdevase
puhkeaja, vaheaegade, igaddala puhkeaja, maksimaalse iganidalase tOdaja , iga-
aastase puhkuse ja lisaks teatava 00t60, vahetustega t60 ja todkorralduse aspektide
suhtes.

3) Direktiivi 2003/88/EU kaks sitet ldhtuvad klauslist, et need tuleb enne 23. novembrit
2003 uuesti 1dbi vaadata. See kehtib artikli 19 ja artikli 22 1dike 1 kohta.

[... 1L
ELTC[..1[..1p-[...

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 4. novembri 2003. aasta direktiiv 2003/88/EU tddaja korralduse
teatavate aspektide kohta, ELT L 299, 18.11.2003, 1k 9.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Rohkem kui kiimme aastat pirast ndukogu direktiivi 93/104/EU"° vastuvdtmist, mis
on algdirektiiv to6aja korralduse valdkonnas, on osutunud vajalikuks kaasajastada
ithenduse Oigusakte, et need vastaksid paremini nii tooandjate kui ka tootajate uuele
olukorrale ja uutele ndudmistele.

To66- ja perekonnaelu omavaheline sobitamine on oluline osa, et saavutada Euroopa
Liidu Lissaboni strateegias piistitatud eesmirke. Selle eesmirk on luua mitte ainult
parem tookliima, vaid voimaldada ka paremat kohandamist t66taja vajadustega, eriti
perekondlike kohustustega. Mitmed direktiivis 2003/88/EU tehtud muudatused, eriti
seoses artikliga 22, voimaldavad t66d ja perekonnaelu paremini kokku sobitada.

Selleks kontekstis lasub litkmesriikidel kohustus kutsuda to6turu osapooli {iles
s0lmima asjaomasel tasandil lepinguid, kus oleks kehtestatud eeskirjad paremaks t66-
ja perekonnaelu omavahel kokkusobitamiseks.

On tekkinud vajadus leida uus tasakaal todtajate tervise ja turvalisuse kaitse ning
vajaduse vahel tuua rohkem paindlikkust t66aja korraldusse, eriti valvekordade puhul
ja tdpsemalt tegevusetute ajavahemike puhul valvekorra jooksul.

Samuti tuleb vaadata uuesti 1dbi vdrdlusperioodiga seotud sitted, et lihtsustada
olemasolevat korda ja vastata paremini ettevotete ja tootajate vajadustele.

Artikli 22 15ike 1 kohaldamise kdigus saadud kogemused nditavad, et tdiesti
individuaalne 10plik otsus mitte pidada kinni direktiivi artiklist 6 voib tekitada
probleeme seoses tootajate tervise ja turvalisuse kaitsega ning todtaja vaba valikuga.

Vastavalt asutamislepingu artikli 138 Idikele 2 konsulteeris komisjon iihenduse
tasandil to6turu osapooltega iihenduse tegevuse vdimaliku suuna ile selles
valdkonnas.

Pérast konsulteerimist pidas komisjon ihenduse meetmeid soovitavaks ja konsulteeris
uuesti tihenduse tasandil to6turu osapooltega kavandatava ettepaneku sisu iile
vastavalt asutamislepingu artikli 138 Idikele 3.

Nimetatud teise konsultatsioonietapi kestel ei teavitanud toSturu osapooled komisjoni
oma soovist algatada asutamislepingu artikli 138 1dikes 4 ettendhtud menetlust, mille
tulemuseks vdiks olla lepingu sdlmimine.

Et kavandatava meetme eesmairke, mis taotlevad {ihenduse digusaktide kaasajastamist,
ei saa liikmesriigid piisaval mééral teostada ning parem oleks neid teostada tihenduse
tasandil, vOib iihendus votta vastavalt asutamislepingu artiklis 5 osutatud
subsidiaarsuse ~ pohimottele  meetmeid.  Konealuses  artiklis  sétestatud
proportsionaalsuse pohimdtte kohaselt ei lihe kdesolev otsus kaugemale kui nimetatud
eesmargi saavutamiseks vajalik.

Kéesolev direktiiv arvestab pohidigusi ja jargib pohimdtteid, mida tunnistab Euroopa
Liidu Pohidiguste harta. Eelkdige on kéiesoleva direktiivi eesmérk tagada sobivate ja

Noukogu 23. novembri 1993. aasta direktiiv 93/104/EU t66aja korralduse teatavate aspektide kohta,
EUT L 307, 13.12.1993, 1k 18.
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15)

Oiglaste tootingimuste Oiguse tdielik jargmine (Euroopa Liidu pdhidiguste harta
artikkel 31).

Vastavalt asutamislepingu artiklis 5 osutatud subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse

pohimdttele ei saa liikmesriigid allpool kavandatud meetme eesmérke piisaval médral

teostada, sest tegemist kehtiva iihenduse digusakti muutmisega.

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

Artikkel 1

Direktiivi 2003/88/EU muudetakse jirgmiselt:

1.

Artiklile 2 lisatakse punktid 1a ja 1b:

»la. valvekord — ajavahemik, mille jooksul toGtajal on kohustus viibida oma
tookohal, et asuda tooandja ndudmisel oma t66d tegema voi lilesandeid tditma.

1b. valvekorra tegevusetu aeg — ajavahemik, mille jooksul to6taja on valvekorras
artikli la tdhenduses, kuid todandja ei ole teda kutsunud oma t66d tegema voi
ilesandeid tditma.”

Lisatakse jargmine artikkel 2a:
“Artikkel 2a
Valvekord

Valvekorra tegevusetut aega ei loeta to0ajaks, kui siseriiklik seadus voi siseriiklike
oigusaktide ja/voi tavadega vastavuses olev to0turu osapoolte vahelises
kollektiivlepingus voi lepingus ei ndua teisiti.

Ajavahemik, mille jooksul tootaja valvekorra ajal reaalselt oma t66d teeb voi
tilesandeid tiidab, loetakse endiselt tooajaks.”

Artikli 16 punkt b asendatakse jargmiselt:

“b artikli 6 (maksimaalne iganddalane todaeg) kohaldamiseks vordlusperioodi, mis ei
iile nelja kuud.

Kuid liikmesriigid vdivad digus- ja haldusnormide abil, objektiivsetel voi tehnilistel

pohjustel voi tddorganisatsiooniga seotud pohjustel pikendada seda vordlusperioodi
kaheteistkiimnele kuule, tingimusel et jargitakse iildisi pohimdtteid seoses tootajate

tervise ja turvalisuse kaitsega ning tingimusel, et konsulteeritakse huvitatud to6turu

osapooltega ja tehakse joupingutusi, et soodustada koiki sotsiaalse dialoogi
asjaomaseid vorme, kaasa arvatud ldbirddkimised kutseorganisatsioonidega, kui
pooled seda vajalikuks peavad.

Kui té6lepingu kehtivusaeg on lithem kui aasta, ei saa vordlusperiood olla pikem

toolepingu kestusest.
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Iga-aastased pohipuhkused, mida antakse vastavalt artiklile 7, ja haiguspuhkuse
perioodid ei ldhe keskmise arvutamisel arvesse vai on neutraalsed;”

Artiklit 17 muudetakse jargmiselt:

a) Loikes 1 asendatakse sonad “artiklitest 3-6, 8 ja 16” sdnadega “artiklitest 3-6, § ja
artikli 16 punktidest a ja c”.

b) Lodikes 2 asendatakse sdnad “tingimusel et kdnealustele tootajatele antakse
hiivituseks vordvidirse pikkusega puhkeajad” sonadega “tingimusel et konealustele
tootajatele antakse hiivituseks vordvédrse pikkusega puhkeajad mdistliku
ajavahemiku jooksul, mis ei tohi iiletada 72 tundi”.

c) Loike 3 sissejuhatavas lauses asendatakse sdonad “artiklitest 3, 4, 5 8 ja 16”
sonadega “artiklitest 3, 4, 5, 8 ja artiklist 16 punktidest a ja c”.

d) Loiget 5 muudetakse jargmiselt:
1) Esimene 101k asendatakse jargmise tekstiga:

“Kéesoleva artikli 1oike 2 kohaselt voib teha erandeid artiklist 6 koolitusel olevate
arstide puhul ning seda kéesoleva 10ike teises kuni seitsmendas 10igus mééaratletud
tingimustel.”

i1) Viimane 101k jaetakse vélja.

Artikli 18 kolmandas 1digus asendatakse sOnad “tingimusel et konealustele
tootajatele voimaldatakse hiivituseks samaviidrse pikkusega puhkeajad” sdnadega
“tingimusel et konealustele tootajatele vOimaldatakse hiivituseks samavéirse
pikkusega puhkeajad modistliku ajavahemiku jooksul, mis ei tohi iiletada
seitsekiimmend kahte tundi”.

Artikkel 19 asendatakse jargmise tekstiga:

“Tootajate ohutuse ja tervise kaitse iildisi pohimdtteid jérgides on litkmesriikidel
voimalus lubada objektiivsetel, tehnilistel voi tookorraldusega seotud pdhjustel
kehtestada tooturu osapoolte vahel sdlmitud kollektiivlepingute voi lepingutega
vordlusperioodid maksimaalse iganddalase t66aja kohta, mille pikkus ei lileta mingil
juhul kahtteist kuud.”

Artiklis 20 jdetakse vilja 16ige 2.
Artiklit 22 muudetakse jargmiselt:
a) Loige 1 asendatakse jargmisega:

“l. Liikmesriigil on voimalus mitte kohaldada artiklit 6, kui ta samal ajal jirgib
tootajate ohutuse ja tervise kaitse iildpohimotteid ning votab vajalikke meetmeid.
Selle voimaluse kohaldamine peab siiski olema konkreetselt ette nédhtud
kollektiivlepingu vodi lepinguga, mis on sdlmitud todturu osapoolte vahel siseriiklikul
voi piirkondlikul tasandil voi kooskdlas siseriiklike digusaktide ja/vdi tavadega, voi
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10.

kollektiivlepinguga voi lepinguga, mis on sOlmitud to6turu osapoolte vahel
asjaomasel tasandil.

Selle vdimaluse kohaldamine on voimalik ka tdodandja ja toovotja vahelise
kokkuleppe korral, kui tihtegi kollektiivlepingut ei kehti vai kui kdnealuses ettevattes
vOi asutuses ei ole tootajate esindusta, kellel oleksid volitused vastavalt siseriiklikele
Oigusaktidele ja/voi tavale tooturu osapoolte vahelise kollektiivlepingu voi lepingu
s0lmimiseks selles valdkonnas.

b) Lisatakse jargmine 15ige la:

la. Igal juhul peavad koik litkmesriigid, kes kasutavad 16ikes 1 ettendhtud véimalust,
votma vajalikke meetmeid tagamaks, et:

a) likski todandja ei ndua tootajalt, et ta tootaks rohkem kui nelikiimmend kaheksa
tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul, mida arvestatakse artikli 16 punktis b
kirjeldatud vordlusperioodi keskmisena, vilja arvatud juhul, kui ta on saanud
tootajalt kirjaliku nodusoleku sellist to6d teha. Sellise kokkuleppe kehtivus on
maksimaalselt iiks aasta ja seda vOib pikendada. Individuaalse tddlepingu
allkirjastamise kdigus voi katseajal antud ndusolek on digustiihine ja ei kehti;

b) tikski tootaja ei tohi kannatada kahju, kui ta ei soovi sellise t60 tegemiseks oma
nousolekut anda;

c) iihtegi todtajat ei tohi rakendada rohkem kui kuuskiimmend viis tundi likskoik
millisel nddalal, vidlja arvatud juhul, kui t66turu osapoolte vahel sdlmitud
kollektiivlepingus voi lepingus on sétestatud teisiti;

d) todandja peab ajakohastatult arvet koigi todtajate iile, kes sellist todd teevad, ning
reaalselt tootatud tundide arvu lile;

e) arvepidamine esitatakse padevale ametiasutusele, kellel on digus tdotajate ohutuse
ja/voi tervise kaitse eessmargil keelata voi piirata voimalust nddala maksimaalset
tootundide arvu iiletamiseks;

f) todandja annab pievale ametiasutusele viimase noudmisel teabe tootaja antud
ndusolekute kohta sellist t66 tegemiseks, mis iiletab neljakiimmet kaheksat tundi
seitsmepdevase perioodi jooksul, arvestatuna artikli 16 punktis b kirjeldatud
vordlusperioodi keskmisena, ning samuti nende todtajate reaalselt todtatud tundide
kohta.”

Lisatakse jargmine artikkel 24a:
“Artikkel 24a
Aruanne kohaldamise kohta

Vihemalt viis aastat pérast kdesoleva direktiivi artiklis 3 ettendhtud kuupéeva esitab
komisjon FEuroopa Parlamendile, ndukogule ja Euroopa majandus- ja
sotsiaalkomiteele aruande kéesoleva direktiivi sdtete kohaldamise, eelkdige artikli 22
16igete 1 ja 2 kohaldamise kohta, millega kaasnevad vajaduse korral asjakohased
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ettepanekud, mille eesmérgiks on vajaduse korral konealused sétted jérkjargulist
tithistada.

Artikkel 2

Liikmesriigid kehtestavad korra kdesoleva direktiivi kohaldamiseks kehtestatud siseriiklike
sdtete rikkumiste eest méidratavate karistuste kohta ja votavad koik vajalikud meetmed nende
satete kohaldamiseks. Konealused karistused peavad olema tdhusad, proportsionaalsed ja
hoiatava iseloomuga. Litkmesriigid teatavad komisjonile nendest sétetest hiljemalt artiklis 3
nimetatud kuupédevaks ning edastavad koik edasised muudatused vdimalikult kiiresti. Eriti
kannavad nad hoolt selle eest, et tootajad ja/vdi nende esindajad kasutaksid asjakohaseid
menetlusi kdesoleva direktiiviga ettendhtud kohustuste tditmiseks.

Artikkel 3

Liikmesriigid joustavad kdesoleva direktiivi jirgimiseks vajalikud digus- ja haldussatted
hiljemalt [-] v0i tagavad hiljemalt selleks kuupdevaks, et to6turu osapooled on kehtestanud
lepingute kaudu vajalikud sitted, sest liikmesriigid peavad votma kdik vajalikud meetmed, et
tagada igal hetkel kéesolevas direktiivis kehtestatud eesmirkide tditmine. Litkmesriigid
edastavad komisjonile viivitamata nende meetmete teksti ja samuti kdnealuste meetmete ja
kdesoleva direktiivi vahelise vastavustabeli.

Kui litkmesriigid vdtavad konealused sétted vastu, sisalduvad neis viited kéesolevale

direktiivile voi lisatakse konealused viited nende ametlikul avaldamisel. Kdnealuse viitamise
viisi ndevad ette liikmesriigid.

Artikkel 4

Kaéesolev direktiiv joustub jargmisel pdeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

Artikkel 5

Kaesolev direktiiv on adresseeritud litkmesriikidele.

Briissel, [...]

Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president eesistuja

[-] [...]
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