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TEAVE EUROOPA LIIDU INSTITUTSIOONIDELT JA ORGANITELT

NOUKOGU

Noukogu ja ndukogus 15. november 2007 kokku tulnud liikmesriikide valitsuste esindajate jirel-
dused dpetajahariduse kvaliteedi parandamise kohta (')

(2007/C 300/07)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU JA NOUKOGUS KOKKU TULNUD LIIK-
MESRIIKIDE VALITSUSTE ESINDAJAD,

VOTTES ARVESSE:

1. Lissabonis 23.-24. mirts 2000 kokku tulnud Euroopa
Ulemkogu jareldusi, milles réhutati inimestesse investeeri-
mise tdhtsust seoses Euroopa positsiooniga teadmistepd-
hises majanduses ning milles kutsuti litkmesriike {iles
Lastuma samme Opetajate vahetust takistavate asjaolude kdrvalda-
miseks ja korgetasemeliste Opetajate ligimeelitamiseks” (%);

. ndukogu (haridus) 2001. aasta veebruari aruannet Euroopa
Ulemkogule haridus- ja koolitussiisteemide konkreetsete
tulevikueesmirkide kohta, milles rohutati Opetajate
muutuvat rolli, mis viljendub selles, et Opetajad, jitkates
teadmiste jagamist, ,on samal ajal juhendajad, kes suunavad
doppijaid nende individuaalsel teel teadmiste poole” ();

. tooprogrammi ,Haridus ja koolitus 2010” eesmirki 1.1 —
Opetajate ja koolitajate hariduse ja koolituse parandamine, milles
rohutatakse korgelt kvalifitseeritud ja motiveeritud inimeste
Opetajaameti juurde meelitamise ja nende selle juures hoid-
mise tdhtsust, ithiskonna muutuvate vajadustega kohanemi-
seks Opetajatele vajalike oskuste viljaselgitamise tahtsust,
tingimuste tagamise tahtsust Opetajate toetamiseks alus- ja

(") Kédesolevad jareldused Kkisitlevad tldhariduse ja kutsealushariduse
Opetajaid; jarelduste kontekstis kisitletakse petajana isikut, kellel on
Opetaja (vOi sellega vordne) staatus vastavalt Eikmesrii i seadusandlu-
sele ja tavadele. Nende hulka ei kuulu viljaspool formaalseid haridus- ja
koofitussﬁsteeme varvatud isikud nende tdidetavate iilesannete erineva

iseloomu ja konteksti tottu.
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tdienddppe kaudu ning teistes valdkondades professio-
naalset kogemust omavate inimeste hariduse ja koolituse
juurde meelitamise tdhtsust (%);

. ndukogu 27. juuni 2002. aasta resolutsiooni elukestva dppe

kohta, milles kutsuti liikmesriike iiles parandama elukestvas
Oppes osalevate Opetajate haridust ja koolitust, et nad
omandaksid  teadmistepdhises  ithiskonnas  vajalikud
oskused; (°)

. ndukogu ja komisjoni 26. veebruar 2004. aasta ithist vahea-

ruannet Lissaboni haridus- ja koolitusvaldkonna eesmir-
kide (°) (milles peetakse esmatdhtsaks teadmistepdhises
iihiskonnas dpetajatele nende muutuva rolli tditmiseks vaja-
likku pddevust ja kvalifikatsiooni kisitlevate Euroopa tihiste
pohimdtete viljatootamist) suunas tehtud edusammude
kohta; ()

. ndukogu ja komisjoni 23. veebruar 2006. aasta tihist vahea-

ruannet tooprogrammi ,Haridus ja koolitus 2010” elluvii-
mise kohta, milles rdhutatakse, et: ,haridus- ja koolitussiistee-
mide tohususe parandamiseks on ddrmiselt oluline Opetajate ja
koolitajate koolitamine ning haridus- ja koolitusasutuste juhtimise
tugevdamine” (%);

EUT C 142, 14.6.2002,1k 1.

EUT C163,9.7.2002, 1k 1.

Dok 6905/04.

Dokumendi 12414/07 ADD 1 Ija Il lisa.
ELTC79,1.4.2006,1k 1.
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7. ndukogu ja ndukogus kokku tulnud litkmesriikide valitsuste
esindajate 14. november 2006. aasta jireldusi tShususe ning
vordsete vdimaluste kohta hariduses ja koolituses, mille
kohaselt ,0petajate, koolitajate, muu pedagoogilise personali ning
ndustamis- ja hoolekandeteenistuste motiveeritus, oskused ja
pddevus ning koolijuhtimise kvaliteet on kdrge kvaliteediga dpitu-
lemuste saavutamisel tahtsad kaasaaitavad tegurid” ning ,peda-
googilise personali piiiidlusi peaks toetama pidev tédalane areng”;

8. ndukogu ja néukogus kokku tulnud liikkmesriikide valitsuste
esindajate 14. november 2006. aasta jareldusi tulevaste
prioriteetide kohta tdhustatud Euroopa koostoos kutsehari-
duse ja -koolituse valdkonnas, milles rdhutati vajadust kdrge
kvalifikatsiooniga Opetajate jirele, kes tegelevad pidevalt
enda tooalase arendamisega; (°)

9. Euroopa Parlamendi ja ndukogu 15. november 2006. aasta
otsust nr 1720/2006/EU, millega luuakse tegevusprogramm
elukestva Oppe alal, mis hdlmab Comeniuse programmi
raames erieesmarki parandada Opetajahariduse kvaliteeti ja
Euroopa mdddet (*°);

10. Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsember 2006. aasta
soovitust 2006/961/EU vdtmepédevuste kohta elukestvas
oppes, (1) milles maaratletakse minimaalsed teadmised,
oskused ja suhtumised, mille kdik Spilased peaksid olema
alushariduse ja -koolituse 16puks omandanud, et osaleda
teadmistepShises iihiskonnas, ning mis nende labipdimu-
mist arvestades nduavad petajatelt ulatuslikumat koost66d
ja meeskonnatood ning Oppeainete tavapiraseid piire
tiletavat lahenemist Spetamisele,

TERVITAVAD komisjoni 23. august 2007. aasta teatist ndukogule
ja Euroopa Parlamendile dpetajahariduse kvaliteedi parandamise
kohta, (*?) milles peetakse dpetamise ja dpetajahariduse kvaliteeti
haridustaseme tdstmise ja Lissaboni eesmirkide saavutamise
votmeteguriteks ning esitatakse sellega seoses ettepanekud nende
kvaliteedi hoidmiseks ja tdstmiseks,

KINNITAVAD VEELKORD, et echkki iga liikmesriik vastutab
haridus- ja koolitussiisteemide korralduse ja sisu ning t66-
programmi ,Haridus ja koolitus 2010” eesmirgi 1.1 tditmise
eest ning mitmes liitkmesriigis on koolid suures osas iseseisvad,
tdiidab Euroopa koosto6 kasulikku rolli liikmesriikide aitamises
ithiste viljakutsetega tegelemisel eelkdige avatud kooskdlastus-
meetodi kaudu, mis holmab iihiste pohimdtete ja eesmirkide

() ELTC 298, 8.12.2006, Ik 8.

("% ELTL327,24.11.2006, lk 45.

(") ELTL 394, 30.12.2006, Ik 5.

(%) Dok 12414/07 + ADD 1+ ADD 2.

viljatootamist ning ihisalgatusi nagu vastastikune Oppimine,
kogemuste ja heade tavade vahetus ning vastastikune jirelevalve,

ON SEISUKOHAL, et:

1. Korgekvaliteediline dpetamine on eelduseks korgekvaliteedili-
sele haridusele ja koolitusele, mis omakorda on olulisteks
médravateks teguriteks Euroopa pikaajalisele konkurentsivoi-
mele ning vdimele luua rohkem tookohti ja majanduskasvu
kooskolas Lissaboni eesmarkidega ning koostoimes teiste
oluliste poliitikavaldkondadega nagu majandus- ja sotsiaalpo-
liitika ning teadustegevus.

2. Sama oluline on see, et dpetamine on mdrkimisvéirse sot-
siaalse tdhtsusega teenus: Opetajad tdidavad tdhtsat rolli,
vbimaldades inimestel dra tunda ja vilja arendada nende
andeid ja tdita isikliku arengu ja heaolu potentsiaali ning
samuti aidates neil omandada teadmiste, oskuste ja votmepa-
devuse keerukat kompleksi, mida nad vajavad kodanikena
kogu nende isikliku, sotsiaalse ja tooalase elu jooksul.

3. Opetajate vdime tulla toime klasside jirjest kasvava sotsiaalse
ja kultuurilise mitmekesisusega on kriitilise tdhtsusega digla-
semate haridusstisteemide valjatootamisel ja koigile vordsete
voimaluste tagamise edendamisel.

4. Opetajate haridus ja koolitus on Euroopa haridus- ja kooli-
tussiisteemide ajakohastamise vOtmeelement ning tShusate
dpetajahariduse siisteemide olemasolu lihtsustab haridusta-
seme {ildist tdusu tulevikus ja toOprogrammi ,Haridus ja
koolitus 2010” ithiste eesmirkide saavutamist.

5. Eespool toodust ldhtuvalt peaksid liikkmesriigid pidama esma-
tihtsaks Opetajahariduse kvaliteedi siilitamist ja t3stmist
terve tooea pikkuses perspektiivis.

MARGIVAD, et:

1. Mitmed sotsiaalsed, kultuurilised, majanduslikud ja tehnilised
muudatused iihiskonnas esitavad Opetajaametile uusi ndud-
misi ning kiirendavad vajadust to6tada vilja enam oskustele
suunatud ldhenemisi dpetamisele, asetades samas ka suurema
rohu dpitulemustele.

Terveks eluks pdhioskuste omandamisel oodatakse &pilastelt
jarjest enam dppimisel suurema iseseisvuse véljaarendamist ja
vastutuse vOtmist oma Opingute eest.
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Lisaks sellele voivad mis tahes klassis 6ppijad olla iiha erine-
vama taustaga ja vdga erinevate vOimetega.

Voéimaldamaks &petajatel  kohandada  Spetamismeetodeid
dppijate arenevate vajaduste rahuldamiseks, peavad nad
korrapiraselt tdiendama olemasolevaid ja/vdi omandama uusi
oskusi.

. Opetajate ees seisvad uued ndudmised ei eelda mitte ainult
uute dpikeskkondade ja uute lihenemisviiside viljato6tamist
Opetamisele, vaid ka korget kutsemeisterlikkust.

Kooli muutudes iseseisvamaks ja avatumaks dpikeskkonnaks
votavad Opetajad jdrjest suurema vastutuse Oppeprotsessi
sisu, korralduse ja kontrolli ning ka nende endi isikliku terve
tooea pikkuse ametialase arengu eest.

. See omakorda esitab Opetajaharidust andvatele asutustele,
Opetajate koolitajatele ja koolidele uusi valjakutseid seoses nii
Opetajaks Oppijate kui juba tegutsevate Opetajate koolituska-
vade viljatootamise voi rakendamisega. Voimaldamaks dpeta-
jahariduse siisteemidel nendele véljakutsetele vastata, on vaja
Opetajahariduse erinevate osade — alates alusharidusest,
jatkates tiiendava toetusega karjddri alguses  (,sisse-
elamine” (%)) ning 16petades ametialase arenguga — paremat
kooskolastamist.

Lisaks sellele on vaja tOsta Opetajate motivatsiooni oma
oskuste jatkuvaks tdiendamiseks kogu tooea jooksul, samas
kui joupingutusi tuleb teha ka selleks, et tagada tdiendhari-
duse nii kvalitatiivne kui kvantitatiivne vastavus dpetamisega
seotud vajadustele.

. Mitmes lilkmesriigis on vajadus mitte ainult meelitada uusi
inimesi, sealhulgas teiste ametialade kogemustega ja sobiva
kvalifikatsiooniga inimesi Opetajaameti juurde, vaid veenda
ka kogenud Opetajaid ametisse jddma, selle asemel, et vara
pensionile jddda voi ametit vahetada.

Opetajahariduse kvaliteedi parandamine voib olla iiheks
abivahendiks Opetajaameti ~ atraktiivseks karjadrivalikuks
muutmisel.

~

,Sisseelamise” all moeldakse mones liitkmesriigis toimivat protsessi,
mille kdigus hiljuti dpetajakvalifikatsiooni saanud petajatele paku-
takse nende esimeste tooaastate jooksul tiiendavat toetust (nt juhenda-
mise, koolituse, ndustamise kaudu), mida nad koolis ja ametis uude
rolli asumisel vajavad; ,sisseelamine” on seega tthendusliiliks Spetajate
alushariduse ja tegeliku to6elu vahel.

NOUSTUVAD oma vastutusala raames

1. puiidma tagada, et dpetajad:

— omavad korgema haridusasutuse kvalifikatsiooni (%),
milles on tasakaalus teaduspdhised dpingud ja dpetamis-
praktika;

— omavad nende Opetatavates ainetes erialaseid teadmisi
ning samuti vajalikke pedagoogilisi oskusi;

— omavad oma ametiaja alguses ligipddsu tShusatele
karjddri alguse toetusprogrammidele;

— omavad terve tooea jooksul juurdepiisu asjakohasele
juhendamisele;

— saavad terve to6ea jooksul innustust ja toetust oma kooli-
tusvajaduse tlevaatamiseks ning uute teadmiste, oskuste
ja padevuste saamiseks formaalse, informaalse ja mittefor-
maalse dppimise, sealhulgas vahetuse ja toolerakendamise
kaudu vilismaal;

. puiidma tagada, et juhtimisiilesannetega Gpetajatel on lisaks

dpetamisoskustele ja -kogemustele juurdepids korgekvalitee-
dilisele kooli haldamise ja juhtimise alasele koolitusele;

. vOtma eesmargiks tagada, et Opetajate alushariduse, karjdidri

alguse toetuse ja edasise ametialase arengu pakkumine on
kooskdlastatud, sidus, piisavalt rahastatud ja selle kvaliteet on
tagatud;

. kaaluma Opetajana tootamiseks vajaliku kvalifikatsiooni ja

praktilise kogemuse taseme tdstmisele suunatud meetmete
vastuvotmist;

. toetama tihedamaid sidemeid ja partnerlust koolide — mis

peaksid arenema nn dpikogukondadeks — ning Opetajahari-
duse asutuste vahel, tagades samal ajal, et nimetatud asutused
pakuvad iihtseid, korgekvaliteedilisi ning asjakohaseid peta-
jahariduse dppekavasid, mis peavad sammu koolide, dpetajate
ja laiema ithiskonna kasvavate vajadustega;

Voi need Opetajad, kes tootavad kutsealushariduses, omavad oma
ametialal korget kvalifikatsiooni ja sobivat pedagoogilist ettevalmis-
tust.
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6. edendama Opetajate alushariduse ja karjddri alguse toetuse

kestel ning jatkuva ametialase arengu kaudu selliste oskuste
omandamist, mis voimaldavad Opetajatel:

— Opetada labipdimunud oskusi, mida niiteks on nimetatud
votmepadevusi kisitlevas soovituses (*%);

— luua koolis turvaline ja atraktiivne keskkond, mis
pohineb vastastikusel austusel ja koostool;

— Opetada tohusalt erineva sotsiaalse ja kultuurilise taustaga
ning viga erinevate vOimete ja vajadustega, sealhulgas
hariduslike erivajadustega Spilastest koosnevates hetero-
geensetes klassides;

— teha tihedat koostood kolleegide, lapsevanemate ja laiema
kogukonnaga;

— osaleda selle kooli voi koolituskeskusearendamisel, kus
nad tootavad;

— omandada uusi teadmisi ning olla uuendusmeelne, tege-
ledes eneseanaliiiisiga ning osaledes teadustegevuses;

— kasutada oma erinevate iilesannete tiitmisel ja nende endi
pidevas ametialases arendamises info- ja sidetehnoloogiat;

— saada terve tooea pikkuse tooalase arengu kaigus iseseis-
vateks Oppijateks;

7. pakkuma Opetajaharidust andvatele asutustele ja Opetajate

koolitajatele asjakohast toetust, et vOimaldada neil vilja

tootada uuenduslikke lahendusi dpetajahariduse uutele ndud-
mistele;

8. toetama Opetajate, Opetajaks Sppijate ja Opetajate koolitajate
vahetusprogramme, mis on mdeldud oluliselt mojutama
nende ametialast arengut ning toetama paremat arusaamist
kultuurierinevustest ja teadlikkust dpetamise Euroopa modt-
mest;

9. votma mistahes asjakohaseid meetmeid, et muuta Spetaja-
amet atraktiivsemaks karjadrivalikuks,

KUTSUVAD LIIKMESRIIKE ULES KOMISJONI TOEL:

1. tootama koos, et tohustada Euroopa koostood avatud koos-
kolastusmeetodi raames — konsulteerides asjaomaste huvi-
rithmadega ning tooprogrammi ,Haridus ja koolitus 2010” ja
selle jatkuprogrammi labiva poliitilise eesmargina — et eden-
dada kiesolevates jdreldustes esitatud Opetajahariduse poliiti-
liste prioriteetide elluviimist;

2. kasutama koiki kittesaadavaid vahendeid, niiteks avatud
kooskdlastusmeetodi elemente, elukestva dppe programmi,
teadusuuringute ja tehnoloogiaarenduse seitsmendat raam-
programmi ja Euroopa Sotsiaalfondi, et edendada integree-
ritud ldhenemisviisi abil tdenditel pShinevaid teadmisi, mis
on seotud Opetajahariduse poliitikaga, vastastikuse Sppimise
edasisi algatusi, uuenduslikke Opetajahariduse projekte ning
Opetajate, Opetajate koolitajate ja dpetajaks dppijate vahetusi.

(**) Vaata markus 11.



