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DIREKTIIVID

EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU DIREKTIIV (EL) 2023/970,
10. mai 2023,

millega tasustamise libipaistvuse ja diguskaitsemehhanismide kaudu tugevdatakse meeste ja naiste
vdrdse voi vordviirse too eest vordse tasu maksmise pohimdtte kohaldamist

(EMPs kohaldatav tekst)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 157 1diget 3,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu liikmesriikide parlamentidele,

vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust (')

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt (%)

ning arvestades jargmist:

(1)

~

URO 18. detsembri 1979. aasta naiste diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise konventsiooni, mille kdik
liikkmesriigid on ratifitseerinud, artiklis 11 sitestatakse, et kdigil konventsiooniosalistel tuleb votta kdik asjakohased
meetmed, et tagada muu hulgas digus vordsele tasustamisele, kaasa arvatud hiivitised, vordsetele tingimustele
vordviirse t66 puhul, samuti vordsele kohtlemisele t66 kvaliteedi hindamisel.

Euroopa Liidu lepingu artiklis 2 ja artikli 3 1dikes 3 on liidu ithe olulise vdirtusena sitestatud naiste ja meeste
vorddiguslikkuse tagamine.

Euroopa Liidu toimimise lepingu (ELi toimimise leping) artiklites 8 ja 10 ndutakse, et liit seaks kdigis oma poliitika-
meetmetes ja tegevustes eesmargiks meeste ja naiste ebavordsuse kaotamise ja vorddiguslikkuse edendamise ning
soo alusel diskrimineerimisega vditlemise.

ELi toimimise lepingu artikli 157 Idikes 1 kohustatakse liikmesriike tagama meestele ja naistele vordse voi
vordviirse t00 eest vordse tasu maksmise pShimotte rakendamine. ELi toimimise lepingu artikli 157 18ikes 3 on
sitestatud liidu kohustus votta meetmeid, et tagada meeste ja naiste vOrdsete voimaluste ja vOrdse kohtlemise
pohimatte, sealhulgas vordse voi vordvairse to0 eest vordse tasu maksmise pohimdtte (edaspidi ,vordse tasustamise
pohimdte“) kohaldamine t66hdive ja elukutse kiisimustes.

Euroopa Liidu Kohus (edaspidi ,Euroopa Kohus“) on otsustanud, et meeste ja naiste vdrdse kohtlemise pShimdtte
kohaldamisala ei saa piirduda diskrimineerimisega selle alusel, et isik on iihest vdi teisest soost (). Pidades silmas
selle pdhimotte eesmarki ja diguste olemust, mida sellega iritatakse tagada, kohaldatakse seda pShimdtet ka soo
korrigeerimisest tuleneva diskrimineerimise korral.

ELT C 341, 24.8.2021, 1k 84.

Euroopa Parlamendi 30. martsi 2023. aasta seisukoht (Euroopa Liidu Teatajas seni avaldamata) ja ndukogu 24. aprilli 2023. aasta otsus.
Euroopa Kohtu 30. aprilli 1996. aasta otsus kohtuasjas P vs. S, C-13/94, ECLLEU:C:1996:170; Euroopa Kohtu 7. jaanuari 2004. aasta
otsus kohtuasjas K.B., C-117/01, ECLLEU:C:2004:7; Euroopa Kohtu 27. aprilli 2006. aasta otsus kohtuasjas Richards, C-423/04,
ECLLEU:C:2006:256; Euroopa Kohtu 26. juuni 2018. aasta otsus kohtuasjas M.B., C-451/16, ECLLEU:C:2018:492.
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(10)

(11)

(12)

(13)

Mones likkmesriigis on praegu isikutel vdimalik endale ametlikult registreerida kolmas sugu, mis on sageli
neutraalne. Kdesolev direktiiv ei mdjuta toohdive ja tootasu kiisimustes asjaomaseid riigisiseseid digusnorme,
millega selline tunnustamine joustatakse.

Euroopa Liidu pdhidiguste harta (edaspidi ,harta®) artikkel 21 keelab igasuguse diskrimineerimise, muu hulgas soo
tottu. Harta artiklis 23 on sdtestatud, et naiste ja meeste vorddiguslikkus tuleb tagada koikides valdkondades, kaasa
arvatud to6hdive, to0 ja tootasu.

Inimdiguste iilddeklaratsiooni artiklis 23 on muu hulgas sitestatud, et igal inimesel on ilma igasuguse diskriminee-
rimiseta digus vordsele tasule vdrdse t66 eest, t60 vabale valikule, diglastele ja soodsatele to6tingimustele ja
diglasele tasule, mis tagab inimvirse elatustaseme.

Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni tthiselt vilja kuulutatud Euroopa sotsiaaldiguste samba p&himdtete
hulka kuuluvad naiste ja meeste vordne kohtlemine ja vordsed vdimalused ning digus vordsele tasule vordviirse t66
eest.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivis 2006/54/EU (*) on sitestatud, et vordse vdi vdrdviidrse t66 puhul
korvaldatakse otsene ja kaudne sooline diskrimineerimine t66 tasustamise kdigis aspektides ja tingimustes. Kui
tootasu madramiseks kasutatakse toode klassifitseerimissiisteemi, peab see pShinema samadel sooneutraalsetel
kriteeriumidel ning tuleb koostada nii, et igasugune sooline diskrimineerimine oleks vilistatud.

2020. aasta hinnangus direktiivi 2006/54/EU asjakohaste sitete kohta on mirgitud, et vordse tasustamise pdhimdtte
kohaldamist takistavad tasustamissiisteemide vahene ldbipaistvus, voOrdvddrse t60 médratlusega seotud
oiguskindlusetus ning diskrimineerimise ohvrite ees seisvad menetluslikud takistused. Tootajatel pole vordset
tootasu puudutavaks edukaks ndudeks vajalikku teavet, eelkdige teavet vordset voi vordvdirset t66d tegevate
tootajate kategooriate tootasutasemete kohta. Hinnangus leiti, et suurem libipaistvus aitaks ilmsiks tuua soolise
kallutatuse ja ettevotte vdi organisatsiooni diskrimineeriva todtasu struktuuri. Samuti voimaldaks see tootajatel,
tooandjatel ja sotsiaalpartneritel votta asjakohaseid meetmeid, et tagada vordse tasu saamise diguse kohaldamine
vOrdse ja vordvidrse t60 eest (edaspidi ,vOrdse tasu saamise digus®).

Pirast vOrdse vdi vOrdvdirse to0 eest vordse tasu maksmise kehtiva raamistiku pdohjalikku hindamist ning
laiaulatuslikku ja kaasavat konsultatsiooniprotsessi teatas komisjon oma 5. martsi 2020. aasta teatises ,Vorddiguslik
liit: soolise vorddiguslikkuse strateegia 2020-2025% et esitab ettepancku siduvate tasustamise ldbipaistvuse
meetmete vOtmiseks.

COVID-19 pandeemia majanduslikel ja sotsiaalsetel tagajirgedel oli ebaproportsionaalselt negatiivne mdju naistele ja
soolisele vorddiguslikkusele ning to6kohad kadusid mirksa sagedamini madala tootasu ja naiste iilekaaluga
sektorites. COVID-19 pandeemia t3i esile peamiselt naiste tehtava t66 jitkuva strukturaalse alahindamise, kuid
nditas samas eesliiniteenustes, nagu tervishoid, puhastusteenused, lastehoid, sotsiaalhooldus ning eakate ja teiste
tdiskasvanud tlalpeetavate hooldekodud, naiste t66 suurt sotsiaal-majanduslikku véirtust, mis on teravas kontrastis
selle vihese nahtavuse ja tunnustamisega.

(Y Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste vdrdsete vdimaluste ja vdrdse kohtlemise
pohimdtte rakendamise kohta toohaive ja elukutse kiisimustes (ELT L 204, 26.7.2006, 1k 23).
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(14) COVID-19 pandeemia moju suurendab seetdttu veelgi soolist ebavordsust ja soolist palgaldhet, vilja arvatud juhul,
kui majanduse taastamismeetmed on sootundlikud. Seega on veelgi pakilisem tegeleda vordse voi vordviddrse t66
vordse tasustamise kiisimusega. Vordse tasustamise pShimdtte rakendamise tugevdamine edasiste meetmete abil on
eriti oluline tagamaks, et ei seataks ohtu tootasuerinevuste kasitlemisel tehtud edusamme.

(15) Liidu sooline palgaldhe piisib, olles 2020. aastal 13 %, kusjuures erinevused litkmesriigiti on markimisvaarsed, ning
viimase kiimne aasta jooksul on see Ihe vaid minimaalselt vihenenud. Soolist palgaldhe pdhjustavad mitmesugused
tegurid, niiteks soolised stereotiiiibid, nn klaaslae ja kleepuva pdranda piisimine, horisontaalne segregatsioon,
sealhulgas naiste iileesindatus madala to6tasuga teeninduskohtadel, ning hoolduskohustuste ebavdrdne jagamine.
Lisaks on soolise palgaldhe osaliseks pdhjuseks otsene voi kaudne sooline palgadiskrimineerimine. Kdigi nende
tegurite puhul on tegemist struktuursete takistustega, mis loovad keerulisi viljakutseid selle saavutamisel, et
tookohad oleksid kvaliteetsed ning vordne voi vordviirne to0 oleks vordselt tasustatud, ning neil on pikaajaline
mdju, nditeks pensionilShe ja vaesuse feminiseerumine.

(16) Organisatsioonide tootasutasemete iildine labipaistmatus lubab kesta olukorral, kus sooline palgadiskrimineerimine
ja kallutatus vodivad jadda markamata voi kahtluse korral raskesti tdestatavaks. Seetdttu on vaja siduvaid meetmeid,
et parandada tasustamise labipaistvust, julgustada organisatsioone vaatama ldbi oma tootasustruktuurid, et tagada
sama vOi vordvairset t60d tegevatele naistele ja meestele vordne tasu ning véimaldada diskrimineerimise ohvritel
kasutada oma vordse tasu saamise digust. Selliseid siduvaid meetmeid tuleb tiiendada sitetega, milles selgitatakse
selliseid olemasolevaid 6igusmdisteid nagu ,tootasu” ja ,vordvddrne t66“, ning meetmetega, millega parandatakse
iguskaitsemehhanisme ja diguskaitse kattesaadavust.

(17) Vordse tasustamise pdhimétte kohaldamist tuleks tdhustada otsese ja kaudse palgadiskrimineerimise kaotamisega.
See ei takista tooandjaid maksmast sama voi vordvairset t60d tegevatele tootajatele erinevat tasu, kui see on
pohjendatud objektiivsete, sooneutraalsete ja erapooletute kriteeriumidega, nagu té6tulemused ja padevus.

(18) Kdesolevat direktiivi tuleks kohaldada kaikide tootajate suhtes, kellel on to6leping voi to6suhe litkmesriigis kehtiva
diguse, kollektiivlepingu voi tava alusel, sealhulgas osalise to0ajaga tootajate, tihtajalise lepinguga to6tajate ja isikute
suhtes, kellel on tooleping voi td6suhe rendiagentuuriga, samuti juhtivatel ametikohtadel to6tajate suhtes, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat (). Kdesoleva direktiivi kohaldamisalasse kuuluvad koduabilised, ndudet66 tegijad,
lihiajalises toosuhtes olevad tootajad, vautSeripdhise t60 tegijad, platvormitootajad, kaitstud tookohtadel tootajad
ning praktikandid ja tookohapohised dppijad, eeldusel et nad vastavad asjaomastele kriteeriumidele. Toosuhte
olemasolu kindlakstegemisel tuleks juhinduda t66 tegeliku tegemisega seotud faktilistest asjaoludest, mitte sellest,
kuidas pooled suhet kirjeldavad.

(19) Palgadiskrimineerimise kaotamise oluline element on to6tasude libipaistvus enne to6le asumist. Seetdttu tuleks
kiesolevat direktiivi kohaldada ka tookohale kandideerijate suhtes.

(20)  Selleks et korvaldada takistused, mis ei lase soolise palgadiskrimineerimise ohvritel kasutada oma digust saada
vordset tasu, ning selleks, et juhendada tooandjaid kdnealuse diguse jargimisel, tuleks kooskdlas Euroopa Kohtu
praktikaga selgitada vOrdse voi vOrdvdirse t00 vordse tasustamisega seotud pohimdisteid, nagu ,tootasu“ ja
,vordvairne to0“. See peaks holbustama nende mdistete kohaldamist, eelkdige mikro-, viikeste ja keskmise
suurusega ettevotjate jaoks.

() Euroopa Kohtu 3. juuli 1986. aasta otsus kohtuasjas Lawrie-Blum, 66/85, ECLIEU:C:1986:284; Euroopa Kohtu 14. oktoobri 2010.
aasta otsus kohtuasjas Union Syndicale Solidaires Isére, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612; Euroopa Kohtu 4. detsembri 2014. aasta
otsus kohtuasjas FNV Kunsten Informatie en Media, C-413/13, ECLLEU:C:2014:2411; Euroopa Kohtu 9. juuli 2015. aasta otsus
kohtuasjas Balkaya, C-229/14, ECLLEU:C:2015:455; Euroopa Kohtu 17. novembri 2016. aasta otsus kohtuasjas Betriebsrat der
Ruhrlandklinik, C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883; Euroopa Kohtu 16. juuli 2020. aasta otsus kohtuasjas Governo della Repubblica
italiana (Itaalia rahukohtunike staatus), C-658/18, ECLLEU:C:2020:572.
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(21) Vordse tasustamise pohimdtet tuleks jargida nii to6tasu kui ka muu tasumooduste puhul, olgu see siis rahas voi
loonustasuna, mida tootajad tooandjalt oma t60 eest otseselt voi kaudselt saavad. Kooskdlas Euroopa Kohtu
praktikaga (°) peaks mdiste ,tootasu“ hdlmama mitte ainult tootasu, vaid ka lisa- vOi muutuvtasusid. Lisa- voi
muutuvtasude all tuleks arvesse votta kdiki hiivitisi, mis lisanduvad tavalisele pohi- voi miinimumtootasule, mida
tootaja saab otseselt voi kaudselt kas rahas voi loonustasuna. Lisa- voi muutuvtasude hulka vivad muu hulgas
kuuluda boonused, iletunnitod hivitamine, reisiviimalused, eluasemetoetus ja toiduraha, koolitushiivitis, t66lt
vabastamise korral makstavad hiivitised, seadusjirgne haigushiivitis, seadusega ette nihtud hivitis ja
tooandjapensionid. Mdiste ,to0tasu“ peaks holmama koiki igas litkmesriigis seadusega, kollektiivlepingutega ja/voi
kehtiva tavaga ette nihtud tasuelemente.

(22) Selleks et tagada kiesoleva direktiiviga ndutava teabe iihetaoline esitamine, tuleks tootasutasemeid viljendada
aastase brutotootasu ja sellele vastava brutotunnitasuna. Peaks olema voimalik votta tootasutasemete arvutamisel
aluseks tootaja kohta kindlaks miiratud tegelik to6tasu, olenemata sellest, kas see médratakse kindlaks aasta, kuu
vi tunni kohta v&i muul viisil.

(23) Liikmesriigid ei peaks olema kohustatud looma kiesoleva direktiivi kohaldamiseks uusi asutusi. Neil peaks olema
voimalik anda kdesolevast direktiivist tulenevad iilesanded olemasolevatele asutustele, sealhulgas sotsiaalpartneritele,
kooskdlas litkmesriigi diguse ja/voi tavaga, tingimusel, et likmesriigid tdidavad kdesolevas direktiivis sdtestatud
kohustusi.

(24) Tootajate kaitseks ja selleks, et tegeleda nende ohvristamise hirmuga vdrdse tasustamise pShimdtte kohaldamisel,
peaks neil olema voimalik olla esindaja poolt esindatud. Selleks vdivad olla ametiithingud voi muud to6tajate
esindajad. Kui tootajate esindajaid ei ole, peaks to6tajatel olema vdimalik olla esindatud enda valitud esindaja poolt.
Liikmesriikidel peaks olema voimalik votta arvesse nende riiklikke olusid ja tootajate esindamisega seotud erinevaid
rolle.

(25) ELi toimimise lepingu artiklis 10 on sdtestatud, et oma poliitika ja meetmete maaratlemisel ja rakendamisel piitiab liit
voidelda diskrimineerimisega soo, rassilise voi etnilise paritolu, usutunnistuse voi veendumuste, puude, vanuse voi
seksuaalse sittumuse alusel. Direktiivi 2006/54/EU artiklis 4 on sitestatud, et otsene ja kaudne sooline
diskrimineerimine tuleb td6tasu kontekstis vilistada. Soolisel palgadiskrimineerimisel, mille puhul méangib
otsustavat rolli ohvri sugu, vdib tegelikkuses olla palju erinevaid vorme. Selles voivad olla pdimunud
diskrimineerimise v8i ebavdrdsuse eri tegurid, kui tootaja kuulub iihte v6i mitmesse rithma, mis on kaitstud iihelt
poolt soo alusel diskrimineerimise ning teiselt poolt rassilise v3i etnilise paritolu, usutunnistuse vdi veendumuste,
puude, vanuse vOi seksuaalse sdttumuse alusel diskrimineerimise eest, mille eest kaitsevad ndukogu
direktiivid 2000/43/EU () vdi 2000/78[EU (¥). Sellise intersektsionaalse diskrimineerimisega vdivad kokku puutuda
sellised rithmad nagu puudega naised, erinevat rassilist ja etnilist paritolu, sealhulgas roma naised, ning noored véi
eakad naised. Kdesolevas direktiivis tuleks seetdttu selgitada, et soolise palgadiskrimineerimise kontekstis peaks
olema voimalik votta sellist kombinatsiooni arvesse, kdrvaldades sellega igasugused kahtlused, mis voivad sellega
seoses kehtiva digusraamistiku alusel tekkida, ning véimaldades kohtutel, vdrddiguslikkust edendavatel asutustel ja
muudel pidevatel asutustel votta eelkdige sisulistel ja menetluslikel pdhjustel nduetekohaselt arvesse mis tahes
ebasoodsat olukorda, mis tuleneb intersektsionaalsest diskrimineerimisest, sealhulgas selleks, et tunnistada
diskrimineerimise olemasolu, otsustada asjakohase vordlusisiku iile, hinnata proportsionaalsust ning vajaduse
korral maarata kindlaks hiivitise vdi karistuste suurus.

(") Vt nt Euroopa Kohtu 9. veebruari 1982. aasta otsus kohtuasjas Garland, C-12/81, ECLLEU:C:1982:44; Euroopa Kohtu 9. juuni
1982. aasta otsus kohtuasjas Euroopa Uhenduste Komisjon vs. Luksemburgi Suurhertsogiriik, C-58/81, ECLLEU:C:1982:215;
Euroopa Kohtu 13. juuli 1989. aasta otsus kohtuasjas Rinner-Kithn, C-171/88, ECLLEU:C:1989:328; Euroopa Kohtu 27. juuni
1990. aasta otsus kohtuasjas Kowalska, C-33/89, ECLI: EU:C:1990:265; Euroopa Kohtu 4. juuni 1992. aasta otsus kohtuasjas Botel,
C-360/90, ECLLEU:C:1992:246; Euroopa Kohtu 13. veebruari 1996. aasta otsus kohtuasjas Gillespie jt, C-342/93,
ECLLEU:C:1996:46; Euroopa Kohtu 7. martsi 1996. aasta otsus kohtuasjas Freers and Speckmann, C-278/93, ECLLEU:C:1996:83;
Euroopa Kohtu 30. mirtsi 2004. aasta otsus kohtuasjas Alabaster, C-147/02, ECLEU:C:2004:192.

() Noukogu 29. juuni 2000. aasta direktiiv 2000/43/EU, millega rakendatakse vordse kohtlemise pShimdte sdltumata isikute rassilisest
voi etnilisest péritolust (EUT L 180, 19.7.2000, lk 22).

() Noukogu 27. novembri 2000. aasta direktiiv 2000/78/EU, millega kehtestatakse iildine raamistik vordseks kohtlemiseks t66 saamisel
ja kutsealale padsemisel (EUT L 303, 2.12.2000, lk 16).
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Soolise palgaldhe mdistmiseks ja kisitlemiseks on oluline intersektsionaalne ldhenemisviis. See selgitus ei tohiks
muuta todandjate kohustuste ulatust seoses kiesoleva direktiivi kohaste tasustamise libipaistvuse meetmetega.
Eelkoige ei tohiks tooandjatelt nduda andmete kogumist muude kaitstavate tunnuste kui soo kohta.

(26)  Selleks et jirgida vordse tasu saamise digust, peavad tooandjatel olema kehtestatud to6tasustruktuurid, mis tagavad,
et sama voi vordviirset t66d tegevate tootajate vahel ei ole soolisi to6tasu erinevusi, mis ei ole pohjendatud
objektiivsete ja sooneutraalsete teguritega. Selliste t66tasustruktuuride abil peaks olema vdimalik vorrelda erinevate
toode vddrtust samas organisatsioonistruktuuris. Tootasustruktuuride puhul peaks olema vdimalik votta aluseks
olemasolevad liidu suunised sooneutraalsete tookohtade hindamis- ja klassifitseerimissiisteemide kohta voi naitajad
vdi sooneutraalsed mudelid. Vastavalt Euroopa Kohtu praktikale tuleks t66 vddrtust hinnata ja vorrelda objektiivsete
kriteeriumide alusel, mis hdlmavad kutsealaseid kvalifikatsiooni-, haridus- ja koolitusndudeid, oskusi, joupingutusi,
vastutust ja to6tingimusi, olenemata erinevustest tookorralduses. Vordvddrse t66 mdiste kohaldamise
lihtsustamiseks, eelkdige mikro-, viikeste ja keskmise suurusega ettevdtjate jaoks, peaksid kasutatavad objektiivsed
kriteeriumid hdlmama nelja tegurit: oskused, jdupingutused, vastutus ja tootingimused. Olemasolevate liidu
suuniste kohaselt on need tegurid olulised ja piisavad, et hinnata organisatsioonis tdidetavaid iilesandeid, olenemata
sellest, millisesse majandussektorisse organisatsioon kuulub.

Kuna koik tegurid ei ole konkreetse ametikoha puhul vordselt asjakohased, peaks tooandja kaaluma koiki nelja
tegurit sdltuvalt nende kriteeriumide asjakohasusest konkreetse t66 voi ametikoha puhul. Samuti vdib votta arvesse
lisakriteeriume, kui need on asjakohased ja pdhjendatud. Komisjonil peaks olema v&imalik olemasolevaid liidu
suuniseid asjakohasel juhul ajakohastada, konsulteerides Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudiga (EIGE).

(27) Riiklikud tootasukujunduse siisteemid on erinevad ning vdivad pohineda kollektiivlepingutel ja/voi todandja
otsustatud elementidel. Kdesolev direktiiv ei mdjuta erinevaid riiklikke to6tasukujunduse siisteeme.

(28) Selle kindlaks médramisel, kas t6od saab pidada vordviidrseks, on oluline parameeter sobiva vordlusisiku
kindlakstegemine. See vdimaldab tootajatel tdendada, et neid koheldi ebasoodsamalt kui vordlusisikuks olevat
teisest soost todtajat, kes teeb vordset voi vordviirset to6d. Tuginedes direktiivis 2006/54/EU sitestatud otsese ja
kaudse diskrimineerimise méidratlusega kaasnevatele arengusuundadele, tuleks olukordades, kus reaalset
vordlusisikut ei ole olemas, lubada kasutada hiipoteetilist vordlusisikut, mis vdimaldab tootajatel tdendada, et neid
ei ole koheldud samal viisil kui teist sugu esindavat hiipoteetilist vordlusisikut. See kdrvaldaks véimalike soopdhise
palgadiskrimineerimise ohvrite teelt olulise takistuse, eelkdige sooliselt viga segregeeritud tooturgudel, kus
vastassoost vordlusisiku leidmise ndue muudab vordse to6tasuga seotud ndude esitamise pea vdimatuks.

Lisaks ei tohiks tootajaid takistada tuginemast muudele asjaoludele, mille pdhjal voib eeldada viidetavat
diskrimineerimist, nditeks statistikale vdi muule kittesaadavale teabele. See voimaldaks tulemuslikumalt tegeleda
sooliste tootasuerinevustega sooliselt segregeeritud sektorites ja kutsealadel, eelkdige seal, kus naised on iilekaalus,
nditeks hooldussektoris.

(29) Euroopa Kohus on selgitanud, et selle hindamiseks, kas tootajad on vorreldavas olukorras, ei pea vordlus tingimata
piirduma olukordadega, kus mehed ja naised tootavad sama to6andja juures (°). Tootajad vdivad olla vorreldavas
olukorras isegi siis, kui nad ei toota sama todandja juures, ent kui tasustamistingimused on pdrit iihest ja samast
allikast ning kui need tingimused on vdrdsed ja vorreldavad. See voib olla nii juhul, kui asjaomased tasustamis-
tingimused pdhinevad digusnormidel vi lepingutel, mis reguleerivad mitme to6andja kohaldatavaid tasustamis-
tingimusi, voi kui sellised tingimused on kehtestatud keskselt rohkem kui ithe organisatsiooni voi ettevotte jaoks
valdusettevottes voi konglomeraadis. Lisaks selgitas Euroopa Kohus, et vordlus ei piirdu hagejaga samal ajal
tootavate toOtajatega (1%). Samuti tuleks tegeliku hindamise kdigus mdista, et toOtasuerinevus vdib olla seletatav
teguritega, mis ei ole seotud sooga.

() Euroopa Kohtu 17. septembri 2002. aasta otsus kohtuasjas Lawrence jt, C-320/00, ECLLEU:C:2002:498.
(") Euroopa Kohtu 27. martsi 1980. aasta otsus kohtuasjas Macarthys Ltd, C-129/79, ECLLEU:C:1980:103.
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(30) Liikmesriigid peaksid tagama, et koolitus ning konkreetsed vahendid ja meetodid oleksid kittesaadavad, et toetada ja
suunata todandjaid vordvédrse to66 hindamisel. See peaks holbustama kdnealuse mdiste kohaldamist, eelkdige
mikro-, viikeste ja keskmise suurusega ettevdtjate jaoks. Vdttes arvesse litkmesriigi digust, kollektiivlepinguid ja/voi
tavasid, peaks liitkmesriikidel olema vdimalik teha konkreetsete vahendite ja meetodite viljatdotamine iilesandeks
sotsiaalpartneritele voi tootada need vilja nendega koostoos voi parast nendega konsulteerimist.

(31) Kui tookohtade klassifitseerimis- ja hindamissiisteeme ei kasutata sooneutraalsel viisil, vdivad need viia soolise
palgadiskrimineerimiseni, eriti kui neis eeldatakse traditsioonilisi soolisi stereotiiiipe. Sellisel juhul suurendavad ja
kinnistavad need palgaldhet, sest tookohti, mida seostatakse valdavalt meeste vOi naistega, hinnatakse erinevalt,
ehkki tehtud t66 on vordvairne. Kui kasutatakse sooneutraalseid tookohtade hindamis- ja klassifitseerimissiisteeme,
aitavad need tulemuslikult kehtestada libipaistva tasustamissiisteemi ning neil on oluline roll selle tagamisel, et
otsene vOi kaudne sooline diskrimineerimine oleks vilistatud. Nende abil avastatakse kaudne palgadiskrimi-
neerimine, mis on seotud tavaliselt naiste tehtavate toode alahindamisega. Nendes siisteemides mdddetakse ja
vorreldakse toid, mille sisu on kiill erinev, kuid mis on vordvairsed, ning seeldbi toetatakse vordse tasustamise
pohimdtet.

(32) Teabe puudumine pakutava to6koha tootasuvahemiku kohta tekitab teabe asiimmeetria, mis ndrgendab t66kohale
kandideerijate labiradkimispositsiooni. Labipaistvuse tagamine peaks voimaldama tulevastel tootajatel teha teadliku
otsuse eeldatava tootasu kohta, piiramata seejuures mingil viisil td6andja vdi tootaja labirddkimispositsiooni
tootasuldbirddkimistel ka viljaspool osutatud vahemikku. Labipaistvus tagaks samuti tootasukujunduse selge,
sooliselt kallutamata aluse ning takistaks oskuste ja kogemustega vdrreldes madalama t66tasu maksmist.
Libipaistvus kasitleks ka intersektsionaalset diskrimineerimist, mille puhul ldbipaistmatu tootasukujundus
voimaldab diskrimineerimist mitmel alusel. To6le kandideerijad peaksid enne t66vestlust voi muul viisil enne
toolepingu sdlmimist saama teavet algtodtasu voi selle vahemiku kohta sellisel viisil, mis tagaks teadlikud ja
labipaistvad labirddkimised tootasu ile, niiteks peaks see teave sisalduma avaldatud tookuulutuses. Teavet voiks
anda todandja voi moni muu isik, néiteks sotsiaalpartnerid.

(33)  Selleks et kaotada jirk-jargult sooline palgaldhe, mis m&jutab individuaalseid to6tajaid, peaksid tovandjad tagama, et
tookuulutused ja ametinimetused on sooneutraalsed ning virbamisprotsess toimub mittediskrimineerival viisil, et
mitte kahjustada vdrdse tasu saamise digust. To0andjatel ei tohiks olla lubatud kiisida ja nad ei peaks piiidma
proaktiivselt saada toole kandideerijalt teavet tema praeguse vdi varasema tootasu kohta.

(34) Tasustamise ldbipaistvuse meetmed peaksid kaitsma tootajate vordse tasu saamise digust, samal ajal piirates
voimalikult suures ulatuses todandjate halduskulusid ja koormust, poorates erilist tdhelepanu mikro-, viikestele ja
keskmise suurusega ettevdtjatele. Asjakohasel juhul tuleks meetmeid kohandada vastavalt to6andja suurusele, vottes
arvesse tema toOOtajate arvu. TOOandja juures toOtavate tOOtajate arvu mddratlemisel, mida kohaldatakse
kriteeriumina selle kindlaks madramisel, kas tooandja suhtes kehtib kdesolevas direktiivis osutatud
todtasuaruandluse kohustus, voetakse arvesse komisjoni soovitust 2003/361/EU mikro-, viikeste ja keskmise
suurusega ettevotjate kohta ().

(35) Tooandjad peaksid tegema tootajatele kittesaadavaks kriteeriumid, mida kasutatakse tOOtasutasemete ja
tootasutousu kindlaksmédramiseks. Tootasutdus viitab sellele, kuidas tootaja liigub korgemale tootasutasemele.
Tootasutdusuga seotud kriteeriumid voivad olla muu hulgas individuaalsed tulemused, oskuste arendamine ja staaz.
Selle kohustuse rakendamisel peaksid liikmesriigid poorama erilist tdhelepanu mikro- ja viikeettevotjate liigse
halduskoormuse valtimisele. Samuti peaks lifkmesriikidel olema vdimalik niha leevendusmeetmena ette valmis
vormid, et toetada mikro- ja viikeettevdtjaid selle kohustuse tditmisel. Liikmesriigid peaksid saama vabastada
mikro- ja viikeettevotjatest todandjad tootasutdusuga seotud kohustusest, nditeks lubades neil teha to6tasutdusu
kriteeriumid kattesaadavaks tootajate taotluse korral.

(36) Koigil tootajatel peaks olema digus saada taotluse korral teavet enda individuaalse to6tasutaseme ning sama voi
vordvidrset t60d tegevate tootajate kategooria keskmiste todtasutasemete kohta sugude 16ikes. Samuti peaks neil
olema v&imalus saada teavet tootajate esindajate voi vorddiguslikkust edendava asutuse kaudu. Tédandjad peaksid
igal aastal teavitama tootajaid sellest digusest, samuti sellest, mida tootajad peavad tegema, et seda digust kasutada.
Tooandjad voivad ka omal algatusel otsustada sellist teavet anda, ilma et tootajatel oleks vaja seda nduda.

(") Komisjoni 6. mai 2003. aasta soovitus 2003/361/EU mikro-, viikeste ja keskmise suurusega ettevdtjate mairatlemise kohta
(ELT L 124, 20.5.2003, 1k 36).
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(37) Kdesolev direktiiv peaks tagama, et puudega inimestel oleks piisav juurdepds teabele, mida to6le kandideerijatele ja
tootajatele selle direktiivi alusel antakse. See teave tuleks konealustele inimestele esitada, vdttes arvesse nende
konkreetset puuet, sellises abi ja toetuse formaadis ja asjakohases vormis, mis tagab nende juurdepéisu teabele ja
teabest arusaamise. See vOiks holmata neile moistetava teabe esitamist arusaadaval viisil, kasutades piisava
suurusega kirjatiiiipi, piisavat kontrastsust voi muud nende puude liigile kohandatud formaati. Asjakohasel juhul
kohaldatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi (EL) 2016/2102 (*2).

(38) Tooandjad, kellel on vihemalt 100 to6tajat, peaksid tootasu kohta korrapiraselt aru andma, nagu on sitestatud
kidesolevas direktiivis. Liikmesriikide jarelevalveasutused peaksid selle teabe sobival ja libipaistval viisil avaldama.
Tooandjad voivad need aruanded avaldada oma veebisaidil v8i teha need iildsusele muul viisil kittesaadavaks,
nditeks lisades oma tegevusaruandes sisalduva teabe kohaldataval juhul Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivi 2013/34/EL () alusel koostatavasse tegevusaruandesse. Tooandjad, kelle suhtes nimetatud direktiivi
kohaldatakse, vdivad otsustada anda tegevusaruandes tOdtasu kohta aru koos muude to6tajaid puudutavate
kiisimustega. ToOtajate tasustamise labipaistvuse maksimeerimiseks voivad liikmesriigid suurendada aruannete
esitamise sagedust vOi teha korrapdrase tootasuaruandluse kohustuslikuks ka todandjatele, kellel on vihem kui
100 tootajat.

(39) Tootasuaruandlus peaks voimaldama toodandjatel hinnata ja jilgida oma tootasustruktuure ja pShimotteid, et
ennetavalt jirgida vordse tasustamise pdhimétet. Aruandlus ja tootasude ithised hindamised aitavad suurendada
teadlikkust soolisest kallutatusest tootasustruktuurides ja palgadiskrimineerimisest ning aitavad kallutatuse ja
diskrimineerimisega tegeleda tulemuslikul ja siisteemsel viisil, tuues seeldbi kasu koigile sama to6andja juures
tootavatele tootajatele. Samal ajal peaksid sooliselt eristatud andmed aitama péddevatel avaliku sektori asutustel,
tootajate esindajatel ja muudel sidusrithmadel jdlgida soolist palgaldhet sektorite (horisontaalne segregatsioon) ja
funktsioonide (vertikaalne segregatsioon) 1ikes. T66andjad voivad soovida lisada avaldatud andmetele sooliste
tootasuerinevuste voi -ldhede kohta selgituse. Kui sama voi vordvddrse t60 eest makstava keskmise tootasu
erinevusi nais- ja meestootajate vahel ei saa pohjendada objektiivsete ja sooneutraalsete kriteeriumide alusel, peaks
tooandja votma meetmeid ebavordsuse kaotamiseks.

(40) Tooandjate koormuse vihendamiseks voivad litkmesriigid koguda vajalikke andmeid oma riigi ametiasutuste kaudu
ja need andmed omavahel siduda viisil, mis véimaldab arvutada nais- ja meesto6tajate palgaldhet to6andja kohta.
Selline andmete kogumine v6ib nduda mitme avaliku sektori asutuse, nditeks maksuameti ja sotsiaalkindlustusameti,
andmete omavahelist sidumist ning see oleks vdimalik, kui on kittesaadav haldusteave, mis vdimaldab viia kokku
todandjate ettevotte voi organisatsiooni tasandi ja tootajate individuaalse tasandi andmed, sealhulgas rahalised ja
mitterahalised hiivitised. Litkmesriigid voivad koguda seda teavet mitte ainult nende tooandjate kohta, kelle suhtes
kehtib kdesoleva direktiivi kohane t6tasuaruandluse kohustus, vaid ka selle kohustusega hdlmamata tooandjate
kohta, kes annavad aru vabatahtlikult. Noutava teabe avaldamine liikmesriikide poolt peaks asendama
haldusandmetega hdlmatud t66andjate tootasuaruandluse kohustust, tingimusel et on saavutatud selle aruandlusko-
hustusega ette nahtud tulemus.

(41)  Selleks et teha organisatsiooni tasandil saadud teave soolise palgaldhe kohta laialdaselt kittesaadavaks, peaksid
liikmesriigid tegema kdesoleva direktiivi kohaselt mairatud jdrelevalveasutusele iilesandeks koguda tooandjatelt
saadud andmeid palgaldhe kohta, ilma seejuures todandjatele lisakoormust loomata. Jarelevalveasutus peaks need
andmed avalikustama, sealhulgas avaldades need kergesti juurdepéisetaval veebisaidil, mis vdimaldab vorrelda
asjaomase litkmesriigi individuaalsete tooandjate, sektorite ja piirkondade andmeid.

(42) Liikmesriigid vdivad tunnustada t60andjaid, kes ei ole hdlmatud kiesolevas direktiivis sitestatud aruandlusko-
hustustega ja kes esitavad to0tasu kohta aruandeid vabatahtlikult, nditeks tasustamise labipaistvuse margisega, et
propageerida haid tavasid seoses kiesolevas direktiivis satestatud diguste ja kohustustega.

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. oktoobri 2016. aasta direktiiv (EL) 2016/2102, mis kisitleb avaliku sektori asutuste veebisaitide
ja mobiilirakenduste juurdepiisetavust (ELT L 327, 2.12.2016, lk 1).

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. juuni 2013. aasta direktiiv 2013/34/EL teatavat liiki ettevdtjate aruandeaasta finantsaruannete,
konsolideeritud finantsaruannete ja nendega seotud aruannete kohta ja millega muudetakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivi 2006/43/EU ning tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiivid 78/660/EMU ja 83/349/EMU (ELT L 182, 29.6.2013, Ik 19).
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(43) Organisatsioonides, kus on vahemalt 100 to6tajat ja ilmneb to6tasuerinevusi, peaks to6tasu ithine hindamine tooma
kaasa tootasustruktuuride labivaatamise ja analiiiisi. To6tasu tthine hindamine tuleks labi viia juhul, kui asjaomased
tooandjad ja tootajate esindajad ei joua kokkuleppele selles, et nais- ja meestootajate keskmise tootasutaseme
vihemalt 5 %line erinevus konkreetses tootajate kategoorias on pohjendatav objektiivsete ja sooneutraalsete
kriteeriumide alusel, kui todandja ei ole erinevust dra pdhjendanud voi kui todandja ei ole sellist erinevust
tootasutasemes korvaldanud kuue kuu jooksul alates tootasuaruande esitamise kuupievast. Tooandjad peaksid
tootasusid hindama iihiselt koostoos tootajate esindajatega. Kui tootajate esindajaid ei ole, peaksid t66tajad nad
tootasu ithise hindamise eesmargil madrama. Tootasu ithine hindamine peaks mdistliku aja jooksul viima t66
tasustamisel soolise diskrimineerimise kaotamiseni parandusmeetmete vétmise teel.

(44) Kdesoleva direktiivi kohane teabe tootlemine voi avaldamine peaks toimuma kooskdlas Euroopa Parlamendi ja
ndukogu mairusega (EL) 2016/679 (*¥). Tuleks lisada konkreetsed kaitsemeetmed, et viltida teabe otsest voi kaudset
avalikustamist tuvastatava tootaja kohta. Tootajaid ei tohiks takistada vabatahtlikult avaldamast oma to6tasu, et
tagada vOrdse tasustamise pShim®tte jargimine.

(45) On oluline, et sotsiaalpartnerid arutaksid kollektiivlabirddkimistel vordse tasustamise kiisimusi ja pooraksid nendele
erilist tahelepanu. Austada tuleks riiklike sotsiaaldialoogi ja kollektiivlabiradkimiste siisteemide eripdrasid kogu liidus
ning sotsiaalpartnerite autonoomiat ja lepinguvabadust, samuti nende padevust tootajate ja todandjate esindajatena.
Seepdrast peaksid litkmesriigid votma kooskdlas riikliku siisteemi ja tavadega asjakohaseid meetmeid, et julgustada
sotsiaalpartnereid poorama nduetekohast tdhelepanu vordse tasustamise kiisimustele, mis vdivad holmata
arutelusid kollektiivlabirddkimiste asjakohasel tasandil ning meetmeid, mille eesmidrk on seoses konealuste
kiisimustega stimuleerida kollektiivldbirddkimiste kasutamise 6igust ning korvaldada sellelt pohjendamatud
piirangud, ning to6kohtade sooneutraalsete hindamis- ja klassifitseerimissiisteemide valjatootamist.

(46) Koigil tootajatel peaks olema juurdepdds vajalikele menetlustele, et neil oleks lihtsam saada diguskaitset. Siseriiklikud
digusaktid, millega nihakse ette lepitusmenetluse kasutamine vdi muudetakse kohustuslikuks vorddiguslikkust
edendava asutuse poole poordumine vdi seotakse need menetlused stiimulite voi karistustega, ei tohiks takistada
pooltel kasutamast oma digust po6rduda kohtusse.

(47) Vordse tasustamise pohimdtte tulemuslik kohaldamine eeldab lisaks muudele sidusrithmadele vordsiguslikkust
edendavate asutuste kaasamist. Seepirast peaksid vorddiguslikkust edendavatel riiklikel asutustel olema piisavad
volitused, et tegeleda soolise palgadiskrimineerimise koigi aspektidega, sealhulgas tasustamise ldbipaistvuse voi
muude kiesolevas direktiivis sitestatud diguste ja kohustustega. Selleks et iiletada menetluslikud ja kuludega seotud
takistused, millega seisavad silmitsi tootajad, kes piiiiavad kasutada oma vdrdse tasu saamise Oigust, peaks
vordodiguslikkust edendavatel asutustel, samuti meeste ja naiste vorddiguslikkuse tagamisest huvitatud ithendustel,
organisatsioonidel ja tootajate esindajatel voi muudel juriidilistel isikutel olema voimalik tiksikisikuid esindada. Nad
peaksid saama t66tajaid abistada, tegutsedes nende nimel v&i nende toetuseks, et diskrimineerimise all kannatanud
tootajatel oleks voimalik tulemuslikult esitada ndue seoses oma diguste ja vordse tasustamise pShimdtte vdidetava
rikkumisega.

(48) Mitme tootaja nimel tegutsemine vdi nende toetamine on {iks viis, kuidas lihtsustada menetlusi, mida menetluslike ja
rahaliste takistuste v3i ohvristamise hirmu tdttu muidu ei oleks algatatud. Samuti hdlbustab see menetlust, kui
tootajad puutuvad kokku mitmekordse diskrimineerimisega, mille kisitlemine voib olla eriti keeruline.
Kollektiivhagid vdivad paljastada siisteemse diskrimineerimise ning muuta vordse tasu saamise diguse ja soolise
vorddiguslikkuse ithiskonnas tervikuna nahtavaks. Kollektiivse diguskaitse vdimalus motiveeriks ennetavalt jargima
tasustamise ldbipaistvuse meetmeid, tekitades vastastikuse surve, suurendades tooandjate teadlikkust ennetavalt
tegutseda ja valmidust selleks ning kisitledes palgadiskrimineerimise siisteemset olemust. Liikmesriigid voivad
otsustada kehtestada tootajate esindajatele kvalifikatsioonikriteeriumid nendes kohtumenetlustes, mis on seotud
vOrdse tasustamise pShimdtte véidetavat rikkumist puudutavate nduetega, tagamaks, et kdnealustel esindajatel oleks
piisav kvalifikatsioon.

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 27. aprilli 2016. aasta maarus (EL) 2016/679 fiiisiliste isikute kaitse kohta isikuandmete to6tlemisel
ja selliste andmete vaba liikumise ning direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta (isikuandmete kaitse iildmaérus) (ELT L 119,
452016, 1k 1).
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(49) Liikmesriigid peaksid tagama, et vordoiguslikkust edendavatele asutustele eraldatakse piisavalt vahendeid, et neil
oleks vdimalik soolise palgadiskrimineerimisega seotud iilesandeid tulemuslikult ja nduetekohaselt tdita. Kui
iilesanded mdiratakse rohkem kui tthele asutusele, peaksid liikmesriigid tagama nende tegevuse nduetekohase
koordineerimise. See hdlmab nditeks trahvina sisse ndutud summade eraldamist vorddiguslikkust edendavatele
asutustele, et need saaksid tulemuslikult tdita oma ilesandeid seoses vdrdse tasu saamise Oiguse jargimise
tagamisega, sealhulgas esitada palgadiskrimineerimisega seotud ndudeid voi abistada ja toetada ohvreid selliste
nduete esitamisel.

(50) Hivitis peaks tdielikult katma soolise palgadiskrimineerimise tagajérjel tekkinud kahju ja kahjustused kooskdlas
Euroopa Kohtu praktikaga (**). See peaks hdlmama saamata jddnud tootasu ja seotud boonuste vdi loonustasude
tdies ulatuses sissendudmist ning hiivitist kaotatud vdimaluste eest, nagu teatavatele tootasutasemest sltuvatele
hiwvitistele juurdepddsu kaotamine, ning mittevaralise kahju eest, nagu tehtud t66 alahindamisest pdhjustatud
hingeline valu ja kannatused. Kui see on asjakohane, voib hiivitamisel vdtta arvesse soolise palgadiskrimineerimise
tagajdrjel tekkinud kahju koostoimes muude diskrimineerimise eest kaitstavate tunnustega. Liikmesriigid ei peaks
eelnevalt kindlaks madrama sellise hiivitise iillempiiri.

(51) Lisaks havitisele tuleks ette ndha muud &iguskaitsevahendid. Niiteks peaks padevatel asutustel v&i litkmesriigi
kohtutel olema vdimalik nduda to6andjalt struktuuriliste voi organisatsiooniliste meetmete votmist, et tdita vordse
tasustamisega seotud kohustusi. Sellised meetmed v&ivad hdlmata niiteks kohustust vaadata libi to6tasukujunduse
mehhanism, ldhtudes sooneutraalsest hindamisest ja klassifitseerimisest; koostada tegevuskava, et kdrvaldada
avastatud lahknevused ja vihendada pohjendamatuid palgaldhesid; anda teavet ja suurendada tootajate teadlikkust
seoses nende vordse tasu saamise digusega; ning koostada personalitddtajate jaoks kohustuslik koolitus vordse
tasustamise ning tookohtade sooneutraalse hindamise ja klassifitseerimise teemal.

(52) Euroopa Kohtu praktika (') jargi kehtestati direktiiviga 2006/54/EU sitted, millega tagatakse, et tdendamiskohustus
laheb iile kostjale ehk isikule, kelle vastu ndue esitati, kui esineb prima facie diskrimineerimisjuhtum. Sellest
hoolimata ei ole ohvritel ja kohtutel alati lihtne teada, kuidas isegi seda eeldust tdendada. Kohtuasjas C-109/88
leidis Euroopa Kohus, et kui tootasusiisteem on tdiesti ldbipaistmatu, peaks tdendamiskohustus minema iile
kostjale, olenemata sellest, kas t66taja tdendab prima facie palgadiskrimineerimist. Seega peaks tdendamiskohustus
minema iile kostjale, kui toandja ei tdida kdesolevas direktiivis sitestatud tasustamise libipaistvusega seotud
kohustusi, naiteks keeldudes esitamast to6tajate ndutavat teavet voi mitte teavitades soolisest palgaldhest, kui see on
asjakohane, vilja arvatud juhul, kui td6andja tdendab, et selline rikkumine oli ilmselgelt tahtmatu ja vahetahtis.

(53) Kooskolas Euroopa Kohtu praktikaga peaksid liikmesriikide 6igusnormid, milles kasitletakse nouete
aegumistdhtaegu seoses kiesolevas direktiivis sitestatud diguste viidetava rikkumisega, olema sellised, et need ei
muudaks kdnealuste diguste kasutamist praktiliselt voimatuks voi tilemaara keeruliseks. Aegumistihtajad kujutavad
endast soolise palgadiskrimineerimise ohvrite jaoks konkreetseid takistusi. Seepdrast tuleks kehtestada iihised
miinimumnd&uded. Nendes tuleks kindlaks mairata aegumistahtaja arvestamise algus, pikkus ja asjaolud, mis toovad
kaasa selle peatamise voi katkestamise, ning sitestada, et ndude aegumistihtaeg on vihemalt kolm aastat.
Aegumistihtaega ei peaks hakkama arvestama enne, kui kaebaja voi hageja on rikkumisest teadlik voi kui voib
mdistlikult eeldada, et ta on sellest teadlik. Litkmesriigid peaksid saama otsustada, et aegumistdhtaega ei hakata
arvestama seni, kuni rikkumine kestab, v0i enne toolepingu voi toosuhte 16ppemist.

(54) Kohtukulud takistavad oluliselt soolise palgadiskrimineerimise ohvritel esitamast ndudeid seoses vordse tasu saamise
diguse viidetava rikkumisega, mis toob kaasa tootajate ebapiisava kaitse ning vordse tasu saamise diguse jargimise
ebapiisava tagamise. Selleks et korvaldada konealune oluline menetluslik takistus, peaksid liikmesriigid tagama, et
nende kohtud oskavad hinnata, kas kohtuasjas kaotajaks jaanud hagejal oli piisav alus ndude esitamiseks ning kui
see oli nii, siis hinnata, kas hagejalt tuleks jatta menetluskulud sisse ndudmata. Eelkdige tuleks seda kohaldada siis,
kui kohtuasjas voitjaks tulnud kostja ei ole tditnud kiesolevas direktiivis sdtestatud tasustamise ldbipaistvusega
seotud kohustusi.

(") Euroopa Kohtu 17. detsembri 2015. aasta otsus kohtuasjas Arjona Camacho, C-407/14, ECLLEU:C:2015:831, punkt 45.
(") Euroopa Kohtu 17. oktoobri 1989. aasta otsus kohtuasjas Danfoss, C-109/88, ECLLEU:C:1989:383.
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(55) Liikmesriigid peaksid ette ndgema mdjusad, proportsionaalsed ja hoiatavad karistused juhuks, kui rikutakse

kdesoleva direktiivi alusel vastu vdetud riigisiseseid digusnorme voi kdesoleva direktiivi joustumise kuupieval juba
kehtivaid riigisiseseid oigusnorme, mis on seotud vOrdse tasu saamise Oigusega. Sellised karistused peaksid
hélmama trahve, mis voivad pdhineda todandja aasta brutokiibel voi todandja tervel todtasufondil. Arvesse tuleks
votta muid raskendavaid voi kergendavaid tegureid, mida voidakse juhtumi faktilistel asjaoludel kohaldada, niiteks
juhul, kui sooline palgadiskrimineerimine on kombineeritud muude diskrimineerimise eest kaitstavate tunnustega.
Liikmesriikide tilesanne on maarata kindlaks, milliste vordse voi vordvairse to6 vordse tasustamisega seotud diguste
ja kohustuste rikkumise puhul on trahvid koige asjakohasemaks karistuseks.

(56) Liikmesriigid peaksid kehtestama konkreetsed karistused sellise diguse vdi kohustuse korduva rikkumise eest, mis on

(58)

(60)

seotud meeste ja naiste vOrdse tasustamisega sama voi vordviddrse to0 eest, et kajastada sellise rikkumise tdsidust ja
hoida dra edasised sarnased rikkumised. Sellised karistused vdivad hdlmata mitmesuguseid rahalisi piiranguid, nagu
avalike hiivede tithistamine voi teatavaks ajavahemikuks rahaliste stiimulite andmisest voi riigihankemenetlustest
korvalejatmine.

Kiesolevast direktiivist tulenevad tooandjate kohustused on osa keskkonna-, sotsiaal- ja t66diguse valdkonnas
kohaldatavatest kohustustest, mille tditmise peavad likkmesriigid seoses riigihankemenetlustes osalemisega tagama
vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiividele 2014/23/EL (V), 2014/24/EL (**) ja 2014/25/EL (**). Selleks
et tdita tooandjate kohustusi seoses vOrdse tasu saamise Oigusega, peaksid liikmesriigid eelkdige tagama, et
ettevotjatel on riigihankelepingu vdi kontsessiooni tditmisel kehtestatud tootasukujunduse mehhanismid, mis ei
pohjusta soolist palgaldhet tootajate vahel iikskdik millises vordset voi vordvairset tood tegevas tooGtajate
kategoorias, mida ei saa pohjendada sooneutraalsete kriteeriumidega. Lisaks peaksid litkmesriigid kaaluma
voimalust nduda, et avaliku sektori hankijad lisaksid asjakohasel juhul lepingusse vajalikud karistused ja 15petamis-
tingimused, et tagada riigihankelepingutes ja kontsessioonides vdrdse tasustamise pohimdtte jargimine. Avaliku
sektori hankijatel peaks olema samuti vdimalik vtta vordse tasustamise pohimdtte eiramist pakkuja voi mone tema
alltoovotja poolt arvesse, kui nad kaaluvad hankemenetlusest kdrvaldamise aluste kohaldamist voi votavad vastu
otsuse jdtta leping sdlmimata pakkujaga, kes esitas majanduslikult soodsaima pakkumuse.

Vordse tasu saamise diguse tulemuslikuks rakendamiseks on vaja piisavat halduslikku ja kohtulikku kaitset igasuguse
ebasoodsa kohtlemise eest juhul, kui to6tajad piitiavad seda digust kasutada, kui tooandjale esitatakse kaebus voi kui
toimub haldus- voi kohtumenetlus, mille eesmark on tagada konealuse diguse tditmine. Euroopa Kohtu praktika
kohaselt (**) tuleks nende tootajate kategooriat, kellel on digus kaitsele, tdlgendada laialt ning see peaks hélmama
koiki tootajaid, kelle suhtes vdidakse kohaldada survemeetmeid, mida todandja votab vastusena soolise
diskrimineerimise kaebusele. Kaitse ei ole piiratud iiksnes nendele to6tajatele, kes on esitanud kaebuse voi hagi, voi
nende esindajatele voi nendele, kes tdidavad teatavaid ametlikke nduded, millega reguleeritakse teatava staatuse,
nditeks tunnistaja staatuse tunnustamist.

Vordse tasustamise pShimdtte jirgimise paremaks tagamiseks tuleks kdesoleva direktiiviga tugevdada olemasolevaid
diguskaitsevahendeid ja -menetlusi, mis on seotud selles direktiivis sitestatud oiguste ja kohustustega ning
direktiivi 2006/54/EU vordse tasustamise sitetega.

Direktiiviga kehtestatakse miinimumnduded, siilitades seeldbi litkmesriikide diguse kehtestada voi séilitada to6tajate
jaoks soodsamad sitted. Kehtiva digusraamistiku kohased digused peaksid jadma kehtima, kui kdesoleva direktiiviga
ei kehtestata tdoGtajate jaoks soodsamaid Sigusnorme. Kiesoleva direktiivi rakendamisega ei voi vihendada
olemasolevaid &iguseid, mis on selles valdkonnas kehtivas liidu voi litkmesriigi diguses kehtestatud, ega ei saa sellele
tugineda, et vihendada tootajate digusi seoses vdrdse tasustamisega pShimdttega.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/23EL kontsessioonilepingute sdlmimise kohta (ELT L 94,
28.3.2014,1k 1).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/24/EL riigihangete kohta ja direktiivi 2004/18/EU kehtetuks
tunnistamise kohta (ELT L 94, 28.3.2014, 1k 65).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/25/EL, milles kisitletakse vee-, energeetika-, transpordi- ja
postiteenuste sektoris tegutsevate itksuste riigihankeid ja millega tunnistatakse kehtetuks direktiiv 2004/17/EU (ELT L 94, 28.3.2014,
1k 243).

Euroopa Kohtu 20. juuni 2019. aasta otsus kohtuasjas Hakelbracht jt, C-404/18, ECLLEU:2019:523.
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(61)

(62)

(65)

Et tagada asjakohane jirelevalve vordse tasu saamise diguse rakendamise iile, peaksid liikmesriigid looma voi
médrama spetsiaalse jirelevalveasutuse. Sellel asutusel, millel peaks olema véimalik olla osa mdnest olemasolevast
sarnaste eesmarkidega asutusest, peaksid olema konkreetsed iilesanded seoses kiesolevas direktiivis ette nihtud
tasustamise ldbipaistvuse meetmete rakendamisega ning ta peaks koguma teatavaid andmeid, et jilgida
toOtasuerinevusi ja tasustamise labipaistvuse meetmete moju. Liikmesriikidel peaks olema v&imalik médrata
rohkem kui iiks asutus, tingimusel et kiesolevas direktiivis sitestatud jirelevalve- ja analiiiisiiilesandeid tdidab
keskne asutus.

Tootasustatistika koostamine sugude 1dikes ning komisjonile (Eurostat) tdpsete ja téielike statistiliste andmete
esitamine on oluline, et analiiiisida ja jilgida soolise palgaldhe diinaamikat liidu tasandil. Ndukogu méérusega (EU)
nr 530/1999 (') ndutakse liikmesriikidelt iga nelja aasta jirel mikrotasandil tootasude struktuurilise statistika
koostamist, mis annab iihtlustatud andmeid soolise palgalohe arvutamiseks. Iga-aastane kvaliteetne statistika voiks
suurendada labipaistvust ja veelgi parandada sooliste toGtasuerinevuste alast jirelevalvet ja teadlikkust sellest
probleemist. Selliste andmete kittesaadavus ja vorreldavus on oluline, et hinnata nii liikmesriigis kui ka kogu liidus
toimuvaid muutusi. Asjaomast komisjonile (Eurostat) edastatavat statistikat tuleks koguda statistilistel eesmirkidel
Euroopa Parlamendi ja ndukogu mééruse (EU) nr 223/2009 (*) tdhenduses.

Kuna kdesoleva direktiivi eesmdrke, nimelt tagada vordse tasustamise p&himétte parem ja tulemuslikum
kohaldamine seeldbi, et kehtestatakse tthised miinimumnduded, mida tuleks kohaldada kdigi ettevdtjate ja organisat-
sioonide suhtes kogu liidus, ei suuda litkmesriigid piisavalt saavutada, kiill aga saab seda nende ulatuse ja toime t3ttu
paremini saavutada liidu tasandil, voib liit votta meetmeid kooskdlas Euroopa Liidu lepingu artiklis 5 sdtestatud
subsidiaarsuse pohiméttega. Konealuses artiklis sitestatud proportsionaalsuse pshimdtte kohaselt ei lihe kiesolev
direktiiv nimetatud eesmirkide saavutamiseks vajalikust kaugemale, piirdudes miinimumnduete kehtestamisega.

Sotsiaalpartnerite] on keskne roll selle kujundamisel, kuidas tasustamise labipaistvuse meetmeid rakendatakse
liikmesriikides, eriti nendes, kus kollektiivlabirddkimised on laialt levinud. Liikmesriikidel peaks seetdttu olema
voimalus teha direktiivi tdielik voi osaline rakendamine iilesandeks sotsiaalpartneritele, tingimusel et litkmesriigid
votavad koik vajalikud meetmed selle tagamiseks, et kdesoleva direktiiviga eesmirgiks seatud tulemused on alati
saavutatud.

Kiesoleva direktiivi rakendamisel peaksid litkmesriigid hoiduma haldus-, finants- ja diguspiirangute kehtestamisest
viisil, mis pidurdab mikro-, viikeste v5i keskmise suurusega ettevdtjate asutamist ja arengut. Seepdrast peaksid
liikmesriigid hindama oma tilevdtmismeetmete mdju mikro-, vdikestele ja keskmise suurusega ettevotjatele,
veendumaks et selle moju neile ettevotjatele ei oleks ebaproportsionaalne, poorates seejuures erilist tihelepanu
mikroettevotjatele, et vahendada halduskoormust ning avaldada sellise hindamise tulemused.

(66) Euroopa Andmekaitseinspektoriga konsulteeriti kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu miiruse

*
*)

*)

(EL) 2018/1725 (¥) artikliga 42 ning ta esitas arvamuse 27. aprillil 2021,

Noukogu 9. mértsi 1999. aasta médrus (EU) nr 530/1999 tdotasude ja todjdukulude struktuurilise statistika kohta (EUT L 63,
12.3.1999, Ik 6).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mértsi 2009. aasta madrus (EU) nr 223/2009 Euroopa statistika kohta ning Euroopa Parlamendi
ja ndukogu méiruse (EU, Euratom) nr 1101/2008 (konfidentsiaalsete statistiliste andmete Euroopa Uhenduste Statistikaametile
edastamise kohta), ndukogu mééruse (EU) nr 322/97 (ithenduse statistika kohta) ja ndukogu otsuse 89/382/EMU, Euratom (millega
luuakse Euroopa ithenduste statistikaprogrammi komitee) kehtetuks tunnistamise kohta (ELT L 87, 31.3.2009, 1k 164).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fiiiisiliste isikute kaitset iskuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba litkumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks
madrus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, 1k 39).
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ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

I PEATUKK

ULDSATTED

Artikkel 1

Reguleerimisese

Kéesoleva direktiiviga ndhakse ette miinimumnduded, millega tugevdatakse ELi toimimise lepingu artiklis 157 sdtestatud
pohimdtte kohaldamist, mille jargi tuleb meestele ja naistele vordse voi vordvairse 606 eest maksta vordset tasu (edaspidi
,vordse tasustamise pShimdte*), ning direktiivi 2006/54/EU artiklis 4 sitestatud diskrimineerimiskeelu kohaldamist,
eelkdige tasustamise labipaistvuse ja tdhustatud diguskaitsemehhanismide kaudu.

Artikkel 2

Kohaldamisala
1. Direktiivi kohaldatakse nii avaliku kui ka erasektori tooandjate suhtes.

2. Direktiivi kohaldatakse kdigi tootajate suhtes, kellel on lilkmesriigis kehtiva diguse, kollektiivlepingu ja/voi tava
kohaselt méiratletud to6leping voi -suhe, vottes arvesse Euroopa Kohtu praktikat.

3. Artikli 5 kohaldamisel kohaldatakse kdesolevat direktiivi td6kohale kandideerijate suhtes.

Artikkel 3
Mboisted

1. Kéesolevas direktiivis kasutatakse jargmisi moisteid:

a) ,tootasu” voi tasu” — harilik pohi- voi miinimumtodtasu voi moni muu tasumoodus kas rahas voi loonustasuna, mida
tootaja todandjalt oma to6 eest otseselt voi kaudselt (lisa- voi muutuvtasudena) saab;

b) ,tootasu tase” — aastane brutotddtasu ja sellele vastav brutotunnitasu;

¢) ,sooline palgaldhe — todandja nais- ja meestGotajate keskmise tootasutaseme erinevus, viljendatuna protsendina
meestootaja keskmisest tootasutasemest;

d) ,mediaantootasu tase“ — tootasutase, millest pooled ithe todandja juures tootavad tootajad teenivad rohkem ja pooled
vihem;

e) ,sooline mediaantootasu 16he — todandja nais- ja meestootajate mediaantootasu taseme erinevus, viljendatuna
protsendina meest66taja keskmisest mediaantootasu tasemest;

f) tootasukvartiil“ — ks neljast vOrdse suurusega tooOtajarithmast, millesse tootajad jagatakse vastavalt nende
tootasutasemele, madalaimast kdrgeimani;

g) ,vordviidrne t66“ — t60, mille vordviddrsus on kindlaks médratud kooskolas artikli 4 15ikes 4 osutatud mittediskrimi-
neerivate ja objektiivsete sooneutraalsete kriteeriumidega;
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h) ,tootajate kategooria“ — sama voi vordvairset tood tegevad tootajad, kes on erapooletult jagatud rithmadesse artikli 4
16ikes 4 osutatud mittediskrimineerivate ja objektiivsete sooneutraalsete kriteeriumide alusel nende té6andja poolt ja
kohaldataval juhul koostoos tootajate esindajatega vastavalt liitkmesriigi digusele ja/voi tavadele;

i) ,otsene diskrimineerimine“ — olukord, kus iihte isikut koheldakse soo t&ttu halvemini, kui koheldakse, on koheldud voi
koheldaks teist isikut samalaadses olukorras;

j)  ,kaudne diskrimineerimine“ - olukord, kus viliselt neutraalne site, kriteerium vdi tava seab iihest soost isikud vorreldes
teisest soost isikutega ebasoodsamasse olukorda, vilja arvatud juhul, kui kdnealusel sittel, kriteeriumil v&i taval on
objektiivselt pdhjendatav digusparane eesmark ning selle eesmérgi saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud;

k) ,tooinspektsioon* — asutus vdi asutused, mis vastutab voi vastutavad tooturul kontrolli ja jirelevalvega seotud
iilesannete tditmise eest kooskolas litkmesriigi diguse ja/voi tavadega, vilja arvatud juhul, kui liitkmesriigi diguses on
sdtestatud, et neid iilesandeid vGivad tdita sotsiaalpartnerid;

) ,vorddiguslikkust edendav asutus® — asutus vdi asutused, mis on madratud direktiivi 2006/54/EU artikli 20 alusel;

m) ,tootajate esindajad” — tootajate esindajad kooskdlas liikmesriigi diguse ja/voi tavadega.

2. Kdesolevas direktiivis hdlmab diskrimineerimine jargmist:

a) ahistamine ja seksuaalne ahistamine direktiivi 2006/54/EU artikli 2 18ike 2 punkti a tdhenduses, samuti ebasoodsam
kohtlemine, mille pShjustab see, et isik torjub sellist kditumist voi alistub sellele, kui selline ahistamine vdi kohtlemine
on seotud kiesolevas direktiivis sitestatud diguste kasutamisega voi tuleneb sellest;

b) korraldus diskrimineerida isikut soo tdttu;
c) halvem kohtlemine seoses rasedus- véi siinnituspuhkusega ndukogu direktiivi 92/85/EMU tihenduses (*4);

d) halvem kohtlemine Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi (EL) 2019/1158 (¥) tdhenduses, mis on soopdhine,
sealhulgas seoses isa-, vanema- v0i hoolduspuhkusega;

e) intersektsionaalne diskrimineerimine, kus sooline diskrimineerimine on kombineeritud diskrimineerimisega, mis
toimub iikskdik millise muu kaitstava tunnuse alusel, mille eest kaitseb direktiiv 2000/43/EU v6i 2000/7 8/EU.

3. Loike 2 punktiga e ei kehtestata to6andjate jaoks lisakohustust koguda kiesolevas direktiivis osutatud andmeid
muude diskrimineerimise eest kaitstavate tunnuste kohta peale soo.

Artikkel 4

Vordne t66 ja vordviirne t66

1.  Liikmesriigid vdtavad vajalikud meetmed tagamaks, et todandjad on kehtestanud tootasustruktuurid, millega
tagatakse vordse voi vordvairse too vordne tasustamine.

2. Liikmesriigid votavad vorddiguslikkust edendavate asutustega konsulteerides vajalikud meetmed tagamaks, et
analiiiisivahendid voi -meetodid on tehtud kittesaadavaks ja on holpsalt kittesaadavad, et toetada ja suunata to6 vairtuse
hindamist ja vordlemist kooskdlas kdesolevas artiklis sdtestatud kriteeriumidega. Need vahendid v6i meetodid aitavad
tooandjatel ja/vdi sotsiaalpartneritel holpsalt kehtestada sooneutraalsed tookohtade hindamise ja klassifitseerimise
stisteemid, mis valistavad igasuguse soolise diskrimineerimise, ning neid siisteeme kasutada.

(*) Noukogu 19. oktoobri 1992. aasta direktiiv 92/85/EMU rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga toitvate todtajate tdoohutuse ja
todtervishoiu parandamise meetmete kehtestamise kohta (kiimnes iiksikdirektiiv direktiivi 89/391/EMU artikli 16 18ike 1 tdhenduses)
(EUT L 348, 28.11.1992, 1k 1).

(*) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1158, milles kasitletakse lapsevanemate ja hooldajate t60-
ja eraelu tasakaalu ning millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 2010/18/EL (ELT L 188, 12.7.2019, lk 79).
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3. Kui see on asjakohane, vdib komisjon Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudiga (EIGE) konsulteerides
ajakohastada kogu liitu hélmavad suunised seoses sooneutraalsete to6kohtade hindamise ja klassifitseerimise siisteemidega.

4. Tootasustruktuurid peavad olema sellised, mis vdimaldavad hinnata tootajate olukorra vorreldavust t66 vaartuse
seisukohast, ldhtudes objektiivsetest sooneutraalsetest kriteeriumidest, mis on td6tajate esindajate olemasolu korral
nendega kokku lepitud. Need kriteeriumid ei tohi otseselt ega kaudselt pdhineda tootajate sool. Need hdlmavad oskusi,
joupingutusi, vastutust ja to6tingimusi ning asjakohasel juhul muid konkreetse t66- v6i ametikoha puhul olulisi tegureid.
Neid kriteeriume kohaldatakse objektiivsel ja sooneutraalsel viisil, vilistades otsese vdi kaudse soolise diskrimineerimise.
Eelkdige ei tohi alavairtustada asjaomaseid pehmeid oskusi.

Il PEATUKK

TASUSTAMISE LABIPAISTVUS

Artikkel 5
Tasustamise Libipaistvus enne to6levdtmist

1. Tookohale kandideerijatel on digus saada tulevaselt tooandjalt jargmist teavet:
a) asjaomasel ametikohal objektiivsete ja sooneutraalsete kriteeriumide alusel makstav algtootasu voi selle vahemik ning,

b) kui see on kohaldatav, kollektiivlepingu asjaomased sitted, mida to6andja selle ametikohaga seoses kohaldab.

Konealune teave esitatakse viisil, mis tagab teadlikud ja ldbipaistvad labirddkimised tootasu iile, nditeks esitatakse see
avaldatud tookuulutuses enne toovestlust voi muul viisil.

2. Toéodandja ei tohi kiisida kandideerijalt teavet tema praeguste vdi varasemate toosuhete ajal makstud tootasu kohta.
3. Tooandjad tagavad, et tookuulutused ja ametinimetused on sooneutraalsed ning vdrbamisprotsessid viiakse libi

mittediskrimineerival viisil, et mitte kahjustada digust saada vordse voi vordviirse t66 eest vordset tasu (edaspidi ,vordse
tasu saamise digus”).

Artikkel 6

Toéotasukujunduse ja to6tasu tdusu pdhimdtete libipaistvus

1.  Toéoandjad teevad tootajatele holpsalt kittesaadavaks kriteeriumid, mida kasutatakse tootajate tootasutasemete ja
tootasu tdusu kindlaksmairamiseks. Need kriteeriumid peavad olema objektiivsed ja sooneutraalsed.

2. Liikmesriigid vdivad vabastada vihem kui 50 to6tajaga tooandjad 16ikes 1 sitestatud kohustusest, mis on seotud
tootasu tousuga.

Artikkel 7

Oigus saada teavet

1. Tootajatel on kooskdlas 1digetega 2 ja 4 digus taotleda ja saada kirjalikku teavet oma individuaalse to6tasutaseme
ning keskmiste tootasutasemete kohta sugude 1ikes nende tootajate kategooriate puhul, kes teevad nendega sama voi

vordviairset tood.

2. Tootajatel on vdimalus taotleda ja saada 1oikes 1 osutatud teavet oma esindajate kaudu kooskélas liikkmesriigi
diguse ja/voi tavadega. Samuti on neil voimalus taotleda ja saada teavet vorddiguslikkust edendava asutuse kaudu.
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Kui saadud teave ei ole tdpne voi tdielik, on tootajatel digus kas isiklikult voi to6tajate esindajate kaudu nduda esitatud
andmete kohta tdiendavaid ja maistlikke selgitusi ja iiksikasju ning saada pdhjendatud vastus.

3. Tooandjad teavitavad igal aastal koiki tootajaid nende digusest saada 16ikes 1 osutatud teavet ja sellest, mida to6taja
peab tegema, et seda digust kasutada.

4. Tooandjad esitavad 16ikes 1 osutatud teabe méistliku aja jooksul, kuid igal juhul kahe kuu jooksul alates taotluse
esitamise kuupdevast.

5.  Tootajaid ei tohi takistada avaldamast oma tootasu vordse tasustamise pohimdtte jargimise tagamise eesmargil.
Eelkdige kehtestavad liikmesriigid meetmed, et keelata lepingutingimused, mis takistavad tootajaid oma to6tasu kohta
teavet avaldamast.

6. Toodandjad vdivad nduda, et tootajad, kes on saanud kiesoleva artikli alusel teavet, mis ei ole seotud nende enda
tootasu voi tootasutasemega, ei kasutaks seda teavet muul eesmargil kui oma vordse tasu saamise diguse tagamiseks.

Artikkel 8

Teabe kittesaadavus

Tooandjad esitavad teabe, mida artiklite 5, 6 ja 7 alusel jagatakse to6tajate voi tookohale kandideerijatega, formaadis, mis
on kittesaadav puudega inimestele ja vGtab arvesse nende konkreetseid vajadusi.

Artikkel 9

Aruandlus nais- ja meestotajate palgalohe kohta

1. Liikmesriigid tagavad, et to6andjad esitavad kooskdlas kiesoleva artikliga oma organisatsiooni kohta jargmise teabe:
a) sooline palgaldhe;

b) sooline palgalhe lisa- vdi muutuvtasude osas;

¢) sooline mediaanpalga lohe;

d) sooline mediaanpalga 16he lisa- voi muutuvtasude osas;

e) lisa- vOi muutuvtasusid saavate nais- ja meestootajate osakaal;

f) nais- ja meestootajate osakaal igas tootasukvartiilis;

g) sooline palgaldhe tootajate kategooriate 18ikes hariliku pohitddtasu vdi tdotasu ja lisa-vdi muutuvtasude kaupa.

2. Tooandjad, kellel on vahemalt 250 tootajat, esitavad 7. juuniks 2027 ja seejirel igal aastal l6ikes 1 ette nahtud teabe
eelmise kalendriaasta kohta.

3. Tooandjad, kellel on 150-249 tootajat, esitavad 7. juuniks 2027 ja seejdrel iga kolme aasta jirel 1ikes 1 ette ndhtud
teabe eelmise kalendriaasta kohta.

4. Tooandjad, kellel on 100-149 tootajat, esitavad 7. juuniks 2031 ja seejirel iga kolme aasta jirel 16ikes 1 ette nahtud
teabe eelmise kalendriaasta kohta.

5. Liikmesriigid ei takista alla 100 tootajaga todandjatel esitamast vabatahtlikult 16ikes 1 ette nihtud teavet.
Liikmesriigid vdivad litkmesriigi diguse kohaselt nduda, et alla 100 to6tajaga tooandjad esitaksid to6tasu kisitleva teabe.
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6.  Teabe oigsust kinnitab to0andja juhtkond pérast tootajate esindajatega konsulteerimist. Tootajate esindajatel on
juurdepids tooandja kohaldatavatele meetoditele.

7. Kdesoleva artikli [6ike 1 punktides a—g osutatud teave edastatakse asutusele, kes vastutab selliste andmete kogumise ja
avaldamise eest vastavalt artikli 29 16ike 3 punktile c. Tooandja voib avaldada kiesoleva artikli 16ike 1 punktides a—f
osutatud teabe oma veebisaidil voi teha selle muul viisil tildsusele kattesaadavaks.

8. Liikmesriigid voivad koguda kdesoleva artikli 1dike 1 punktides a—f sitestatud teavet ise, tuginedes sellistele
haldusandmetele nagu andmed, mille tocandjad esitavad maksuametile voi sotsiaalkindlustusametile. See teave
avalikustatakse artikli 29 16ike 3 punkti ¢ alusel.

9.  Tooandjad esitavad 16ike 1 punktis g osutatud teabe koikidele oma to6tajatele ja tootajate esindajatele. Taotluse korral
esitavad tooandjad teabe tooinspektsioonile ja vorddiguslikkust edendavale asutusele. Taotluse korral esitatakse ka eelmise
nelja aasta andmed, kui need on kittesaadavad.

10.  Tootajatel ja tootajate esindajatel, toodinspektsioonidel ja vdrddiguslikkust edendavatel asutustel on &igus kiisida
tooandjatelt taiendavaid selgitusi ja iiksikasju esitatud teabe kohta, sealhulgas selgitusi voimalike sooliste to6tasuerinevuste
kohta. Tooandjad peavad sellistele taotlustele vastama mdistliku aja jooksul, esitades pdhjendatud vastuse. Kui soolised
tootasuerinevused ei ole pdhjendatud objektiivsete sooneutraalsete kriteeriumide alusel, peavad to6andjad moistliku aja
jooksul olukorra parandama, tehes tihedat koostood tootajate esindajate, todinspektsiooni ja voi vorddiguslikkust
edendava asutusega.

Artikkel 10

To6tasu ithine hindamine

1. Liikmesriigid votavad asjakohased meetmed tagamaks, et tooandjad, kelle suhtes kohaldatakse artikli 9 alusel
tootasualast aruandluskohustust, viivad koostoos oma tootajate esindajatega ldbi to6tasude iihise hindamise, kui on
tdidetud koik jargmised tingimused:

a) tootasuaruannetest ilmneb nais- ja meestootajate keskmises tootasutasemes vihemalt 5 % vahe tikskéik millises
tootajate kategoorias;

b) tooandja ei ole seda keskmise tooGtasutaseme erinevust pdhjendanud objektiivsete ja sooneutraalsete kriteeriumide
alusel;

¢) tooandja ei ole sellist pohjendamatut keskmise tootasutaseme erinevust korrigeerinud kuue kuu jooksul alates soolise
tootasuaruande esitamise kuupdevast.

2. Tootasude ithine hindamine viiakse ldbi selleks, et teha kindlaks, korrigeerida ja véltida nais- ja meestootajate
tootasuerinevusi, mis ei ole pohjendatud objektiivsete ja sooneutraalsete kriteeriumide alusel, ning see hdlmab jirgmist:

a) nais- ja meestootajate osakaalu analiiiis igas to0tajate kategoorias;
b) teave nais- ja meestootajate keskmiste tootasutasemete ning lisa voi muutuvtasude kohta igas tootajate kategoorias;
) nais- ja meestootajate keskmiste tootasutasemete erinevus igas todtajate kategoorias;

d) selliste keskmiste tootasutasemete erinevuste pdhjused vdimalike objektiivsete ja sooneutraalsete kriteeriumide alusel,
mille todtajate esindajad ja todandja on thiselt kindlaks teinud;

e) nende nais- ja meestootajate osakaal, kelle to6tasu suurenes pirast ema- voi isa-, vanema- vdi hoolduspuhkuselt
tagasitulekut, kui asjaomaste tootajate kategooria to6tasu nende ema- voi isa-, vanema- vdi hoolduspuhkusel viibimise
ajal suurenes;

f) meetmed tootasuerinevuste kdrvaldamiseks, kui need ei ole pohjendatud objektiivsete ja sooneutraalsete kriteeriumide
alusel;
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g) varasemates to0tasude tthistes hindamistes esitatud meetmete tulemuslikkuse hindamine.

3. Tooandjad teevad tootasude ithise hindamise kittesaadavaks tootajatele ja nende esindajatele ning edastavad selle
jarelevalveasutusele artikli 29 16ike 3 punkti d alusel. Taotluse korral teevad nad hindamise kittesaadavaks to6inspekt-
sioonile ja vorddiguslikkust edendavale asutusele.

4. Tootasude dwhisest hindamisest tulenevate meetmete rakendamisel korrigeerib toodandja pohjendamatud
tootasuerinevused mdistliku aja jooksul tihedas koostoos tootajate esindajatega, jirgides liikmesriigi digust ja/vdi tavasid.
Tooinspektsioonil vi vorddiguslikkust edendaval asutusel vdidakse paluda selles protsessis osaleda. Nende meetmete
rakendamine hélmab t66kohal olemasolevate sooneutraalsete hindamis- ja klassifitseerimissiisteemide analiiiisimist voi
selliste siisteemide kehtestamist, et tagatud oleks igasuguse otsese voi kaudse soolise palgadiskrimineerimise vilistamine.

Artikkel 11

Alla 250 tootajaga toéandjate toetamine

Liikmesriigid annavad alla 250 t66tajaga to6andjatele ja asjaomastele tootajate esindajatele tehnilise abi ja koolituse vormis
toetust, et aidata neil tdita kiesolevas direktiivis sitestatud kohustusi.

Artikkel 12

Andmekaitse

1. Kui artiklite 7, 9 ja 10 kohaste meetmete raames esitatud teave holmab isikuandmete tootlemist, esitatakse see
koosk®dlas maarusega (EL) 2016/679.

2. Kdesoleva direktiivi artiklite 7, 9 vdi 10 alusel toodeldud isikuandmeid ei kasutata muul eesmargil kui vordse
tasustamise pohimdtte kohaldamiseks.

3. Liikmesriigid vdivad otsustada, et kui teabe avalikustamine artiklite 7, 9 ja 10 alusel tooks otseselt vdi kaudselt kaasa
tuvastatava tootaja tootasu avalikustamise, saavad selle teabega tutvuda iiksnes toétajate esindajad, tooinspektsioon voi
vorddiguslikkust edendav asutus. Tootajate esindajad voi vorddiguslikkust edendav asutus ndustavad tootajaid seoses
kdesoleva direktiivi kohase vdimaliku ndudega, ilma et avalikustataks sama voi vordvadrset t66d tegevate individuaalsete
tootajate tegelikku tootasutaset. Artikli 29 kohase jdrelevalve tegemiseks peab teave olema piiranguteta kittesaadav.

Artikkel 13

Sotsiaaldialoog

Ilma et see piiraks sotsiaalpartnerite sdltumatust ning kooskdlas lilkmesriigi diguse ja tavaga votavad lilkmesriigid
asjakohaseid meetmeid, et tagada sotsiaalpartnerite tulemuslik kaasamine, arutades nendega nende taotlusel kiesolevas
direktiivis satestatud igusi ja kohustusi, kui see on kohaldatav.

Ima et see piiraks sotsiaalpartnerite sdltumatust ning vottes arvesse riikide erinevaid tavasid, votavad litkmesriigid
asjakohaseid meetmeid, et edendada sotsiaalpartnerite rolli ja julgustada kasutama digust pidada kollektiivlabirdakimisi
meetmete {le, millega vihendada palgadiskrimineerimist ja selle negatiivset mdju peamiselt ithe sugupoole tehtava t66
alahindamisele.
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11 PEATUKK

OIGUSKAITSEVAHENDID JA OIGUSE JARGIMISE TAGAMINE

Artikkel 14
Oiguste kaitse

Liikmesriigid tagavad, et parast vdimalikku lepitusmenetlust on kohtumenetlused vordse tasustamise pShimdttega seotud
oiguste ja kohustuste jargimise tagamiseks kittesaadavad koigile tootajatele, kes leiavad, et neid on vdrdse tasustamise
pohimdtte kohaldamata jitmise tdttu digusvastaselt koheldud. Sellised menetlused peavad olema tootajatele ja nende
nimel tegutsevatele isikutele kergesti kittesaadavad isegi parast seda, kui to6suhe, milles véidetav diskrimineerimine aset
leidis, on I3ppenud.

Artikkel 15

Menetlused to6tajate nimel vai toetuseks

Liikmesriigid tagavad, et ithingutel, organisatsioonidel, vorddiguslikkust edendavatel asutustel ning t66tajate esindajatel ja
muudel juriidilistel isikutel, kellel on kooskdlas litkmesriigi diguses sitestatud kriteeriumidega digustatud huvi meeste ja
naiste vorddiguslikkuse tagamiseks, on &igus algatada haldus- vi kohtumenetlus seoses vordse tasustamise pohimdttega
seotud Siguste voi kohustuste viidetava rikkumisega voi olla sellises menetluses osaline. Sellise isiku ndusolekul, kelle
puhul on viidetavalt rikutud digust voi kohustust, mis on seotud vdrdse tasustamise pdhimdttega, voivad nad tegutseda
selle isiku nimel vdi toetuseks.

Artikkel 16
Oigus hiivitisele

1. Liikmesriigid tagavad, et to6tajal, kes on vordse tasustamise pohimdttega seotud diguse voi kohustuse rikkumise tdttu
kannatanud kahju, on digus nduda ja saada selle kahju eest liitkmesriigi mdaratud téielikku hiivitist voi kahjutasu.

2. Loikes 1 osutatud hiivitis vdi kahjutasu peab tagama tekitatud kahju tegeliku ja tulemusliku hivitamise voi, kui
litkmesriik nii maérab, tekitatud kahju ja kahjustuste heastamise kahjutasu maksmisega viisil, mis on hoiatav ja
proportsionaalne.

3. Hiwvitis voi kahjutasu peab kahju kannatanud to6taja asetama olukorda, milles ta oleks olnud, kui teda ei oleks
diskrimineeritud soo alusel vdi kui ei oleks rikutud &igusi v8i kohustusi, mis on seotud vdrdse tasustamise pShimdttega.
Liikmesriigid tagavad, et hivitis voi kahjutasu hdlmab saamata jadnud to6tasu ja seotud boonuste voi loonustasude tdies
ulatuses sissendudmist, hivitist kaotatud vdimaluste, mittevaralise kahju ning muude selliste asjaomaste tegurite
pohjustatud kahju eest, mille hulka v6ib kuuluda intersektsionaalne diskrimineerimine, samuti viivist.

4. Huvitise voi kahjutasu suurust ei tohi eelnevalt piirata iilemmaira kehtestamisega.

Artikkel 17

Muud Giguskaitsevahendid

1. Liikmesriigid tagavad, et vOrdse tasustamise pohimdttega seotud diguste vdi kohustuste rikkumise korral vdivad
padevad asutused voi litkmesriikide kohtud kooskélas liikmesriigi digusega kaebaja voi hageja taotlusel ja vastaspoole voi
kostja kulul teha:

a) ettekirjutuse rikkumise 16petamiseks;
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b) ettekirjutuse meetmete votmiseks, et tagada vordse tasustamise pdhimaottega seotud diguste ja kohustuste jargimine.

2. Kui vastaspool vdi kostja jitab 15ike 1 kohaselt tehtud ettekirjutuse tditmata, tagavad likkmesriigid, et nende padevatel
asutustel voi kohtutel on vdimalik asjakohasel juhul teha korduva trahvi maksekdsund, et tagada ettekirjutuse tditmine.

Artikkel 18

Tdendamiskohustuse itlleminek

1. Liikmesriigid votavad kooskdlas oma kohtusiisteemiga vajalikud meetmed, tagamaks et kui isik, kes leiab, et ta on
vordse tasustamise pohimdtte kohaldamata jatmise tdttu kannatanud, esitab pidevale asutusele voi liikmesriigi kohtule
faktilised asjaolud, mille pdhjal voib eeldada, et on toimunud otsene voi kaudne diskrimineerimine, peab vastaspool vdi
kostja tdendama, et otsest ega kaudset palgadiskrimineerimist ei ole toimunud.

2. Liikmesriigid tagavad, et kui to6andja on artiklites 5, 6, 7, 9 ja 10 sitestatud tasustamise labipaistvusega seotud
kohustused tditmata jatnud, peab to0andja viidetavat otsest voi kaudset palgadiskrimineerimist késitlevas kohtu- voi
haldusmenetluses tdendama, et sellist diskrimineerimist ei ole toimunud.

Kiesoleva 16ike esimest 16iku ei kohaldata, juhul kui tooandja tdendab, et artiklites 5, 6, 7, 9 ja 10 sitestatud kohustuste
rikkumine oli ilmselgelt tahtmatu ja vahetéhtis.

3. Kdesolev direktiiv ei takista liitkmesriike kehtestamast soodsamaid tdendamisnorme tootajale, kes on algatanud seoses
vOrdse tasustamise pShimdttega seotud diguste voi kohustuste vdidetava rikkumisega haldus- vdi kohtumenetluse.

4. Liikmesriigid ei pea kohaldama 1diget 1 menetluste suhtes, mille korral faktiliste asjaolude uurimine on pideva
asutuse voi lilkmesriigi kohtu iilesanne.

5. Kdesolevat artiklit ei kohaldata kriminaalmenetluse suhtes, kui litkmesriigi diguses ei ole sitestatud teisiti.

Artikkel 19

Vordse voi vordviirse too toendamine

1.  Hinnates seda, kas nais- ja meestootajad teevad vordset voi vOrdvdirset tood, ei piirduta tootajate olukorra
vorreldavuse hindamisel olukordadega, kus naised ja mehed to6tavad sama tooandja juures, vaid hindamist laiendatakse ka
juhtudele, kus tasustamistingimused on périt ithest ja samast allikast. Uhe allikaga on tegemist juhul, kui selles on mairatud
kindlaks to6tajate vordlemiseks olulised to6tasukomponendid.

2. Tootajate olukorra vorreldavuse hindamisel ei piirduta asjaomase tootajaga samal ajal toGtavate tootajatega.

3. Kui reaalset vordlusisikut ei ole vdimalik leida, on viidetava palgadiskrimineerimise tdendamiseks lubatud kasutada
muid tdendeid, kaasa arvatud statistikat voi vordlust selle kohta, kuidas to6tajat vorreldavas olukorras koheldaks.

Artikkel 20

Juurdepiis tdenditele

1.  Liikmesriigid tagavad, et vdrdse tasustamisega seotud ndude vdi hagi menetlemisel saavad pidevad asutused voi
liikmesriikide kohtud kooskdlas lilkmesriigi diguse ja tavadega kohustada isikut, kelle vastu ndue voi hagi esitati, avaldama
koik tema kdsutuses olevad asjakohased tdendid.
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2. Litkmesriigid tagavad, et padevatel asutustel voi lilkmesriikide kohtutel on digus nduda konfidentsiaalset teavet
sisaldavate tdendite avaldamist, kui nad peavad seda vordse tasustamisega seotud ndude voi hagi jaoks oluliseks.
Liikmesriigid tagavad, et sellise teabe avaldamise ndudmisel on padevatel asutustel voi litkmesriikide kohtutel kasutada
tulemuslikud meetmed kdnealuse teabe kaitsmiseks kooskdlas riigisiseste menetlusnormidega.

3. Kdesolev artikkel ei takista liikmesriike siilitamast voi votmast kasutusele kaebajale voi hagejale soodsamaid norme.

Artikkel 21
Aegumistihtajad

1.  Liikmesriigid tagavad, et digusnormidega, mida kohaldatakse vordse tasustamise nduete aegumistihtaegade suhtes,
madratakse kindlaks, millal hakatakse aegumistihtaega arvestama, mis on selle pikkus ja asjaolud ning mille alusel
aegumistihtaja arvestamine katkestatakse vOi peatatakse. Aegumistihtaega ei hakata arvestama enne, kui kaebaja voi
hageja on rikkumisest teadlik voi kui voib mdistlikult eeldada, et ta on sellest teadlik. Litkmesriigid véivad otsustada, et
aegumistihtaega ei hakata arvestama seni, kuni rikkumine kestab vdi enne to6lepingu vdi toosuhte 1Gppemist.
Aegumistihtajad ei tohi olla lihemad kui kolm aastat.

2. Liikmesriigid tagavad, et aegumistihtaeg peatatakse vdi — olenevalt liitkmeriikide digusest — katkestatakse kohe, kui
kaebaja voi hageja votab meetmeid, teavitades tooandjat kacbusest voi algatades kohtumenetluse, otse voi kasutades
vahendajana to6tajate esindajaid voi tooinspektsiooni voi vorddiguslikkust edendavat asutust.

3. Kdesolevat artiklit ei kohaldata nduete aegumise normide kohta.

Artikkel 22
Oigusabikulud

Litkmesriigid tagavad, et kui palgadiskrimineerimist puudutav ndue lahendatakse kostja kasuks, on litkmesriigi kohtul
vastavalt lilkmesriigi digusele vdimalus hinnata, kas kohtuasjas kaotajaks jaanud hagejal oli piisav alus hagi esitamiseks
kohtusse ning kui see oli nii, siis hinnata, kas on asjakohane asjaomaselt hagejalt menetluskulude kandmist mitte nduda.

Artikkel 23

Karistused

1.  Liikmesriigid kehtestavad normid mdjusate, proportsionaalsete ja hoiatavate karistuste kohta, mida kohaldatakse
vOrdse tasustamise pShimottega seotud diguste voi kohustuste rikkumise korral. Liikmesriigid votavad koik vajalikud
meetmed, et tagada konealuste normide rakendamine, ja teavitavad komisjoni viivitamata nimetatud normidest ja
meetmetest ning kdikidest neid mdjutavatest hilisematest muudatustest.

2. Liikmesriigid tagavad, et l6ikes 1 osutatud karistustega tagatakse vordse tasustamise pohimdttega seotud diguste ja
kohustuste rikkumise korral tegelik hoiatav mdju. Sellised karistused hdlmavad liikkmesriigi diguse alusel kehtestatavaid
trahve.

3. Loikes 1 osutatud karistuste puhul vdetakse arvesse kdiki asjaomaseid raskendavaid voi kergendavaid asjaolusid, mida
voidakse rikkumise korral kohaldada ning mille hulka v&ib kuuluda intersektsionaalne diskrimineerimine.

4, Liikmesriigid tagavad, et vordse tasustamise pdhimdttega seotud diguste ja kohustuste korduva rikkumise korral
kohaldatakse erikaristusi.

5. Liikmesriigid votavad koik vajalikud meetmed, et tagada kiesolevas artiklis ette ndhtud karistuste tulemuslik
kohaldamine praktikas.
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Artikkel 24

Vdardne tasustamine riigihankelepingutes ja kontsessioonides

1. Asjakohased meetmed, mida liikmesriigid votavad kooskolas direktiivi 2014/23[EL artikli 30 1dikega 3,
direktiivi 2014/24/EL artikli 18 1dikega 2 ja direktiivi 2014/25/EL artikli 36 16ikega 2, hdlmavad meetmeid, millega
tagatakse, et riigihankelepingute ja kontsessioonide tditmisel jdrgivad ettevdtjad vordse tasustamise pohimdttega seotud
kohustusi.

2. Liikmesriigid kaaluvad voimalust nduda, et avaliku sektori hankijad lisaksid lepingusse vajalikud karistused ja
|6petamistingimused, et tagada riigihankelepingutes ja kontsessioonides vordse tasustamise pohimdtte jargimine. Kui
liikmesriikide ametiasutused tegutsevad kooskolas direktiivi 2014/23/EL artikli 38 1dike 7 punktiga a,
direktiivi 2014/24[EL artikli 57 l6ike 4 punktiga a voi direktiivi 2014/25/EL artikli 80 ldikega 1 koosmdjus
direktiivi 2014/24/EL artikli 57 15ike 4 punktiga a, vdivad avaliku sektori hankijad ettevotja hankemenetlusest kdrvaldada
voi voivad liikkmesriigid avaliku sektori hankijatelt nduda ettevdtja hankemenetlusest kdrvaldamist, kui nad suudavad
asjakohasel viisil tdendada, et rikutud on kiesoleva artikli 16ikes 1 osutatud kohustust, mis puudutab tasustamise
labipaistvust voi suuremat kui 5 % palgalohet iikskoik millises tootajate kategoorias, vilja arvatud juhul, kui t66andja
suudab seda objektiivsete sooneutraalsete kriteeriumide alusel pdhjendada. See ei piira muid direktiivis 2014/23/EL,
2014/24/[EL vdi 2014/25EL sitestatud digusi ja kohustusi.

Artikkel 25

Ohvristamine ja kaitse ebasoodsama kohtlemise eest

1. Tootajaid ja tootajate esindajaid ei kohelda ebasoodsamalt seetSttu, et nad on kasutanud vordse tasustamisega seotud
Bigusi vOi on toetanud teist isikut tema diguste kaitsmisel.

2. Liikmesriigid vtavad oma digussiisteemides meetmed, mis on vajalikud, et kaitsta tootajaid, sealhulgas neid to6tajaid,
kes on tootajate esindajad, t66lt vabastamise vdi tooandjapoolse muu pahatahtliku kohtlemise eest vastusena todandja
organisatsiooni sees esitatud kaebusele voi haldus- voi kohtumenetlusele seoses vordse tasustamise pShimdttega seotud
diguste voi kohustuste tditmise tagamiseks.

Artikkel 26

Seos direktiiviga 2006/54/EU

Menetluste suhtes, mis késitlevad digusi vdi kohustusi seoses direktiivi 2006/54EU artiklis 4 sitestatud vordse tasustamise
pohimdttega, kohaldatakse kiesoleva direktiivi III peatiikki.

IV PEATUKK

HORISONTAALSED SATTED

Artikkel 27
Kaitsetase
1. Liikmesriigid voivad kehtestada voi sdilitada to6tajate jaoks kiesoleva direktiivi sitetest soodsamad sitted.

2. Kdesoleva direktiivi rakendamine ei anna mingil juhul alust kaitsetaseme alandamiseks kiesoleva direktiiviga
reguleeritavates valdkondades.
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Artikkel 28

Vordaiguslikkust edendavad asutused

1. Ilma et see piiraks tooinspektsioonide voi muude tootajate digusi kaitsvate asutuste, sealhulgas sotsiaalpartnerite
padevust, on vorddiguslikkust edendavad asutused padevad kiesoleva direktiivi kohaldamisalasse kuuluvates kiisimustes.

2. Liikmesriigid votavad kooskdlas litkmesriigi diguse ja tavadega aktiivseid meetmeid, et tagada vdrdse tasustamise
pohimdttega seotud kiisimuses tihe koostdo ja koordineerimine todinspektsioonide, vorddiguslikkust edendavate asutuste
ning, kui see on asjakohane, sotsiaalpartnerite vahel.

3. Liikmesriigid tagavad vorddiguslikkust edendavatele asutustele piisavalt vahendeid, et vdimaldada neil tulemuslikult
tdita oma iilesandeid, mis on seotud vordse tasustamise diguse jirgimisega.

Artikkel 29

Jirelevalve ja teadlikkuse suurendamine

1.  Liikmesriigid tagavad vordse tasustamise pohimdtte rakendamise jirjepideva ja koordineeritud jirelevalve ja
toetamise ning kdigi kittesaadavate diguskaitsevahendite kohaldamise.

2. Iga liikmesriik méirab kdesoleva direktiivi rakendamiseks voetavaid riiklikke rakendusmeetmeid jélgiva ja toetava
asutuse (edaspidi ,jdrelevalveasutus) ning votab vajalikud meetmed sellise asutuse nduetekohaseks toimimiseks. Jareleval-
veasutus voib olla olemasoleva riigiasutuse voi -struktuuri osa. Liikmesriigid vivad médrata teadlikkuse suurendamise ja
andmete kogumise eesmirgil rohkem kui ithe asutuse, eeldusel et 18ike 3 punktides b, ¢ ja e sitestatud jirelevalve- ja
analiiiisitilesandeid tdidab keskne asutus.

3. Liikmesriigid tagavad, et jirelevalveasutuse iilesanded hdlmavad jargmist:
a) avalik-diguslike ja eradiguslike ettevdtjate ja organisatsioonide, sotsiaalpartnerite ja iildsuse teadlikkuse suurendamine,
et edendada vordse tasustamise pShimotet ja digust tasustamise libipaistvusele, kisitledes muu hulgas intersekt-

sionaalset diskrimineerimist seoses vordse vdi vordvairse too eest vordse tasu maksmisega;

b) soolise palgaldhe pdhjuste analiiiisimine ning selliste vahendite viljato6tamine, mis aitaksid todtasuerinevusi hinnata,
kasutades selleks eelkdige EIGE analiiiitilist tegevust ja analiiiisivahendeid;

) toodandjatelt artikli 9 16ike 7 kohaselt saadud andmete kogumine ning artikli 9 16ike 1 punktides a—f osutatud andmete
viivitamatu avaldamine holpsasti kittesaadaval ja kasutajasdbralikul viisil, mis vdimaldab vorrelda asjaomase
liikmesriigi tooandjaid, sektoreid ja piirkondi, ning eelmise nelja aasta andmete esitamine, kui need on kittesaadavad;

d) artikli 10 16ike 3 kohaselt esitatud, t66tasu iihist hindamist kisitlevate aruannete kogumine;

¢) andmete koondamine palgadiskrimineerimise nduete arvu ja liigi kohta ning piddevatele ametiasutustele, sealhulgas
vorddiguslikkust edendavad asutused, ja litkmesriigi kohtutele esitatud kaebuste kohta.

4. Liikmesriigid esitavad 1dike 3 punktides ¢, d ja e osutatud andmed komisjonile tihekorraga hiljemalt 7. juuniks 2028
ja seejdrel iga kahe aasta jdrel.

Artikkel 30

Kollektiivlibiriikimised ja kollektiivne tegutsemine

Kiesolev direktiiv ei m&juta mingil viisil digust pidada labirddkimisi kollektiivlepingute iile, neid sdlmida ja joustada ning
tegutseda kollektiivselt kooskdlas liikmesriigi diguse ja tavaga.
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Artikkel 31

Statistika

Liikmesriigid esitavad igal aastal komisjonile (Eurostatile) oma ajakohastatud korrigeerimata kujul andmed soolise
palgaldhe arvutamiseks. See statistika tuleb koostada sugude, majandussektorite, t66aja (tdistodaeg | osaline todaeg),
majandusliku kontrolli (riigi omand | eraomand) ja vanuse kaupa ning andmed tuleb arvutada igal aastal.

Esimeses 16igus osutatud andmete esitamine vaatlusaasta 2026 kohta algab 31. jaanuaril 2028.

Artikkel 32

Teabe levitamine

Liikmesriigid votavad aktiivseid meetmeid, tagamaks et kdesoleva direktiivi kohaselt vastu vdetud sitted ja juba kehtivad
asjakohased sitted tehakse liikmesriikide territooriumil asjaomastele isikutele teatavaks, kasutades selleks koiki sobivaid

vahendeid.

Artikkel 33

Rakendamine

Liikmesriigid vdivad usaldada kiesoleva direktiivi rakendamise sotsiaalpartneritele, kui see on kooskdlas sotsiaalpartnerite
rolli kasitleva liikmesriigi diguse ja/voi tavaga ning kui lilkmesriigid votavad koik vajalikud meetmed selle tagamiseks, et
kdesoleva direktiiviga eesmargiks seatud tulemused on alati saavutatud. Sotsiaalpartneritele usaldatud rakendamisiilesanded
voivad holmata jargmist:

a) artikli 4 16ikes 2 sdtestatud analiiiisivahendite ja -meetodite viljatootamine;

b) rahalised karistused, mis on vorreldavad trahvidega, eeldusel, et need on méjusad, proportsionaalsed ja hoiatavad.

Artikkel 34
Ulevétmine

1.  Liikmesriigid joustavad kéesoleva direktiivi jargimiseks vajalikud &igus- ja haldusnormid hiljemalt 7. juuniks 2026.
Litkmesriigid teatavad nendest viivitamata komisjonile.

Komisjoni teavitamisel lisavad liikmesriigid komisjonile ka kokkuvdtte hinnangust selle kohta, millist moju avaldavad
nende iilevétmismeetmed tootajatele ja alla 250 tootajaga todandjatele, ning viite sellisele avaldatud hinnangule.

2. Kui litkmesriigid vGtavad vastu 1oikes 1 osutatud normid, sisaldavad need viidet kdesolevale direktiivile vi selline
viide lisatakse nende ametliku avaldamise korral. Sellise viitamise viisi ndevad ette litkmesriigid.

Artikkel 35

Aruandlus ja libivaatamine

1.  Hiljemalt 7. juuniks 2031 teavitavad litkmesriigid komisjoni sellest, kuidas kdesolevat direktiivi on rakendatud ja
milline on olnud selle m&ju praktikas.
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2. Hiljemalt 7. juuniks 2033 esitab komisjon Euroopa Parlamendile ja noukogule aruande kdesoleva mdiruse
rakendamise kohta. Kdnealuses aruandes analiiiisitakse muu hulgas artiklites 9 ja 10 t66andjatele seatud kiinniseid ning
artikli 10 1oikes 1 tootasude ithise hindamise kiivitajana sdtestatud 5 % lave. Komisjon esitab kohasel juhul selliseid
digusaktide muutmise ettepanekuid, mida ta peab nimetatud aruande alusel vajalikuks.

Artikkel 36

Joustumine

Kaesolev direktiiv joustub kahekiimnendal pdeval pirast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

Artikkel 37
Adressaadid
Kiesolev direktiiv on adresseeritud litkmesriikidele.
Strasbourg, 10. mai 2023
Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president eesistuja

R. METSOLA J. ROSWALL
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