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EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU MAARUS (EL) 2019/1149,
20. juuni 2019,

millega asutatakse Euroopa T66jduamet, muudetakse méirusi (EU) nr 883/2004, (EL) nr 492/2011 ja
(EL) 2016/589 ning tunnistatakse kehtetuks otsus (EL) 2016/344

(EMPs ja Sveitsis kohaldatav tekst)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikleid 46 ja 48,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu liikkmesriikide parlamentidele,

vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust (1),

vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust (?),

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt (%)

ning arvestades jargmist:

(1)  Tootajate vaba litkumine, asutamisvabadus ja teenuste osutamise vabadus on Euroopa Liidu toimimise lepingus (ELi
toimimise leping) sitestatud liidu siseturu aluspohimdtted.

(2)  Euroopa Liidu lepingu (ELi leping) artikli 3 kohaselt on liidu eesmirk taotleda vdga konkurentsivoimelist sotsiaalset
turumajandust, mille eesmirk on saavutada tiielik toohdive ja sotsiaalne progress ning edendada sotsiaalset diglust
ja kaitset, naiste ja meeste vorddiguslikkust ning pdlvkondade solidaarsust ja vdidelda diskrimineerimise vastu. ELi
toimimise lepingu artikli 9 kohaselt peab liit oma poliitika ja meetmete kindlaksmaadramisel ja rakendamisel votma
arvesse korge toohdive taseme edendamise, piisava sotsiaalse kaitse tagamise, sotsiaalse tdrjutuse vastase voitluse
ning hariduse, koolituse ja inimeste tervise kaitse korge taseme poole piiiidlemisega seotud néudeid.

(3)  Euroopa Parlament, ndukogu ja komisjon kuulutasid Euroopa sotsiaaldiguste samba iihiselt vilja 17. novembril
2017 Goteborgis oiglase t66 ja majanduskasvu teemalisel sotsiaaltippkohtumisel. Sel tippkohtumisel rdhutati
vajadust seada liidu sotsiaalse modtme edasiarendamiseks koigil tasanditel tdhelepanu keskmesse inimesed ning
edendada lihenemist koigil tasanditel, nagu kinnitati Euroopa Ulemkogu 14. ja 15. detsembri 2017. aasta kohtu-
mise jdreldustes.

(49 Oma iihisdeklaratsioonis ELi 2018.-2019. aasta seadusandlike prioriteetide kohta kohustusid Euroopa Parlament,
ndukogu ja komisjon votma meetmeid liidu sotsiaalse mddtme tugevdamiseks, parandades sotsiaalkindlustussiistee-
mide koordineerimist, kaitstes to0tajaid terviseriskide eest tookohal, tagades tootajate lahetamise ajakohastatud
normide kaudu koigile diglase kohtlemise liidu t66turul ning parandades veelgi liidu Giguse piiriiilese tditmise
tagamist.

(') ELT C 440, 6.12.2018, 1k 128.
(3 ELT C 461, 21.12.2018, 1k 16.
(}) Euroopa Parlamendi 16. aprilli 2019. aasta seisukoht (Euroopa Liidu Teatajas seni avaldamata) ja ndukogu 13. juuni 2019. aasta otsus.
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(1)

Selleks et kaitsta lilkuvate to6tajate digusi ja edendada ausat konkurentsi ettevotjate, eelkdige vaikeste ja keskmise
suurusega ettevitjate (VKEd) vahel, on oluline parandada liidu Siguse piiriiilest tditmise tagamist t60jou liikuvuse
valdkonnas ning vdidelda sellega seotud kuritarvituste vastu.

Et tugevdada Giglust ja usaldust siseturul, tuleks asutada Euroopa To6jouamet (edaspidi ,amet). Ameti eesmirgid
peaksid olema selgelt miiratletud ja ta peaks kindlalt keskenduma piiratud arvule ilesannetele, et tagada olemas-
olevate vahendite voimalikult tShus kasutamine valdkondades, kus amet saab anda suurimat lisavdartust. Selleks
peaks amet aitama litkmesriikidel ja komisjonil tShustada teabe kittesaadavust, toetama nduetele vastavust ja
koostood liikmesriikide vahel seoses t66jou litkuvust kogu liidus kisitleva liidu diguse tihtse, tohusa ja tulemusliku
kohaldamise ja tditmise tagamisega, koordineerima liidu sotsiaalkindlustussiisteeme ning vahendama ja hdlbustama
lahendusi vaidluste korral.

Selleks et iiksikisikud ja todandjad, eriti VKEd, saaksid rohkem kasu siseturu kogu potentsiaalist on viga oluline
teha neile paremini kittesaadavaks teave nende oiguste ja kohustuste kohta t6ojou litkuvuse, teenuste vaba
liikumise ja sotsiaalkindlustuse koordineerimise valdkonnas.

Amet peaks tegelema t66jou litkuvusega kogu liidus ja sotsiaalkindlustuse koordineerimisega, mis hélmab ka
tootajate vaba litkumist, tootajate lahetamist ja vdga liikuvaid teenuseid. Lisaks peaks ta tdhustama litkmesriikide
koostood tegelemisel deklareerimata tooga ja muude olukordadega, mis seavad ohtu siseturu nduetekohase toimi-
mise, nditeks seoses varifirmade ja isikutega, kes on iseendale fiktiivselt todandjaks, ilma et see piiraks litkmesriikide
padevust otsustada riiklike meetmete iile. Juhul kui amet saab oma tegevuse kdigus teada arvatavatest normide
eiramisest liidu diguse valdkondades, niiteks tootingimuste, tervise- ja ohutusreeglite rikkumistest voi todalasest
drakasutamisest, peaks tal olema voimalik neist teatada asjaomaste liikmesriikide ametiasutustele ning kui see on
kohane, komisjonile ja muudele liidu pidevatele asutustele ning teha nimetatud kiisimustes nendega koost66d.

Ameti tegevuse ulatus peaks holmama kdesolevas maaruses loetletud liidu igusakte, sealhulgas nende Gigusaktide
muudatusi. Seda loetelu tuleks laiendada, kui liidus voetakse vastu t66jou likkuvust kogu liidus kisitlevad tdien-
davad odigusaktid.

Taites oma iilesandeid igakiilgses koostoos liidu institutsioonide ja organite ning liikmesriikidega, peaks amet
aktiivselt toetama liidu ja litkmesriikide tegevust seoses t66jou likkuvusega kogu liidus ja sotsiaalkindlustuse koor-
dineerimisega, valtides samas t66 dubleerimist ning edendades koostoimet ja vastastikust tdiendavust.

Amet peaks aitama holbustada liidu diguse kohaldamist ja selle taitmise tagamist kdesoleva maaruse kohaldamisalas
ning aitama toetada selliste sitete tditmise tagamist, mida rakendatakse iildiselt kohaldatavate kollektiivlepingutega
liikmesriikide tavade kohaselt. Selleks peaks amet looma iihtse liidu veebisaidi, mis annab juurdepiisu koigile
asjakohastele liidu veebisaitidele ja riiklikele veebisaitidele, mis on loodud vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivile 2014/67/EL (*) ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivile 2014/54/EL (°). Ilma et see piiraks
Euroopa Parlamendi ja ndukogu méirusega (EU) nr 883/2004 () loodud sotsiaalkindlustussiisteemide koordinee-
rimise halduskomisjoni (edaspidi ,halduskomisjon®) iilesandeid ja tegevust, peaks amet aitama kaasa ka sotsiaal-
kindlustussiisteemide koordineerimisele.

(*) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 15.mai 2014. aasta direktiiv 2014/67/EL, mis kisitleb direktiivi 96/71/EU (tdotajate ldhetamise
kohta seoses teenuste osutamisega) joustamist ning millega muudetakse méérust (EL) nr 1024/2012, mis Kisitleb siseturu infosiis-
teemi kaudu tehtavat halduskoostood (,IMI médrus) (ELT L 159, 28.5.2014, lk 11).

(°) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16.aprilli 2014. aasta direktiiv 2014/54/EL meetmete kohta, mis lihtsustavad tootajate vaba
liikumise raames tootajatele antud diguste kasutamist (ELT L 128, 30.4.2014, lk 8).

(®) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 29. aprilli 2004. aasta maérus (EU) nr 883/2004 sotsiaalkindlustussiisteemide koordineerimise kohta
(ELTL 166, 30.4.2004, Ik 1).
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(12)  Teatavatel juhtudel on vastu vdetud liidu valdkondlikud digusaktid, et vastata spetsiifilistele vajadustele konkreet-
setes valdkondades, néiteks rahvusvahelise transpordi, sealhulgas maantee-, raudtee-, mere- ja siseveetranspordi ning
lennunduse valdkonnas. Amet peaks kiesoleva miiruse kohaldamisalas kisitlema ka sellise liidu valdkondliku
diguse kohaldamist, kui see puudutab piiritilest t66j6u litkuvust ja sotsiaalkindlustust. Ameti tegevuse ulatust,
eelkdige kas tema tegevust tuleks laiendada selliste muude liidu oigusaktide kohaldamisalasse, mis hdlmavad
rahvusvahelise transpordi valdkonnaspetsiifilisi vajadusi, tuleks korrapdraselt hinnata ning kui see on kohane,
labi vaadata.

(13)  Ameti tegevusest peaksid kasu saama iiksikisikud, kelle suhtes kohaldatakse kidesoleva mairuse kohaldamisalasse
kuuluvat liidu digust, sealhulgas to6tajad, iseendale to6andjaks olevad isikud ja toootsijad. Selliste iiksikisikute
hulka peaksid kuuluma nii liidu kodanikud kui ka liidus seaduslikult elavad kolmandate riikide kodanikud, nagu
lahetatud tootajad, ettevottesiseselt iileviidud tootajad voi pikaajalised elanikud, samuti nende pereliikmed, koos-
kolas liidu digusega, millega reguleeritakse nende litkumist liidus.

(14)  Ameti asutamine ei tohiks luua iksikisikutele voi tooandjatele, sealhulgas ettevdtjatele voi mittetulundusithendus-
tele uusi digusi ega kohustusi. Ameti tegevus peaks hdlmama selliseid iiksikisikuid ja tooandjaid sellises ulatuses,
nagu nad on holmatud liidu digusega kiesoleva mairuse kohaldamisalas. Tihedam koostoo digusaktide tditmise
tagamisel ei tohiks tekitada lilkuvatele tootajatele ega to6andjatele, eriti VKEdele liigset halduskoormust ega takis-
tada t66jou litkuvust.

(15)  Tagamaks, et iiksikisikutel ja todandjatel on vdimalik saada kasu Giglasest ja mojusast siseturust, peaks amet
toetama litkmesriike t66jou lilkuvuse voi teenuste pakkumise ja to6tajate virbamise vdimaluste edendamisel kdikjal
liidus, sealhulgas vdimalusi juurdepaisuks sellistele piiritilese liikuvuse teenustele nagu tookohtade, dppepraktika ja
dpipoisidppe piiriiilene sobitamine ning litkuvuskavad nagu ,Sinu esimene EURESe tookoht“ voi ,ErasmusPro.
Samuti peaks amet aitama parandada teabe, sealhulgas liidu diguses sitestatud diguste ja kohustuste labipaistvust
ning iiksikisikute ja tooandjate juurdepéisu teenustele, tehes koostood liidu muude teabeteenustega, nagu portaal
Teie Euroopa Nouanne, ning kasutades tdiel madral dra ja tagades kooskdla portaaliga Teie Euroopa, mis peaks
olema Euroopa Parlamendi ja ndukogu méarusega (EL) 2018/1724 (’) loodud iihtse digivirava alustala.

(16)  Selleks peaks amet tegema koostodd muude asjakohaste liidu algatuste ja vorgustikega, eelkdige Euroopa avalike
tooturuasutuste vorgustikuga, Euroopa ettevotlusvorgustikuga, piirikeskusega ja SOLVITiga ning vanemto6inspek-
torite komiteega, samuti asjaomaste riiklike teenistustega, niiteks asutustega, kes edendavad vordset kohtlemist
ning toetavad selliseid liidu tootajaid ja nende pereliikmeid, kelle litkmesriigid on méaaranud direktiivi 2014/54/EL
alusel. Amet peaks asendama komisjoni Euroopa Parlamendi ja ndukogu miiruse (EL) 2016/589 (%) alusel loodud
Euroopa tooturuasutuste vorgustiku (EURES) Euroopa koordinatsiooniameti haldamisel, sealhulgas kasutajate vaja-
duste ja driliste nduete viljaselgitamisel EURESe portaali ja sellega seotud infotehnoloogia (IT) teenuste tShususe
jaoks, kuid jdttes vilja IT-teenuste osutamise ning IT-taristu toimimise ja arendamise, mille tagab jitkuvalt komis-
jon.

(17)  Selleks et tagada liidu diguse diglane, lihtne ja tohus kohaldamine ning selle taitmise tagamine, peaks amet toetama
litkmesriikidevahelist koostood ja Gigeaegset teabevahetust. Ametis tootavad riiklikud kontaktametnikud peaksid
koos muu personaliga toetama lifkmesriikide koostookohustuse tditmist, kiirendama nendevahelist teabevahetust
menetluste kaudu, mis on ette nihtud viivituste vahendamiseks, ning tagama sidemed muude liidu diguse alusel
loodud riiklike kontaktasutuste, organite ja kontaktpunktidega. Amet peaks soodustama uuenduslikke ldhenemis-
viise tShusa ja tulemusliku piiriiilese koosto6 puhul, sealhulgas vahendeid elektrooniliseks andmevahetuseks, nagu
sotsiaalkindlustusalase teabe elektrooniline vahetamine ja siseturu infosiisteem, ning aitama kaasa menetluste
edasisele digitaliseerimisele ja litkmesriikide ametiasutuste vaheliseks teabevahetuseks kasutatavate IT-vahendite
tdiustamisele.

(7) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 2. oktoobri 2018. aasta mdarus (EL) 2018/1724, millega luuakse ithtne digivirav teabele ja
menetlustele ning abi- ja probleemilahendamisteenustele juurdepddsu pakkumiseks ning millega muudetakse médrust (EL)
nr 1024/2012 (ELTL 295, 21.11.2018, 1k 1).

(%) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. aprilli 2016. aasta maarus (EL) 2016/589, milles kasitletakse Euroopa to6turuasutuste vorgus-
tikku (EURESe vorgustik), tootajate juurdepdidsu likkuvusteenustele ja tooturgude edasist integratsiooni ning millega muudetakse
mairuseid (EL) nr 492/2011 ja (EL) nr 1296/2013 (ELT L 107, 22.4.2016, 1k 1).
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(18)  Selleks et suurendada liikmesriikide suutlikkust, tagada vaba likkumise digust kasutavate inimeste kaitse ja tegeleda
kdesoleva mdaruse kohaldamisalasse jadva liidu digusega seotud piiritilese mddtmega normide eiramisega, peaks
amet toetama liikmesriikide ametiasutusi kooskolastatud ja tthiskontrollide tegemisel, sealhulgas hdlbustades direk-
tiivi 2014/67/EL artikli 10 kohaste kontrollide tegemist. Neid kontrolle tuleks teha liikmesriikide taotlusel voi
nende ndusolekul ameti ettepanekul. Amet peaks pakkuma strateegilist, logistilist ja tehnilist tuge kooskdlastatud
voi tihiskontrollides osalevatele litkmesriikidele, jargides seejuures tiiel maaral konfidentsiaalsusndudeid. Kontrolle
tuleks teha kokkuleppel asjaomaste liikmesriikidega ja need peaksid toimuma nende litkmesriikide digusraamistiku
voi tava kohaselt, kus kontrolle tehakse. Litkmesriigid peaksid votma kooskélastatud kontrollide ja ithiskontrollide
tulemuste pohjal jarelmeetmeid vastavalt oma tavale voi riigisisesele digusele.

(19)  Kooskdlastatud kontrollid ja ithiskontrollid ei tohiks asendada ega kahjustada riiklikke padevusvaldkondi. Liikmes-
riikide ametiasutused peaksid kontrollide tegemisel ka tdiel mairal osalema ja neil peaksid olema tiielikud volitu-
sed. Kui riigi tasandil vastutavad kontrollide eest ametiithingud ise, tuleks ithiskontrolle ja kooskdlastatud kontrolle
teha kokkuleppel ja koostoos asjaomaste sotsiaalpartneritega.

(20)  Selleks et jilgida tekkivaid suundumusi, probleeme voi linki t66j6u litkuvuse ja sotsiaalkindlustuse koordineerimise
valdkonnas, peaks amet arendama koostoos liikmesriikide ja asjakohasel juhul sotsiaalpartneritega analiiitilist ja
riskihindamise suutlikkust. See peaks holmama to6turu analiiiiside ja uuringute ning vastastikuste eksperdihinnan-
gute tegemist. Amet peaks jilgima voimalikku tasakaalustamatust, mis on seotud oskuste ja piiriiileste t66jouvoo-
gudega, sealhulgas voimalikku moju territoriaalsele ithtekuuluvusele. Amet peaks toetama ka direktiivi 2014/67EL
artikli 10 kohast riskihindamist. Amet peaks tagama koostoime ja vastastikuse tdiendavuse liidu ametite, talituste
vOi vorgustikega. Sellega seoses tuleks kiisida andmeid SOLVITIlt ja samalaadsetelt teenuste vorgustikelt sektori-
pohiste kiisimuste ja korduvate probleemide kohta, mis on seotud t66jou lilkuvusega kiesoleva médruse kohal-
damisalas. Samuti peaks amet holbustama ja thtlustama andmekogumistoiminguid, mis on ette nahtud liidu
digusega kdesoleva méddruse kohaldamisalas. See ei too litkmesriikidele kaasa uusi aruandluskohustusi.

(21)  Selleks et tugevdada litkmesriikide ametiasutuste suutlikkust t66jou litkuvuse ja sotsiaalkindlustuse koordineerimise
valdkonnas ja parandada liidu diguse kohaldamise jarjepidevust, peaks amet kdesoleva mairuse kohaldamisalas
andma litkkmesriikide ametiasutustele operatiivabi, sealhulgas tootama vilja praktilised suunised, koostama koolitus-
ja vastastikuse dppe programmid, muu hulgas tooinspektorite jaoks, et kisitleda selliseid probleeme nagu isikud,
kes on iseendale fiktiivselt to6andjad, ja lihetamise kuritarvitusi, edendama vastastikuse abi projekte, vdimaldama
nditeks direktiivi 2014/67EL artiklis 8 osutatud personalivahetust ning toetama liikmesriike selliste teadlikkuse
suurendamise kampaaniate korraldamisel, mille kdigus teavitatakse iiksikisikuid ja to6andjaid nende digustest ja
kohustustest. Amet peaks edendama heade tavade ja teadmiste vahetamist, levitamist ning edendama eri riiklike
siisteemide ja tavade vastastikust mdistmist.

(22)  Amet peaks arendama koostoimet oma {ilesannete vahel tagada t66jou diglane liikuvus ning tegeleda deklaree-
rimata tooga. Kédesoleva mairuse kohaldamisel tdhendab tegelemine deklareerimata to6ga selle ennetamist, tokes-
tamist ja selle vastu vditlemist ning deklareerimise soodustamist. Tuginedes Euroopa Parlamendi ja ndukogu
otsusega (EL) 2016/344 (°) loodud deklareerimata to6ga tegelemise alast koostood edendava Euroopa platvormi
teadmistele ja toomeetoditele, peaks amet koostoos sotsiaalpartneritega looma alalise to6rithma, mida nimetatakse
deklareerimata to0ga tegelemise alast koostood edendavaks platvormiks. Amet peaks tagama otsusega (EL)
2016/344 loodud platvormi olemasoleva tegevuse sujuva tilemineku ameti to6rithmale.

(23)  Ametil peaks olema vahendaja roll. Liikmesriikidel peaks olema voimalik suunata vaidlusalused iiksikjuhtumid
ametile lahendamiseks, kui neil ei ole dnnestunud neid otsekontakti ja dialoogi teel lahendada. Vahendus peaks
holmama {iiksnes liikmesriikidevahelisi vaidlusi, samal ajal kui tiksikisikud ja tooandjad, kellel on raskusi liidu
oiguste kasutamisel, peaksid saama jatkuvalt abi selliste juhtumitega tegelemiseks ette nihtud riiklikelt ja liidu
talitustelt, nditeks SOLVITi vorgustikult, millele amet peaks sellised juhtumid suunama. SOLVITi vorgustikul peaks
samuti olema voimalik edastada ametile arutamiseks juhtumeid, kus probleemi ei saa lahendada riikide ameti-
asutuste vaheliste erimeelsuste tttu. Amet peaks tditma oma vahendajarolli, ilma et see piiraks Euroopa Liidu
Kohtu (Euroopa Kohus) pddevust liidu diguse tolgendamisel ja ilma et see piiraks halduskomisjoni padevust.

(°) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 9. mirtsi 2016. aasta otsus (EL) 2016/344 deklareerimata tooga tegelemise alast koostood edendava
Euroopa platvormi loomise kohta (ELT L 65, 11.3.2016, 1k 12).
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(24)  Euroopa koostalitlusvdoime raamistik (EIF) pakub pdhimdtteid ja soovitusi selle kohta, kuidas parandada koostalit-
lusvdimet hdlmavate tegevuste ja avalike teenuste osutamise juhtimist, luua organisatsioonidevahelisi ja piiriiileseid
suhteid, optimeerida protsesse, mis toetavad otspunktidevahelist digitaalset andmevahetust, ning tagada, et nii
olemasolevad kui ka uued digusaktid toetaksid koostalitlusvoimet ksitlevaid pohimdtteid. Euroopa koostoovoime
etalonarhitektuur (EIRA) on {iildine struktuur, mis holmab Euroopa Parlamendi ja ndukogu otsuses (EL)
2015/2240 (1% osutatud koostalitlusvdimealaste lahenduste rakendamisel kohaldatavaid pohimotteid ja suuniseid.
Koostalitlusvdime kiisimuste késitlemisel peaksid nii EIF kui ka EIRA ametit suunama ja toetama.

(25)  Ameti eesmirk peaks olema pakkuda liidu ja liikmesriikide sidusrithmadele paremat juurdepiisu veebiteabele ja
veebiteenustele ning hdlbustada nendevahelist teabevahetust. Seetdttu peaks amet vdimaluse korral alati innustama
kasutama digitaalseid vahendeid. Lisaks IT-stisteemidele ja veebisaitidele mangivad piiriiilese t66jou likkuvuse turul
jarjest olulisemat rolli sellised digitaalsed vahendid nagu digiplatvormid ja veebiphised andmebaasid. Seega on
sellised vahendid kasulikud, et pakkuda lihtsat juurdepddsu asjakohasele veebiteabele ning hélbustada liidu ja
liikmesriikide sidusrithmade piiritilese tegevusega seotud teabevahetust.

(26)  Amet peaks pingutama, et kdesoleva mairusega sitestatud ilesannete tditmiseks loodud veebisaidid ja mobiilira-
kendused vastaksid liidu asjakohastele juurdepaisetavusnduetele. Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi (EL)
2016/2102 (') kohaselt peavad litkmesriigid tagama, et nende avaliku sektori asutuste veebisaidid on juurdepii-
setavad kooskolas pohimdtetega, et need on tajutavad, talitlusvdimelised, moistetavad ja tookindlad ning et need
vastavad nimetatud direktiivi nduetele. Kdnealust direktiivi ei kohaldata liidu institutsioonide, organite ja asutuste
veebisaitide ega mobiilirakenduste suhtes. Samas peaks amet ptiidma jirgida nimetatud direktiivis sitestatud
pohimatteid.

(27)  Ameti tegevust tuleks juhtida ja see peaks toimuma kooskdlas Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni 19. juuli
2012. aasta thisavalduse (detsentraliseeritud asutuste kohta) pShimdtetega.

(28)  Vordoiguslikkus on iiks liidu diguse aluspohimotteid. Selle kohaselt tuleb tagada naiste ja meeste vorddiguslikkus
koikides valdkondades, kaasa arvatud toohdives, t66 ja palga osas. Koik osalised peaksid piiidlema selle poole, et
naised ja mehed oleksid haldusndukogus ja sidusriihmade kogus tasakaalustatult esindatud. Sama eesmirki peaks
haldusndukogu jirgima tervikuna vottes ka oma esimehe ja aseesimeeste puhul.

(29)  Ameti tdhusa toimimise tagamiseks peaksid liikkmesriigid ja komisjon olema haldusndukogus esindatud. Haldus-
ndukogusse voivad esindajaid nimetada ka Euroopa Parlament ja liidu tasandi sektoriiilesed sotsiaalpartnerite
organisatsioonid, kusjuures ametiithingud ja to6andjate organisatsioonid peaksid olema vdrdselt esindatud, ning
VKEd peaksid olema piisavalt esindatud. Haldusndukogu koosseisu puhul, sealhulgas esimehe ja aseesimehe vali-
misel, tuleks arvesse votta soolist tasakaalu, kogemusi ja kvalifikatsiooni. Ameti téhusa ja tulemusliku toimimise
tagamiseks peaks haldusndukogu vastu vtma iga-aastase toOprogrammi, tditma ameti eelarvega seotud iilesandeid,
vOtma vastu ameti suhtes kohaldatavad finantsreeglid, nimetama ametisse tegevdirektori ning kehtestama menet-
lused, mille alusel tegevdirektor votab vastu ameti operatiivillesannetega seotud otsused. Kolmandate riikide, kes
kohaldavad liidu 6igust kdesoleva mairuse kohaldamisalas, esindajatel peaks olema vdimalik osaleda haldusnou-
kogu kohtumistel vaatlejana.

(30)  Erandjuhtudel, kui on vaja siilitada maksimaalne konfidentsiaalsus, ei tohiks Euroopa Parlamendi méaaratud sdltu-
matu ekspert ja liidu tasandi sektoriiileste sotsiaalpartnerite organisatsioonide esindajad haldusndukogu aruteludel
osaleda. Selline ndue tuleks selgelt sitestada haldusndukogu kodukorras ning see peaks piirduma iiksikjuhtumeid
puudutava tundliku teabega, tagamaks, et eksperdi ja esindajate tegelik osalemine haldusndukogu t66s ei oleks
pohjendamatult piiratud.

(31)  Ameti iildise haldusjuhtimise ja ametile antud iilesannete tditmise tagamiseks tuleks ametisse nimetada tegevdirek-
tor. Muud tootajad voivad asendada tegevdirektorit juhul, kui seda peetakse vajalikuks ameti igapdevase juhtimise
tagamiseks kooskdlas ameti sisekorraga, loomata secjuures tdiendavaid juhtivaid ametikohti.

("% Euroopa Parlamendi ja ndukogu 25. novembri 2015. aasta otsus (EL) 2015/2240, millega luuakse Euroopa haldusasutuste, ettevotete
ja kodanike jaoks koostalitlusvoime alaste lahenduste ja ithiste raamistike programm (ISA? programm) kui avaliku sektori ajako-
hastamise vahend (ELT L 318, 4.12.2015, 1k 1).

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. oktoobri 2016. aasta direktiiv (EL) 2016/2102, mis kisitleb avaliku sektori asutuste veebisaitide
ja mobiilirakenduste juurdepédsetavust (ELT L 327, 2.12.2016, 1k 1).
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(32) Haldusndukogu ja tegevdirektor peaksid olema oma iilesannete tditmisel soltumatud ning tegutsema avalikes
huvides, ilma et see piiraks komisjoni volitusi.

(33)  Amet peaks kdesoleva mairuse kohaldamisalasse kuuluvates valdkondades toetuma sidusrithmade kogu kaudu
otseselt asjaomaste sidusrithmade oskusteabele. Liikmed peaksid esindama liidu tasandi sotsiaalpartnereid, seal-
hulgas liidu tunnustatud valdkondlikke sotsiaalpartnereid, kes esindavad t66jou litkkuvuse kiisimustest eriti tugevalt
mojutatud sektoreid. Sidusrithmade kogu tuleks eelnevalt teavitada ja sellel peaks olema vdimalik esitada ametile
oma arvamusi kas taotluse korral voi omal algatusel. Sidusrithmade kogu v&tab oma tegevuses nduetekohaselt
arvesse arvamusi ja toetub oskusteabele, mis on saadud miirusega (EU) nr 883/2004 moodustatud sotsiaalkind-
lustussiisteemide koordineerimise konsultatiivkomiteelt ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu madiruse (EL)
nr 492/2011 (*?) alusel moodustatud tootajate vaba lilkumise nduandekomiteelt.

(34)  Et tagada ameti tdielik autonoomia ja sdltumatus, tuleks ametile anda autonoomne eelarve, mille tulu parineb liidu
tildeelarvest, lilkmesriikide vabatahtlikust rahalisest toetusest ja ameti toos osalevate kolmandate riikide osamaksust.
Nouetekohaselt pdhjendatud erandjuhtudel peaks ametil olema igus votta vastu rahalist toetust kasitlevaid lepin-
guid voi sihtotstarbelisi toetusi ning nduda ameti avaldatud viljaannete ja osutatud teenuste eest tasu.

(35)  Ameti toimimiseks vajalikke tolketeenuseid peaks osutama Euroopa Liidu Asutuste Tdlkekeskus (edaspidi ,tdlke-
keskus“). Amet peaks koos tolkekeskusega kehtestama kvaliteedi, digeaegsuse ja konfidentsiaalsuse nditajad,
médrama sdnaselgelt kindlaks ameti vajadused ja prioriteedid ning looma tdlkeprotsessi jaoks ldbipaistva ja objek-
tiivse korra.

(36)  Kdesoleva mddrusega seotud isikuandmeid tuleks toodelda kooskolas Euroopa Parlamendi ja ndukogu mairusega
(EL) 2016/679 (%) voi (EL) 2018/1725 (14, olenevalt sellest, kumb on kohaldatav. See holmab asjakohaste tehni-
liste ja korralduslike meetmete votmist, et tdita kdnealustes maarustes sitestatud kohustusi, eelkdige selliste meet-
mete votmist, mis on seotud andmete tootlemise diguspdrasuse ja turvalisusega, teavitamisega ja andmesubjektide
digustega.

(37)  Ameti ldbipaistva toimimise tagamiseks tuleks ameti suhtes kohaldada Euroopa Parlamendi ja ndukogu méérust
(EU) nr 1049/2001 (*°). Ameti tegevust peaks vastavalt ELi toimimise lepingu artiklile 228 kontrollima Euroopa
Ombudsman.

(38)  Ameti suhtes tuleks kohaldada Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarust (EL, Euratom) nr 883/2013 ('6) ning amet
peaks tthinema Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu Noukogu ja Euroopa Uhenduste Komisjoni 25. mai 1999. aasta
institutsioonidevahelise kokkuleppega Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF) sisejuurdluste kohta.

(39)  Ameti asukoha lilkmesriik peaks tagama voimalikult head tingimused ameti sujuvaks ja téhusaks toimimiseks.

(40)  Selleks et tagada avatud ja labipaistvad tootingimused ning tootajate vordne kohtlemine, tuleks ameti tootajate ja
tegevdirektori suhtes kohaldada Euroopa Liidu ametnike personalieeskirju ja liidu muude teenistujate teenistustin-
gimusi, mis on sitestatud ndukogu mééruses (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 (17) (edaspidi vastavalt ,persona-
lieeskirjad“ ja ,teenistustingimused*), sealhulgas ametisaladuse hoidmise norme vdi muid samavairseid konfident-
siaalsuskohustusi.

('?) Euroopa Parlamendi ja noukogu 5.aprilli 2011. aasta maidrus (EL) nr 492/2011 tdotajate liikumisvabaduse kohta liidu piires
(ELTL 141, 27.5.2011, 1k 1).

(**) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 27. aprilli 2016. aasta méddrus (EL) 2016/679 fiiiisiliste isikute kaitse kohta isikuandmete tootlemisel
ja selliste andmete vaba litkumise ning direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta (isikuandmete kaitse iildmaarus) (ELT L 119,
4.5.2016, Ik 1).

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta mairus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fuiisiliste isikute kaitset isikuandmete
to6tlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks
madirus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 30. mai 2001. aasta mdérus (EU) nr 1049/2001 iildsuse juurdepadsu kohta Euroopa Parlamendi,
ndukogu ja komisjoni dokumentidele (EUT L 145, 31.5.2001, lk 43).

(*%) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. septembri 2013. aasta mairus (EL, Euratom) nr 883/2013, mis késitleb Euroopa Pettustevastase
Ameti (OLAF) juurdlusi ning millega tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja ndukogu méirus (EU) nr1073/1999 ja
ndukogu madrus (Euratom) nr 1074/1999 (ELT L 248, 18.9.2013, Ik 1).

() EUTL 56, 4.3.1968, Ik 1.
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(41)  Amet peaks tegema koost6od teiste liidu asutustega nende vastava padevuse piires, eelkdige jargmiste to6hdive- ja
sotsiaalpoliitika valdkonnas asutatud asutustega, tuginedes nende kogemustele ja maksimeerides koostoimet:
Euroopa Elu- ja Too6tingimuste Parandamise Fond (Eurofound), Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop),
Euroopa To6ohutuse ja Tootervishoiu Amet (EU-OSHA), Euroopa Koolitusfond (ETF) ning organiseeritud kurite-
gevuse ja inimkaubanduse vastase véitluse valdkonnas Euroopa Liidu Oiguskaitsekoostéd Ametiga (Europol) ja
Euroopa Liidu Kriminaaldigusalase Koostoo Ametiga (Eurojust). Niisugune koostoo peaks tagama tegevuse koos-
kolastamise, edendama koostoimet ning hoidma 4ra osapoolte tegevuse dubleerimise.

(42)  Sotsiaalkindlustuse koordineerimise valdkonnas peaksid amet ja halduskomisjon tegema tihedat koostood, et
saavutada koostoime ja viltida voimalikku dubleerimist.

(43)  Selleks et lisada operatiivne mddde olemasolevate, kdeoleva mairuse kohaldamisalas olevates valdkondades tegut-
sevate asutuste tegevusse, peaks amet tditma tilesandeid, mida tdidavad mairuse (EL) nr 492/2011 alusel loodud
todtajate vaba liikumise tehniline komitee, komisjoni otsusega 2009/17/EU (%) loodud té6tajate lihetamise eksper-
dikomitee, sealhulgas halduskoost6alane teabevahetus, abi rakendamisega seotud kiisimustes ning piiriiilene tait-
mise tagamine, ning otsusega (EL) 2016/344 loodud platvorm. Kui amet on toimima hakanud, peaksid kdnealused
asutused tegevuse 16petama. Haldusndukogu voib otsustada luua sihtotstarbelisi t60- ja eksperdiriihmi.

(44)  Sotsiaalkindlustussiisteemide koordineerimise konsultatiivkomitee ja tootajate vaba liikkumise nduandekomitee
loovad foorumi, kus konsulteeritakse sotsiaalpartnerite ja valitsuste esindajatega riiklikul tasandil. Amet peaks
panustama nende t66sse ja voib osaleda nende koosolekutel.

(45)  Konealuse uue institutsioonilise iilesehituse kajastamiseks tuleks siis, kui amet on hakanud toimima, muuta maarusi
(EU) nr 883/2004, (EL) nr 492/2011 ja (EL) 2016/589 ning tunnistada kehtetuks otsus (EL) 2016/344.

(46)  Amet peaks austama riiklike t66suhete siisteemide mitmekesisust ja sotsiaalpartnerite sdltumatust, nagu on sdna-
selgelt esile toodud ELi toimimise lepingus. Osalemine ameti tegevuses ei piira lilkmesriikide padevust, kohustusi
ega vastutust, mis on neile pandud muu hulgas asjakohaste ja kohaldatavate Rahvusvahelise To6organisatsiooni
(ILO) konventsioonidega, niiteks konventsiooniga nr 81 to6inspektsiooni kohta toostuses ja kaubanduses, samuti
ei piira see liikkmesriikide volitusi reguleerida, vahendada voi jalgida riiklikke t66suhete siisteeme, eelkdige kollek-
tiivlabiradkimiste ja kollektiivse diguste kaitsmise puhul.

(47)  Kuna kiesoleva mdiruse eesmirke, nimelt aidata selle kohaldamisalas kaasa t66jou odiglase litkuvuse tagamisele
kogu liidus ning abistada litkmesriike ja komisjoni sotsiaalkindlustussiisteemide koordineerimisel, ei suuda koos-
kolastamatult tegutsevad litkmesriigid piisavalt saavutada, kuid see voib tegevuse piiriiilese laadi ja litkmesriikide-
vahelise tihedama koostoo vajaduse tdttu olla paremini saavutatav liidu tasandil, voib liit votta meetmeid kooskélas
ELi lepingu artiklis 5 sdtestatud subsidiaarsuse p&himdttega. Konealuses artiklis sitestatud proportsionaalsuse
pohimétte kohaselt ei lahe kdesolev mddrus nimetatud eesmarkide saavutamiseks vajalikust kaugemale.

(48)  Kéesolevas madruses vdetakse arvesse pohidigusi ning jdrgitakse eelkdige Euroopa Liidu pohidiguste hartas iile
kinnitatud pdhimdtteid, nagu neid on tunnustatud ELi lepingu artiklis 6,

(") Komisjoni 19. detsembri 2008. aasta otsus 2009/17/EU, millega luuakse tootajate lahetamise eksperdikomitee (ELT L 8, 13.1.2009,
1k 26).
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ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

I PEATUKK
POHIMOTTED

Artikkel 1
Asutamine, reguleerimisese ja kohaldamisala

1. Kdesoleva mairusega asutatakse Euroopa Toojouamet (edaspidi ,amet).

2. Amet abistab liikmesriike ja komisjoni nende liidu digusaktide tShusal kohaldamisel ja tditmise tagamisel, mis on
seotud tootajate litkuvusega kogu liidus, ja sotsiaalkindlustussiisteemide koordineerimisel liiddus. Ameti tegevuse ulatus on
piiratud 1dikes 4 loetletud liidu digusaktide kohaldamisalaga, sealhulgas kdigi nendel digusaktidel pdhinevate direktiivide,
maddruste ja otsustega ja tulevaste diguslikult siduvate liidu digusaktidega, millega ametile iilesandeid antakse.

3. Kdesolev méddrus ei mdjuta mingil viisil litkmesriikides ja liidu tasandil tunnustatud pdhidiguste, sealhulgas streigi-
diguse voi -vabaduse teostamist voi digust voi vabadust votta muid litkmesriikide toosuhete erisiisteemidega holmatud
meetmeid, mis on kooskdlas liikmesriikide diguse vOi tavaga. Samuti ei mojuta mdaarus digust pidada labirdakimisi
kollektiivlepingute iile, neid sdlmida ja tagada nende tditmist ega digust kollektiivsele diguste kaitsmisele vastavalt
litkmesriikide digusele voi tavale.

4. Ameti tegevuse ulatus holmab jargmisi liidu digusakte, sealhulgas nende digusaktide kdiki tulevasi muudatusi:

a) Euroopa Parlamendi ja noukogu direktiiv 96/71/EU (19);

b) direktiiv 2014/67EL;

¢) maaruse (EU) nr 883/2004 ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu madruse (EU) nr 987/2009 (29), sealhulgas ndukogu
midruste (EMU) nr 1408/71 (%) ja (EMU) nr 574/72 (2) sitted, kuivord need on veel kohaldatavad, Euroopa Parla-
mendi ja ndukogu mairus (EL) 1231/2010 (¥)) ja ndukogu méirus (EU) nr 859/2003 (%), millega laiendatakse
madruste (EMU) nr 1408/71 ja (EMU) nr 574/72 sitteid kolmandate riikide kodanikele, keda need sitted veel ei
holma iiksnes nende kodakondsuse alusel;

d) Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdirus (EL) nr 492/2011;

(*) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. detsembri 1996. aasta direktiiv 96/71/EU toétajate ldhetamise kohta seoses teenuste osutami-
sega (EUTL 18, 21.1.1997, lk 1).

(%) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. septembri 2009. aasta méarus (EU) nr 987/2009, milles sitestatakse maaruse (EU) nr 883/2004
(sotsiaalkindlustussiisteemide koordineerimise kohta) rakendamise kord (ELT L 284, 30.10.2009, 1k 1).

(*') Noukogu 14.juuni 1971. aasta madrus (EMU) nr 140871 sotsiaalkindlustusskeemide kohaldamise kohta iihenduse piires litkuvate
tootajate, fiiisilisest isikust ettevdtjate ja nende perelikmete suhtes (EUT L 149, 5.7.1971, Ik 2). )

(*?) Noukogu 21. mirtsi 1972. aasta midrus (EMU) nr 574/72, millega maiiratakse kindlaks mddruse (EMU) nr 1408/71 (sotsiaalkind-
lustusskeemide kohaldamise kohta iihenduse piires lifkuvate tootajate, fuisilisest isikust ettevdtjate ja nende pereliikmete suhtes)
rakendamise kord (EUTL 74, 27.3.1972, 1k 1).

(¥%) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24.novembri 2010. aasta médrus (EL) nr 1231/2010, millega laiendatakse mdirust (EU)
nr 883/2004 ja médrust (EU) nr 987/2009 kolmandate riikide kodanikele, keda nimetatud méirused veel ei hdlma iiksnes nende
kodakondsuse tottu (ELT L 344, 29.12.2010, 1k 1).

(** Noukogu 14.mai 2003. aasta mairus (EU) nr 859/2003, millega laiendatakse médruse (EMU) nr 1408/71 ja miiruse (EMU)
nr 574[72 sitteid kolmandate riikide kodanikele, keda need sitted juba ei holma iiksnes nende kodakondsuse alusel (ELT L 124,
20.5.2003, Ik 1).
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¢) direktiiv 2014/54/EL;

f) mairus (EL) 2016/589;

g) Euroopa Parlamendi ja ndukogu mairus (EU) nr 561/2006 (2);
h) Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2006/22/EU (26);

i) Euroopa Parlamendi ja ndukogu miirus (EU) nr 1071/2009 (¥/).

5. Ameti tegevuse ulatus holmab kaesoleva midruse sitteid, mis on seotud liikkmesriikide vahelise koostooga deklaree-
rimata tooga tegelemise valdkonnas.

6.  Kiesolevas méidruses austatakse litkmesriikide padevust seoses 1ikes 4 loetletud liidu oigusaktide kohaldamise ja
tditmise tagamisega.

See ei mojuta iiksikisikute voi todandjate liidu diguse voi litkmesriikide diguse vi tava kohaseid digusi voi kohustusi ega
nendest tulenevaid litkmesriikide ametiasutuste digusi ja kohustusi ega sotsiaalpartnerite soltumatust, nagu seda on
tunnustatud ELi toimimise lepingus.

Kiesolev miidrus ei mojuta litkmesriikidevahelisi kehtivaid kahepoolseid lepinguid ja halduskoost66 kokkuleppeid,
eelkdige neid, mis kasitlevad kooskdlastatud kontrolle ja tthiskontrolle.

Artikkel 2
Eesmiirgid

Ameti eesmirk on aidata kaasa t66j6u oOiglase liikuvuse tagamisele kogu liidus ning abistada litkmesriike ja komisjoni
sotsiaalkindlustussiisteemide koordineerimisel liidus. Sel eesmargil ja artiklis 1 sitestatud kohaldamisala piires teeb amet
jargmist:

a) holbustab juurdepdisu teabele diguste ja kohustuste kohta, mis on seotud t66jou liikuvusega kogu liidus ning
juurdepéidsu asjaomastele teenustele;

b) holbustab ja siivendab liikkmesriikide koostood liidu asjaomaste digusaktide tditmise tagamisel kogu liidus, sealhulgas
holbustab kooskdlastatud kontrollide ja tihiskontrollide tegemist;

¢) on vahendaja ja aitab leida lahenduse liikmesriikide piiriiileste vaidluste korral ning
d) toetab liikmesriikidevahelist koostood deklareerimata tooga tegelemisel.

Artikkel 3
Oiguslik seisund

1. Amet on liidu asutus, millel on juriidilise isiku staatus.

(*%) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 15. mirtsi 2006. aasta médrus (EU) nr 561/2006, mis kisitleb teatavate autovedusid kisitlevate
sotsiaaldigusnormide tihtlustamist ja millega muudetakse ndukogu médrusi (EMU) nr 3821/85 ja (EU) nr 2135/98 ning tunnistatakse
kehtetuks ndukogu mairus (EMU) nr 3820/85 (ELT L 102, 11.4.2006, Ik 1).

(%) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 15. mértsi 2006. aasta direktiiv 2006/22/EU, mis késitleb ndukogu mééruste (EMU) nr 3820/85 ja
(EMU) nr 382185 rakendamise miinimumtingimusi seoses autovedudega seotud sotsiaaldigusnormidega ja millega tunnistatakse
kehtetuks noukogu direktiiv 88/599/EMU (ELT L 102, 11.4.2006, lk 35).

(¥) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 21. oktoobri 2009. aasta madrus (EU) nr 1071/2009, millega kehtestatakse iihiseeskirjad autoveo-
ettevdtja tegevusalal tegutsemise tingimuste kohta ja tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 96/26/EU (ELT L 300, 14.11.2009,
lk 51).
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2. Ametil on igas litkmesriigis koige laialdasem oigus- ja teovOime, mis on juriidilistel isikutel vastavalt nende liik-
mesriigi digusele. Eelkdige voib amet omandada ja vodrandada vallas- ja kinnisvara ning olla kohtus menetlusosaline.

II PEATUKK
AMETI ULESANDED

Artikkel 4
Ameti iilesanded

Oma eesmirkide saavutamiseks tdidab amet jargmisi iilesandeid:

a) voimaldab artiklite 5 ja 6 kohaselt juurdepdisu teabele ja koordineerib EURESE;

b) holbustab artikli 7 kohaselt koostood ja teabevahetust litkmesriikide vahel, et aidata kaasa asjaomase liidu diguse
iihtsele, tdhusale ja tulemuslikule kohaldamisele ja tditmise tagamisele;

¢) koordineerib ja toetab artiklite 8 ja 9 kohaselt kooskdlastatud kontrollide ja tihiskontrollide tegemist;

d) teeb artikli 10 kohaselt analiiiise ja riskianaliiiise t60jou piiritilest litkuvust kasitlevatel teemadel;

e) toetab artikli 11 kohaselt liitkmesriike suutlikkuse suurendamisel seoses liidu asjaomase diguse mdjusa kohaldamise ja
tditmise tagamisega;

f) toetab artikli 12 kohaselt liikmesriike deklareerimata to6ga tegelemisel;

g) tegutseb artikli 13 kohaselt vahendajana litkmesriikide vahelistes vaidlustes, milles kasitletakse liidu asjaomase diguse
kohaldamist.

Artikkel 5
Teave t66jou liikuvuse kohta

Amet parandab iksikisikutele, t6oandjatele ja sotsiaalpartnerite organisatsioonidele pakutava iildist laadi teabe, mis
puudutab nende artikli 1 1dikes 4 loetletud liidu digusaktidest tulenevaid oigusi ja kohustusi, kittesaadavust, kvaliteeti
ja juurdepddsetavust, et hdlbustada t66jou litkuvust kogu liidus. Selleks teeb amet jargmist:

a) aitab anda asjakohast teavet iiksikisikute diguste ja kohustuste kohta t66jou piiriiilese liikuvuse olukorras, muu hulgas
miirusega (EL) 2018/1724 loodud kogu iihtse liiduiilese veebisaidi kaudu, mis toimib thtse kontaktpunktina teabe
saamiseks diguste, menetluste ja teenuste kohta liidu ja riiklikul tasandil koigis liidu ametlikes keeltes;

b) toetab litkmesriike maaruse (EL) 2016/589 kohaldamisel;

¢) toetab litkmesriike eelkdige direktiivi 2014/54/EL artiklis 6 ja madruse (EL) 2016/589 artiklis 22 sitestatud tootajate
vaba liikumisega seotud teabele juurdepédsu ja selle levitamist, méddruse (EU) nr 883/2004 artikli 76 1digetes 4 ja 5
satestatud sotsiaalkindlustuse koordineerimist ning direktiivi 2014/67/EL artiklis 5 sitestatud tootajate ldahetamist
késitlevate kohustuste taitmisel, muu hulgas viidates sellistele riiklikele teabeallikatele nagu tihtsed riiklikud veebisaidid;
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d) toetab liikmesriike asjakohaste riiklike teabeallikate ja -teenuste tdpsuse, tiielikkuse ja kasutajasobralikkuse paranda-
misel vastavalt maaruses (EL) 2018/1724 sitestatud kvaliteedikriteeriumidele;

e) toetab liikmesriike tiksikisikutele ja to6andjatele piiritilese litkuvusega seotud teabe ja teenuste vabatahtliku pakkumise
tihtlustamisel;

f) holbustab koostood direktiivi 2014/54/EL kohaselt mairatud padevate asutuste vahel, et anda iiksikisikutele ja to6and-
jatele teavet, suuniseid ja abi seoses t66jou likkuvusega siseturul.

Artikkel 6
EURESe koordineerimine

Selleks et toetada litkmesriike iiksikisikutele ja to6andjatele EURESe kaudu pakutavate selliste teenuste osutamisel nagu
t66-, dppepraktika- ja Opipoisidppekohtade piiriiilene sobitamine elulookirjeldustega ning seega t66jdu litkuvuse hdlbus-
tamine kogu liidus, haldab amet maaruse (EL) 2016/589 artikli 7 alusel loodud Euroopa koordinatsiooniametit EURES.

Ameti hallatav Euroopa koordinatsiooniamet tdidab oma iilesandeid kooskolas madruse (EL) 2016/589 artikliga 8, vilja
arvatud EURESe portaali ja sellega seotud IT-teenuste tehniline toimimine ja arendamine, mida haldab jatkuvalt komisjon.
Amet tagab tegevdirektori vastutusel, nagu on sitestatud kiesoleva mairuse artikli 22 16ike 4 punktis n, et kdnealune
tegevus vastab tdiel mddral kohaldatavate andmekaitsealaste digusaktide nouetele, sealhulgas ndudele nimetada kiesoleva
mddruse artikli 36 kohaselt ametisse andmekaitseametnik.

Artikkel 7
Liikmesriikidevaheline koost66 ja teabevahetus

1. Amet hdlbustab liikmesriikidevahelist koostood ja teabevahetuse kiirendamist ning toetab nende tulemuslikku
vastavust koostookohustustele, sealhulgas teabevahetuse valdkonnas, nagu on mdiratletud kiesoleva mairuse kohaldami-
salasse kuuluvas liidu &iguses.

Selleks teeb amet eelkdige jargmist:

a) toetab ithe voi mitme litkmesriigi taotluse alusel litkmesriikide ametiasutusi teiste lilkmesriikide ametiasutuste asjako-
haste kontaktpunktide kindlakstegemisel;

b) holbustab ithe voi mitme litkmesriigi taotluse alusel liitkmesriikide ametiasutuste vahel taotlusi ja teabevahetust kasit-
levate jarelmeetmete votmist, pakkudes logistilist ja tehnilist tuge, sealhulgas kirjaliku ja suulise tdlke teenuseid, ning
vahetades teavet juhtumite staatuse kohta;

¢) edendab ja jagab parimaid tavasid ning aitab neid liikmesriikide vahel levitada;

d) the voi mitme liikmesriigi taotluse alusel hdlbustab ja toetab, kui see on kohane, karistuste ja trahvide piiritileste
menetluste tditmise tagamist kdesoleva mdairuse artikli 1 kohases kohaldamisalas;

e) esitab komisjonile kaks korda aastas aruande liikmesriikide vaheliste lahendamata taotluste kohta ja kaalub, kas esitada
need vahendusmenetlusele vastavalt artikli 13 Idikele 2.

2. Uhe v&i mitme litkmesriigi taotluse alusel ja oma iilesannete tditmisel annab amet teavet, et toetada asjaomast
liikmesriiki ameti padevusse kuuluvate liidu digusaktide tdhusal kohaldamisel.

3. Amet edendab elektrooniliste vahendite ja menetluste kasutamist sdnumite vahetamiseks liikmesriikide ametiasutuste
vahel, sealhulgas siseturu infosiisteemi kasutamist.
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4. Amet soodustab uuenduslikke lihenemisviise tohusaks ja tulemuslikuks piiriiileseks koostooks, ning edendab liik-
mesriikide vahel elektroonilise teabevahetuse mehhanismide ja andmebaaside kasutamise vdimalust, et hdlbustada andme-
tele juurdepéisu reaalajas ja pettuste avastamist, ning voib anda soovitusi nende mehhanismide ja andmebaaside kasu-
tamise parandamiseks. Amet esitab komisjonile aruanded elektrooniliste mehhanismide ja andmebaaside edasiseks aren-
damiseks.

Artikkel 8
Kooskdlastatud kontrollide ja iihiskontrollide koordineerimine ja toetamine

1. Uhe v&i mitme liikmesriigi taotluse alusel koordineerib amet kooskdlastatud kontrolle v&i ithiskontrolle ja toetab
neid ameti padevusse kuuluvates valdkondades. Samuti vib amet teha omal algatusel asjaomaste litkmesriikide ameti-
asutustele ettepaneku, et nad teeksid kooskodlastatud voi iihiskontrolli.

Kooskolastatud kontrollide ja ithiskontrollide puhul on vaja asjaomaste liikmesriikide ndusolekut.

Riigi tasandi sotsiaalpartnerite organisatsioonid vdivad ametit juhtumitest teavitada.

2. Kiesoleva midiruse kohaldamisel on

a) ,kooskdlastatud kontrollid“ kahes voi enamas liikmesriigis samaaegselt omavahel seotud juhtumite kohta tehtavad
kontrollid, mille puhul iga liikmesriigi ametiasutus tegutseb oma territooriumil ja asjakohasel juhul toetavad teda ameti
tootajad;

b) ,ihiskontrollid* ithes liikmesriigis tehtavad kontrollid, milles osalevad ithe v6i mitme liikmesriigi ametiasutused ja
asjakohasel juhul korral ameti t6tajad.

3. Kooskdlas lojaalse koostoo pohimdttega piitiavad litkmesriigid osaleda kooskélastatud kontrollides voi ithiskontrol-
lides.

Kooskolastatud kontrolli voi tthiskontrolli tegemiseks on vaja kdigi osalevate litkmesriikide eelnevat ndusolekut ja sellisest
ndusolekust antakse teada artikli 32 kohaselt médratud riiklike kontaktametnike kaudu.

Juhul kui iiks voi mitu liikkmesriiki otsustavad kooskolastatud kontrollis voi ithiskontrollis mitte osaleda, teevad teiste
liikmesriikide ametiasutused kavandatud kontrolli itksnes osalevates litkmesriikides. Liikmesriigid, kes otsustasid mitte
osaleda, hoiavad teabe sellise kontrolli kohta konfidentsiaalsena.

4. Amet madrab kindlaks ja vdtab vastu korra, et tagada asjakohased jirelmeetmed, kui litkmesriik otsustab koos-
kolastatud kontrollis voi iihiskontrollis mitte osaleda.

Sellisel juhul teatab asjaomane litkmesriik pohjendamatu viivituseta ametile ja teistele asjaomastele liikmesriikidele kirja-
likult, muu hulgas elektroonilisel teel, oma otsuse pdhjustest ning voimalusel meetmetest, mida ta kavatseb juhtumi
lahendamiseks votta, ning selliste meetmete tulemustest, siis kui need selguvad. Amet voib teha ettepaneku, et lilkmesriik,
kes ei osalenud kooskdlastatud kontrollis voi tihiskontrollis, teeb vabatahtlikult ise kontrolli.

5. Liikmesriigid ja amet hoiavad kavandatavaid kontrolle kisitleva teabe kolmandate isikute eest konfidentsiaalsena.

Artikkel 9
Kooskdlastatud kontrollide ja iihiskontrollide kord

1. Osalevate liikmesriikide ja ameti vahelise kooskolastatud kontrolli voi ithiskontrolli tegemise lepingus on sitestatud
nimetatud kontrolli tegemise tingimused, sealhulgas kontrolli ulatus ja eesmirk ning kui see on kohane, ameti tootajate
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kontrollis osalemise korraldamine. Kooskdlastatud kontrolli voi ithiskontrolli leping voib sisaldada sitteid, mis vdimal-
davad kokkulepitud ja kavandatud kooskdlastatud kontrolle v&i ithiskontrolle teha lithikese etteteatamisega. Amet koostab
ndidislepingu kooskoélas liidu digusega ning litkmesriigi diguse voi tavaga.

2. Kooskolastatud kontrollid ja tihiskontrollid tehakse kooskélas nende litkmesriikide diguse voi tavaga, kus kontrolle
tehakse. Selliste kontrollide jarelmeetmed vdetakse kooskolas asjaomaste liikkmesriikide diguse voi tavaga.

3. Kooskdlastatud kontrollid ja tthiskontrollid toimuvad operatiivselt. Selleks annavad litkmesriigid kontrollis osaleva-
tele teise liitkmesriigi ametnikele kontrollilepingus asjakohase rolli ja staatuse vastavalt selle lilkmesriigi digusele voi tavale,
kus kontrolli tehakse.

4. Kui asjaomased liikmesriigid seda taotlevad, pakub amet kooskolastatud kontrolle voi tihiskontrolle tegevatele
liikmesriikidele kavandamisega seotud, logistilist ja tehnilist tuge ning asjakohasel juhul digusalast eksperdiabi, sealhulgas
kirjaliku ja suulise tolke teenuseid.

5. Ameti tootajad voivad osaleda kontrollis vaatlejana ja pakkuda logistilist tuge ning osaleda kooskdlastatud kontrollis
voi thiskontrollis selle liikmesriigi eelneval ndusolekul, kelle territooriumil nad kontrolli tegemisele kaasa aitavad, ja
kooskdlas asjaomase lilkmesriigi diguse voi tavaga.

6.  Kooskolastatud kontrolli voi iihiskontrolli tegeva litkmesriigi ametiasutus esitab ametile aruande kontrolli tulemuste
kohta oma litkmesriigis ning kooskdlastatud voi thiskontrolli iildise toimumise kohta hiljemalt kuue kuu jooksul parast
kontrolli 16puleviimist.

7. Kooskdlastatud kontrollide voi iihiskontrollide kdigus kogutud teavet on voimalik asjaomastes litkmesriikides kohtu-
menetluses tdendina kasutada vastavalt asjaomase litkmesriigi digusele voi tavale.

8.  Teave ameti koordineerimisel tehtud kooskdlastatud kontrollide ja tithiskontrollide kohta ning artikli 8 1digetes 2 ja
3 osutatud teave, mille liikmesriigid ja amet esitavad, lisatakse kaks korda aastas haldusndukogule esitatavatesse aruanne-
tesse. Sellised aruanded saadetakse ka sidusrithmade kogule, kui neist on tundlik teave nduetekohaselt eemaldatud. Ameti
toetatavaid kontrolle kisitlev aastaaruanne lisatakse ameti iga-aastasesse tegevusaruandesse.

9. Juhul kui amet saab koosk®lastatud kontrolli voi tthiskontrolli kdigus v6i oma mis tahes muu tegevuse kiigus teada
arvatavast normide eiramisest liidu diguse kohaldamisel, vdib ta asjakohasel juhul teavitada arvatavast normide eiramisest
asjaomast litkmesriiki ja komisjoni.

Artikkel 10
T66jou liikuvuse analiiiis ja riskihindamine

1. Amet hindab koost66s liikkmesriikide ja kui see on kohane sotsiaalpartneritega riske ning analiitisib t66jou litkuvust
ja sotsiaalkindlustuse koordineerimist liidus. Riskihindamisel ja analiiiitilises t66s kasitletakse selliseid teemasid nagu
tooturu tasakaalustamatus, sektoripdhised probleemid ja korduvad probleemid ning amet voib labi viia ka sihiparaseid
stivaanaliiiise ja uuringuid konkreetsete kiisimuste kasitlemiseks. Riskihindamise ja analiiiiside ldbiviimisel kasutab amet nii
palju kui voimalik olemasolevatest uuringutest kittesaadavaid asjakohaseid ja ajakohaseid statistilisi andmeid ning tagab
vastastikuse tdiendavuse liiddu ametite voi talituste ja liikkmesriikide ametiasutuste, ametite voi talituste eksperditeadmistega,
sealhulgas pettuste, drakasutamise, diskrimineerimise, oskuste prognoosimise ning t6tervishoiu ja té6ohutuse valdkon-
nas, ning lihtub nendest.

2. Amet korraldab osalema ndustunud liikmesriikide vastastikuseid hindamisi, et:
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a) tegeleda mis tahes kiisimuste, keerukate olukordade ja konkreetsete probleemidega, mis vdivad tekkida seoses liidu
diguse rakendamise ja praktilise kohaldamisega ameti padevuse piires, samuti seoses selle tditmise tagamisega;

b) tugevdada kooskola tiksikisikutele ja ettevotjatele teenuste osutamisel;

¢) siivendada teadmisi ja vastastikust arusaamist erinevatest siisteemidest ja tavadest, samuti hinnata eri poliitikameetmete,
sealhulgas ennetamis- ja tokestamismeetmete tulemuslikkust.

3. Kui riskihindamine vdi muu analiiis on 18pule viidud, teavitab amet oma hindamise tulemustest komisjoni ja
liikmesriike, keda see otseselt puudutab, ning esitab ettepaneckud voimalike meetmete kohta kindlaks tehtud kitsaskohtade
korvaldamiseks.

Amet lisab oma hindamise tulemuste kokkuvdtte ka Euroopa Parlamendile ja komisjonile esitatavasse aastaaruandesse.

4. Kui see on kohane, kogub amet oma pidevuse piires liidu diguse valdkondades liikmesriikide koostatud ja esitatud
statistilisi andmeid. Seda tehes piitiab amet tithtlustada praegust andmekogumist nendes valdkondades, et viltida andmete
kogumise dubleerimist. Vajaduse korral kohaldatakse artiklit 15. Amet peab iihendust komisjoniga (Eurostat) ja asjako-
hasel juhul jagab oma andmekogumisel saadud tulemusi.

Artikkel 11
Toetus suutlikkuse suurendamiseks

Amet toetab liikmesriike suutlikkuse suurendamisel, et edendada liidu diguse jarjepidevat tditmise tagamist koigis artiklis 1
loetletud valdkondades. Amet teeb eelkdige jargmist:

a) tootab koostoos litkmesriikide ametiasutuste ja asjakohasel juhul sotsiaalpartneritega vajaduse korral vélja mittesiduvad
tthised suunised, mida litkmesriigid ja sotsiaalpartnerid saavad kasutada, sealhulgas kontrollijuhised piiriiilese moot-
mega juhtumite jaoks, samuti ithised mdisted ja kontseptsioonid, mis pdhinevad asjaomasel t66l riiklikul ja liidu
tasandil;

b) edendab ja toetab vastastikust abistamist kas vastastikuse hindamise vdi rithmategevuste vormis, samuti toOtajate
vahetuste ja lihetustena litkmesriikide ametiasutuste vahel;

¢) edendab kogemuste ja heade tavade vahetamist ja levitamist, sealhulgas ndidetega asjaomaste liikmesriikide ametiasu-
tuste vahelisest koostoost;

d) tootab vilja sektoripdhised ja -iilesed koolitusprogrammid, sh t66inspektsioonide jaoks, ning spetsiaalse koolitusma-
terjali, muu hulgas veebipdhiste dppemeetodite kaudu;

e) edendab teadlikkuse suurendamise kampaaniaid, sealhulgas kampaaniad iiksikisikute ja to6andjate, eelkdige VKEde
teavitamiseks nende digustest ja kohustustest ning nende jaoks kittesaadavatest voimalustest.

Artikkel 12
Deklareerimata t66ga tegelemise alast koost66d edendav Euroopa platvorm

1. Deklareerimata tooga tegelemise alast koostodd edendav Euroopa platvorm (edaspidi ,platvorm®), mis on loodud
vastavalt artikli 16 1dikele 2, toetab ameti tegevust deklareerimata to6ga tegelemise valdkonnas, tehes jargmist:
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edendades litkmesriikide asjaomaste ametiasutuste ja muude kaasatud osaliste vahelist koost6dd, et tegeleda tohusamalt
ja tulemuslikumalt deklareerimata t66 eri vormidega ja sellega seotud valesti deklareeritud to6ga, sealhulgas isikutega,
kes on fiktiivselt iseendale tooandjaks;

parandades liikmesriikide erinevate asjaomaste ametiasutuste ja osaliste suutlikkust deklareerimata t60 piiriiileste
aspektidega tegelemisel ning aidates seeldbi kaasa vordsete tingimuste loomisele;

parandades iildsuse teadlikkust deklareerimata tooga seotud kiisimustes ja kiireloomulise vajaduse osas asjakohaste
meetmete jdrele ning julgustades liikmesriike rohkem pingutama deklareerimata tooga tegelemisel;

viies ldbi lisas loetletud tegevusi.

Platvorm edendab liikmesriikide koostood jargmiselt:

vahetades parimaid tavasid ja teavet;

arendades erialateadmisi ja analiiiisi, viltides dubleerimist;

edendades ja holbustades tohusama ja tulemuslikuma piiritilese koost66 innovatiivseid kisitlusi ning kogemuste
hindamist;

aidates kaasa deklareerimata to6ga seotud kiisimuste laialdasele moistmisele.

Platvormi kuulub:

iga liikmesriigi nimetatud iiks korgetasemeline esindaja;

komisjoni esindaja;

kuni neli liidu tasandi sektoriiileste sotsiaalpartnerite organisatsioonide esindajat, kelle nimetavad nimetatud organi-
satsioonid ise, kusjuures ametiithingute ja todandjate organisatsioonide esindajaid on vordselt.

Platvormi koosolekutel vdivad vaatlejana osaleda jirgmised sidusrithmad, kelle panust voetakse asjakohaselt arvesse:

kuni 14 sotsiaalpartnerite organisatsioonide esindajat sektoritest, kus deklareerimata t66d esineb palju, kelle nimetavad
nimetatud organisatsioonid, kusjuures ametiithingute ja td6andjate organisatsioonide esindajaid on vordselt;

iiks Eurofoundi, itks EU-OSHA ja iiks ILO esindaja;

esindaja igast Euroopa Majanduspiirkonda kuuluvast kolmandast riigist.
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Platvormi koosolekutele voib kutsuda ka muid kui esimeses 16igus osutatud vaatlejaid ning nende panust voetakse
asjakohaselt arvesse.

Platvormi eesistuja on ameti esindaja.

Artikkel 13
Vahendamine liikmesriikide vahel

1. Amet voib kergendada lahenduse otsimist kahe vdi enama litkmesriigi vahelise vaidluse korral seoses liidu diguse
kohaldamise tiksikjuhtumitega kdesoleva mairusega hdlmatud valdkondades, ilma et see piiraks Euroopa Kohtu &igusi.
Vahendamise eesmirk on lihendada vaidluse osapoolteks olevate litkmesriikide erinevaid seisukohti ja votta vastu arva-
mus, mis ei ole siduv.

2. Kui vaidlust ei ole vdimalik lahendada vaidluse osapoolteks olevate litkmesriikide otsekontaktide ja dialoogi abil,
algatab amet iithe vdi mitme asjaomase lilkmesriigi taotluse alusel vahendusmenetluse. Amet vdib soovitada vahendus-
menetlus algatada ka omal algatusel. Vahendamine voib toimuda iiksnes vaidluse osapoolteks olevate liikmesriikide
ndusolekul.

3. Vahendamise esimene etapp toimub vaidluse osapoolteks olevate liikmesriikide ja vahendaja vahel, kes votavad
tihisel kokkuleppel vastu arvamuse, mis ei ole siduv. Liikmesriikide, komisjoni ja ameti eksperdid voivad vahendamise
esimeses etapis osaleda nduandvas rollis.

4. Kui vahendamise esimeses etapis lahendust ei leita, algatab amet vahendajate kojas vahendamise teise etapi, kui koik
vaidluse osapooleks olevad litkmesriigid sellega ndustuvad.

5. Vahendajate koda, kuhu kuuluvad liikmesriikide eksperdid, vilja arvatud vaidluse osapoolteks olevate liikmesriikide
eksperdid, piitiab lepitada vaidluse osapoolteks olevate liikmesriikide seisukohti ning kiidab heaks arvamuse, mis ei ole
siduv. Komisjoni ja ameti eksperdid vdivad vahendamise teises etapis osaleda nduandvas rollis.

6.  Haldusnoukogu votab vastu vahendamise tookorra, mis holmab tookorraldust ja vahendajate méddramist, kohalda-
tavaid tahtaegu, liikmesriikide, komisjoni ja ameti ekspertide kaasamist ning vahendajate koja vdimalust osaleda eksper-
dirithmades, millesse kuuluvad eksperdid mitmest liikmesriigist.

7. Vaidluse osapoolteks olevate liikmesriikide osalemine vahendamise mdlemas etapis on vabatahtlik. Kui selline
litkmesriik otsustab vahendusmenetluses mitte osaleda, teavitab ta ametit ja teisi vaidluse osapoolteks olevaid litkmesriike
1dikes 6 osutatud tookorras kehtestatud ajavahemiku jooksul kirjalikult, sh elektrooniliselt, oma otsuse pdhjustest.

8.  Vahendamisjuhtumi esitamisel peavad liikmesriigid tagama, et kéik konealuse juhtumiga seotud isikuandmed on
muudetud anoniiiimseks, nii et andmesubjekti ei ole vdimalik tuvastada voi ei ole enam voimalik tuvastada. Amet ei
tootle vahendamise ttheski etapis asjaomase juhtumiga seotud iiksikisikute isikuandmeid.

9.  Juhtumeid, mille suhtes on liikmesriikide voi liidu tasandil kdimas kohtumenetlused, ei ole lubatud ametil vahen-
dada. Kui kohtumenetlus algatatakse vahendamise ajal, vahendusmenetlus peatatakse.

10.  Vahendamine ei piira halduskomisjoni padevust ega tema otsuseid. Vahendamisel voetakse arvesse koiki haldus-
komisjoni asjakohaseid otsuseid.



11.7.2019 Euroopa Liidu Teataja L 18637

11.  Kui vaidlus on tdielikult voi osaliselt seotud sotsiaalkindlustusega, teatab amet sellest halduskomisjonile.

Selleks et tagada hea koostd6, koordineerida tegevust vastastikusel kokkuleppel ja viltida dubleerimist vahendamisjuhtu-
mite puhul, mis on seotud nii sotsiaalkindlustuse kui ka t666igusega, sdlmivad halduskomisjon ja amet koostodlepingu.

Halduskomisjoni taotluse alusel ja kokkuleppel vaidluse osapoolteks olevate liikmesriikidega saadab amet sotsiaalkindlus-
tusega seotud kiisimuse edasi halduskomisjonile vastavalt mdaruse (EU) nr 883/2004 artikli 74a 16ikele 2. Vahendamine
voib jitkuda kiisimustes, mis ei puuduta sotsiaalkindlustust.

Vaidluses osaleva litkmesriigi taotluse alusel edastab amet sotsiaalkindlustuse koordineerimisega seotud kiisimuse haldus-
komisjonile. Seda voib teha igas vahendamise etapis. Vahendamine voib jdtkuda kiisimustes, mis ei puuduta sotsiaal-
kindlustust.

12. Kolme kuu jooksul pdrast mittesiduva arvamuse vastuvotmist esitavad vaidluse osapoolteks olevad litkmesriigid
ametile aruande arvamuse jirgimiseks voetud jarelmeetmete kohta voi kui meetmeid ei vdetud, pohjendused selle kohta,
miks neid ei ole vOetud.

13.  Amet esitab komisjonile kaks korda aastas aruande menetletud vahendamisjuhtumite tulemuste ja menetlemata
jaetud juhtumite kohta.

Artikkel 14
Koostdo asutuste ja eriasutustega

Amet pliiab kdigis oma tegevustes tagada koostod muude liidu detsentraliseeritud asutuste ja eriasutustega, niiteks
halduskomisjoniga, hoides dra tegevuse kattumise, edendades koostoimet ja vastastikust tdiendavust. Selleks voib amet
solmida koostoolepinguid asjaomaste liidu asutustega, nagu Cedefop, Eurofound, EU-OSHA, ETF, Europol ja Eurojust.

Artikkel 15
Koostalitlusvoime ja teabevahetus

Amet koosk®élastab, arendab ja kohaldab koostalitusvoime raamistikke, et tagada teabevahetus nii liikmesriikide vahel kui
ka ametiga. Sellised koostalitusvdime raamistikud pdhinevad Euroopa koostalitlusvéime raamistikul ja Euroopa koost6o-
voime etalonarhitektuuril, millele on osutatud otsuses (EL) 2015/2240.

Il PEATUKK
AMETI STRUKTUUR

Artikkel 16
Haldus- ja juhtimisstruktuur

1. Ameti haldus- ja juhtimisstruktuuri kuuluvad:

a) haldusndukogu;

b) tegevdirektor;

¢) sidusrithmade kogu.
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2. Amet vdib konkreetsete iilesannete tditmiseks voi konkreetsete poliitikavaldkondade jaoks luua t66- ja eksperdi-
rithmi, kuhu kuuluvad liikkmesriikide v6i komisjoni esindajad voi valikumenetluse kaudu leitud valiseksperdid v6i nende
kombinatsioon. Ta loob alalise to6rithmana artiklis 12 osutatud platvormi ja artiklis 13 osutatud vahendajate koja.

Amet kehtestab selliste t66- ja eksperdirithmade kodukorra parast konsulteerimist komisjoniga.

Artikkel 17
Haldusndukogu koosseis

1. Haldusndukogusse kuuluvad jirgmised isikud:

a) tks liige igast litkmesriigist;

b) kaks komisjoni esindavat liiget;

¢) iiks Euroopa Parlamendi nimetatud soltumatu ekspert;

d) neli liidu tasandi sektoriiileste sotsiaalpartnerite organisatsioonide esindajat, kusjuures ametiithingute ja tooandjate
organisatsioonide esindajaid on vordselt.

Hailedigus on iiksnes esimese 16igu punktides a ja b osutatud litkkmetel.

2. Igal haldusndukogu lilkmel on asendusliige. Asendusliige esindab liiget tema puudumise korral.

3. Loike 1 esimese 16igu punktis a osutatud liitkmed ja nende asendusliikmed nimetavad ametisse nende liikmeriigid.

Loike 1 esimese 16igu punktis b osutatud liikmed nimetab ametisse komisjon.

Loike 1 esimese 16igu punktis ¢ osutatud eksperdi nimetab ametisse Euroopa Parlament.

Liidu tasandi sektoriiilesed sotsiaalpartnerite organisatsioonid nimetavad ametisse oma esindajad ja Euroopa Parlament
nimetab oma sdltumatu eksperdi, olles eelnevalt kontrollinud, et neil ei esine huvide konflikti.

Haldusnoukogu likkmed ja nende asenduslilkmed méaratakse ametisse lihtuvalt nende teadmistest artiklis 1 osutatud
valdkondades, vottes arvesse asjakohaseid juhtimis-, haldus- ja eelarvealaseid oskusi.

Koik haldusndukogus esindatud osalised piiiavad piirata oma esindajate vahetumist, et tagada haldusndukogu t60
jarjepidevus. Koik osalised seavad eesmirgiks naiste ja meeste tasakaalustatud esindatuse haldusndukogus.

4. Iga liige ja asendusliige allkirjastab ametisse astumisel kirjaliku avalduse selle kohta, et tal puudub huvide konflikt.
Iga liige ja asendusliige ajakohastab oma avaldust, kui olukord huvide konflikti osas muutub. Amet avaldab need
avaldused ja nende ajakohastatud versioonid oma veebisaidil.
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5. Haldusnoukogu liikmete ja asendusliikmete ametiaeg on neli aastat. Seda ametiaega voib pikendada.

6.  Kiesoleva maidrusega holmatud valdkondades liidu digust kohaldatavate kolmandate riikide esindajad voivad haldus-
ndukogu kohtumistel ja aruteludel osaleda vaatlejatena.

7. Eurofoundi esindaja, EU-OSHA esindaja, Cedefopi esindaja ja Euroopa Koolitusfondi esindaja vdidakse kutsuda
osalema haldusndukogu koosolekutel vaatlejana, et suurendada ametite tdhusust ja omavahelist koostoimet.

Artikkel 18
Haldusndukogu iilesanded

—_

Haldusndukogu tdidab eelkdige jargmiseid iilesandeid:

a) annab strateegilisi suuniseid ja jilgib ameti tegevust;

b) votab hailediguslike liikmete kahekolmandikulise hailteenamusega vastu ameti aastaeelarve ja tdidab muid ameti
eelarvega seotud iilesandeid vastavalt IV peatiikile;

¢) hindab ameti tegevuse konsolideeritud aastaaruannet, sealhulgas iilevaadet iilesannete tditmise kohta, votab selle vastu
ning saadab selle igal aasta 1. juuliks Euroopa Parlamendile, ndukogule, komisjonile ja kontrollikojale ning avalikustab
tegevuse konsolideeritud aastaaruande;

d) votab vastavalt artiklile 29 vastu ameti suhtes kohaldatavad finantsreeglid;

e) votab vastu pettustevastase vditluse strateegia, mis on kohaldatavate meetmete kulusid ja tulusid arvesse vottes
proportsionaalses vastavuses pettuseriskiga;

f) votab vastu reeglid oma litkmete ja soltumatute ekspertide, samuti sidusrithmade kogu liikmete ning artikli 16 16ikes
2 osutatud ameti t66- ja eksperdirithmade ning artiklis 33 osutatud lahetatud riiklike ekspertide ja muude ametivaliste
tootajate huvide konfliktide viltimiseks ja lahendamiseks ning avaldab igal aastal oma veebisaidil haldusndukogu
liikmete huvide deklaratsiooni;

g) votab vajaduste analiitisi pohjal vastu artikli 36 16ikes 3 osutatud teavitamis- ja levitamiskavad ning ajakohastab neid
korrapdraselt;

h) votab vastu oma kodukorra;

i) votab vastavalt artiklile 13 vastu vahendamise tookorra;

j) loob vastavalt artikli 16 loikele 2 t60- ja eksperdirithmi ja votab vastu nende kodukorra;

k) kasutab kooskdlas 1dikega 2 ameti tootajate suhtes volitusi, mis on antud ametisse nimetavale asutusele voi ameti-
isikule personalieeskirjadega ning teenistuslepingute sdolmimise padevust omavale asutusele voi ametiisikule teenistus-
tingimustega (edaspidi ,ametisse nimetava asutuse volitused®);
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1) votab vastu rakenduseeskirjad, et tagada personalieeskirjade ja teenistustingimuste tditmine vastavalt personalieeskir-
jade artiklile 110;

m) loob vajaduse korral siseauditi suutlikkuse;

n) nimetab kooskolas artikliga 31 ametisse tegevdirektori ja kui see on kohane, pikendab tema ametiaega voi tagandab ta
ametist;

0) nimetab ametisse peaarvepidaja, kelle suhtes kohaldatakse personaliceskirju ning kes on oma ilesannete tditmisel
téiesti soltumatu;

p) kehtestab artikli 23 kohaselt moodustatud sidusrithmade kogu likkmete ja asendusliikmete valimise korra ning
nimetab konealused liikmed ja asendusliikmed ametisse;

q) tagab asjakohaste jirelmeetmete votmise sise- ja vilisauditite aruannetest ja hinnangutest, samuti OLAFi juurdlustest
tulenevate jirelduste ja soovituste suhtes;

1) teeb koik otsused ameti sisekomiteede v6i muude asutuste loomise ja vajaduse korral nende muutmise kohta, vottes
arvesse ameti tegevusega seotud vajadusi ja lihtudes usaldusvddrsest finantsjuhtimisest;

s) kiidab heaks artiklis 24 osutatud ameti iihtse programmdokumendi kavandi enne, kui see esitatakse arvamuse
saamiseks komisjonile;

t) vOtab parast komisjoni arvamuse saamist ithtse programmdokumendi vastu hidledigusega haldusndukogu litkmete
kahekolmandikulise hailteenamusega ja kooskdlas artikliga 24.

2. Haldusnoukogu votab kooskdlas personalieeskirjade artikliga 110 vastu personalieeskirjade artikli 2 15ikel 1 ja
teenistustingimuste artiklil 6 pdhineva otsuse, millega delegeeritakse asjakohased ametisse nimetava asutuse volitused
tegevdirektorile ja kehtestatakse tingimused, mille alusel voib volituste delegeerimise peatada. Tegevdirektoril on digus
need volitused edasi delegeerida.

3. Erandjuhtudel voib haldusndukogu teha otsuse ajutiselt peatada tegevdirektorile delegeeritud ja tegevdirektori poolt
edasi ametisse nimetava asutuse delegeeritud volitused ning tdita kdnealuseid volitusi ise voi delegeerida need iihele oma
liitkmetest voi mis tahes tootajale peale tegevdirektori.

Artikkel 19
Haldusndukogu esimees

1. Haldusndukogu valib oma hailediguslike liikmete seast esimehe ja aseesimehe ja piitiab saavutada soolise tasakaalu.
Esimees ja aseesimees valitakse haldusndukogu hiilediguslike likmete kahekolmandikulise haalteenamusega.

Kui esimesel héaletusel ei saada kahekolmandikulist héddlteenamust, korraldatakse teine héiletusvoor, kus esimees ja
aseesimees valitakse haldusndukogu hailediguslike litkmete lihthddlteenamusega.

Aseesimees asendab esimeest automaatselt juhul, kui esimehel ei ole vdimalik oma kohustusi tdita.
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2. Esimehe ja aseesimehe ametiaeg on kolm aastat. Nende ametiaega voib pikendada tihe korra. Kui nende litkmesus
haldusndukogus 16peb nende ametiaja jooksul, 16peb nende ametiaeg automaatselt samal paeval.

Artikkel 20
Haldusndukogu koosolekud

1. Haldusnodukogu koosoleku kutsub kokku esimees.

2. Esimees korraldab arutelusid pdevakorras olevate punktide iile. Artikli 17 16ike 1 esimese 16igu punktides c ja d
osutatud litkmed ei osale aruteludes punktide iile, mis on seotud tiksikjuhtumeid puudutava tundliku teabega, nagu on
tapsustatud haldusndukogu tookorras.

3. Ameti tegevdirektor osaleb aruteludes hailediguseta.

4. Haldusndukogul on aastas vihemalt kaks korralist koosolekut. Lisaks sellele tuleb haldusnéukogu kokku esimehe
algatusel, komisjoni taotluse alusel v6i vihemalt ithe kolmandiku liikmete taotluse alusel.

5. Haldusndukogu kutsub vahemalt kord aastas kokku sidusrithmade kogu koosoleku.

6.  Haldusnoukogu voib oma koosolekutele vaatlejaks kutsuda iga isiku voi organisatsiooni, kelle seisukoht voib talle
huvi pakkuda, sh sidusrithmade kogu liikmeid.

7. Haldusndukogu litkmed ja nende asendusliikmed véivad vastavalt kodukorrale kasutada koosolekutel noustajate voi
ekspertide abi.

8. Amet osutab haldusndukogule sekretariaaditeenust.

Artikkel 21
Haldusnéukogu hiiletuskord

1. Ima et see piiraks artikli 18 16ike 1 punktide b ja t, artikli 19 16ike 1 ja artikli 31 16ike 8 kohaldamist, vdetakse
haldusndukogu otsused vastu koigi haldusndukogu hailediguslike litkmete hailteenamusega.

2. Igal hiilediguslikul liikmel on iiks hail. Hadledigusega liikme puudumise korral voib tema eest hiiletada tema
asendusliige.

3. Ameti tegevdirektor osaleb aruteludes hailediguseta.

4. Haldusndukogu to6korraga kehtestatakse iiksikasjalikum hdaletamiskord, eelkdige tingimused, mille korral iiks liige
voib tegutseda teise lilkme nimel ning mille korral vdib hddletamiseks kasutada kirjalikku menetlust.

Artikkel 22
Tegevdirektori kohustused

1. Tegevdirektor juhib ametit ja puitiab tagada ametis soolise tasakaalu. Tegevdirektor annab aru haldusndukogule.

2. Tegevdirektor annab Euroopa Parlamendile aru oma iilesannete tditmisest, kui Euroopa Parlament seda palub.
Noukogu voib kutsuda tegevdirektori oma tilesannete tditmisest aru andma.
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3. Tegevdirektor on ameti seaduslik esindaja.

4. Tegevdirektor vastutab ametile kdesoleva mdirusega pandud iilesannete tditmise, eelkdige jargmise eest:

a) ameti igapdevane juhtimine;

b) haldusndukogu otsuste tditmine;

¢) ihtse programmdokumendi kavandi koostamine ja selle esitamine haldusndukogule heakskiitmiseks;

d) dhtse programmdokumendi elluviimine ja haldusndukogule selle kohta aru andmine;

e) ameti tegevuse kohta konsolideeritud aastaaruande projekti koostamine ning selle esitamine haldusndukogule hinda-
miseks ja vastuvotmiseks;

f) tegevuskava koostamine sise- voi vilisauditiaruannete ja hindamiste ning Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF)
juurdluste jdrelduste pdohjal jarelmeetmete votmiseks ning tehtud edusammude kohta aru andmine komisjonile
kaks korda aastas ja haldusndukogule korrapiraselt;

g) liidu finantshuvide kaitsmine, kohaldades ennetusmeetmeid pettuste, korruptsiooni ja muu ebaseadusliku tegevuse
vastu voitlemiseks, ilma et see piiraks OLAFi juurdluspddevust, tehes mojusaid kontrolle, ndudes eeskirjade eiramise
avastamise korral tagasi alusetult makstud summad ning kohaldades vajaduse korral mdjusaid, proportsionaalseid ja
hoiatavaid halduskaristusi, sealhulgas rahalisi karistusi;

h) ameti pettustevastase strateegia koostamine ning selle esitamine haldusndukogule heakskiitmiseks;

i) ameti suhtes kohaldatavate finantsreeglite projekti koostamine ja selle esitamine haldusndukogule;

j) thtse programmdokumendi raames ameti tulude ja kulude kalkulatsiooni eelndu koostamine ning eelarve tditmise
eest vastutamine;

k) otsuste tegemine personalihalduse kiisimustes kooskdlas artikli 18 1dikes 2 osutatud otsusega;

) otsuste tegemine ameti sisestruktuuride kohta, sealhulgas vajaduse korral asendusiilesannete kohta, mis voivad
holmata ameti igapdevast juhtimist, ja vajaduse korral nende muutmise kohta, vdttes arvesse ameti tegevuse ja
usaldusvairse eelarvehaldusega seotud vajadusi;

m) kui see on kohane, koostoo tegemine liidu asutustega ning nendega koostoolepingute sélmimine;

n) haldusndukogu kehtestatud meetmete rakendamine mairuse (EL) 2018/1725 kohaldamiseks ameti poolt;

o) haldusndukogu teavitamine sidusrithmade kogu ettepanekutest.
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5. Tegevdirektor otsustab, kas on vaja paigutada iihte voi mitmesse litkmesriiki iiks vOi mitu to6tajat ja kas Briisselis
on vaja luua kontaktbiiroo, et edendada ameti koost6od asjaomaste liidu institutsioonide ja asutustega. Enne kui tegev-
direktor otsustab rajada kohaliku biiroo voi kontaktbiiroo, peab ta saama komisjonilt, haldusndukogult ja asjaomaselt
litkmesriigilt, kuhu kohalik biiroo luuakse, eelneva ndusoleku. Otsuses médratakse tapselt kindlaks biiroo tegevuse ulatus,
et valtida tarbetuid kulusid ja ameti haldusiilesannete dubleerimist. Vdidakse nduda peakorterilepingut selle liikkmesriigiga,
kuhu kohalik biiroo voi kontaktbiiroo rajatakse.

Artikkel 23
Sidusriihmad

1. Asjaomaste sidusrithmadega konsulteerimise hdlbustamiseks ja neilt oskusteabe saamiseks kiesoleva midrusega
holmatud valdkondades luuakse sidusrithmade kogu. Sidusriihmade kogu luuakse ameti juurde ja tal on nduandev
padevus.

2. Sidusrithmade kogule antakse eelnevalt teavet ja ta voib ameti taotluse alusel vdi omal algatusel esitada ametile
arvamusi jargmistes valdkondades:

a) kiisimused, mis on seotud liidu &iguse kohaldamise ja tditmise tagamisega kiesoleva médrusega hdlmatud valdkon-
dades, sealhulgas tootajate piiriiilese litkuvuse analiitisid ja riskihindamised, nagu on osutatud artiklis 10;

b) artiklis 18 osutatud ameti tegevuse konsolideeritud aastaaruande projekt;

¢) artiklis 24 osutatud iihtse programmdokumendi kavand.

3. Sidusrithmade kogu juhatab tegevdirektor ja see tuleb tegevdirektori algatusel vdi komisjoni taotluse alusel kokku
vahemalt kaks korda aastas.

4. Sidusriihmade kogu koosneb kahest komisjoni esindajast ja kiimnest liidu tasandi sotsiaalpartnerite esindajast,
kusjuures ametitthingute ja to6andjate organisatsioonide esindajaid on vordselt, sealhulgas liidu tunnustatud valdkond-
likud sotsiaalpartnerid nendest sektoritest, mida t66jou litkuvuse probleemid isedranis puudutavad.

5. Sidusrithmade kogu liikmed ja asendusliikmed mairavad nende organisatsioonid ning haldusndukogu nimetab nad
ametisse. Haldusndukogu nimetab asendusliikmed ametisse samadel tingimustel nagu likkmed ning asenduslitkmed asen-
davad automaatselt iga puuduvat liiget. Voimaluste piires jirgitakse asjakohast soolist tasakaalu ja VKEde piisavat esin-
datust.

6.  Amet osutab sidusrihmade kogule sekretariaaditeenust. Sidusrihmade kogu vdtab oma kodukorra vastu hialedi-
gusega likkmete kahekolmandikulise hiilteenamusega. Kodukorra peab heaks kiitma haldusndukogu.

7. Sidusrihmade kogu vdib oma koosolekutele kutsuda eksperte voi asjaomaste rahvusvaheliste organisatsioonide
esindajaid.
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8. Amet avaldab sidusrithmade kogu arvamused, nduanded ja soovitused ning asjakohaste konsultatsioonide tulemu-
sed, kui konfidentsiaalsusnduetest ei tulene teisiti.

IV PEATUKK
AMETI EELARVE KOOSTAMINE JA STRUKTUUR

1. JAGU

Ameti iihtne programmdokument

Artikkel 24
Iga-aastased ja mitmeaastased programmid

1. Tegevdirektor koostab igal aastal iihtse programmdokumendi kavandi, mis sisaldab mitmeaastast ja iga-aastast
programmi ning mis on kooskdlas komisjoni delegeeritud mairusega (EL) nr 1271/2013 (2%), milles voetakse arvesse
komisjoni kehtestatud suuniseid ning sidusrithmade kogu nduandeid.

2. Haldusndukogu votab 1dikes 1 osutatud ithtse programmdokumendi kavandi vastu iga aasta 30. novembriks. Ta
edastab Euroopa Parlamendile, ndukogule ja komisjonile jirgmise aasta 31. jaanuariks programmdokumendi kavandi ja
koik selle hilisemad ajakohastatud versioonid.

Uhtne programmdokument jéustub pérast liidu iildeelarve 18plikku kinnitamist ja vajaduse korral kohandatakse seda
vastavalt eelarvele.

3. Iga-aastane toOprogramm sisaldab iiksikasjalikke eesmirke ja oodatavaid tulemusi, sealhulgas tulemusnditajaid.
Samuti sisaldab see rahastatavate meetmete kirjeldust koos igale meetmele eraldatavate rahaliste vahendite ja inimressurs-
sidega. Iga-aastane tooprogramm on kooskdlas 16ikes 4 osutatud mitmeaastase programmiga. Selles ndidatakse selgelt ara
tilesanded, mis vorreldes eelmise eelarveaastaga on lisatud voi vilja jaetud vdi mida on muudetud. Kui ametile antakse
moni kdesoleva médruse kohaldamisalasse kuuluv uus iilesanne, muudab haldusndukogu vastuvoetud iga-aastast t66pro-
grammi.

Koik iga-aastase tooprogrammi olulised muudatused voetakse vastu sama korra kohaselt kui algne iga-aastane t66pro-
gramm. Haldusndukogu voib delegeerida tegevdirektorile diguse teha iga-aastases to0programmis vihetdhtsaid muudatusi.

4. Mitmeaastases tooprogrammis esitatakse iildine strateegiline programm, sealhulgas eesmargid, oodatavad tulemused
ja tulemusniitajad. Selles niidatakse ka iga tegevuse kohta indikatiivsed rahalised vahendid ja personal, mis on vajalikud
seatud eesmirkide tditmiseks.

Strateegilist programmi ajakohastatakse vastavalt vajadusele, eelkdige artiklis 40 osutatud hindamise tulemuse arvesse
votmiseks.

Artikkel 25
Eelarve koostamine

1. Tegevdirektor koostab igal aastal ameti jirgmise eelarveaasta tulude ja kulude esialgse eelarvestuse projekti, mis
sisaldab ametikohtade loetelu, ning edastab selle haldusndukogule.

2. Esialgne eelarvestuse projekt pdhineb artikli 24 1oikes 3 osutatud iga-aastase programmdokumendi eesmirkidel ja
oodatavatel tulemustel ning selles vdetakse arvesse nimetatud eesmirkide ja oodatavate tulemuste saavutamiseks vajalikke
rahalisi vahendeid, jirgides tulemuspohise eelarvestamise pohimdtet.

(*%) Komisjoni 30. septembri 2013. aasta delegeeritud méddrus (EL) nr 1271/2013 raamfinantsmairuse kohta asutustele, millele viidatakse
Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdaaruse (EL, Euratom) nr 966/2012 artiklis 208 (ELT L 328, 7.12.2013, 1k 42).
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3. Haldusndukogu votab esialgse eelarvestuse projekti pohjal vastu ameti jargmise eelarveaasta tulude eelarvestuse
projekti ning esitab selle komisjonile iga aasta 31. jaanuariks.

4. Komisjon edastab eelarvestuse projekti eelarvepddevatele institutsioonidele koos liidu iildeclarve projektiga. Eelarves-
tuse projekt tehakse kittesaadavaks ka ametile.

5. Eelarvestuse projekti alusel kannab komisjon liidu tildeelarve projekti arvestuslikud summad, mida ta peab ameti-
kohtade loetelu jaoks vajalikuks, ja iildeelarvest makstava rahalise toetuse suuruse ning esitab need kooskdlas ELi
toimimise lepingu artiklitega 313 ja 314 eelarvepidevatele institutsioonidele.

6.  Eelarvepadevad institutsioonid kinnitavad liidu iildeelarvest ameti toetuseks kasutatavad assigneeringud.

7. Eelarvepddevad institutsioonid votavad vastu ameti ametikohtade loetelu.

8.  Haldusndukogu vdtab ameti eelarve vastu. See on 18plik parast liidu tildeelarve 16plikku vastuvdtmist ja kui see on
vajalik, tehakse selles vastavad kohandused.

9.  Hoonetega seotud projektide suhtes, mis voivad markimisvaarselt mojutada ameti eelarvet, kohaldatakse delegeeritud
madrust (EL) nr 1271/2013.

2. JAGU

Ameti eelarve esitusviis, tiitmine ja kontroll

Artikkel 26
Eelarve struktuur

1. Igal eelarveaastal koostatakse ameti kdikide tulude ja kulude eelarvestus, mis esitatakse ameti eclarves. Eelarveaasta
ithtib kalendriaastaga.

2. Ameti eelarve tulud ja kulud peavad olema tasakaalus.

3. 1Ilma et see piiraks muid sissetulekuallikaid, koosnevad ameti tulud jargmistest vahenditest:

a) liidu iildeelarvesse kantud liidu rahaline toetus;

b) liikkmesriikide vabatahtlik rahaline osalus;

¢) ameti to0s osalevate kolmandate riikide rahaline osalus vastavalt artiklile 42;

d) voimalikud liidu rahalised vahendid delegeerimiskokkulepete voi sihtotstarbeliste toetuste vormis kooskdlas ameti
finantsreeglitega, millele on osutatud artiklis 29, ja liidu poliitikat toetavate asjakohaste digusaktide sitetega;

e) tasud ameti avaldatud viljaannete ja muude osutatavate teenuste eest.
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4. Ameti kulud holmavad personali tootasu, haldus- ja taristukulusid ning tegevuskulusid.

Artikkel 27
Eelarve tiitmine

1. Tegevdirektor vastutab ameti eelarve tditmise eest.

2. Tegevdirektor edastab igal aastal eelarvepidevatele institutsioonidele kogu hindamismenetluse tulemuste seisukohast
asjakohase teabe.

Artikkel 28
Raamatupidamisaruanded ja eelarve tditmisele heakskiidu andmine

1. Ameti peaarvepidaja esitab jirgmise eelarveaasta (aasta n + 1) 1. mirtsiks komisjoni peaarvepidajale ja kontrolliko-
jale eclarveaasta (aasta n) esialgse raamatupidamisaruande.

2. Ameti peaarvepidaja esitab 1. martsiks aastal n+ 1 komisjoni peaarvepidajale ka konsolideerimiseks vajalikud
raamatupidamisandmed viimase poolt kindlaksméaratud viisil ja vormis.

3. Amet esitab 31. mirtsiks aastal n + 1 Euroopa Parlamendile, ndukogule ja kontrollikojale aasta n eelarvehalduse ja
finantsjuhtimise aruande.

4. Olles kitte saanud kontrollikoja méarkused aasta n esialgse raamatupidamisaruande kohta, koostab ameti peaarve-
pidaja omal vastutusel ameti 16pliku raamatupidamisaruande. Tegevdirektor esitab selle haldusndukogule arvamuse
saamiseks.

5. Haldusndukogu esitab oma arvamuse asutuse aasta n 1opliku raamatupidamisaruande kohta.

6.  Asutuse peaarvepidaja edastab 1. juuliks aastal n + 1 aasta n 1pliku raamatupidamisaruande ja haldusndukogu
arvamuse Euroopa Parlamendile, ndukogule, komisjonile ja kontrollikojale.

7. Link veebisaidi lehekiilgedele, kus on esitatud ameti 15plik raamatupidamisaruanne, avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas
15. novembriks aastal n + 1.

8.  Tegevdirektor saadab kontrollikojale vastuse kontrollikoja aastaaruandes esitatud tdhelepanekute kohta 30. septemb-
riks aastal n + 1. Tegevdirektor saadab kdnealuse vastuse ka haldusndukogule ja komisjonile.

9.  Euroopa Parlamendi taotluse korral esitab tegevdirektor talle Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse (EL, Euratom)
2018/1046 (*) artikli 261 ldike 3 kohaselt kogu teabe, mida on vaja aasta n eelarve tditmisele heakskiidu andmise
menetluse torgeteta kohaldamiseks.

10.  Kvalifitseeritud héddlteenamusega otsuse teinud ndukogu soovituse pohjal annab Euroopa Parlament enne 15. maid
aastal n + 2 heakskiidu tegevdirektori tegevusele aasta n eelarve tditmisel.

(*%) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18.juuli 2018. aasta médrus (EL, Euratom) 2018/1046, mis kasitleb liidu ildeelarve suhtes
kohaldatavaid finantsreegleid ja millega muudetakse médrusi (EL) nr 1296/2013, (EL) nr 1301/2013, (EL) nr 1303/2013, (EL)
nr 1304/2013, (EL) nr 1309/2013, (EL) nr 1316/2013, (EL) nr 223/2014 ja (EL) nr 2832014 ja otsust nr 541/2014/EL ning
tunnistatakse kehtetuks mairus (EL, Euratom) nr 966/2012 1999 (ELTL 193, 30.7.2018, Ik 1).
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Artikkel 29
Finantsreeglid

Haldusndukogu votab pirast komisjoniga konsulteerimist vastu ameti suhtes kohaldatavad finantsreeglid. Need ei voi
lahkneda delegeeritud médrusest (EL) nr 1271/2013, vilja arvatud juhul, kui see on vajalik ameti toimimiseks ja komisjon
on selleks eelnevalt ndusoleku andnud.

V PEATUKK

TOOTAJAD

Artikkel 30
Uldsitted

Ameti tootajate suhtes kohaldatakse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirju ja teenistustingimusi ning nende persona-
lieeskirjade ja teenistustingimuste tditmise tagamiseks liidu institutsioonide kokkuleppel vastu vdetud norme.

Artikkel 31
Tegevdirektor

1. Tegevdirektor voetakse toole ameti ajutise teenistujana vastavalt Euroopa Liidu teenistustingimuste artikli 2 punktile

2. Tegevdirektori nimetab ametisse haldusndukogu komisjoni esitatud kandidaatide nimekirjast parast avatud ja labi-
paistvat valikumenetlust. Valitud kandidaadil palutakse esineda Euroopa Parlamendi ees avaldusega ja vastata parlamen-
diliikmete kiisimustele. Arvamuste vahetus ei tohi tegevdirektori ametisse nimetamist pohjendamatult edasi liikata.

3. Tegevdirektoriga lepingu sdlmimisel esindab ametit haldusndukogu esimees.

4. Tegevdirektori ametiaeg on viis aastat. Enne tegevdirektori ametiaja 16ppu koostab komisjon hinnangu, milles
voetakse arvesse tegevdirektori tegevuse tulemuslikkuse hindamist ning ameti edasisi iilesandeid ja eesmirke.

5. Vottes arvesse 16ikes 4 osutatud hinnangut, voib haldusndukogu pikendada tegevdirektori ametiaega iihel korral
kuni viie aasta vorra.

6.  Kui tegevdirektori ametiaega on vastavalt 16ikele 5 pikendatud, ei osale ta edaspidi pdrast kogu ametiaja 16ppu
samale ametikohale korraldatavas valikumenetluses.

7. Tegevdirektori voib ametist tagandada iiksnes haldusndukogu otsusega. Haldusndukogu votab otsuse tegemisel
arvesse 10ikes 4 osutatud komisjoni hinnangut tegevdirektori tegevuse tulemuslikkuse kohta.

8.  Tegevdirektori ametisse nimetamise, ametiaja pikendamise ja ametist tagandamise otsused teeb haldusndukogu
haalediguslike litkmete kahekolmandikulise hailteenamusega.
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Artikkel 32
Riikide kontaktametnikud

1. Iga liikmesritk madrab oma riikliku kontaktametniku, kes lahetatakse riikliku eksperdina ametisse t66le selle tege-
vuskohas vastavalt artiklile 33.

2. Riiklik kontaktametnik aitab ametit to6iilesannete tditmisel, sealhulgas holbustab artikli 7 kohast koostood ja
teabevahetust ning artiklis 8 sitestatud kontrollide toetamist ja koordineerimist. Nad tegelevad riiklike kontaktpunktidena
ka oma litkmesriigi kiisimuste voi riiki puudutavate kiisimustega, vastates konealustele kiisimustele kas otse voi riiklike
ametiasutuste vahendusel.

3. Riiklikul kontaktametnikul on digus kiisida ja saada oma liikmesriigist kdesoleva mairuse kohaldamisalas kogu
asjakohast teavet tdielikus kooskolas oma litkmesriigi Giguse voi tavaga, eelkdige andmekaitse ja konfidentsiaalsuse
normidega.

Artikkel 33
Lihetatud riiklikud eksperdid véi muud téotajad

1. Lisaks riiklikele kontaktametnikele voib amet kdigis oma to6valdkondades kasutada muid ldhetatud riiklikke
eksperte voi muid ametiviliseid tootajaid.

2. Haldusnoukogu vdtab vastu otsuse, milles sitestatakse riikide ekspertide, sealhulgas kontaktametnike, ametisse
lahetamise reeglid.

VI PEATUKK
ULD- JA LOPPSATTED

Artikkel 34
Privileegid ja immuniteedid

Ameti ja selle tootajate suhtes kohaldatakse protokolli nr 7 Euroopa Liidu privileegide ja immuniteetide kohta.

Artikkel 35
Kasutatavad keeled

1. Ameti suhtes kohaldatakse ndukogu maarust nr 1 (39).

2. Ameti toimimiseks vajalikke tdlketeenuseid osutab télkekeskus.

Artikkel 36
Libipaistvus, isikuandmete kaitse ja teabevahetus

1. Ameti valduses olevate dokumentide suhtes kohaldatakse méarust (EU) nr 1049/2001. Haldusndukogu votab kuue
kuu jooksul alates oma esimese koosoleku kuupdevast vastu iiksikasjalikud normid médruse (EU) nr 1049/2001 kohal-
damiseks.

2. Haldusndukogu kehtestab meetmed madruses (EL) 2018/1725 sitestatud kohustuste tditmiseks, eelkdige seoses
ameti andmekaitseametniku ametisse nimetamisega ja seoses andmete tootlemise seaduslikkuse ja turvalisusega, teavita-
misega ning andmesubjektide digustega.

(*%) Noukogu 15. aprilli 1958. aasta madrus nr 1, millega méaratakse kindlaks Euroopa Majandusithenduses kasutatavad keeled (EUT 17,
6.10.1958, 1k 385).
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3. Amet vodib osaleda teabevahetuses omal algatusel ja oma padevuse ulatuses. Teabevahetusmeetmete jaoks vahendite
eraldamine ei tohi kahjustada artiklis 4 osutatud ilesannete tulemuslikku tditmist. Teabevahetus toimub kooskdlas
haldusndukogus vastu voetud asjakohaste teavitus- ja levitamiskavadega.

Artikkel 37
Pettuse tokestamine

1. Selleks et tohustada voitlust pettuse, korruptsiooni ja muu ebaseadusliku tegevuse vastu médruse (EL, Euratom)
nr 883/2013 kohaselt, ithineb amet kuue kuu jooksul alates selle toimima hakkamisest Euroopa Parlamendi, Euroopa
Liidu Néukogu ja Euroopa Uhenduste Komisjoni 25. mai 1999. aasta institutsioonidevahelise kokkuleppega OLAFi
sisejuurdluste kohta ja votab vastu kdikide oma tootajate suhtes kohaldatavad asjakohased sitted, kasutades kdnealuse
kokkuleppe lisas esitatud vormi.

2. Kontrollikojal on &igus auditeerida dokumentide pdhjal ja kohapeal kdiki toetusesaajaid, toovotjaid ja alltoovotjaid,
keda amet on liidu vahenditest rahastanud.

3. OLAF vdib mééruses (EL, Euratom) nr 883/2013 ja ndukogu mééruses (Euratom, EU) nr 2185/96 (*!) sitestatud
korra kohaselt teostada uurimisi, sealhulgas kohapealseid kontrolle ja inspekteerimisi, et teha kindlaks, kas seoses ameti
rahastatud toetuse voi lepinguga on esinenud pettust, korruptsiooni voi muud liidu finantshuve kahjustavat ebaseadus-
likku tegevust.

4. Ilma et see piiraks Idigete 1, 2 ja 3 kohaldamist, sisaldavad ameti ning kolmandate riikide ja rahvusvaheliste
organisatsioonide vahelised koosto6lepingud ning ameti lepingud, toetuslepingud ja -otsused sitteid, milles selge sonaga
volitatakse kontrollikoda ja OLAFit, vastavalt nende padevusele, tegema selliseid auditeid ja uurimisi.

Artikkel 38
Julgeolekunormid salastatud ja tundliku salastamata teabe kaitse kohta

Amet votab vastu oma julgeolekunormid, mis on samavéirsed komisjoni julgeolekunormidega, mis kisitlevad Euroopa
Liidu salastatud ja tundliku salastamata teabe kaitset ning mis on sitestatud komisjoni otsustes (EL, Euratom)
2015/443 (*?) ja (EL, Euratom) 2015/444 (**). Ameti julgeolekunormid kisitlevad muu hulgas kdnealuse teabe vahetamist,
tootlemist ja sailitamist.

Artikkel 39
Vastutus

1. Ameti lepinguline vastutus on reguleeritud asjaomase lepingu suhtes kohaldatava digusega.

2. Euroopa Kohtu pddevusse kuulub otsuste tegemine vastavalt ameti sdlmitud lepingus sisalduvale vahekohtuklauslile.

3. Lepinguvilise vastutuse korral heastab amet vastavalt likkmesriikide diguse thistele tildpdhimdtetele kdik kahjud,
mida tema osakonnad voi tootajad on oma ilesannete tditmisel tekitanud.

4. Loikes 3 osutatud kahju hiivitamisega seotud vaidluste lahendamine kuulub Euroopa Liidu Kohtu pidevusse.

(") Noukogu 11.novembri 1996. aasta méirus (Euratom, EU) nr 2185/96, mis kisitleb komisjoni tehtavat kohapealset kontrolli ja
inspekteerimist, et kaitsta Euroopa iihenduste finantshuve pettuste ja igasuguse muu eeskirjade eiramiste eest (EUT L 292,
15.11.1996, Ik 2).

(*?) Komisjoni 13. mirtsi 2015. aasta otsus (EL, Euratom) 2015/443 komisjoni julgeoleku kohta (ELTL 72, 17.3.2015, 1k 41).

(**) Komisjoni 13. mirtsi 2015. aasta otsus (EL, Euratom) 2015/444 ELi salastatud teabe kaitseks vajalike julgeolekunormide kohta
(ELTL 72, 17.3.2015, Ik 53).
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5. Ameti tootajate isiklik vastutus ameti ees on reguleeritud nende suhtes kohaldatavate personalieeskirjade voi teenis-
tustingimuste sitetega.

Artikkel 40
Hindamine ja libivaatamine

1. Hiljemalt 1.augustiks 2024 ja seejirel iga viie aasta tagant hindab komisjon ameti tegevust selle eesmarkide
saavutamisel, volituste kasutamisel ja iilesannete tditmisel. Hindamisel kisitletakse eelkdige artikli 13 kohase vahendus-
menetluse kdigus saadud kogemusi. Samuti hinnatakse seda, kas tuleks muuta ameti volitusi ja selle tegevuse ulatust,
sealhulgas tegevuse ulatust laiendada, et see hdlmaks sektori erivajadusi, ning sellise muutmise finantsmdju, vdttes arvesse
liidu asutuste tehtud tood konealustes valdkondades. Hinnatakse ka koostoimet ja tegevuse iihtlustamist toohoive- ja
sotsiaalpoliitika valdkonnas tegutsevate asutustega. Selle hindamise alusel voib komisjon asjakohasel juhul korral esitada
seadusandlikud ettepanekud kiesoleva mairuse kohaldamisala labivaatamiseks.

2. Kui komisjon leiab, et ameti t60 jitkamine ei ole selle eesmirkide, volituste ja tilesannete seisukohast enam
pohjendatud, vdib ta teha ettepaneku kdesolevat méddrust vastavalt muuta voi see kehtetuks tunnistada.

3. Komisjon annab hindamistulemustest aru Euroopa Parlamendile, ndukogule ja haldusndukogule. Hindamistule-
mused avalikustatakse.

Artikkel 41
Haldusjuurdlused

Euroopa Ombudsman uurib ameti tegevust vastavalt ELi toimimise lepingu artiklile 228.

Artikkel 42
Koostoo kolmandate riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonidega

1. Niivord kui see on vajalik kdesoleva mairuse eesmarkide saavutamiseks ning ilma et see piiraks liikkmesriikide ja liidu
institutsioonide padevust, vdib amet teha koostood kolmandate riikide padevate asutuste ja rahvusvaheliste organisatsioo-
nidega.

Selleks voib amet haldusndukogu loal ja pirast komisjonilt heakskiidu saamist leppida kolmandate riikide padevate
asutuste ja rahvusvaheliste organisatsioonidega kokku koostookorra. Kdnealune koostookord ei too liidule ega selle
litkmesriikidele kaasa diguslikke kohustusi.

2. Amet on osalemiseks avatud nendele kolmandatele riikidele, kes on sdlminud liiduga vastavad lepingud.

Esimeses 16igus osutatud lepingute asjakohaste sitete alusel tootatakse vilja kord, millega tipsustatakse eelkdige asja-
omaste kolmandate riikide poolt ameti to6s osalemise laad, ulatus ja viis, sealhulgas sitted, milles kasitletakse ameti
teostatavates algatustes osalemist, rahalist osalust ja to6tajaid. Personalikiisimustes peab kdnealune kord olema igal juhul
kooskdlas personalieeskirjade ja teenistustingimustega.

3. Komisjon tagab, et amet tegutseb oma mandaadi piires ja olemasolevas institutsioonilises raamistikus, leppides ameti
tegevdirektoriga kokku asjakohase tookorra.
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Artikkel 43
Peakorterileping ja tegutsemistingimused

1. Vajalikud kokkulepped, milles kisitletakse ametile asukohaliikmesriigis antavaid ruume ning ameti asukohaliikmes-
riigis tegevdirektori, haldusndukogu liikmete, ameti tootajate ja nende perekonnaliikmete suhtes kohaldatavaid erinorme,
sdtestatakse ameti ja vastuvdtva litkmesriigi vahelises peakorterilepingus, mis sdlmitakse pdrast haldusndukogult heaks-
kiidu saamist ja hiljemalt 1. augustiks 2021.

2. Ameti asukohalifkmesriik peab tagama voimalikult head tingimused ameti tdrgeteta ja tohusaks toimimiseks, seal-
hulgas Euroopale orienteeritud mitmekeelse koolihariduse ning asjakohase transpordiithenduse.

Artikkel 44
Ameti tegevuse algus

1. Amet hakkab toimima nii, et on vdimeline oma eelarvet tditma, hiljemalt 1. augustiks 2021.
2. Komisjon vastutab ameti asutamise ja esialgse toimimise eest, kuni amet hakkab toimima. Selleks:

a) voib komisjon kuni ajani, mil tegevdirektor, kelle haldusndukogu on artikli 31 kohaselt ametisse nimetanud, asub
tditma oma ilesandeid, maarata ajutiseks tegevdirektoriks ja tema tilesandeid tditma komisjoni ametniku;

b) teostab ajutine tegevdirektor erandina artikli 18 1dike 1 punktist k ja kuni artikli 18 loikes 2 osutatud otsuse
vastuvdtmiseni ametisse nimetavale ametiisikule antud volitusi;

¢) voib komisjon anda ametile abi eclkdige sellega, et lihetab komisjoni ametnikke tditma ameti iilesandeid ajutise
tegevdirektori voi tegevdirektori juhtimisel;

d) voib ajutine tegevdirektor kinnitada kdik maksed, mis on kaetud ameti eelarvesse kantud assigneeringutega, kui need
on heaks kiitnud haldusnéukogu, ning voib pirast ameti ametikohtade loetelu vastuvotmist s6lmida lepinguid, seal-
hulgas toolepinguid.

Artikkel 45
Miiruse (EU) nr 883/2004 muutmine
Miidrust (EU) nr 883/2004 muudetakse jirgmiselt.

1) Artiklisse 1 lisatakse jargmine punkt:

,na) ,Euroopa Toojouamet” — Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdiirusega (EL) 2019/1149 asutatud amet (*), millele
on osutatud artiklis 74a;

(*) Euroopa Parlamendi ja néukogu 20. juuni 2019. aasta médrus (EL) 2019/1149, millega luuakse Euroopa T66jou-
amet, muudetakse maarusi (EU) nr 883/2004, (EL) nr 492/2011 ja (EL) 2016/589 ning tunnistatakse kehtetuks
otsus (EL) 2016/344 (ELTL 186, 11.7.2019, lk 21).“
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2) Lisatakse jargmine artikkel:

LJArtikkel 74a
Euroopa Toojouamet

1.  Ima et see piiraks halduskomisjoni iilesandeid ja tegevust, toetab Euroopa To6jouamet kdesoleva mdiiruse
kohaldamist kooskolas talle méddrusega (EL) 2019/1149 antud iilesannetega. Halduskomisjon teeb koostood Euroopa
Toojduametiga, et kooskolastada tegevust vastastikusel kokkuleppel ja viltida dubleerimist. Selleks sdlmib komisjon
Euroopa Toojouametiga koostoolepingu.

2. Halduskomisjon voib esitada taotluse, et Euroopa Toojduamet edastaks talle vahendamismenetluses oleva
sotsiaalkindlustuse koordineerimisega seotud kiisimuse kooskdlas midruse (EL) 2019/1149 artikli 13 loike 11
kolmanda 16iguga.”

Artikkel 46
Miiruse (EL) nr 492/2011 muutmine
Madrust (EL) nr 492/2011 muudetakse jargmiselt.

1) Artiklisse 26 lisatakse jargmine 16ik:

,Euroopa Toojduamet, mis on asutatud mairusega (EL) 2019/1149, (*) osaleb nduandekomitee koosolekutel vaatle-
jana, andes tehnilist tuge ja asjaomast oskusteavet.

(*) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019. aasta médrus (EL) 2019/1149, millega luuakse Euroopa T66jou-
amet, muudetakse maarusi (EU) nr 883/2004, (EL) nr 492/2011 ja (EL) 2016/589 ning tunnistatakse kehtetuks
otsus (EL) 2016/344 (ELTL 186, 11.7.2019, lk 21).“

2) Artiklid 29-34 jdetakse vilja alates kuupidevast, mil amet hakkab kiesoleva mdiiruse artikli 45 1dike 1 kohaselt
toimima.

3) Artikkel 35 asendatakse jirgmisega:

JArtikkel 35

Alates 8. novembrist 1968 kohaldatav nduandekomitee kodukord jdib kehtima.”
4) Artikkel 39 asendatakse jargmisega:

LArtikkel 39

Nouandekomitee halduskulud esitatakse liidu iildeelarve komisjoni kisitlevas jaos.”
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Artikkel 47
Miiruse (EL) 2016/589 muutmine
Madrust (EL) 2016/589 muudetakse jargmiselt

.1) Artiklit 1 muudetakse jargmiselt:
a) punkt a asendatakse jirgmisega:
,a) EURESe vorgustiku korraldamine komisjoni, Euroopa Toojouameti ja litkmesriikide vahel;*
b) punkt b asendatakse jargmisega:

,b) komisjoni, Euroopa Toojouameti ja likkmesriikide vaheline koostoo vabu tookohti, to6kohataotlusi ja CVsid
kisitlevate kittesaadavate andmete vahendamisel;”

¢) punkt f asendatakse jargmisega:

) EURESe vorgustiku edendamine liidu tasandil, kasutades komisjoni, Euroopa T66jouameti ja liikmesriikide
tohusaid teavitusmeetmeid.”

2) Artiklisse 3 lisatakse jargmine punkt:

,8) ,Euroopa To6jouamet” — Euroopa Parlamendi ja ndukogu médrusega (EL) 2019/1149 (*) asutatud asutus.

(*) Euroopa Parlamendi ja nukogu 20. juuni 2019. aasta médérus (EL) 2019/1149, millega luuakse Euroopa T66jou-
amet, muudetakse maarusi (EU) nr 883/2004, (EL) nr 492/2011 ja (EL) 2016/589 ning tunnistatakse kehtetuks
otsus (EL) 2016/344 (ELTL 186, 11.7.2019, lk 21).

3) Artikli 4 1dige 2 asendatakse jirgmisega:

2. Puuetega inimestele tagatakse juurdepiis EURESe portaalis sisalduvale teabele ja riigi tasandil kittesaadavatele
tugiteenustele. Komisjon, Euroopa Koordinatsiooniamet ning EURESe litkmed ja partnerid mairavad oma vastavate
kohustuste kohaselt kindlaks selle tagamise vahendid.“

4) Artikli 7 15iget 1 muudetakse jargmiselt:
a) punkt a asendatakse jirgmisega:

,a) Euroopa Toojduametis loodav Euroopa Koordinatsiooniamet, mis aitab EURESe vorgustikul selle tegevust ellu
viia;*

b) lisatakse jargmine punkt:

,€) komisjon.”
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5) Artiklit 8 muudetakse jargmiselt:

a) Idiget 1 muudetakse jargmiselt:

i) sissejuhatav tekst asendatakse jargmisega:

,Euroopa Koordinatsiooniamet aitab EURESe vorgustikul viia ellu selle tegevust, eelkdige arendades ja juhtides
tihedas koostoos riiklike koordinatsioonibiiroode ja komisjoniga jargmisi tegevusi:

ii) punkti a alapunkt i asendatakse jargmisega:

i) EURESe portaali ja sellega seotud IT-teenuste stisteemi omanikuna, sealhulgas vabade tookohtade, tookoha-
taotluste, CVde, tdendavate dokumentide ning muu teabe vahetamise siisteemid ja menetlused, kasutajate
vajaduste ja driliste nduete méddratlemine ja nende edastamine komisjonile portaali toimimiseks ja arenda-
miseks, koostoos muude asjaomaste liidu teabe- ja ndustamisasutuste vdi -vorgustikega ning algatustega;”

b) 1dige 2 asendatakse jargmisega:

,2.  Euroopa Koordinatsiooniametit haldab Euroopa Toojduamet. Euroopa Koordinatsiooniamet peab korrapa-
rast dialoogi sotsiaalpartnerite esindajatega liidu tasandil.“;

c) ldige 3 asendatakse jirgmisega:

3. Euroopa Koordinatsiooniamet koostab pérast konsulteerimist artiklis 14 osutatud koordinatsioonirithmaga
ja komisjoniga oma mitmeaastased to6programmid.”

6) Artikli 9 16ike 2 punkt b asendatakse jirgmisega:

,b) koost6o komisjoni, Euroopa To6jouameti ja likmesriikidega vahendamiskiisimustes III peatiikis sdtestatud
raamistikus;".

7) Artikli 14 16ige 1 asendatakse jargmisega:

,1.  Koordinatsioonirithma kuuluvad komisjoni, Euroopa Koordinatsiooniameti ja riiklike koordinatsioonibiiroode
sobival tasemel esindajad.”

8) Artikli 16 1dige 6 asendatakse jirgmisega:

,6.  Liikmesriigid uurivad koos komisjoni ja Euroopa Koordinatsiooniametiga koiki voimalusi, et anda vabade
tookohtade tditmisel eesdigus liidu kodanikele ning saavutada liidu piires t60jou pakkumise ja ndudluse tasakaal.
Liikmesriigid voivad selleks vajalikud meetmed vastu votta.”

9) Artikli 19 1dige 1 asendatakse jargmisega:

,1.  Liikmesriigid teevad koost66d iiksteisega, komisjoniga ja Euroopa Koordinatsiooniametiga riiklike siisteemide
ning komisjoni viljatootatava Euroopa klassifikatsiooni koostalitlusvoime valdkonnas. Komisjon hoiab litkmesriike
kursis Euroopa klassifikatsiooni viljatootamisega.”
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10) Artikkel 29 asendatakse jargmisega:
JArtikkel 29

Liikuvusvooge ja -mustreid kisitleva teabe vahetamine

Komisjon ja liikmesriigid jélgivad ja avalikustavad to6tajate liikkuvusvooge ja -mustreid liidus Euroopa Toojouameti
aruannete alusel ning kasutades Eurostati statistikat ja kittesaadavaid riiklikke andmeid.”

Artikkel 48
Kehtetuks tunnistamine

Otsus (EL) 2016/344 tunnistatakse kehtetuks alates kuupievast, mil amet hakkab kiesoleva mairuse artikli 45 1dike 1
kohaselt toimima.

Viiteid kehtetuks tunnistatud otsusele kisitatakse viidetena kidesolevale miirusele.

Artikkel 49
Joustumine

Kiesolev maarus joustub kahekiimnendal pdeval pirast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.
Kéesolev maarus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides liikmesriikides.

Briissel, 20. juuni 2019

Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president eesistuja

A. TAJANI G. CIAMBA
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LISA
ARTIKLI 16 LOIKE 2 KOHASELT LOODUD PLATVORMI TEGEVUS
Toetades ameti eesmirke deklareerimata tooga tegelemisel piitiab platvorm eelkdige

1) parandada teadmisi deklareerimata t66 alal, sh selle pdhjuste, piirkondlike erinevuste ja piiritileste aspektide kohta,
kasutades iihiseid mairatlusi ja tthiseid moisteid, tdenduspdhiseid modtmisvahendeid ja edendades vordlevat analiiiisi;
jouda vastastikuse arusaamiseni eri siisteemidest ja tavadest, et tegelda deklareerimata tooga ja analiiiisida polii-
tikameetmete, sh ennetavate meetmete ja karistuste tohusust;

2) holbustada ja hinnata litkmesriikide ja vajaduse korral kolmandate riikide vahelise koostdo eri vorme, nagu tootajate
vahetus, andmebaaside kasutamine, tthistegevused ja iihiskoolitused, ning luua halduskoostoo teabevahetuse siisteemi,
kasutades siseturu infostisteemi konkreetset deklareerimata t66 moodulit;

3) luua vahendid, niiteks teadmistepanga, et jagada tShusalt teavet ja kogemusi, ning to6tada vilja joustamisjuhised,
heade tavade kasiraamatud, tthised kontrollipshimdtted, et tegelda deklareerimata t96 ja selliste iihistegevustega nagu
iileeuroopalised kampaaniad; hinnata selliste vahenditega saadud kogemusi;

4) tootada vilja vastastikuse Oppe programmi heade tavade vilja selgitamiseks koikides valdkondades, mis on vajalikud
tegelemiseks deklareerimata tooga, ning korraldada vastastikuseid eksperdihinnanguid, et jilgida edusamme, mis on
tehtud deklareerimata tooga tegelemisel liikmesriikides, mis on otsustanud sellistes hindamistes osaleda;

5) vahetada litkmesriikide ametiasutuste kogemusi liidu diguse kohaldamisel seoses deklareerimata tooga tegelemisega.
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