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KOMISJONI DELEGEERITUD MAARUS (EL) 2018/762,
8. mirts 2018,

millega kehtestatakse FEuroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi (EL) 2016/798 kohastele
ohutusjuhtimissiisteemi nduetele vastavad iihised ohutusmeetodid ning tunnistatakse kehtetuks
komisjoni miirused (EL) nr 1158/2010 ja (EL) nr 1169/2010

(EMPs kohaldatav tekst)

EUROOPA KOMISJON,
vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai 2016. aasta direktiivi (EL) 2016/798 raudteeohutuse kohta, ()
eriti selle artikli 6 diget 6,

vottes arvesse Euroopa Liidu Raudteeameti 9. martsil 2017. aastal komisjonile esitatud soovitust ERA-REC-115-REC
vastavushindamise tihiste ohutusmeetodite ja jirelevalve ithise ohutusmeetodi labivaatamise kohta

ning arvestades jargmist:

(1)  Uhistes ohutusmeetodites on kirjeldatud ohutustasemete, ohutuseesmérkide saavutamise ja muudele
ohutusnduetele vastavuse hindamist.

(2)  Vastavalt direktiivi (EL) 2016/798 artikli 6 Idikele 5 tuleb iihised ohutusmeetodid korrapidraselt 1abi vaadata,
vottes arvesse nende kohaldamisest saadud kogemusi ja raudteeohutusvaldkonna ildist arengut ning pidades
silmas eesmirki ohutust ildiselt siilitada ja voimaluse korral seda pidevalt suurendada.

(3)  Komisjon volitas 1. septembri 2016. aasta rakendusotsusega (%) Euroopa Liidu Raudteeametit (edaspidi ,amet*)
direktiivi (EL) 2016/798 artikli 6 16ike 2 kohaselt vaatama libi komisjoni mddrused (EL) nr 1158/2010, (*) (EL)
nr 1169/2010 (*) ja (EL) nr 1077/2012 (}). 9. martsil 2017 andis amet seoses komisjoni volitusega vilja
soovituse, millele on lisatud aruanne riiklike ohutusasutustega, sotsiaalpartneritega ja kasutajatega konsulteerimise
tulemuste kohta ning aruanne vastu vdetavate muudetud ihiste ohutusmeetodite mdju hindamise kohta.
Komisjon uuris ameti viljaantud soovitust, et veenduda volituse tditmises, nagu on osutatud direktiivi (EL)
2016/798 artikli 6 15ikes 4.

(4)  Ohutusjuhtimissiisteemi eesmirk on tagada, et raudteeveo-ettevdtjad ja taristuettevdtjad saavutavad oma
drieesmdrgid ohutult. Ohutusjuhtimissiisteem on tihti 16imitud muude juhtimissiisteemidega, et suurendada
organisatsiooni iildist tulemuslikkust ja vdhendada kulusid ning teha tihiseid joupingutusi organisatsiooni kdigil
tasandeil. Selleks kasutatakse Rahvusvahelise Standardiorganisatsiooni juhtimissiisteemide standardite struktuuri
(High Level Structure), (°) et funktsioonipdhiselt siduda direktiivi (EL) 2016/798 artikli 9 kohased ohutusjuhtimis-
siisteemi nduded. Samuti vdimaldab see raamistik raudteeveo-ettevotjatel ja taristuettevitjatel protsessikesksest
ldhenemisviisist paremini aru saada ja seda kohaldada, kui nad to6tavad vilja oma ohutusjuhtimissiisteemi ning
rakendavad, haldavad ja pidevalt tdiustavad seda.

(5)  Parast ihtse ohutustunnistuse vdi ohutusloa saamist peaks taotleja jitkuvalt kasutama oma ohutusjuhtimis-
siisteemi, nagu on osutatud direktiivi (EL) 2016/798 artiklis 9.

(6)  Inimkiitumisel on keskne roll raudtee ohutul ja tdhusal kditamisel. Kui leitakse, et inimkaitumisel on osa
onnetus- voi vahejuhtumi pdhjustamisel, voib juhtuda, et sellised organisatsioonilised tegurid nagu tookoormus ja

(") ELTL138,26.5.2016,1k 102.

(*) Komisjoni 1. septembri 2016. aasta rakendusotsus Euroopa Liidu Raudteeametile antud volituse kohta vaadata 1abi vastavushindamist
kisitlev ithine ohutusmeetod ja jarelevalvet kisitlev ithine ohutusmeetod ning millega tunnistatakse kehtetuks rakendusotsus C(2014)
1649 (final) (C(2016) 5504 final).

(*) Komisjoni 9. detsembri 2010. aasta médrus (EL) nr 1158/2010 raudteede ohutustunnistuste vastavushindamise iihise ohutusmeetodi
kohta (ELTL 326, 10.12.2010, 1k 11).

(*) Komisjoni 10. detsembri 2010. aasta méirus (EL) nr 1169/2010 raudtee ohutusloa vastavushindamise ithise ohutusmeetodi kohta
(ELTL 327,11.12.2010,1k 13).

() Komisjoni 16. novembri 2012. aasta maarus (EL) nr 1077/2012, milles kisitletakse riiklike ohutusasutuste poolt parast ohutustunnistuse
voi ohutusloa viljastamist tehtava jarelevalve iihist ohutusmeetodit (ELT L 320, 17.11.2012, Ik 3).

(°) ISOJIEC direktiivid, 1 osa, konsolideeritud kaasanne 2016, lisa SL, liide 2 (ISO/IEC Directives, Part 1, consolidated supplement 2016,
Annex SL Appendix 2).
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tookorraldus mojutasid inimkéitumist ja vihendasid tulemuslikkust ning raskendasid konkreetse dnnetus- voi
vahejuhtumi tagajdrgi. Seepdrast on oluline, et raudteeveo-ettevotjad ja taristuettevdtjad jdrgivad stisteemset
lahenemisviisi inimvdimete toetamisel ning inim- ja organisatsiooniliste tegurite kisitlemisel ohutusjuhtimis-
slisteemi raames.

(7)  See, kuidas organisatsioonis ohutust tajutakse, hinnatakse ja prioriteediks seatakse, kajastab tegelikke kohustusi,
mis organisatsiooni koigil tasanditel on ohutuse valdkonnas seatud. Seepidrast on ka oluline, et raudteeveo-
ettevotjad ja taristuettevdtjad médraksid kindlaks tegevuse ja kditumise, mis vivad aidata kujundada positiivset
ohutusjuhtimissiisteemi, ning et ohutusjuhtimissiisteemi kaudu edendaksid nad vastastikuse usalduse, kindluse ja
tiksteiselt dppimise kultuuri, mille raames tootajaid kutsutakse panustama ohutuse suurendamisse, andes teada
ohtlikest olukordadest ja edastades ohutusalast teavet.

(8)  Ohutusjuhtimissiisteemi puhul tuleks arvesse vdtta asjaolu, et ndukogu direktiivi 89/391/EMU (') ja ndukogu
asjakohaseid iiksikdirektiive kohaldatakse tiiel madral raudtee ehitamise, kditamise ja hooldamisega tegelevate
tootajate tervise ja ohutuse kaitsmiseks. Sellega ei kaasne viljaandvale asutusele muud lisavastutust ega muid
lisaiilesandeid kui see, et ta peab kontrollima, kas ithtse ohutustunnistuse vdi ohutusloa taotleja on vdtnud
arvesse tervise- ja ohutusriske. Direktiivi 89/391/EMU nduete tditmise kontrollimine vdidakse siiski teha
tilesandeks muudele liikkmesriikide médratud padevatele asutustele.

(9)  Ohutusjuhtimissiisteemis tuleks vajaduse korral arvesse votta voimalikke tiiendavaid riske, mis kaasnevad ohtlike
kaupade raudteeveoga, mistdttu tuleks arvesse votta ka Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2008/68/EU (3).

(10) Mairused (EL) nr 11582010 ja (EL) nr 1169/2010 aeguvad ja tuleks seepirast asendada kiesoleva médrusega.

(11)  Seoses ohutustunnistustega on direktiivi (EL) 2016/798 artikli 10 1dikega 15 ette ndhtud, et riiklik ohutusasutus
voib nduda ohutustunnistuste muutmist parast olulisi muutusi ohutusalases digusraamistikus. Direktiivi (EL)
2016/798 artiklist 9 ja kédesolevast madrusest tulenevad muudatused on kiill asjakohased ja tihtsad, aga need ei
ole olulised. Seepirast tuleks médrust (EL) nr 1158/2010 kohaldada Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi
2004/49/EU () kohaselt vilja antud ohutustunnistuste suhtes kuni nende aegumise kuupievani. Samal p&hjusel
on vaja likkata médruse (EL) nr 11582010 tithistamine edasi kuni selle ajavahemiku viimase pdeva 16puni, mil
riiklikud ohutusasutused voivad seda jdrelvalve eesmirgil kohaldada. Vastavalt direktiivile (EL) 2016/798
kohaldatakse kehtivate ohutustunnistuste suhtes direktiivi 2004/49/EU, mis on mddruse (EL) nr 1158/2010
aluseks.

(12) Seoses ohutuslubadega on direktiivi (EL) 2016/798 artikli 12 15ike 2 teise ldiguga ette nihtud, et riiklik
ohutusasutus vdib nduda ohutuslubade muutmist parast olulisi muutusi ohutusalases digusraamistikus. Direktiivi
(EL) 2016/798 artiklist 9 ja kdesolevast maarusest tulenevad muudatused on kiill asjakohased ja tihtsad, aga need
ei ole olulised. Seepirast tuleks maarust (EL) nr 1169/2010 kohaldada direktiivi 2004/49/EU kohaselt vélja antud
ohutuslubade suhtes kuni nende aegumise kuupdevani. Samal pdhjusel on vaja litkata méédruse (EL) nr 1169/2010
tithistamine edasi kuni selle ajavahemiku viimase pideva l6puni, mil riiklikud ohutusasutused voivad seda
jarelvalve eesmargil kohaldada,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1
Reguleerimisese ja kohaldamisala

1. Kdiesoleva mdirusega kehtestatakse raudteeveo-ettevotjate ja taristuettevdtjate ohutusjuhtimissiisteemi ndudeid
kisitlevad ithised ohutusmeetodid, millele on osutatud direktiivi (EL) 2016/798 artikli 6 16ike 1 punktis f.

2. Kiesolevat mairust kohaldatakse direktiivi (EL) 2016/798 kohaselt vilja antud iihtsete ohutustunnistuste ja
ohutuslubade suhtes.

() Noukogu 12. juuni 1989. aasta direktiiv 89/391/EMU tootajate todtervishoiu ja tédohutuse parandamist soodustavate meetmete
kehtestamise kohta (EUT L 183, 29.6.1989, Ik 1).

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. septembri 2008. aasta direktiiv 2008/68/EU ohtlike kaupade siseveo kohta (ELT L 260, 30.9.2008,
lk 13).

é) EurO())pa Parlamendi ja ndukogu 29. aprilli 2004. aasta direktiiv 2004/49/EU iihenduse raudteede ohutuse kohta, millega muudetakse
ndukogu direktiivi 95/18/EU raudtee-ettevdtjate litsentseerimise kohta ja direktiivi 2001/14/EU raudtee infrastruktuuri labilaskevdime
jaotamise ning raudtee infrastruktuuri kasutustasude kehtestamise ja ohutuse sertifitseerimise kohta (raudteede ohutuse direktiiv)
(ELT L 164, 30.4.2004, Ik 44).
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Artikkel 2
Moiste

Kiesolevas mdairuses kasutatakse jargmist moistet: ,sertifitseerimisasutus“ — iihtse ohutustunnistuse viljaandmise eest
vastutav asutus, s.0 kas amet voi riiklik ohutusasutus.

Artikkel 3
Ohutusjuhtimissiisteemi nduded raudteeveo-ettevdtjate jaoks
Raudteeveo-ettevdtjad kehtestavad oma ohutusjuhtimissiisteemi kooskdlas I lisas esitatud nduetega.

Konealuseid ohutusjuhtimissiisteemi noudeid kohaldatakse direktiivi (EL) 2016/798 artiklis 10 osutatud iihtsete
ohutustunnistuste taotluste hindamisel ja nende tunnistuste jarelevalvel.

Artikkel 4
Ohutusjuhtimissiisteemi nduded taristuettevotjate jaoks
Taristuettevdtjad kehtestavad oma ohutusjuhtimissiisteemi kooskélas II lisas esitatud nduetega.

Konealuseid ohutusjuhtimissiisteemi ndudeid kohaldatakse direktiivi (EL) 2016/798 artiklis 12 osutatud ohutuslubade
taotluste hindamisel ja nende lubade jérelevalvel.

Artikkel 5
Kehtetuks tunnistamine

Miirused (EL) nr 11582010 ja (EL) nr 1169/2010 tunnistatakse kehtetuks alates 16. juunist 2025.

Artikkel 6
Joustumine ja kohaldamine
Kéesolev madrus joustub kahekiimnendal pdeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

Seda kohaldatakse alates 16. juunist 2019 liikmesriikides, kes ei ole ametit ega komisjoni direktiivi (EL) 2016/798
artikli 33 Idike 2 kohaselt teavitanud. Alates 16. juunist 2020 kohaldatakse seda koikides lilkmesriikides.

Kiesolev mddrus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides liikmesriikides.

Briissel, 8. marts 2018

Komisjoni nimel
president
Jean-Claude JUNCKER
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I LISA

Ohutusjuhtimissiisteemi nduded raudteeveo-ettevatjate jaoks

1. ORGANISATSIOONI TAUST

1.1. Organisatsioon:
a) kirjeldama oma tegevuse liiki, ulatust ja tegevuspiirkonda;

b) tegema kindlaks tdsised ohutusriskid, mis tulenevad raudteetoimingutest, olenemata sellest, kas neid teostab
organisatsioon ise vdi toovdtjad, partnerid voi tarnijad tema kontrolli all;

¢) tegema kindlaks huvitatud isikud (nt reguleerivad asutused, ametiasutused, taristuettevdtjad, t66votjad,
tarnijad, partnerid), sh raudteesiisteemivilised isikud, kes on ohutusjuhtimissiisteemi seisukohast olulised;

d) tegema kindlaks punktis ¢ osutatud huvitatud isikutega seotud &iguslikud ja muud ohutusalased nduded ja
neid siilitama;

e) tagama, et punktis d osutatud ndudeid voetakse arvesse ohutusjuhtimissiisteemi arendamisel, rakendamisel ja
haldamisel;

f) kirjeldama ohutusjuhtimissiisteemi ulatust, osutades, milline osa dritegevusest on selle ulatusega hdlmatud ja
milline mitte, vdttes arvesse punktis d osutatud ndudeid.

2. JUHTROLL
2.1.  Juhtroll ja kohustus

2.1.1.  Korgem juhtkond votab juhtrolli ja kohustub ohutusjuhtimissiisteemi arendama, rakendama, hooldama ja jarjest
tdiustama, tehes jargmist:

a) vottes iildise vastutuse ja kohustuse tagada ohutus;

b) tagades, et organisatsiooni eri tasandite juhtkond vOtab oma tegevuse ning toOtajate ja toovOtjatega
suhtlemise kaudu kohustuse tagada ohutus;

¢) tagades, et ohutuspoliitika ja -eesmirgid mairatakse kindlaks, neist saadakse aru ja et need on kooskdlas
organisatsiooni strateegilise suunaga;

d) tagades organisatsiooni ohutusjuhtimissiisteemi nduete 16imimise organisatsiooni driprotsessidega;
e) tagades ohutusjuhtimissiisteemi jaoks vajalike ressursside kittesaadavuse;

f) tagades, et ohutusjuhtimissiisteem vdimaldab organisatsiooni ohutusriske tShusalt kontrollida;

g) innustades t66tajaid ohutusjuhtimissiisteemi nduetest kinni pidama;

h) edendades ohutusjuhtimissiisteemi pidevat tiiustamist;

i) tagades, et organisatsiooni dririskide kindlakstegemisel ja juhtimisel vdetakse ohutust arvesse, ja selgitades,
kuidas ohutuse ja muude drieesmirkide vaheline lahknevus kindlaks tehakse ja see korvaldatakse;

j) edendades positiivset ohutuskultuuri.

2.2.  Ohutuspoliitika

2.2.1. Korgem juhtkond koostab dokumendi, milles kirjeldatakse organisatsiooni ohutuspoliitikat, ja:
a) see vastab organisatsiooni liigile ja raudteetoimingute ulatusele;
b) selle on heaks kiitnud organisatsiooni tegevjuht (voi kdrgema juhtkonna esindaja(d);

¢) seda rakendatakse aktiivselt, see tehakse koigile tootajatele teatavaks ja kittesaadavaks.
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2.2.2.  Ohutuspoliitika:
a) sisaldab kohustust téita koiki diguslikke ja muid ndudeid, mis on seotud ohutusega;

b) toimib raamistikuna, mille alusel seatakse ohutuseesmirke ja hinnatakse organisatsiooni ohutustaset nendest
eesmarkidest lahtuvalt;

¢) sisaldab kohustust kontrollida ohutusriske, mis tulenevad nii enda kui ka teiste tegevusest;
d) sisaldab kohustust ohutusjuhtimissiisteemi pidevalt tdiustada;

e) vastab dristrateegiale ja organisatsiooni ohutustasemele.

2.3.  Organisatsioonisisesed rollid, kohustused, vastutus ja volitused

2.3.1.  Ohutust mdjutavate tootajate (sh juhtkond ja teised ohutusiilesandeid tditvad to6tajad) kohustused, vastutus ja
volitused mdiratakse kindlaks organisatsiooni koigil tasanditel, need dokumenteeritakse, mairatakse neile
isikutele ja tehakse neile teatavaks.

2.3.2.  Organisatsioon tagab, et tootajatel, kellele delegeeritakse kohustus tagada ohutusiilesannete tditmine, on
volitused, padevus ja asjakohased vahendid oma iilesannete tiitmiseks, ilma et muud tegevusvaldkonnad nende
tditmist negatiivselt mojutaksid.

2.3.3.  Ohutusiilesannetega seotud kohustuste delegeerimine dokumenteeritakse ja tehakse teatavaks asjaomastele
tootajatele, kes peavad need heaks kiitma ja nendest aru saama.

2.3.4.  Organisatsioon kirjeldab punktis 2.3.1 osutatud rollide mairamist organisatsioonisisestele ja vajaduse korral
organisatsioonivilistele tegevusvaldkondadele (vt punkt 5.3 ,Toovdtjad, partnerid ja tarnijad).

2.4. Konsulteerimine to6tajate ja muude isikutega

2.4.1.  Vajaduse korral konsulteeritakse ohutusjuhtimissiisteemi arendamisel, haldamisel ja tdiustamisel tootajate, nende
esindajate ja organisatsiooniviliste huvitatud isikutega siisteemi nende osade puhul, mille eest nad vastutavad, sh
kiitamisprotseduuride ohutuse aspektid.

2.4.2. Organisatsioon holbustab to6tajatega konsulteerimist, nihes ette meetodid ja vahendid to6tajate kaasamiseks,
tootajate arvamuse registreerimiseks ja to6tajate arvamuse kohta tagasiside esitamiseks.

3. KAVANDAMINE
3.1. Riskide vihendamise meetmed
3.1.1. Riskihindamine

3.1.1.1. Organisatsioon:

a) teeb kindlaks ja analiiisib koiki tegevus- organisatsioonilisi ja tehnilisi riske, mis on asjakohased
organisatsiooni liigi, ulatuse ja tegevuspiirkonna seisukohast. Nende hulka kuuluvad riskid, mis tulenevad
inim- ja organisatsioonilistest teguritest, nt to0koormusest, tookorraldusest, vasimusest, protseduuride
sobivusest ja muude huvitatud isikute tegevusest (vt punkt 1 ,Organisatsiooni taust);

b) hindab punktis a osutatud riske, kasutades asjakohaseid riskihindamismeetodeid;

¢) tootab vilja ja kehtestab ohutusmeetmed, mdirates kindlaks nendega seotud kohustused (vt punkt 2.3
,Organisatsioonisisesed rollid, kohustused, vastutus ja volitused®);

d) arendab vilja siisteemi ohutusmeetmete tShususe jdlgimiseks (vt punkt 6.1 ,Jilgimine");
e) tunnistab vajadust teha tihiste riskide vahendamisel ja nduetekohaste ohutusmeetmete kehtestamisel vajaduse
korral koost66d teiste huvitatud isikutega (nt raudteeveo-ettevotjad, taristuettevdtjad, tootja, hoolduse tarnija,

hoolduse eest vastutav iiksus, veeremitiksuse valdaja, teenuseosutaja ja hankeiiksus);

f) teavitab riskidest to6tajaid ja kaasatud vilisosalisi (vt punkt 4.4 ,Teave ja selle edastamine®).
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3.1.1.2. Riski hindamisel v&tab organisatsioon arvesse vajadust teha kindlaks kohaldatavatele Sigusaktidele ja eriti
direktiivile 89/391/EMU vastav ohutu to6keskkond, niha see ette ja siilitada seda.

3.1.2. Muudatuste kavandamine

3.1.2.1. Organisatsioon teeb enne muudatuste tegemist (vt punkt 5.4 ,Muudatuste haldamine) kindlaks v&imalikud
ohutusriskid ja asjakohased ohutusmeetmed (vt punkt 3.1.1 ,Riskihindamine®) kooskdlas rakendusmairuse (EL)
nr 402/2013 (") kohase riskijuhtimisprotsessiga, sh votab arvesse muudatusest endast tulenevaid ohutusriske.

3.2. Ohutuseesmiirgid ja kavandamine

3.2.1.  Organisatsioon méirab kindlaks asjakohaste funktsioonide jaoks ohutuseesmirgid asjakohasel tasandil, et
ohutustaset sdilitada ja voimaluse korral seda tdsta.

3.2.2.  Ohutuseesmirgid:
a) vastavad ohutuspoliitikale ja organisatsiooni strateegilistele eesmirkidele (kui see on asjakohane);
b) on seotud prioriteetsete riskidega, mis mdjutavad organisatsiooni ohutustaset;
¢) on mdddetavad;
d) votavad arvesse kohaldatavaid diguslikke ja muid ndudeid;
e) vaadatakse 14bi nende saavutamise seisukohast ja neid muudetakse vajaduse korral;
f) tehakse teatavaks.

3.2.3.  Organisatsioonil on ohutuseesmirkide saavutamise kava(d).

3.2.4. Organisatsioon kirjeldab strateegiat ja kava(sid), mida kasutatakse ohutuseesmirkide saavutamise jalgimiseks (vt
punkt 6.1 ,Jdlgimine®).

4, TOETUS
4.1. Ressursid

4.1.1.  Organisatsioon ndeb ette ressursid, sh padevad tootajad ning tShusad ja kasutatavad seadmed, mida on vaja
ohutusjuhtimissiisteemi kehtestamiseks, rakendamiseks, haldamiseks ja pidevaks tdiustamiseks.

4.2. Pidevus

4.2.1. Organisatsiooni pddevusjuhtimissiisteemiga tagatakse, et tootajad, kelle tegevus mdjutab ohutust, on padevad
tditma ohutusiilesandeid, mille eest nad vastutavad (vt punkt 2.3 ,Organisatsioonisisesed rollid, kohustused,
vastutus ja volitused®), sh vahemalt jargmisi tilesandeid:

a) ohutusiilesannete tditmiseks vajaliku padevuse kindlakstegemine (sh teadmised, oskused, muu kui tehniliste
aspektidega seotud kditumine ja suhtumine);

b) tootajate valimise pohimdtted (ndutud ildine haridustase, psithholoogiline ja fuiisiline sobivus);
¢) algkoolitus, kogemused ja kvalifikatsioon;
d) pidev koolitus ning olemasoleva padevuse korrapdrane ajakohastamine;

e) pddevuse korrapdrane hindamine ning psithholoogilise ja fuisilise sobivuse kontrollimine, et tagada
kvalifikatsioonide ja oskuste séilimine aja jooksul;

f) asjakohaseid ohutusjuhtimissiisteemi osi holmav konkreetne koolitus, et tdita ohutusega seotud iilesandeid.

(") Komisjoni 30. aprilli 2013. aasta rakendusmdirus (EL) nr 402/2013 riskihindamise ithise ohutusmeetodi kohta ja miiruse (EU)
nr 352/2009 kehtetuks tunnistamise kohta (ELT L 121, 3.5.2013, 1k 8).
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4.2.2.  Organisatsioon ndeb nende tootajate jaoks, kelle tegevus majutab ohutust, ette punkti 4.2.1 alapunktides c, d
ja f osutatud koolitusprogrammi, millega tagatakse, et:

a) koolitusprogramm viiakse ldbi tootajate kindlakstehtud padevust ja individuaalseid vajadusi arvestades;

b) tootajad suudavad vajaduse korral tegutseda koigis kditamistingimustes (tavapidrastes, halvenenud ja
ohuolukordades);

¢) koolituse kestus ja tdienduskoolituse labimise sagedus vastavad koolituseesmarkidele;
d) koigi tootajate kohta peetakse dokumentatsiooni (vt punkt 4.5.3 ,Dokumenteeritud teabe kontrollimine*);

e) koolitusprogramm vaadatakse korrapdraselt libi ja seda auditeeritakse (vt punkt 6.2 ,Siseaudit) ning
vajaduse korral tehakse muudatusi (vt punkt 5.4 ,Muudatuste haldamine®).

4.2.3.  Seatakse sisse kord, mille alusel to6tajad naasevad toole parast dnnetusjuhtumeid/vahejuhtumeid vo6i pikemat
aega toolt eemalolekut ja mis hdlmab vajaduse korral lisakoolitust.

4.3. Teadlikkus

4.3.1. Korgem juhtkond tagab, et nad ise ja tootajad, kelle tegevus mdjutab ohutust, oleksid teadlikud oma tegevuse
olulisusest, tihtsusest ja tagajirgedest ning sellest, kuidas nad aitavad kaasa ohutusjuhtimissiisteemi
nduetekohasele rakendamisele ja selle tohususele, sh ohutuseesmirkide saavutamisele (vt punkt 3.2
,Ohutuseesmargid ja kavandamine®).

4.4.  Teave ja selle edastamine

4.4.1. Organisatsioon mairab kindlaks asjakohased teabekanalid, et tagada ohutusteabe vahetamine organisatsiooni eri
tasandite vahel ja organisatsioonivaliste huvitatud isikutega, sh toovotjate, partnerite ja tarnijatega.

4.4.2. Organisatsioon haldab ohutusteabe kindlakstegemist, saamist, tootlemist, loomist ja levitamist, et tagada
ohutusteabe joudmine otsuste tegijateni.

4.4.3.  Organisatsioon tagab, et ohutusteave on:
a) asjakohane, terviklik ja sihtrithmale arusaadav;
b) kehtiv;
c) tdpne;
d) jarjepidev;
e) kontrollitud (vt punkt 4.5.3 ,Dokumenteeritud teabe kontrollimine®);
f) isikutele teatavaks tehtud enne selle joustumist;

g) kitte saadud ja sellest on aru saadud.

4.5. Dokumenteeritud teave
4.5.1.  Ohutusjuhtimisstisteemi dokumendid

4.5.1.1. Ohutusjuhtimissiisteemi kirjeldus, sh jirgmine:

a) raudteetoimingute ohutusega seotud protsesside (sh ohutusiilesannete ja nendega seotud kohustuste)
nimetamine ja kirjeldamine (vt punkt 2.3 ,Organisatsioonisisesed rollid, kohustused, vastutus ja volitused®);

b) nende protsesside koostoime;
¢) menetlused v6i muud dokumendid, milles kirjeldatakse nende protsesside rakendamist;

d) toovdtjate, partnerite ja tarnijate nimetamine koos osutatavate teenuste liigi ja ulatuse kirjeldusega,
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e) organisatsiooni ja muude punktis d nimetatud isikute vahel solmitud lepinguliste ja muude selliste
drikokkulepete nimetamine, mida on vaja, et vihendada organisatsiooni ja t66vdtjate kasutamisega seotud
ohutusriske;

f) viide kdesoleva mairusega ndutavale dokumenteeritud teabele.

4.5.1.2. Organisatsioon tagab, et asjaomasele riiklikule ohutusasutusele (vOi ohutusasutustele) esitatakse vastavalt
direktiivi (EL) 2016/798 artikli 9 Idikele 6 iga-aastane ohutusaruanne, mis sisaldab jargmist:

a) ohutusega seotud olulisi muudatusi kisitlevate otsuste kokkuvdte, sh iilevaade olulistest muudatustest
kooskdlas rakendusmairuse (EL) nr 402/2013 artikli 18 1ikega 1;

b) organisatsiooni eelmis(t)e aasta(te) ohutuseesmirgid ja see kuidas, tdsised ohutusriskid mdjutavad nende
eesmarkide seadmist;

c) dnnetus-/vahejuhtumite siseuurimise (vt punkt 7.1 ,Onnetus- ja vahejuhtumitest Sppimine) ja muu jilgimis-
tegevuse tulemused (vt punkt 6.1 ,Jilgimine®, punkt 6.2 ,Siseaudit ja punkt 6.3 ,Juhtkonnapoolne
tilevaatus) kooskdlas maaruse (EL) nr 1078/2012 (') artikli 5 15ikega 1;

d) riiklike ohutusjuurdlusasutuste elluviimata soovitustega seoses tehtud edusammude kirjeldus (vt punkt 7.1
,Onnetus- ja vahejuhtumitest dppimine®);

e) organisatsiooni ohutusnditajad, mis on kavandatud organisatsiooni ohutustaseme hindamiseks (vt punkt 6.1
,Jalgimine®);

f) RIDis (*) osutatud ohutusnduandja iga-aastase aruande jireldused organisatsiooni ohtlike kaupade veoga (%)
seotud tegevuste kohta, kui see on asjakohane.

4.5.2. Teabe loomine ja ajakohastamine

4.5.2.1. Organisatsioon tagab, et ohutusjuhtimissiisteemiga seotud dokumenteeritud teabe loomisel ja ajakohastamisel
kasutatakse asjakohaseid vorminguid ja vahendeid.

4.5.3. Dokumenteeritud teabe kontrollimine

4.5.3.1. Organisatsioon kontrollib ohutusjuhtimisstisteemi kohta dokumenteeritud teavet, eriti selle silitamist, levitamist
ja muudatuste kontrollimist, et tagada selle teabe kittesaadavus, sobivus ja vajaduse korral kaitsmine.

4.6. Inim- ja organisatsiooniliste tegurite arvessevdtmine

4.6.1. Organisatsioon tdendab inim- ja organisatsiooniliste tegurite siistemaatilist arvessevdtmist ohutusjuhtimis-
stisteemi raames. Selle ldhenemisviisi puhul:

a) tootatakse vilja strateegia ning kasutatakse inim- ja organisatsioonilisi tegureid kisitlevaid eksperditeadmisi
ja tunnustatud meetodeid;

b) kisitletakse riske, mis on seotud seadmete projekteerimise ja kasutamisega, iilesannetega, tootingimustega ja
organisatsioonilise korraga, vottes arvesse inimvOimeid ja piiranguid ning mdju inimeste t606

tulemuslikkusele.
5. TEGEVUS
5.1.  Tegevuse kavandamine ja kontrollimine

5.1.1.  Organisatsioon tagab tegevuse kavandamisel, elluviimisel ja ldbivaatamisel, et tegevuse ajal tehakse jargmist:

a) kohaldatakse aktsepteeritava riskitaseme nditajaid (vt punkt 3.1.1 ,Riskihindamine*);

(") Komisjoni 16. novembri 2012. aasta maarus (EL) nr 1078/2012, milles kisitletakse pdrast ohutustunnistuse vdi ohutusloa saamist
raudteeveo-ettevdtjate ja raudteeinfrastruktuuri-ettevitjate ning hoolduse eest vastutavate iiksuste poolt tehtava jirelevalve iihist
ohutusmeetodit (ELT L 320, 17.11.2012, 1k 8).

Direktiivi (EL) 2016/798 I lisa liite punkt 2.1.

Direktiivi (EL) 2016/798 I lisa liite punkt 2.2.

—~—
=



L 129/34

Euroopa Liidu Teataja 25.5.2018

5.1.2.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

b) viiakse ellu ohutuseesmirkide saavutamise kava(d) (vt punkt 3.2 ,Ohutuseesmirgid ja kavandamine®);
¢) kogutakse teavet, et mddta tegevuskorra nduetekohast kohaldamist ja tShusust (vt punkt 6.1 ,Jdlgimine®).

Organisatsioon tagab, et tegevuskord vastab kohaldatavate koostalitluse tehniliste kirjelduste ohutusnduetele
ning asjakohastele riiklikele normidele ja muudele nduetele (vt punkt 1 ,Organisatsiooni taust®).

Selleks et ohjata tegevuse ohutusega seotud riske (vt punkt 3.1.1 ,Riskihindamine®), vBetakse arvesse vihemalt
jargmist:

a) uute vdi olemasolevate rongimarsruutide ja uute rongiteenuste kavandamine, sh uut liiki veeremiiiksuste
kasutuselevotmine, vajadus rentida veeremiiiksuseid ja/vdi votta toole vilisosaliste tootajaid ja vahetada
hoolduse eest vastutavate iiksustega hooldusteavet tegevusega seotud eesmarkidel;

b) rongide sdidugraafikute koostamine ja rakendamine;
¢) rongide vdi veeremiiiksuste veoeelne ettevalmistamine, sh valjumiseelsed kontrollid ja rongi koosseis;
d) rongide voi veeremiiiksuste kditamine eri kaitamistingimustes (tavapdrased, halvenenud ja ohuolukordades);

e) tegevuse kohandamine vastavalt hoolduse eest vastutavate iiksuste taotlusele vdtta veeremiiksus kiigust
maha voi anda see uuesti kdiku;

f) veeremiiiksuste kditamise load;
g) liideste kasutatavus rongikabiinides ja rongijuhtimiskeskustes ja hooldustoétajate seadmete puhul.

Selleks et kontrollida tegevusohutusega seotud kohustuste jaotamist, madrab organisatsioon kindlaks rongide ja
veeremiiiksuste ohutu kiitamise kooskolastamise ja haldamisega seotud kohustused ja selle, kuidas koigi
teenuste ohutut osutamist mdjutavad asjakohased iilesanded jaotatakse paddevatele tootajatele organisatsiooni-
siseselt (vt punkt 2.3 ,Organisatsioonisisesed rollid, kohustused, vastutus ja volitused®) ja vajaduse korral teistele
kvalifitseeritud vilisosalistele (vt punkt 5.3 ,Toovotjad, partnerid ja tarnijad*).

Selleks et kontrollida teavet ja selle edastamist (vt punkt 4.4 ,Teave ja selle edastamine), kui see on tegevuse
ohutuse seisukohast asjakohane, antakse asjaomastele tootajatele (nt rongipersonal) teada mis tahes
konkreetsetest reisitingimustest, sh olulistest muudatustest, millega vdib kaasneda oht, ajutistest voi alalistest
kditamispiirangutest (nt tulenevalt konkreetset liiki veeremiiiksustest vdi konkreetsetest marsruutidest) ning
erandlike saadetistega seotud tingimustest, kui see on asjakohane.

Selleks et kontrollida padevust (vt punkt 4.2 ,Pidevus®), kui see on tegevusohutuse seisukohast asjakohane,
tagab organisatsioon kooskélas kohaldatavate digusaktidega (vt punkt 1 ,Organisatsiooni taust”) oma toGtajate
puhul jargmise:

a) koolitus- ja toojuhistest kinnipidamine ja vajaduse korral parandusmeetmete votmine,
b) erikoolitus juhul, kui eeldatavad muutused mdjutavad tegevust voi iilesandeid;

¢) nduetekohaste meetmete votmine parast dnnetus- voi vahejuhtumeid.

Varade valitsemine

Organisatsioon juhib fiiisilise varaga seotud ohutusriske kogu vara olelusringi jooksul (vt punkt 3.1.1
,Riskihindamine®) alates kavandamisest kuni kdrvaldamiseni ja tdidab koik inimteguritega seotud kasutusnduded
olelusringi kdigis etappides.

Organisatsioon peab tegema jargmist:

a) tagama, et vara kasutatakse ettendhtud eesmirgil, siilitades samal ajal selle ohutu tookorra kooskdlas
direktiivi (EL) 2016/798 artikli 14 I6ikega 2, kui see on asjakohane, ja selle eeldatava talitlustaseme;
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b) haldama vara tavapirastes ja halvenenud kiitamistingimustes;

¢) tegema niipea kui vdimalik kindlaks juhud, mille puhul enne vara kasutamist vdi kasutamise ajal ei tdideta
kditamisndudeid, sh ei kohaldata nduetekohaselt kasutuspiiranguid, et tagada vara ohutu tookord (vt
punkt 6.1 ,Jdlgimine®).

5.2.3.  Organisatsioon tagab, et varade valitsemise kord vastab kohaldatavate koostalitluse tehniliste kirjelduste
olulistele nduetele ning muudele asjakohastele nduetele (vt punkt 1 ,Organisatsiooni taust).

5.2.4. Hoolduse tagamisega seotud riskide ohjamisel (vt punkt 3.1.1 ,Riskihindamine®) tuleb votta arvesse vihemalt
jargmist:

a) hooldusvajadus vara ohutu tookorra siilitamiseks, vottes aluseks vara kavandatud ja tegeliku kasutuse ja selle
konstruktsiooniomadused;

b) veeremiiiksuse kiigust maha vdtmine hoolduseks puuduste leidmisel voi kui vara ei ole enam ohutus
tookorras, nagu on osutatud punktis a;

¢) pérast hooldust vara uuesti kdiku laskmine teatavate kasutuspiirangutega, et tagada selle ohutu t66kord;
d) jalgimis- ja mddtmisvahendite seisukord, et tagada nende sobivus ettendhtud kasutamiseks.

5.2.5.  Selleks et kontrollida teavet ja selle edastamist (vt punkt 4.4 ,Teave ja selle edastamine®), kui see on vara ohutu
haldamise seisukohast asjakohane, votab organisatsioon arvesse jargmist:

a) asjakohase teabe vahetamine organisatsioonis voi viliste hoolduse eest vastutavate iiksustega (vt punkt 5.3
,T00votjad, partnerid ja tarnijad®), eriti seoses ohutusalaste hdirete, dnnetus- ja vahejuhtumite ning vara
kasutuspiirangutega;

b) kogu vajaliku teabe ja sh punktiga a seotud teabe jilgitavus (vt punkt 4.4 ,Teave ja selle edastamine ning
punkt 4.5.3 ,Dokumenteeritud teabe kontrollimine*);

¢) dokumentide koostamine ja sdilitamine, sh vara ohutust mdjutavate muudatuste haldamine (vt punkt 5.4
~Muudatuste haldamine®).

5.3.  Too6vatjad, partnerid ja tarnijad

5.3.1.  Organisatsioon teeb kindlaks ja ohjab ohutusriske, mis tulenevad allhanke korras tehtavast toost, sh tegevusest
voi koostoost, mis hdlmab to6votjaid, partnereid ja tarnijaid.

5.3.2.  Punktis 5.3.1 osutatud ohutusriskide ohjamiseks méddrab organisatsioon kindlaks kriteeriumid, mille alusel
valitakse t6Ovotjaid, partnereid ja tarnijaid, ning lepingutingimused, mida nad peavad téitma, sh:

a) ohutusega seotud &iguslikud ja muud nduded (vt punkt 1 ,Organisatsiooni taust);
b) lepinguga ette nihtud iilesannete tditmiseks vajalik padevus (vt punkt 4.2 ,Padevus);
¢) tididetavate iilesannetega seotud kohustused;
d) lepingu kestuse jooksul siilitatav eeldatav ohutustase;
e) ohutusteabe vahetamisega seotud kohustused (vt punkt 4.4 ,Teave ja selle edastamine®);
f) ohutusega seotud dokumentide jilgitavus (vt punkt 4.5 ,Dokumenteeritud teave).
5.3.3.  Organisatsioon jilgib kooskdlas maaruse (EL) nr 1078/2012 artikli 3 kohase menetlusega jargmist:

a) koigi tegevuste ning toOvdtjate, partnerite ja tarnijate tegevuse ohutuse tase, et teha kindlaks, kas nad
tdidavad lepingus sdtestatud ndudeid;

b) toovdtjate, partnerite ja tarnijate teadlikkus ohutusriskidest, mis on seotud organisatsiooni tegevusega.
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5.4. Muudatuste haldamine

5.4.1.  Organisatsioon viib ellu ja kontrollib ohutusjuhtimisstisteemi muudatusi, et sdilitada ohutustase voi tdsta seda.
See holmab muudatuste haldamise eri etapi otsuseid ja seejdrel ohutusriskide labivaatamist (vt punkt 3.1.1
~Riskihindamine*).

5.5.  Hidaolukordade ohjamine

5.5.1.  Organisatsioon teeb kindlaks hidaolukorrad ja meetmed nende oigeaegseks ohjamiseks (vt punkt 3.1.1
,Riskihindamine) ning tavapiraste kiitamistingimuste uuesti kehtestamiseks kooskélas mairusega (EL)
nr 2015/995 ().

5.5.2.  Organisatsioon tagab, et iga kindlakstehtud hidaolukorra liigi puhul:
a) on voimalik kiiresti votta thendust padsteteenistusega;

b) esitatakse piddsteteenistusele kogu asjakohane teave eelnevalt, et nad saaksid valmistada ette padstestse-
naariumi, ja hidaolukorra esinemise ajal;

c) esmaabi antakse ettevOttesiseselt.

5.5.3.  Organisatsioon teeb kindlaks ja dokumenteerib kdigi osaliste rollid ja kohustused kooskolas middrusega (EL)
nr 2015/995.

5.5.4.  Organisatsioon kehtestab tegevus-, hiire- ja teavituskavad hddaolukorras ning need sisaldavad korda, mille
alusel:

a) teavitatakse koiki hddaolukorra ohjamisega seotud kohustusi tditvaid t66tajaid;

b) teavitatakse koiki osalisi (nt taristuettevotjaid, toovotjaid, ametiasutusi, padsteteenistusi), sh antakse reisijatele
hadaolukorras juhiseid;

¢) tehakse mis tahes vajalikke otsuseid kooskdlas hidaolukorra liigiga.

5.5.5. Organisatsioon kirjeldab, kuidas on jaotatud vahendeid ja hddaolukorra ohjamise vahendeid (vt punkt 4.1
,Vahendid“) ja kuidas on kindlaks tehtud koolitusvajadusi (vt punkt 4.2. ,Pddevus®).

5.5.6. Hadaolukorras tegutsemise korda katsetatakse korrapdraselt koos teiste huvitatud isikutega ja seda
ajakohastatakse vajaduse korral.

5.5.7.  Organisatsioon tagab, et taristuettevdtja saab holpsasti ja viivitamata votta tthendust padevate vastutavate
tootajatega, kelle keeleoskus on nduetekohane, ja anda neile digel tasemel teavet.

5.5.8.  Organisatsioon kehtestab menetluse hoolduse eest vastutava iiksuse vdi raudteeveeremi valdajaga ithenduse
votmiseks hidaolukorras.

6. TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE
6.1. Jalgimine

6.1.1.  Organisatsioon viib ellu jilgimistegevust kooskdlas maarusega (EL) nr 1078/2012, et

a) kontrollida kdikide ohutusjuhtimissiisteemi protsesside ja menetluste, sealhulgas, kaitamis- ja korralduslike
tehniliste riskide korrektset kohaldamist ning t6husust;

b) kontrollida ohutusjuhtimissiisteemi kui terviku korrektset kasutamist ja eeldatavate tulemuste saavutamist;

(") Komisjoni 8. juuni 2015. aasta méirus (EL) 2015/995, millega muudetakse otsust 2012/757/EL, mis kasitleb Euroopa Liidu
raudteesiisteemi kiitamise ja liikluskorralduse allsiisteemi koostalitluse tehnilist kirjeldust (ELT L 165, 30.6.2015, Ik 1).
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¢) uurida, kas ohutusjuhtimissiisteem vastab kdesoleva mairuse nduetele;

d) teha kindlaks parandusmeetmed, neid rakendada ja hinnata nende tohusust (vt punkt 7.2 ,Pidev
tdiustamine“), nagu see on asjakohane, kui tehakse kindlaks punktide a, b ja ¢ nduete mittetditmine.

6.1.2.  Organisatsioon jilgib korrapiraselt organisatsiooni kdigil tasanditel ohutusiilesannete taitmist ja sekkub, kui
neid iilesandeid ei tdideta nduetekohaselt.

6.2. Siseaudit

6.2.1.  Organisatsioon teeb soltumatuid, erapooletuid ja labipaistvaid siseauditeid, et koguda ja analiiiisida teavet
jalgimistegevuse eesmirgil (vt punkt 6.1 ,Jdlgimine®), sh

a) koostatakse kavandatud siseauditite ajakava, mille saab eelnevate siseauditite tulemuste ja tegevuse jilgimise
alusel iile vaadata;

b) tehakse kindlaks ja valitakse vilja padevad audiitorid (vt punkt 4.2 ,Padevus);
¢) analiiiisitakse ja hinnatakse auditite tulemusi;

d) tehakse kindlaks vajadus votta parandus- voi tdiustusmeetmeid;

e) kontrollitakse nende meetmete vdtmist ja nende tShusust;

f) dokumenteeritakse auditite tegemine ja nende tulemused;

g) auditite tulemused edastatakse korgemale juhtkonnale.

6.3.  Juhtkonnapoolne iilevaatus

6.3.1. Korgem juhtkond vaatab korrapiraselt iile ohutusjuhtimissiisteemi jdrjepideva piisavuse ja tohususe, vottes
arvesse vahemalt jargmist:

a) juhtkonnapoolse eelmise iilevaatuse kdigus votta soovitatud meetmete osas saavutatud edu;
b) muutuvad organisatsioonisisesed ja -vilised tingimused (vt punkt 1 ,Organisatsiooni taust);
¢) organisatsiooni ohutustase seoses jirgmisega:

i) ohutuseesmirkide saavutamine;

ii) jalgimistegevuse tulemused, sh siseauditi ja Onnetus-/vahejuhtumite siseuurimise tulemused ning
vastavate meetmete staatus;

iii) riikliku ohutusasutuse jirelevalvetegevuse asjakohased tulemused;
d) parendamissoovitused.

6.3.2. Korgem juhtkond votab juhtkonnapoolse iilevaatuse tulemustest ldhtuvalt @ildvastutuse ohutusjuhtimissiisteemi
tehtavate vajalike muudatuste kavandamise ja elluviimise eest.

7. TAIUSTAMINE
7.1. Onnetus- ja vahejuhtumitest dppimine

7.1.1.  Organisatsiooni raudteetoimingutega seotud dnnetus- ja vahejuhtumite puhul tuleb teha jirgmist:
a) nendest teatatakse, need registreeritakse, neid uuritakse ja analiiiisitakse, et teha kindlaks nende pdhjused;
b) nendest teatatakse riiklikele organitele néuetekohaselt.

7.1.2.  Organisatsioon tagab, et:

a) riikliku ohutusasutuse, riikliku uurimisasutuse ja toOstusharu/organisatsioonisiseste uurimiste alusel tehtud
soovitusi hinnatakse ja vajaduse korral rakendatakse voi nende tditmine tehakse kellelegi ilesandeks;

b) teiste selliste huvitatud isikute nagu raudteeveo-ettevdtjate, taristuettevitjate, hoolduse eest vastutavate
iiksuste ja raudteesdidukite valdajate asjakohaseid aruandeid/asjakohast teavet kaalutakse ja vdetakse arvesse.
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7.1.3.  Organisatsioon kasutab uurimisega seotud teavet selleks, et vaadata labi riskihindamine (vt punkt 3.1.1
,Riskihindamine“), &ppida sellest ohutuse suurendamise eesmirgil ja vajaduse korral votta parandus- ja/voi
tdiustusmeetmeid (vt punkt 5.4 ,Muudatuste haldamine®).

7.2 Pidev tiiustamine

7.2.1.  Organisatsioon suurendab pidevalt oma ohutusjuhtimissiisteemi piisavust ja tdhusust, vttes arvesse mairusega
(EL) nr 1078/2012 ette nihtud raamistikku ja vihemalt jargmiste tegevuste tulemusi:

a) jalgimine (vt punkt 6.1 ,Jdlgimine®);

b) siseaudit (vt punkt 6.2 ,Siseaudit®);

¢) juhtkonnapoolne iilevaatus (vt punkt 6.3 ,Juhtkonnapoolne iilevaatus®);

d) donnetus- ja vahejuhtumitest dppimine (vt punkt 7.1 ,Onnetus- ja vahejuhtumitest Sppimine®).

7.2.2.  Organisatsioon ndeb ette vahendid, millega edendatakse organisatsioonilise Sppimise raames tootajate ja muude
huvitatud isikute aktiivset osalemist ohutuse suurendamises.

7.2.3.  Organisatsioon nieb ohutuskultuuri pidevaks tdiustamiseks ette strateegia, mis tugineb eksperditeadmiste ja
tunnustatud meetodite kasutamisele, et teha kindlaks kditumisprobleeme, mis mdjutavad ohutusjuhtimis-
siisteemi eri osi, ja vdtta kasutusele meetmed nende probleemide lahendamiseks.
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II LISA

Ohutusjuhtimissiisteemi nduded taristuettevotjate jaoks

1. ORGANISATSIOONI TAUST

1.1. Organisatsioon peab tegema jirgmist:
a) kirjeldama oma tegevuse liiki ja ulatust;

b) tegema kindlaks tdsised ohutusriskid, mis tulenevad raudteetoimingutest, olenemata sellest, kas neid teostab
organisatsioon ise voi toovotjad, partnerid voi tarnijad tema kontrolli all;

¢) tegema kindlaks huvitatud isikud (nt reguleerivad asutused, ametiasutused, raudteeveo-ettevdtjad, taristuet-
tevotjad, toovotjad, tarnijad, partnerid), sh raudteesiisteemivilised isikud, kes on ohutusjuhtimissiisteemi
seisukohast olulised;

d) tegema kindlaks punktis ¢ osutatud huvitatud isikutega seotud Giguslikud ja muud ohutusalased néuded ja
neid siilitama;

e) tagama, et punktis d osutatud ndudeid vdetakse arvesse ohutusjuhtimissiisteemi arendamisel, rakendamisel ja
haldamisel;

f) kirjeldama ohutusjuhtimissiisteemi ulatust, osutades, milline osa dritegevusest on selle ulatusega hdlmatud ja
milline mitte, vottes arvesse punktis d osutatud ndudeid.

1.2. Kiesolevas lisas kasutatakse jirgmisi mdisteid:

a) ,liik“ — taristuettevOtjate teostatavate raudteetoimingutega seoses tegevuse ulatuse kirjeldus, sh taristu
konstruktsioon ja ehitus, taristu hooldamine, liikluse planeerimine, liikluse korraldamine ja juhtimine, ning
raudteetaristu (sh tava- ja kiirraudteesiisteem) kasutamisega seoses reisijate ja/vdi kauba vedu;

b) ,ulatus“ — taristuettevitjate teostatavate raudteetoimingutega seoses roObastee pikkus ja taristuettevotja
hinnanguline suurus, mis méiratakse raudteesektoris tootajate arvu jérgi.

2. JUHTROLL
2.1.  Juhtroll ja kohustus

2.1.1. Korgem juhtkond v&tab juhtrolli ja kohustub ohutusjuhtimissiisteemi arendama, rakendama, hooldama ja jarjest
tdiustama, tehes jargmist:

a) vottes ildise vastutuse ja kohustuse tagada ohutus;

b) tagades, et organisatsiooni eri tasandite juhtkond vOtab oma tegevuse ning tootajate ja toovOtjatega
suhtlemise kaudu kohustuse tagada ohutus;

¢) tagades, et ohutuspoliitika ja -eesmirgid mairatakse kindlaks, neist saadakse aru ja et need on kooskolas
organisatsiooni strateegilise suunaga;

d) tagades organisatsiooni ohutusjuhtimissiisteemi nduete 16imimise organisatsiooni driprotsessidega;
e) tagades ohutusjuhtimissiisteemi jaoks vajalike ressursside kittesaadavuse;

f) tagades, et ohutusjuhtimissiisteem vdimaldab organisatsiooni ohutusriske téhusalt kontrollida;

g) innustades tootajaid ohutusjuhtimissiisteemi nduetest kinni pidama;

h) edendades ohutusjuhtimissiisteemi pidevat tiiustamist;

i) tagades, et organisatsiooni dririskide kindlakstegemisel ja juhtimisel vBetakse ohutust arvesse, ja selgitades,
kuidas ohutuse ja muude drieesmirkide vaheline lahknevus kindlaks tehakse ja see kérvaldatakse;

j) edendades positiivset ohutuskultuuri.
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2.2, Ohutuspoliitika

2.2.1.  Korgem juhtkond koostab dokumendi, milles kirjeldatakse organisatsiooni ohutuspoliitikat, ja:

a) see vastab organisatsiooni liigi ja raudteetoimingute ulatusele;
b) selle on heaks kiitnud organisatsiooni tegevjuht (voi kdrgema juhtkonna esindaja(d);
¢) seda rakendatakse aktiivselt, see tehakse kdigile tootajatele teatavaks ja kittesaadavaks.
2.2.2.  Ohutuspoliitika:
a) sisaldab kohustust tiita koiki diguslikke ja muid ndudeid, mis on seotud ohutusega;
b) toimib raamistikuna, mille alusel seatakse ohutuseesmarke ja hinnatakse organisatsiooni ohutustaset nendest
eesmarkidest lahtuvalt;
¢) sisaldab kohustust kontrollida ohutusriske, mis tulenevad nii enda kui ka teiste tegevusest;
d) sisaldab kohustust ohutusjuhtimissiisteemi pidevalt tdiustada;
e) vastab dristrateegiale ja organisatsiooni ohutustasemele.

2.3. Organisatsioonisisesed rollid, kohustused, vastutus ja volitused

2.3.1. Ohutust mdjutavate tootajate (sh juhtkond ja teised ohutusiilesandeid tditvad to6tajad) kohustused, vastutus ja
volitused mdiratakse kindlaks organisatsiooni koigil tasanditel, need dokumenteeritakse, maiiratakse neile
isikutele ja tehakse neile teatavaks.

2.3.2.  Organisatsioon tagab, et tootajatel, kellele delegeeritakse kohustus tagada ohutusiilesannete tditmine, on
volitused, padevus ja asjakohased vahendid oma iilesannete tditmiseks, ilma et muud tegevusvaldkonnad nende
tditmist negatiivselt mojutaksid.

2.3.3.  Ohutusiilesannetega seotud kohustuste delegeerimine dokumenteeritakse ja tehakse teatavaks asjaomastele
tootajatele, kes peavad need heaks kiitma ja nendest aru saama.

2.3.4.  Organisatsioon kirjeldab punktis 2.3.1 osutatud rollide méiramist organisatsioonisisestele ja vajaduse korral
organisatsioonivilistele tegevusvaldkondadele (vt punkt 5.3 ,Toovdtjad, partnerid ja tarnijad).

2.4. Konsulteerimine to6tajate ja muude isikutega

2.4.1.  Vajaduse korral konsulteeritakse ohutusjuhtimissiisteemi arendamisel, haldamisel ja tdiustamisel tootajate, nende
esindajate ja organisatsiooniviliste huvitatud isikutega siisteemi nende osade puhul, mille eest nad vastutavad, sh
kiitamisprotseduuride ohutuse aspektid.

2.4.2. Organisatsioon holbustab td6tajatega konsulteerimist, nihes ette meetodid ja vahendid tootajate kaasamiseks,
tootajate arvamuse registreerimiseks ja to6tajate arvamuse kohta tagasiside esitamiseks.

3. KAVANDAMINE

3.1.  Riskide vihendamise meetmed

3.1.1. Riskihindamine

3.1.1.1. Organisatsioon:

a) teeb kindlaks ja analiiiisib koiki tegevus- organisatsioonilisi ja tehnilisi riske, mis on asjakohased
organisatsiooni tegevuse liigi ja ulatuse seisukohast. Nende hulka kuuluvad riskid, mis tulenevad inim- ja
organisatsioonilistest teguritest, nt to6koormusest, tookorraldusest, visimusest, protseduuride sobivusest ja
muude huvitatud isikute tegevusest (vt punkt 1 ,Organisatsiooni taust®);

b) hindab punktis a osutatud riske, kasutades asjakohaseid riskihindamismeetodeid;
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¢) tootab vilja ja kehtestab ohutusmeetmed, mddrates kindlaks nendega seotud kohustused (vt punkt 2.3
,Organisatsioonisisesed rollid, kohustused, vastutus ja volitused®);

d) arendab vilja siisteemi ohutusmeetmete t6hususe jilgimiseks (vt punkt 6.1 ,Jdlgimine®);

e) tunnistab vajadust teha tihiste riskide vahendamisel ja nduetekohaste ohutusmeetmete kehtestamisel vajaduse
korral koost66d teiste huvitatud isikutega (nt raudteeveo-ettevdtjad, taristuettevdtjad, tootja, hoolduse tarnija,
hoolduse eest vastutav iiksus, veeremiiiksuse valdaja, teenuseosutaja ja hankeiiksus);

f) teavitab riskidest to6tajaid ja kaasatud vilisosalisi (vt punkt 4.4 ,Teave ja selle edastamine*);

3.1.1.2. riski hindamisel votab organisatsioon arvesse vajadust teha kindlaks kohaldatavatele oigusaktidele ja eriti
direktiivile 89/391/EMU vastav ohutu to6keskkond, niha see ette ja siilitada seda.

3.1.2. Muudatuste kavandamine

3.1.2.1. Organisatsioon teeb enne muudatuste tegemist (vt punkt 5.4 ,Muudatuste haldamine) kindlaks voimalikud
ohutusriskid ja asjakohased ohutusmeetmed (vt punkt 3.1.1 ,Riskihindamine®) kooskélas rakendusméiruse (EL)
nr 402/2013 kohase riskijuhtimisprotsessiga, sh votab arvesse muudatusest endast tulenevaid ohutusriske.

3.2. Ohutuseesmirgid ja kavandamine

3.2.1. Organisatsioon mairab kindlaks asjakohaste funktsioonide jaoks ohutuseesmirgid asjakohasel tasandil, et
ohutustaset sdilitada ja voimaluse korral seda tdsta.

3.2.2.  Ohutuseesmargid:
a) vastavad ohutuspoliitikale ja organisatsiooni strateegilistele eesmarkidele (kui see on asjakohane);
b) on seotud prioriteetsete riskidega, mis mdjutavad organisatsiooni ohutustaset;
¢) on mdddetavad;
d) votavad arvesse kohaldatavaid diguslikke ja muid ndudeid;
e) vaadatakse 14bi nende saavutamise seisukohast ja neid muudetakse vajaduse korral;
f) tehakse teatavaks.

3.2.3.  Organisatsioonil on ohutuseesmarkide saavutamise kava(d).

3.2.4.  Organisatsioon kirjeldab strateegiat ja kava(sid), mida kasutatakse ohutuseesmirkide saavutamise jilgimiseks (vt
punkt 6.1 ,Jdlgimine).

4, TOETUS
4.1. Ressursid

4.1.1. Organisatsioon nieb ette ressursid, sh pddevad tootajad ning tdhusad ja kasutatavad seadmed, mida on vaja
ohutusjuhtimissiisteemi kehtestamiseks, rakendamiseks, haldamiseks ja pidevaks taiustamiseks.

4.2. Pidevus

4.2.1. Organisatsiooni padevusjuhtimissiisteemiga tagatakse, et tootajad, kelle tegevus mdjutab ohutust, on pidevad
tditma ohutusiilesandeid, mille eest nad vastutavad (vt punkt 2.3 ,Organisatsioonisisesed rollid, kohustused,
vastutus ja volitused), sh vahemalt jargmisi tlesandeid:

a) ohutusiilesannete tditmiseks vajaliku padevuse kindlakstegemine (sh teadmised, oskused, muu kui tehniliste
aspektidega seotud kditumine ja suhtumine);

b) tootajate valimise pdhimotted (ndutud iildine haridustase, psithholoogiline ja fiiiisiline sobivus);
¢) algkoolitus, kogemused ja kvalifikatsioon;

d) pidev koolitus ning olemasoleva padevuse korraparane ajakohastamine;
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e) padevuse korrapdrane hindamine ning psithholoogilise ja fuisilise sobivuse kontrollimine, et tagada
kvalifikatsioonide ja oskuste sdilimine aja jooksul;

f) asjakohaseid ohutusjuhtimissiisteemi osi holmav konkreetne koolitus, et tdita ohutusega seotud iilesandeid.

4.2.2. Organisatsioon ndeb nende tootajate jaoks, kelle tegevus mdjutab ohutust, ette punkti 4.2.1 alapunktides ¢, d
ja f osutatud koolitusprogrammi, millega tagatakse, et:

a) koolitusprogramm viiakse ldbi tootajate kindlakstehtud padevust ja individuaalseid vajadusi arvestades;

b) tootajad suudavad vajaduse korral tegutseda koigis kditamistingimustes (tavapidrastes, halvenenud ja
ohuolukordades);

¢) koolituse kestus ja tiienduskoolituse labimise sagedus vastavad koolituseesmirkidele;
d) koigi tootajate kohta peetakse dokumentatsiooni (vt punkt 4.5.3 ,Dokumenteeritud teabe kontrollimine*);

e) koolitusprogramm vaadatakse korrapdraselt libi ja seda auditeeritakse (vt punkt 6.2 ,Siseaudit) ning
vajaduse korral tehakse muudatusi (vt punkt 5.4 ,Muudatuste haldamine®).

4.2.3.  Seatakse sisse kord, mille alusel to6tajad naasevad to6le parast dnnetusjuhtumeid/vahejuhtumeid voi pikemat
aega toolt eemalolekut ja mis hdlmab vajaduse korral lisakoolitust.

4.3, Teadlikkus

4.3.1. Korgem juhtkond tagab, et nad ise ja tootajad, kelle tegevus mdjutab ohutust, oleksid teadlikud oma tegevuse
olulisusest, tdhtsusest ja tagajirgedest ning sellest, kuidas nad aitavad kaasa ohutusjuhtimissiisteemi
nouetekohasele rakendamisele ja selle tohususele, sh ohutuseesmirkide saavutamisele (vt punkt 3.2
,Ohutuseesmargid ja kavandamine®).

4.4.  Teave ja selle edastamine

4.4.1. Organisatsioon mairab kindlaks asjakohased teabekanalid, et tagada ohutusteabe vahetamine organisatsiooni eri
tasandite vahel ja organisatsiooniviliste huvitatud isikutega, sh toovotjate, partnerite ja tarnijatega.

4.4.2. Organisatsioon haldab ohutusteabe kindlakstegemist, saamist, tootlemist, loomist ja levitamist, et tagada
ohutusteabe jdudmine otsuste tegijateni.

4.4.3. Organisatsioon tagab, et ohutusteave on:
a) asjakohane, terviklik ja sihtrithmale arusaadav;
b) kehtiv;
c) tdpne;
d) jdrjepidev;
e) kontrollitud (vt punkt 4.5.3 ,Dokumenteeritud teabe kontrollimine®);
f) isikutele teatavaks tehtud enne selle joustumist;

g) kitte saadud ja sellest on aru saadud.

4.5. Dokumenteeritud teave
4.5.1.  Ohutusjuhtimisstisteemi dokumendid

4.5.1.1. Ohutusjuhtimissiisteemi kirjeldus, sh jirgmine:

a) raudteetoimingute ohutusega seotud protsesside (sh ohutusiilesannete ja nendega seotud kohustuste)
nimetamine ja kirjeldamine (vt punkt 2.3 ,Organisatsioonisisesed rollid, kohustused, vastutus ja volitused);

b) nende protsesside koostoime;
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¢) menetlused vdi muud dokumendid, milles kirjeldatakse nende protsesside rakendamist;

d) toovdtjate, partnerite ja tarnijate nimetamine koos osutatavate teenuste liigi ja ulatuse kirjeldusega;

e) organisatsiooni ja muude punktis d nimetatud isikute vahel solmitud lepinguliste ja muude selliste
drikokkulepete nimetamine, mida on vaja, et vihendada organisatsiooni ja t66vdtjate kasutamisega seotud
ohutusriske;

f) viide kdesoleva mairusega ndutavale dokumenteeritud teabele.

4.5.1.2. Organisatsioon tagab, et asjaomasele riiklikule ohutusasutusele (vdi ohutusasutustele) esitatakse vastavalt
direktiivi (EL) 2016/798 artikli 9 l6ikele 6 iga-aastane ohutusaruanne, mis sisaldab jargmist:

a) ohutusega seotud olulisi muudatusi kisitlevate otsuste kokkuvdte, sh iilevaade olulistest muudatustest
kooskdlas rakendusmairuse (EL) nr 402/2013 artikli 18 15ikega 1;

b) organisatsiooni eelmis(t)e aasta(te) ohutuseesmairgid ja see kuidas, tdsised ohutusriskid médjutavad nende
eesmarkide seadmist;

) &nnetus-|vahejuhtumite siseuurimise (vt punkt 7.1 ,Onnetus- ja vahejuhtumitest dppimine”) ja muu jilgimis-
tegevuse tulemused (vt punkt 6.1 ,Jilgimine®, punkt 6.2 ,Siseaudit ja punkt 6.3 ,Juhtkonnapoolne
illevaatus®) kooskdlas maaruse (EL) nr 1078/2012 artikli 5 16ikega 1;

d) riiklike ohutusjuurdlusasutuste elluviimata soovitustega seoses tehtud edusammude kirjeldus (vt punkt 7.1
,Onnetus- ja vahejuhtumitest dppimine®);

e) organisatsiooni ohutusniitajad, mis on kavandatud organisatsiooni ohutustaseme hindamiseks (vt punkt 6.1
,Jalgimine®);

f) RIDis (') osutatud ohutusnduandja iga-aastase aruande jireldused organisatsiooni ohtlike kaupade veoga (%)
seotud tegevuste kohta, kui see on asjakohane.

4.5.2. Teabe loomine ja ajakohastamine

4.5.2.1. Organisatsioon tagab, et ohutusjuhtimissiisteemiga seotud dokumenteeritud teabe loomisel ja ajakohastamisel
kasutatakse asjakohaseid vorminguid ja vahendeid.

4.5.3. Dokumenteeritud teabe kontrollimine

4.5.3.1. Organisatsioon kontrollib ohutusjuhtimisstisteemi kohta dokumenteeritud teavet, eriti selle siilitamist, levitamist
ja muudatuste kontrollimist, et tagada selle teabe kittesaadavus, sobivus ja vajaduse korral kaitsmine.

4.6. Inim- ja organisatsiooniliste tegurite arvessevétmine

4.6.1. Organisatsioon tdendab inim- ja organisatsiooniliste tegurite siistemaatilist arvessevdtmist ohutusjuhtimis-
stisteemi raames. Selle lihenemisviisi puhul:

a) tootatakse vilja strateegia ning kasutatakse inim- ja organisatsioonilisi tegureid kisitlevaid eksperditeadmisi
ja tunnustatud meetodeid;

b) kasitletakse riske, mis on seotud seadmete projekteerimise ja kasutamisega, iilesannetega, to6tingimustega ja
organisatsioonilise korraga, vottes arvesse inimvdimeid ja nende piiranguid ning mé&ju inimeste t66

tulemuslikkusele.
5. TEGEVUS
5.1.  Tegevuse kavandamine ja kontrollimine

5.1.1.  Organisatsioon tagab tegevuse kavandamisel, elluviimisel ja ldbivaatamisel, et tegevuse ajal tehakse jargmist:

a) kohaldatakse aktsepteeritava riskitaseme niitajaid (vt punkt 3.1.1 ,Riskihindamine®);

(") Direktiivi (EL) 2016/798 Ilisa liite punkt 2.1.
(*) Direktiivi (EL) 2016/798 1 lisa liite punkt 2.2.
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5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

b) viiakse ellu ohutuseesmirkide saavutamise kava(d) (vt punkt 3.2 ,Ohutuseesmirgid ja kavandamine®);
¢) kogutakse teavet, et moota tegevuskorra nduetekohast kohaldamist ja téhusust (vt punkt 6.1 ,Jilgimine").

Organisatsioon tagab, et tegevuskord vastab kohaldatavate koostalitluse tehniliste kirjelduste ohutusnduetele
ning asjakohastele riiklikele normidele ja muudele nduetele (vt punkt 1 ,Organisatsiooni taust®).

Tegevusohutusega seotud riskide ohjamisel (vt punkt 3.1.1 ,Riskihindamine) tuleb vdtta arvesse vihemalt
jargmist:

a) liikluskorralduse ja juhtimise seisukohast ohutu liikluse piirid, mis pohinevad taristu konstruktsioonio-
madustel;

b) liikluskorraldus, sh sdiduplaan ja rongiliinide jaotamine;

¢) liikluse juhtimine reaalajas tavatingimustes ja halvenenud tingimustes, kohaldades liikluspiiranguid ja hallates
liiklushaireid;

d) tingimuste kehtestamine erandlike saadetiste jaoks.

Selleks et kontrollida tegevusohutusega seotud kohustuste jaotamist, mairab organisatsioon kindlaks rongide ja
veeremiitksuste ohutu kiitamise kooskolastamise ja haldamisega seotud kohustused ja selle, kuidas koigi
teenuste ohutut osutamist mdjutavad asjakohased iilesanded jaotatakse pddevatele tootajatele organisatsiooni-
siseselt (vt punkt 2.3 ,Organisatsioonisisesed rollid, kohustused, vastutus ja volitused®) ja vajaduse korral teistele
vilistele kvalifitseeritud osalistele (vt punkt 5.3 ,T66vdtjad, partnerid ja tarnijad).

Selleks et kontrollida teavet ja selle edastamist (vt punkt 4.4 ,Teave ja selle edastamine®), kui see on
tegevusohutuse seisukohast asjakohane, teavitatakse asjaomaseid toOtajaid (nt signalistid) rongide ja
veeremiiiksuste konkreetsetest marsruudinduetest, olulistest muudatustest, millega v6ib kaasneda oht, ajutistest
voi alalistest kditamispiirangutest (nt tulenevalt roobastee hooldusest) ning erandlike saadetistega seotud
tingimustest, kui see on asjakohane.

Selleks et kontrollida padevust (vt punkt 4.2 ,Pidevus®), kui see on tegevusohutuse seisukohast asjakohane,
tagab organisatsioon kooskolas kohaldatavate digusaktidega (vt punkt 1 ,Organisatsiooni taust”) oma toGtajate
puhul jargmise:

a) koolitus- ja toojuhistest kinnipidamine ja vajaduse korral parandusmeetmete vtmine,
b) erikoolitus juhul, kui eeldatavad muutused mdjutavad tegevust voi iilesandeid;

¢) nduetekohaste meetmete votmine parast dnnetus- vdi vahejuhtumeid.

Varade valitsemine

Organisatsioon juhib fiisilise varaga seotud ohutusriske kogu vara olelusringi jooksul (vt punkt 3.1.1
,Riskihindamine“) alates kavandamisest kuni kdrvaldamiseni ja tdidab koik inimteguritega seotud kasutusnduded
olelusringi koigis etappides.

Organisatsioon peab tegema jirgmist:

a) tagama, et vara kasutatakse ettendhtud eesmirgil, sdilitades samal ajal selle ohutu tookorra ja eeldatava
talitlustaseme;

b) haldama vara tavapirastes ja halvenenud kiitamistingimustes;

¢) tegema niipea kui vdimalik kindlaks juhud, mille puhul enne vara kasutamist voi kasutamise ajal ei tdideta
kditamisndudeid, sh ei kohaldata nduetekohaselt kasutuspiiranguid, et tagada vara ohutu tookord (vt
punkt 6.1 ,Jdlgimine).

Organisatsioon tagab, et varade valitsemise kord vastab kohaldatavate koostalitluse tehniliste kirjelduste
olulistele nduetele ning muudele asjakohastele nduetele (vt punkt 1 ,Organisatsiooni taust).
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5.2.4.  Hoolduse tagamisega seotud riskide ohjamisel (vt punkt 3.1.1 ,Riskihindamine®) tuleb v&tta arvesse vihemalt
jargmist:

a) hooldusvajadus taristu ohutu tookorra siilitamiseks, vottes aluseks taristu kavandatud ja tegeliku kasutuse ja
selle konstruktsiooniomadused;

b) veeremitiksuse kiigust maha vdtmine hoolduseks puuduste leidmisel voi kui vara ei ole enam ohutus
tookorras, nagu on osutatud punktis a;

¢) pérast hooldust vara uuesti kiiku laskmine teatavate kasutuspiirangutega, et tagada selle ohutu t6okord;
d) jélgimis- ja mootmisvahendite seisukord, et tagada nende sobivus ettendhtud kasutamiseks.

5.2.5.  Selleks et kontrollida teavet ja selle edastamist (vt punkt 4.4 ,Teave ja selle edastamine®), kui see on vara ohutu
haldamise seisukohast asjakohane, v&tab organisatsioon arvesse jargmist:

a) asjakohase teabe vahetamine organisatsioonis voi viliste hoolduse eest vastutavate iiksustega (vt punkt 5.3
,T00votjad, partnerid ja tarnijad®), eriti seoses ohutusalaste hdirete, dnnetus- ja vahejuhtumite ning vara
kasutuspiirangutega;

b) kogu vajaliku teabe ja sh punktiga a seotud teabe jilgitavus (vt punkt 4.4 ,Teave ja selle edastamine ning
punkt 4.5.3 ,Dokumenteeritud teabe kontrollimine®);

¢) dokumentide koostamine ja sdilitamine, sh vara ohutust mdjutavate muudatuste haldamine (vt punkt 5.4
~Muudatuste haldamine®).

5.3.  Too6votjad, partnerid ja tarnijad

5.3.1.  Organisatsioon teeb kindlaks ja ohjab ohutusriske, mis tulenevad allhanke korras tehtavast toost, sh tegevusest
voi koostoost, mis hdlmab to6vdtjaid, partnereid ja tarnijaid.

5.3.2.  Punktis 5.3.1 osutatud ohutusriskide ohjamiseks médirab organisatsioon kindlaks kriteeriumid, mille alusel
valitakse to6votjaid, partnereid ja tarnijaid, ning lepingutingimused, mida nad peavad téitma, sh:

a) ohutusega seotud diguslikud ja muud nduded (vt punkt 1 ,Organisatsiooni taust*);
b) lepinguga ette ndhtud iilesannete tditmiseks vajalik padevus (vt punkt 4.2 ,Pidevus®);
¢) tdidetavate tilesannetega seotud kohustused;
d) lepingu kestuse jooksul siilitatav eeldatav ohutustase;
¢) ohutusteabe vahetamisega seotud kohustused (vt punkt 4.4 ,Teave ja selle edastamine®);
f) ohutusega seotud dokumentide jilgitavus (vt punkt 4.5 ,Dokumenteeritud teave®).
5.3.3.  Organisatsioon jilgib kooskdlas maaruse (EL) nr 1078/2012 artikli 3 kohase menetlusega jargmist:

a) koigi tegevuste ning toovOtjate, partnerite ja tarnijate tegevuse ohutuse tase, et teha kindlaks, kas nad
tdidavad lepingus sitestatud ndudeid;

b) toGvdtjate, partnerite ja tarnijate teadlikkus ohutusriskidest, mis on seotud organisatsiooni tegevusega.

5.4. Muudatuste haldamine

5.4.1.  Organisatsioon viib ellu ja kontrollib ohutusjuhtimissiisteemi muudatusi, et siilitada ohutustase voi tdsta seda.
See hdlmab muudatuste haldamise eri etapi otsuseid ja seejarel ohutusriskide libivaatamist (vt punkt 3.1.1
~Riskihindamine*).
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6.1.

6.1.1.

Hidaolukordade ohjamine

Organisatsioon teeb kindlaks hiddaolukorrad ja meetmed nende &igeaegseks ohjamiseks (vt punkt 3.1.1
,Riskihindamine“) ning tavapiraste kditamistingimuste uuesti kehtestamiseks kooskdlas mairusega (EL)
2015/995.

Organisatsioon tagab, et iga kindlakstehtud hidaolukorra liigi puhul:
a) on voimalik kiiresti votta thendust padsteteenistusega;

b) esitatakse paisteteenistusele kogu asjakohane teave eelnevalt, et nad saaksid valmistada ette padstestse-
naariumi, ja hddaolukorra esinemise ajal;

c) esmaabi antakse ettevottesiseselt.

Organisatsioon teeb kindlaks ja dokumenteerib koigi osaliste rollid ja kohustused kooskdlas mairusega (EL)
2015/995.

Organisatsioon kehtestab tegevus-, hiire- ja teavituskavad hiddaolukorras ning need sisaldavad korda, mille
alusel:

a) teavitatakse koiki hddaolukorra ohjamisega seotud kohustusi téitvaid t66tajaid;

b) teavitatakse kdiki osalisi (nt raudetteveo-ettevdtjaid, to6votjaid, ametiasutusi, pédsteteenistusi), sh antakse
reisijatele hiadaolukorras juhiseid;

¢) tehakse mis tahes vajalikke otsuseid kooskdlas hiadaolukorra liigiga.

Organisatsioon kirjeldab, kuidas on jaotatud vahendeid ja hiddaolukorra ohjamise vahendeid (vt punkt 4.1
,Vahendid“) ja kuidas on kindlaks tehtud koolitusvajadusi (vt punkt 4.2. ,Pidevus®).

Hidaolukorras tegutsemise korda katsetatakse korraparaselt koos teiste huvitatud isikutega ja seda
ajakohastatakse vajaduse korral.

Organisatsioon kooskolastab hddaolukorrakavasid kdigi organisatsiooni taristut kiitavate raudteeveo-
ettevotjatega ja hddaabiteenistustega, et lihtsustada kiiret sekkumist, ja mis tahes muude osalistega, kes voiksid
hidaolukorras kaasatud olla.

Organisatsioon kehtestab menetlused tegevuse ja raudteeliikluse koheseks peatamiseks vajaduse korral ning
koikide huvitatud isikute teavitamiseks voetud meetmetest.

Piiriiilese taristu puhul peab koostoo asjaomaste taristuettevdtjate vahel lihtsustama mdlemal pool piiri asuvate
pddevate hidaabiteenistuste vajalikku koordineeritust ja valmisolekut.

TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE
Jilgimine

Organisatsioon viib ellu jilgimistegevust koosko6las méddrusega (EL) nr 1078/2012, et

a) kontrollida kdikide ohutusjuhtimissiisteemi protsesside ja menetluste, sealhulgas, kaitamis- ja korralduslike
tehniliste riskide korrektset kohaldamist ning t6husust;

b) kontrollida ohutusjuhtimissiisteemi kui terviku korrektset kasutamist ja eeldatavate tulemuste saavutamist;
¢) uurida, kas ohutusjuhtimissiisteem vastab kdesoleva mairuse nduetele;

d) teha kindlaks parandusmeetmed, neid rakendada ja hinnata nende tShusust (vt punkt 7.2 ,Pidev
tdiustamine®), nagu see on asjakohane, kui tehakse kindlaks punktide a, b ja ¢ nduete mittetditmine.

Organisatsioon jilgib korrapiraselt organisatsiooni kdigil tasanditel ohutusiilesannete taitmist ja sekkub, kui
neid iilesandeid ei tdideta nduetekohaselt.
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6.2.

6.2.1.

6.3.

7.1.2.

7.1.3.

Siseaudit

Organisatsioon teeb soltumatuid, erapooletuid ja labipaistvaid siseauditeid, et koguda ja analiiisida teavet
jalgimistegevuse eesmirgil (vt punkt 6.1 ,Jilgimine®), sh

a) koostatakse kavandatud siseauditite ajakava, mille saab eelnevate siseauditite tulemuste ja tegevuse jilgimise
alusel iile vaadata;

b) tehakse kindlaks ja valitakse vilja padevad audiitorid (vt punkt 4.2 ,Padevus);
¢) analiiiisitakse ja hinnatakse auditite tulemusi;

d) tehakse kindlaks vajadus votta parandus- voi tdiustusmeetmeid;

e) kontrollitakse nende meetmete votmist ja nende téhusust;

f) dokumenteeritakse auditite tegemine ja nende tulemused;

g) auditite tulemused edastatakse korgemale juhtkonnale.

Juhtkonnapoolne iilevaatus

Korgem juhtkond vaatab korrapiraselt iile ohutusjuhtimissiisteemi jirjepideva piisavuse ja tohususe, vottes
arvesse vahemalt jargmist:

a) juhtkonnapoolse eelmise iilevaatuse kiigus votta soovitatud meetmete osas saavutatud edu;
b) muutuvad organisatsioonisisesed ja -vilised tingimused (vt punkt 1 ,Organisatsiooni taust®).
¢) organisatsiooni ohutustase seoses jargmisega:

i) ohutuseesmirkide saavutamine;

i) jalgimistegevuse tulemused, sh siseauditi ja Onnetus-/vahejuhtumite siseuurimise tulemused ning
vastavate meetmete staatus;

iii) riikliku ohutusasutuse jirelevalvetegevuse asjakohased tulemused;
d) parendamissoovitused.

Korgem juhtkond votab juhtkonnapoolse iilevaatuse tulemustest ldhtuvalt tildvastutuse ohutusjuhtimissiisteemi
tehtavate vajalike muudatuste kavandamise ja elluviimise eest.

TAIUSTAMINE
Onnetus- ja vahejuhtumitest ppimine

Organisatsiooni raudteetoimingutega seotud dnnetus- ja vahejuhtumite puhul tuleb teha jargmist:

a) nendest teatatakse, need registreeritakse, neid uuritakse ja analiiiisitakse, et teha kindlaks nende péhjused;
b) nendest teatatakse riiklikele organitele nduetekohaselt.

Organisatsioon tagab, et:

a) riikliku ohutusasutuse, riikliku uurimisasutuse ja toostusharu/organisatsioonisiseste uurimiste alusel tehtud
soovitusi hinnatakse ja vajaduse korral rakendatakse vi nende tditmine tehakse kellelegi iilesandeks;

b) teiste selliste huvitatud isikute nagu raudteeveo-ettevtjate, taristuettevotjate, hoolduse eest vastutavate
iiksuste ja raudteesdidukite valdajate asjakohaseid aruandeid/asjakohast teavet kaalutakse ja vdetakse arvesse.

Organisatsioon kasutab uurimisega seotud teavet selleks, et vaadata ldbi riskihindamine (vt punkt 3.1.1
,Riskihindamine), &ppida sellest ohutuse suurendamise eesmirgil ja vajaduse korral votta parandus- ja/vdi
tdiustusmeetmeid (vt punkt 5.4 ,Muudatuste haldamine®).
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7.2.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

Pidev tiiustamine

Organisatsioon suurendab pidevalt oma ohutusjuhtimissiisteemi piisavust ja tdhusust, vttes arvesse mairusega
(EL) nr 1078/2012 ette nihtud raamistikku ja vihemalt jargmiste tegevuste tulemusi:

a) jalgimine (vt punkt 6.1 ,Jdlgimine®);

b) siseaudit (vt punkt 6.2 ,Siseaudit®);

¢) juhtkonnapoolne iilevaatus (vt punkt 6.3 ,Juhtkonnapoolne iilevaatus®);

d) dnnetus- ja vahejuhtumitest dppimine (vt punkt 7.1 ,Onnetus- ja vahejuhtumitest Sppimine").

Organisatsioon nieb ette vahendid, millega edendatakse organisatsioonilise dppimise raames tootajate ja muude
huvitatud isikute aktiivset osalemist ohutuse suurendamises.

Organisatsioon ndeb ohutuskultuuri pidevaks tdiustamiseks ette strateegia, mis tugineb eksperditeadmiste ja
tunnustatud meetodite kasutamisele, et teha kindlaks kditumisprobleeme, mis mdjutavad ohutusjuhtimis-
stisteemi eri osi, ja votta kasutusele meetmed nende probleemide lahendamiseks.
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