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SOOVITUSED

KOMISJONI SOOVITUS,

7. mirts 2014,

meeste ja naiste vordse tasustamise pdhimdtte tugevdamise kohta libipaistvuse suurendamise kaudu

(EMPs kohaldatav tekst)

(2014/124/EL)

EUROOPA KOMISJON,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle
artiklit 292,

ning arvestades jargmist:

Euroopa Liidu lepingu artiklis 2 ja artikli 3 likes 3 on
liidu olulise vairtuse ja iilesandena sitestatud naiste ja
meeste vorddiguslikkuse tagamine.

Euroopa Liidu toimimise lepingu (edaspidi: ELi toimimise
leping) artiklites 8 ja 10 on sitestatud, et kdikide meet-
mete puhul on liidu eesmirk meeste ja naiste ebavord-
suse kaotamine ja vorddiguslikkuse edendamine ning
voitlemine diskrimineerimisega soo alusel.

ELi toimimise lepingu artikli 157 1dikes 1 kohustatakse
liikmesriike tagama meestele ja naistele vordse vdi vord-
véidrse t00 eest vOrdse tasu maksmise pdhimdtte raken-
damine.

Euroopa Liidu p&hidiguste harta artiklis 23 on sitestatud,
et naiste ja meeste vorddiguslikkus tuleb tagada koikides
valdkondades, kaasa arvatud toohoive, t66 ja palk.

Vordse voi vordvddrse to6 eest vordse tasu maksmise
pohimdte on iiks viiest prioriteedist, mis on sitestatud
naiste hartas, millega kinnitatakse komisjoni kohustust
rakendada jouliselt koiki diguslikke ja mittediguslikke
meetmeid, et vihendada soolist palgaldhet. Naiste ja
meeste vorddiguslikkuse strateegia aastateks 2010-2015
pohineb naiste harta prioriteetidel. Strateegias on nihtud
ette, et komisjon uurib erinevaid voimalusi, kuidas paran-
dada tootasu labipaistvust.

(6)

Euroopa  Parlamendi  ja  ndukogu  direktiivis
2006/54/EU (1) on sitestatud, et vdrdse voi vordvairse
t60 puhul korvaldatakse otsene ja kaudne sooline diskri-
mineerimine t60 tasustamise kdigis aspektides ja tingi-
mustes. Kui tootasu madramiseks kasutatakse toode klas-
sifitseerimissiisteemi, siis peaks see pdhinema samadel
kriteeriumidel nii meeste kui ka naiste suhtes ning see
tuleks koostada nii, et igasugune sooline diskriminee-
rimine oleks vilistatud.

Naised teenivad liidus ikka veel keskmiselt 16,2 % tunnis
vihem kui mehed (Eurostat 2011), seda hoolimata
asjaolust, et nende haridustase on paranenud ja
tookogemus suurenenud. See annab tunnistust piisivast
soolisest palgaldhest, mida siiani on dnnestunud vihen-
dada ainult viga aeglaselt.

Komisjoni teatises KOM(2007) 424 (I6plik) (%) jarelda-
takse, et naised puutuvad jitkuvalt kokku to6tasuga
seotud soolise diskrimineerimise ja tooturul valitseva
ebavordsusega, mis ei lase neil realiseerida oma tdit
potentsiaali. lmne otsene diskrimineerimine palga alusel
tapselt sama t66 eest on muutunud pigem haruldaseks
nihtuseks. Olemasolev 6igusraamistik on olnud aga
vihem tohus, et tagada vOrdviirse t66 eest vordse tasu
maksmise pohimdtte rakendamine. Niisuguse diskrimi-
neerimise korral on vihem tdendoline, et poordutakse
kohtusse, sest vdimalik ohver ei pruugigi sellest teadlik
olla, aga ka seetdttu, et tootasuga seotud diskriminee-
rimise ohvritel on raskem saavutada vordse tasu maks-
mise pohimodtte rakendamist. Ohver peab esitama
asjaolud, mis voimaldavad eeldada tema diskriminee-
rimist, et tdendamiskoormis saaks {ile minna to6andjale.
Segane palgastruktuur ja andmete puudumine vordset voi
vOrdvaidrset to0d tegevate tootajat palgataseme kohta
muudavad olukorra velgi raskemaks.

(!) Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2006/54/EU, 5. juuli
2006, meeste ja naiste vOrdsete vdimaluste ja vordse kohtlemise
pohimdtte rakendamise kohta to6hdive ja elukutse kiisimustes
(ELT L 204, 26.7.2006, lk 23).

(%) Komisjoni teatis ndukogule, Euroopa Parlamendile, Euroopa Majan-

dus- ja Sotsiaalkomiteele ja Regioonide Komiteele, 18. juuli 2007,
,Voitlus naiste ja meeste palgaerinevuse vastu”.
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Komisjoni teatises KOM(2010) 543(16plik) (*) on aruka
reguleerimise valdkonna prioriteetidena nimetatud tiien-
davaid edusamme liidu digusaktide iilevotmisel, rakenda-
misel ja tditmise tagamisel.

Euroopa Parlament vottis 18. novembril 2008 (3) ja
24, mail 2012 (}) vastu meeste ja naiste vOrdset tasus-
tamist késitlevad resolutsioonid, millele olid lisatud
soovitused selle kohta, kuidas vordse tasustamise pdhi-
motet paremini rakendada. Need soovitused sisaldavad
tootasu labipaistvuse tagamise meetmete ning soolisel
neutraalsusel pShinevate kutsealade hindamise ja klassifit-
seerimise stisteemide kasutuselevottu.

Noukogu vottis 6. detsembril 2010 vastu jareldused, mis
kisitlevad pithendunumat ja tShusamat tegutsemist
meeste ja naiste palgaerinevuse kaotamiseks ning Pekingi
tegevusprogrammi rakendamise ldbivaatamist, (¥) ning
kutsus nendes litkmesriike iiles votma meetmeid, et tege-
leda soolise palgaldhe kdikide pohjustega, eelkdige meet-
meid, millega edendatakse tasustamise ldbipaistvust ning
kutsealade sooliselt neutraalset hindamist ja klassifitsee-
rimist.

Komisjoni teatises COM(2013) 83(final) (°) kutsutakse
litkmesriike iles tegema joupingutusi, et kaotada sooline
palgaldhe, vihendada muid tdkkeid, mis takistavad naiste
osalemist tooturul, ning kutsuda tooandjaid iiles lahen-
dama tookohal esineva diskrimineerimise probleeme
osana aktiivse kaasamise strateegia edendamisest.

Komisjoni aruandes Euroopa Parlamendile ja ndukogule
COM(2013) 861 (final) (°) margitakse, et vordse tasus-
tamise pShimotte rakendamist takistavad palgasiisteemi
vihene ldbipaistvus, diguskindluse puudumine vordviirse
to6 mddratluse puhul ning menetluslikud takistused.
Takistuseks on todtajate ebapiisav teave, et esitada edukas
vOrdse tasustamise ndue, ning eelkdige puudulikud
andmed vordset voi vordvairset t60d tegevate tootajate
kategooriate palgatasemete kohta.

(") Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majan-
dus- ja Sotsiaalkomiteele ja Regioonide Komiteele, 8. oktoober 2010,
,Arukas reguleerimine Euroopa Liidus”.

)
() P7_TA(2012)0225.

() ELT C 345, 18.12.2010, Ik 1.

(°) Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majan-

dus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele, 20. veebruar
2013, ,Sotsiaalsed investeeringud majanduskasvu ja ithtekuuluvuse
edendamiseks — sealhulgas Euroopa Sotsiaalfondi rakendamine
aastatel 2014-2020" (k 11).

(°) Komisjoni aruanne Euroopa Parlamendile ja ndéukogule Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiivi 2006/54/EU
(meeste ja naiste vordsete vdimaluste ja vordse kohtlemise pohimatte
rakendamise kohta to6hoive ja elukutse kiisimustes) kohaldamise

kohta.

(14)

(15)

(17)

Liidu tasandil vOetavad meetmed vordse tasustamise
pohimdtte kohaldamise lihtsustamiseks aitaksid riiklikel
ametiasutustel ja asjaomastel sidusrithmadel muuta veelgi
tulemuslikumaks oma joupingutused, mille eesmirk on
kehtivate oigusnormide parema rakendamise kaudu
kaotada sooline palgalche ja lopetada diskrimineerimine
palga alusel. Austades tdielikult subsidiaarsuse pohimdtet,
on vaja veelgi tulemuslikumalt kohaldada vordse tasus-
tamise pohimdtet liikmesriikides.

Kiesolevas soovituses tuleks keskenduda to6tasu kategoo-
riate ldbipaistvusele, mis on kesksel kohal vordse tasus-
tamise pShimdtte tulemuslikul kohaldamisel. Suurem
labipaistvus voib tuua ilmsiks soolised eelarvamused ja
ettevOtte vOi organisatsiooni diskrimineeriva palgastruk-
tuuri. See vdimaldab tooandjatel, to6vdtjatel ja teistel
sotsiaalpartneritel votta vajalikke meetmeid vordse tasus-
tamise pohimdtte rakendamise tagamiseks. Kédesolev
soovitus peaks olema vahendiks, mis aitaks liikmesriikidel
kohaldada viljatootatud lahendust palkade labipaistvuse
parandamisele. Iga liikmesriiki tuleks kutsuda iles raken-
dama just tema konkreetses olukorras kdige sobivamaid
meetmeid ja votma vihemalt tiht labipaistvuse paranda-
mise pohimeetmetest, mis on ette nihtud kdesolevas
teatises (Gigus esitada palgaandmete saamise taotlus,
dritthingute aruandlus, palgaaudit, kollektiivlabiradkimised
vordse tasustamise iile).

Kui tootajatel on voimalik kiisida vordset voi vordvaarset
t60d tegevate toOtajate kategooriate palgatasemete (seal-
hulgas tiiendavate ja muutuvtasude, nagu loonustasud ja
boonused) kohta teavet, mis on esitatud sugude I5ikes,
muutub ettevotte vOi organisatsiooni palgapoliitika labi-
paistvamaks. Samuti paraneks vOimalus, et kohtuasi
lahendatakse tootaja kasuks, kui ta otsustab diskriminee-
rimise korral poorduda litkmesriigi kohtusse, ning nii
oleks sellel hoiatav moju.

To6andja kohustus esitada korrapiraselt aruandeid
tootajate tootasu kohta kategooriate voi ametikohtade
kaupa ja sugude 16ikes suurendaks samuti palkade labi-
paistvust ja looks usaldusviirse lihtekoha aruteludeks
vOrdse tasustamise pohimdtte rakendamise meetmete
iile. Niisugune palkade kollektiivne avalikustamine ei
tohiks olla kohustuslik vihem kui 50 tootajaga ettevdtete
ja organisatsioonide jaoks, kes tdidavad komisjoni
soovituses 2003/361/EU () viikeettevotjatele kehtestatud
t60jounduded, sest sellega vdivad neile kaasneda ebapro-
portsionaalsed kohustused.

(') Komisjoni soovitus 2003/361/EU, 6. mai 2003, mikroettevdtjate,

viikeste ja keskmise suurusega ettevdtjate mdadratluse kohta
(ELT L 124, 20.5.2003, Ik 36).
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(18)

(20)

(21)

Palgaauditid peaksid lihtsustama to6tasuga seotud soolise
vordodiguslikkuse aspektide analiitisimist ja vdrdse tasus-
tamise pShimdtte kohta jirelduste tegemist. Palgaauditid
voiksid olla aluseks tooandjate ja toGtajate esindajate
aruteludele, mille eesmirk on 1dpetada sooline diskrimi-
neerimine palga alusel. Palgaaudititega seotud meetmed ei
tohiks olla kohustuslikud vihem kui 250 to6tajaga ette-
votete ja organisatsioonide jaoks, kes tdidavad soovituses
2003/361/EU keskmise suurusega ettevdtjatele kehtes-
tatud t66jounduded, sest sellega voivad neile kaasneda
ebaproportsionaalsed kohustused.

Samuti tuleks sotsiaalpartnereid kutsuda iiles voi kohus-
tada arutama vordse tasustamise kiisimusi kollektiivlabi-
rddkimistel ning poorama neile kiisimustele erilist tihele-
panu, sest see on iiks vdimalusi palkade ldbipaistvuse
suurendamiseks ja soolise palgalohe probleemi lahenda-
miseks.

Palgastatistika koostamine to6tasu kohta sugude 1dikes
ning Eurostatile tdpsete ja tdielike andmete esitamine on
oluline, et analiiisida ja jilgida soolise palgalohe
muutumist Euroopas. Noukogu médruses (EU) nr
530/1999 (") noutakse liikmesriikidelt iga nelja aasta
jarel tootasude struktuurilise statistika koostamist, et liht-
sustada soolise palgaldhe arvutamist. 2006. ja 2010.
aasta sooline palgaldhe arvutati tootasu struktuuri
uuringu raames kogutud andmete pohjal. Andmed
2007.-2009. aasta soolise palgalohe arvutamiseks esitati
vabatahtlikult ning sageli hilinemisega ja esialgsete
andmetena, mis kavatseti hiljem ldbi vaadata. Igal aastal
koostatav tdpne statistika voiks parandada labipaistvust ja
veelgi suurendada teadlikkust soolise ebavordsuse prob-
leemist seoses palkadega. Niisuguste andmete kittesaa-
davus ja vorreldavus on vajalik, et hinnata kogu liidus
toimuvaid muudatusi.

Vordviirse t60 maddratluse, sealhulgas erinevate toode
vordlemiseks vajalike hindamiskriteeriumide tipse kirjel-
duse puudumine on suur takistus tootasuga seotud disk-
rimineerimise ohvrite jaoks, kes esitavad noudeid litkmes-
riikide kohtutele. Selleks et hinnata, kas to6tajad teevad
vordviidrse tood, tuleb votta arvesse paljusid asjaolusid,
nagu t66 iseloom, koolitus ja tootingimused. Kui selline
maédratlus koos t66 hindamise ja klassifitseerimise kritee-
riumidega lisatakse siseriiklikesse digusaktidesse, siis aitab
see toOtasuga seotud diskrimineerimise ohvritel esitada
noudeid liikmesriikide kohtutele.

(1) Noukogu méirus (EU) nr 530/1999, 9. mirts 1999, tootasude ja
toojoukulude struktuurilise statistika kohta (EUT L 63, 12.3.1999,
Ik 6).

(22)  Sooneutraalne t66 hindamise ja klassifitseerimise siisteem
on tulemuslik vahend labipaistva palgasiisteemi
loomiseks. Nii avastatakse tavaliselt naiste tehtud toode
alahindamisest tulenev kaudne diskrimineerimine palga
alusel, sest moddetakse ja vdrreldakse toid, mille sisu
on kill erinev, kuid mis on vordvéirsed, ning toetatakse
vOrdvairse t66 pdhimdtet. Litkmesriike, sotsiaalpartnereid
ja todandjaid kutsutakse iiles edendama sooneutraalse t66
hindamise ja klassifitseerimise siisteemi véljatootamist ja
kasutamist, ldhtudes komisjoni talituste t66dokumendi,
mis on lisatud komisjoni aruandele direktiivi 2006/54/EU
kohaldamise kohta, () 1. lisast.

(23)  Vordoiguslikkuse  kiisimusega  tegelevate  asutuste
kaasamine on vajalik vordse tasustamise pohimdtte tule-
muslikuks kohaldamiseks. Seeparast peaksid litkmesrii-
kide soolise vorddiguslikkuse kiisimusega tegelevatel
asutustel olema piisavad volitused, et tegeleda to6tasuga
seotud soolise diskrimineerimisega, sealhulgas ldbipaist-
vust késitlevate kiisimustega. Tootasuga seotud diskrimi-
neerimise ohvrite jaoks tekkivad menetluslikud takistused
ja liiga suured kulud peaksid vihenema, kui vordoigus-
likkuse kiisimusega tegelevatel asutustel on vdimalus
esindada iiksikisikuid. See vihendaks iiksikute tootajate
jaoks kohtuasja algatamise riski ja vdiks olla voimalik
lahendus, et leevendada vordset tasustamist kisitlevate
kohtuasjade markimisvaarset vihesust.

(24)  Teadlikkuse parandamise tegevuste kaudu teavitatakse
sidusrithmi vordse tasustamise pohimdtte olemasolust ja
tahtsusest. Liikmesriike tuleks kutsuda iiles suurendama
ettevOtjate ja organisatsioonide, sotsiaalpartnerite ja
ildsuse teadlikkust, et tulemuslikult edendada vordse
tasustamise pohimotet, kasutada t66 hindamise ja klas-
sifitseerimise meetodeid, mida ei mdjuta soolised eelarva-
mused, ning vdhendada soolist palgaldhet {ildisemalt.
Lisaks sellele on vajalikud meetmed ettevotete ja organi-
satsioonide tasandil,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA SOOVITUSE:

I. TEEMA

1. Soovitustes antakse liikmesriikidele juhiseid aitamaks neil
paremini ja tulemuslikumalt rakendada vordse tasustamise
pohimatet, et vdidelda diskrimineerimise vastu palga alusel
ja anda panus piisiva soolise palgaldhe kaotamisse.

() Komisjoni talituste toodokument, mis on lisatud komisjoni

aruandele noukogule ja Euroopa Parlamendile Euroopa Parlamendi
ja ndoukogu 5. juuli 2006. aasta direktiivi 2006/54/EU (meeste ja
naiste vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pohimotte rakenda-
mise kohta t66hoive ja elukutse kiisimustes (uuestisdnastamine))
kohaldamise kohta, SWD(2013) 512 (final).
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II. TOOTASU LABIPAISTVUS

2. Liikmesriigid peaksid kutsuma riiklikke- ja eraettevotjaid

ning sotsiaalpartnereid iiles votma vastu tootasu kompo-
nente ja struktuuri libipaistvuse pohimotted. Nad peaksid
votma konkreetsed meetmed, et suurendada palkade labi-
paistvust. Eelkdige peaksid need meetmed sisaldama iiht v6i
mitut liikmesriigi kohaliku olukorra parandamiseks vilja-
tootatud lahenduse punktides 3-6 osutatud tegevust.

Tootaja digus saada teavet palgatasemete kohta

. Liikmesriigid peaksid vdtma asjakohased ja proportsio-
naalsed meetmed tagamaks, et toGtajad saavad kiisida
vordset vOi vordvidrset t60d tegevate toOtajate kategooriate
palgatasemete kohta teavet, mis on esitatud sugude Idikes.
Need andmed peaksid sisaldama ka kindlaksmédratud pohi-
palgale lisanduvaid tdiendavaid ja muutuvtasusid, nagu
loonustasud ja boonused.

Palgaaruanded

. Liikmesriigid peaksid votma meetmed tagamaks, et vihe-
malt 50 t66tajaga ettevOtete ja organisatsioonide todandjad
esitavad korrapiraselt tootajatele, toOtajate esindajatele ja
sotsiaalpartneritele andmed to6tajate kategooria voi ameti-
koha keskmise tootasu kohta sugude Idikes.

Palgaauditid

. Liikmesriigid peaksid vOtma asjakohased meetmed taga-
maks, et vihemalt 250 tootajaga ettevOtetes ja organisat-
sioonides tehakse palgaauditid. Need auditid peaksid sisal-
dama igas tootajate kategoorias vOi igal ametikohal
toOtavate naiste ja meeste osakaalu analiiiisi, t66 hindamise
ja klassifitseerimise siisteemi analiiiisi, ning iiksikasjalikku
teavet toOtasu ja sooliste palgaerinevuste kohta. Nende
audititega peaksid taotluse korral saama tutvuda tootajate
esindajad ja sotsiaalpartnerid.

Kollektiivlibirdikimised

. Ilma et see piiraks sotsiaalpartnerite sdltumatust ning koos-
kolas siseriiklike Gigusnormide ja tavadega peaksid litkmes-

7.

Statistika ja administratiivandmed

Liikmesriigid peaksid veelgi parandama uusimate soolist
palgaldhet kisitlevate andmete kittesaadavust, saates statis-
tika Eurostatile igal aastal ja digel ajal. See statistika tuleb
koostada sugude, majandussektorite, (1) to0aja (tdistooaeg |
osaline tooaeg), omandilise kuuluvuse (riigi omand |
eraomand) ja vanuse kaupa ning andmed tuleb esitada
igal aastal.

. Samuti peaksid litkmesriigid esitama komisjonile andmed

tootasuga seotud diskrimineerimise juhtumite arvu ja liigi
kohta, kui nad teavitavad komisjoni sellest vastavalt punk-
tile 18.

Isikuandmete kaitse

9. Juhul kui punktide 3-8 kohaselt vdetud meetmetele

10.

11.

12.

vastavalt esitatud teave tihendab isikuandmete avalikus-
tamist, tuleks teave esitada kooskdlas isikuandmete kaitset
kisitlevate  siseriiklike Oigusaktidega, eelkdige nendega,
millega rakendatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivi 95/46/EU (3.

Vordviirse too mairatlus

Kooskdlas Euroopa Liidu Kohtu kohtupraktikaga peaksid
liikmesriigid tdpsustama oma digusaktides ,vOrdvairse
t66” madratlust. Too vaartust tuleks hinnata ja vorrelda
objektiivsete kriteeriumide alusel, nagu hariduse, tookoge-
muse ja koolitusega seotud nduded, oskused, panus ja
vastutus, tehtud t60 ja tooiilesannete iseloom.

To66 hindamise ja klassifitseerimise siisteemid

Liikmesriigid peaksid edendama sooneutraalse t66 hinda-
mise ja klassifitseerimise siisteemi véljatootamist ja kasuta-
mist, sealhulgas avaliku sektori t66andjatena, et hoida dra
voi teha kindlaks ja korvaldada voimalikku to6tasuga
seotud diskrimineerimist, mis tuleneb sooliselt kallutatud
palgaastmestikust. Nad peaksid eriti kutsuma tooandjaid ja
sotsiaalpartnereid tiles votma kasutusele sooneutraalse t66
hindamise ja klassifitseerimise siisteemi.

Seoses sooneutraalse t66 hindamise ja klassifitseerimise
siisteemiga kutsutakse lilkmesriike {iles ldhtuma komisjoni
talituste toodokumendi, mis on lisatud komisjoni aruandele
direktiivi 2006/54/EU kohaldamise kohta, 1. lisast.

() Vdhemalt NACE Rev. 2 jaotised B-S, vilja arvatud O.

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 95/64/EU, 24. oktoober
1995, iiksikisikute kaitse kohta isikuandmete tootlemisel ja selliste
andmete vaba liikumise kohta (ELT L 281, 23.11.1995, lk 31).

riigid tagama, et kollektiivlabiraakimistel kasitletakse vaja-
likul tasandil vordse tasustamise, sealhulgas palgaauditite
kiisimust.
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13.

14.

15.

16.

17.

[I. HORISONTAALSED SATTED
Vordoiguslikkuse kiisimusega tegelevad asutused

Liikmesriigid peaksid tagama, et nende soolise vorddigus-
likkuse kiisimusega tegelevatel asutustel on piisavad volitu-
sed, et tegeleda tootasuga seotud soolise diskrimineerimi-
sega, sealhulgas ldbipaistvust ksitlevate kiisimustega. Vaja-
duse korral peaksid litkmesriigid andma vorddiguslikkuse
kiisimusega tegelevatele asutustele diguse tutvuda kiesoleva
soovituse punktides 4 ja 5 osutatud teabe ja audititega.

Liikmesriigid peaksid vihendama menetluslikke takistusi,
mis muudavad keerukaks vordset tasustamist kasitlevate
nduete esitamise kohtule, vdimaldades vorddiguslikkuse
kiisimusega tegelevatel asutustel esindada to6tasuga seotud
diskrimineerimist kasitlevates kohtuasjades iiksikisikuid.

Liikmesriigid peaksid tagama tihedama koost66 ja koordi-
neerimise vorddiguslikkuse kiisimusega tegelevate siseriik-
like asutuste ja tooturu jdrelevalvet teostavate siseriiklike
asutuste vahel.

Jirelevalve ja kohaldamine

Liikmesriigid peaksid tagama pideva jirelevalve vordse
tasustamise pdhimotte rakendamise iile ja koikide olemas-
olevate diguskaitsevahendite kohaldamise palga alusel disk-
rimineerimise korral.

Teadlikkuse parandamise meetmed

Liikmesriigid peaksid parandama riigi- ja eracttevdtete ning
organisatsioonide, sotsiaalpartnerite ja iildsuse teadlikkust,

18.

19.

et edendada vordse tasustamise ja vordviirse t60 pdohi-
mdtet ning palkade labipaistvust, kaotada soolise palgaldhe
pohjused ning tootada vilja vahendid, mis aitaksid analiiii-
sida ja hinnata palkade ebavordsust.

IV. JARELMEETMED

Liikmesriigid peaksid votma vajalikud meetmed, et tagada
kdesoleva soovituse kohaldamine, ning neid kutsutakse tiles
teavitama komisjoni 31. detsembriks 2015 kdnealustest
meetmetest, et komisjon saaks olukorda tihelepanelikult
jalgida, koostada kdesoleva soovituse rakendamisel tehtud
edusammude kohta aruande ning sellest lihtudes hinnata
edasiste meetmete votmise vajadust.

V. LOPPSATTED

Soovitus on adresseeritud litkmesriikidele. Soovitus on
adresseeritud ka sotsiaalpartneritele, eelkdige liikkmesriikides,
kus siseriiklike digusnormide ja tavade kohaselt sotsiaalpart-
nerid vastutavad kollektiivlepinguid sdlmides vordse tasus-
tamise pohimdtte rakendamise eest.

Briissel, 7. mirts 2014

Komisjoni nimel
asepresident
Viviane REDING
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