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OTSUSED

NOUKOGU OTSUS 2014/75/UVJP,
10. veebruar 2014,

Euroopa Liidu Julgeoleku-uuringute Instituudi kohta

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu lepingut, eriti selle artiklit 28 ja
artikli 31 1diget 1,

vottes arvesse liidu vilisasjade ja julgeolekupoliitika kdrge esin-
daja ettepanekut,

ning arvestades jargmist:

(1) Noukogu vdttis 20. juulil 2001 vastu ithismeetme
2001/554/UVJP ().

(2)  Euroopa Liidu Julgeoleku-uuringute Instituut (,instituut”)
peaks aitama Euroopa Liidul ja selle liikmesriikidel raken-
dada ndukogu poliitilise jirelevalve all ning liidu valis-
asjade ja julgeolekupoliitika korge esindaja (,kdrge esin-
daja”) tegevusjuhiste kohaselt ithist vilis- ja julgeolekupo-
liitikat (UVJP), sealhulgas iihiste julgeoleku- ja kaitsepolii-
tikat (UJKP) ning samuti muid liidu vilistegevusi.

(3)  Instituudil peaks olema juriidilise isiku staatus ja ta peaks
toimima intellektuaalselt tdiesti soltumatult, ilma et see
mdjutaks ndukogu ja korge esindaja kohustusi.

(4)  Korge esindaja esitas 20. septembril 2011 ndukogule
ithismeetme 2001/554/UVJP artikli 19 kohaselt aruande
instituudi toimimise ldbivaatamise kohta. Poliitika- ja
julgeolekukomitee vottis selle aruande teadmiseks ja
soovitas 1. veebruaril 2012, et ndukogu muudaks iihis-
meedet 2001/554/0VJP.

(55 Oigusselguse huvides on asjakohane konsolideerida vara-
semad muudatused ja tiiendavad kavandatavad
muudatused ithte uude otsusesse ning tunnistada iihis-

meede 2001/554/UVJP kehtetuks,

(1) Noukogu 20. juuli 2001. aasta ithismeede 2001/554/UV]JP Euroopa
Liidu Julgeoleku-uuringute Instituudi loomise kohta (EUT L 200,
25.7.2001, Ik 1).

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1
Jirjepidevus ja asukoht

1. Euroopa Liidu Julgeoleku-uuringute Instituut, mis on
loodud tthismeetmega 2001/554/UVJP (instituut”), jitkab tege-
vust kooskdlas kiesoleva otsusega.

2. Muutmata jdavad koik Oigused ja kohustused, mis on
tekkinud ithismeetme 2001/554/UV]JP raames, ning kdik eeskir-
jad, mis on vastu vdetud ithismeetme 2001/555/UVJP raames.
Eclkdige jddvad kehtima koik to6lepingud ning koik nendest
tulenevad digused.

3. Instituudi peakontor asub Pariisis. Briisselis toimuva tege-
vuse korraldamise holbustamiseks on instituudil Briisselis
kontaktasutus. Instituudi korraldus on paindlik ning erilist tihe-
lepanu pooratakse kvaliteedile ja tShususele, sealhulgas seoses
personali suurusega.

Artikkel 2
Tegevus ja iilesanded

1. Instituut annab tihedas koostoos lilkmesriikidega panuse
ELi strateegilise motlemise arengusse liidu iihise valis- ja julge-
olekupoliitika (UVJP) ning iihise julgeoleku- ja kaitsepoliitikat
(UJKP) alal, sealhulgas konfliktide ennetamisel ja rahu kindlus-
tamisel, ning muu liidu vilistegevuse alal, et tugevdada ELi
analiiiisi-, prognoosi- ja vdrgustike loomise suutlikkust valis-
meetmete votmisel.

2. Instituudi tegevuses keskendutakse poliitikale suunatud
analiiisi, teavitamise, levitamise ja arutelude ldbiviimisele;
kontaktide loomise irituste ja seminaride korraldamisele ning
asjakohaste dokumentide kogumisele liidu ja liikmesriikide
ametnike ja ekspertide jaoks.

3. Instituut edendab ka kontakte teadusringkondade, eksper-
dirithmade ja asjakohaste kodanikuithiskonna liikmetega kogu
Euroopa mandril, Atlandi ookeani éimbruses ja laiema rahvus-
vahelise iildsuse hulgas, toimides vahendajana liidu institutsioo-
nide ja vilisekspertide maailma, sealhulgas turvalisuse eest
vastutajate vahel.
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Artikkel 3
Poliitiline jirelevalve ja tegevusjuhised

1. Poliitika- ja julgeolekukomitee teostab ndukogu vastutusel
poliitilist jarelevalvet instituudi tegevuse iile. Liidu vilisasjade ja
julgeolekupoliitika korge esindaja (,korge esindaja”) annab
instituudile tegevusjuhised vastavalt oma kohustustele UVJP ja
eelkdige UJKP valdkonnas.

2. Nimetatud poliitilist jarelevalvet teostatakse ja tegevusjuhi-
seid antakse mdjutamata instituudi intellektuaalset séltumatust
ja tegevusautonoomiat oma tegevuse ja iilesannete elluviimisel.

Artikkel 4
Juriidilise isiku staatus

Instituudil on juriidilise isiku staatus, mis on vajalik tema iiles-
annete tditmiseks ja eesmirkide saavutamiseks. Instituut voib
eelkoige solmida lepinguid, omandada voi vodrandada vallas-
ja kinnisasju ning osaleda kohtumenetlustes. Instituut on mitte-
tulunduslik asutus. Liikmesriigid votavad meetmeid selleks, et
anda instituudile oma siseriikliku diguse kohaselt juriidilistele
isikutele omistatav vajalik digus- ja teovdime.

Artikkel 5
Juhatus

1. Instituudil on juhatus, kes kinnitab selle iga-aastase ja
pikaajalise tooprogrammi ning asjakohase eelarve. Juhatus
arutab instituudi tlesannete, tegevuse, toimimise ja toOtajatega
seotud kiisimusi.

2. Juhatuse eesistuja on korge esindaja voi korge esindaja
esindaja. Euroopa vilisteenistus tdidab juhatuse sekretariaadi
funktsiooni.

3. Iga liikmesriik nimetab juhatusse ithe esindaja. Iga juhatuse
liiget voib esindada voi temaga koos juhatuse t66s osaleda asen-
dusliige. Komisjon osaleb juhatuse t60s ja nimetab samuti esin-
daja.

4. Instituudi direktor voi direktori esindaja osaleb ildjuhul
juhatuse koosolekutel. SGjavielise personali peadirektor ja sdja-
vielise komitee esimees voi nende esindajad voivad samuti juha-
tuse koosolekutel osaleda.

5. Juhatuse otsused vdetakse vastu liikmesriikide esindajate
kvalifitseeritud hédlteenamusega, haili kaalutakse kooskélas
Euroopa Liidu lepingu (ELi leping) artikli 16 ldigetega 4 ja 5,
ilma et see piiraks kdesoleva otsuse artikli 11 Idigete 2 ja 3
kohaldamist. Juhatus votab vastu oma tookorra.

6.  Juhatus voib otsustada moodustada ajutisi t66rithmi voi
alalisi  komiteesid, mis tegelevad juhatuse vastutusalasse
kuuluvate konkreetsete teemade vdi probleemidega ja tegutsevad
juhatuse jdrelevalve all. Sellise toorithma voi komitee moodus-
tamise otsuses sitestatakse selle volitused, koosseis ja kestus.

7.  Eesistuja kutsub juhatuse kokku vdhemalt kaks korda
aastas. See kutsutakse kokku ka vihemalt ithe kolmandiku liik-
mete taotlusel.

Artikkel 6
Direktor

1. Juhatus nimetab liikmesriikide kodanike seast korge esin-
daja soovitusel ametisse instituudi direktori. Direktor nimeta-
takse ametisse kolmeaastaseks ajavahemikuks ning seda ajavahe-
mikku vdib iihe kaheaastase ametiaja vdrra pikendada.

2. Direktorikandidaadid peaksid olema isikud, kellel on
tunnustatud pikaajalised kogemused ja erialateadmised vilis-
suhetes, julgeolekupoliitikas ja diplomaatias ning nendega
seotud teadustoos. Liikmesriigid esitavad direktori kandidaadid
korgele esindajale, kes teavitab sellest juhatust. Eelvalikume-
netlus korraldatakse korge esindaja vastutusel. Eelvalikuko-
misjon koosneb kolmest Euroopa vilisteenistuse esindajast ja
kolmest eesistujariikide kolmiku hulgast valitud liikmesriikide
esindajast ning seda juhib korge esindaja voi korge esindaja
esindaja. Eelvaliku tulemuste pohjal esitab korge esindaja juha-
tusele soovituse koos vihemalt kolmest kandidaadist koosneva
nimekirjaga, mis on koostatud eelvalikukomisjoni eelistatud
jarjekorras.

3. Direktor on instituudi seaduslik esindaja.

4. Direktor vastutab koigi muude instituudi toGtajate
toolevotmise eest. Juhatuse lilkmetele teatatakse ette analiiii-
tikute to6levotmisest.

5.  Pirast juhatuse heakskiitu ning instituudi aastaeelarve
vastuvotmisest tulenevat rahalist moju arvesse vottes voib
direktor nimetada ametisse asedirektori. Asedirektor nimetatakse
ametisse koige rohkem kolmeks aastaks ja tema ametiaega voib
pikendada iihe kaheaastase ametiaja vorra.

6.  Direktor tagab artiklis 2 sitestatud instituudi ilesannete
taitmise. Direktor toetab instituudi asjatundlikkuse ja professio-
naalsuse korget taset ning tagab tohususe ja tulemuslikkuse
instituudi tegevuse labiviimisel.
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Direktor vastutab lisaks jargmiste iilesannete tditmise eest:

a) instituudi iga-aastase tooprogrammi ning instituudi tegevuse
aastaaruande koostamine;

b) juhatuse t60 ettevalmistamine;

¢) instituudi igapdevane juhtimine;

d) kéik personalikiisimused;

e) tulude ja kulude kalkulatsiooni koostamine ning instituudi
eelarve tditmine;

f) poliitika- ja julgeolekukomitee teavitamine iga-aastasest
t0Oprogrammist;

g) kontaktide ja tiheda koostoo tagamine ithenduse, riiklike ja
rahvusvaheliste asjaomase valdkonna institutsioonidega.

Direktor peaks pdrast juhatusega konsulteerimist samuti otsima
vOimalusi saada lisamakseid instituudi eelarve suurendamiseks.

7. Instituudi kokkulepitud to66programmi ja eelarve piires on
direktoril &igus sdlmida lepinguid, votta todle eelarves kinni-
tatud tootajaid ja teha mis tahes kulutusi, mis on instituudi
toimimiseks vajalikud.

8.  Direktor koostab instituudi tegevuse aastaaruande jargmise
aasta 31. mirtsiks. Aruanne edastatakse juhatusele ja korge esin-
daja kaudu noukogule, kes edastab selle Euroopa Parlamendile,
komisjonile ja liikmesriikidele.

9.  Direktor annab oma tegevusest aru juhatusele.

Artikkel 7
Tootajad

1. Instituudi tootajatel, kelleks on analiiiitikud ja haldust6o-
tajad, on lepingulise tootaja staatus ja nad vdetakse teenistusse
litkmesriikide kodanike hulgast. Instituudi analiiiitikud vdetakse
toole intellektuaalse vOimekuse ning artiklis 2 sitestatud
instituudi tegevuse ja ilesannetega haakuvate kogemuste ja
erialateadmiste alusel ning diglaste ja ldbipaistvate konkursime-
netluste kaudu.

Noukogu votab direktori soovituse pohjal vastu instituudi
personalieeskirja.

2. Teadlasi ja praktikante vdib toole votta ajutiselt ja lithi-
ajaliselt.

Teadlasi voib direktori ndusolekul ja pirast juhatuse teavitamist
lihetada instituuti kindlaks perioodiks kas instituudi struktuuris
asuvatele ametikohtadele voi konkreetsete iilesannete ja projek-
tide raames, mis haakuvad artiklis 2 sitestatud instituudi tege-
vuse ja iilesannetega.

Tootajaid voib instituudi huvides ldhetada kindlaksmaaratud
perioodiks viljaspool instituuti asuvatele ametikohtadele koos-
kolas instituudi personalieeskirjaga.

Juhatus votab direktori ettepanekul vastu ldhetamist kaisitlevad
sitted.

Artikkel 8
Soltumatus ja autonoomsus

Direktor ja analiiiitikud on instituudi tegevuse labiviimisel intel-
lektuaalselt soltumatud ja toimivad autonoomselt.

Artikkel 9
Tooprogramm

1. Direktor koostab iga aasta 31. oktoobriks jargmise aasta
tooprogrammi kavandi koos soovituslike pikaajaliste perspektii-
videga jargnevateks aastateks ja esitab selle juhatusele heakskiit-
miseks.

2. Juhatus kinnitab aasta toOprogrammi iga aasta 30.
novembriks.

Artikkel 10
Eelarve

1. Koik instituudi tulu- ja kuluartiklid peavad kajastuma igaks
eelarveaastaks, mis vastab kalendriaastale, koostatavates kalku-
latsioonides ja need tuleb esitada instituudi eelarves, kuhu
kuulub ka tootajate loetelu.
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2. Instituudi eelarve tulud ja kulud peavad olema tasakaalus.

3. Instituudi tulud koosnevad liikmesriikide osamaksudest,
mis arvutatakse kogurahvatulu astmiku jirgi. Direktori ettepa-
nekul ning parast juhatuse ndusoleku saamist voib artiklis 2
sdtestatud instituudi tegevuse ja iilesannetega haakuvate konk-
reetsete projektide jaoks vastu votta lisamakseid muudest allika-
test, eelkdige iiksikutelt liikmesriikidelt voi liidu institutsioo-
nidelt.

Artikkel 11
Eelarvemenetlus

1.  Direktor esitab juhatusele iga aasta 31. oktoobriks
instituudi aastaeelarve projekti, mis sisaldab halduskulusid, tege-
vuskulusid ja prognoositavaid tulusid, sealhulgas konkreetsetele
projektidele suunatud artikli 10 ldikes 3 osutatud lisamakseid.

2. Juhatus kiidab instituudi aastaeelarve heaks liikmesriikide
esindajate tthehdilse otsusega iga aasta 30. novembriks.

3. Viltimatute, erakorraliste vOi ettendgematute asjaolude
korral voib direktor esitada juhatusele paranduseelarve projekti.
Juhatus kiidab olukorra kiireloomulisust asjakohaselt arvesse
vottes paranduseelarve heaks lilkmesriikide esindajate tthehailse
otsusega.

4. Iga aasta 31. mdrtsiks esitab direktor ndukogule ja juha-
tusele iiksikasjaliku aruande instituudi eelmise eelarveaasta
koikide tulude ja kulude kohta, sealhulgas instituudi tegevus-
aruande.

5. Juhatus annab kinnituse direktori tegevusele instituudi
eelarve tditmisel.

Artikkel 12
Finantseeskirjad

Juhatus koostab ndukogu ndusolekul ja direktori ettepaneku
pohjal iksikasjalikud finantseeskirjad, milles mairatakse kind-
laks eelkdige instituudi eelarve koostamise, tditmise ja kontrolli-
mise kord.

Artikkel 13
Privileegid ja immuniteedid

1. Direktori ja instituudi tootajate privileegid ja immuniteedid
on sitestatud ndukogus kokku tulnud liikmesriikide valitsuste
esindajate 15. oktoobri 2001. aasta otsuses Euroopa Liidu Julge-
oleku-uuringute Instituudile ja Euroopa Liidu Satelliidikeskusele
antud privileegide ja immuniteetide kohta. Kuni nimetatud
otsuse joustumiseni vOib vastuvottev liikmesriik tagada direkto-
rile ja instituudi tootajatele selles tagatud privileegid ja immuni-

teedid.

2. Instituudi privileegid ja immuniteedid on sitestatud ELi
lepingule ja ELi toimimise lepingule lisatud protokollis nr 7
(Euroopa Liidu privileegide ja immuniteetide kohta).

Artikkel 14
Oiguslik vastutus

1. Instituudi lepingulist vastutust reguleerib vastava lepingu
suhtes kohaldatav digus.

2. Euroopa Liidu Kohtul on piddevus vastavalt instituudi
solmitud lepingus sisalduvale vahekohtuklauslile.

3. Tootajate isiklikku vastutust instituudi ees reguleerivad
instituudi tootajate suhtes kohaldatavad asjaomased sitted.

Artikkel 15
Juurdepiis dokumentidele

Direktori ettepaneku alusel votab juhatus vastu eeskirjad iildsuse
juurdepddsu kohta instituudi dokumentidele, vottes arvesse
Euroopa Parlamendi ja ndukogu mairuses (EU) nr
1049/2001 (') sdtestatud pdhimdtteid ja piiranguid.

Artikkel 16
ELi salastatud teabe kaitse

Instituut kohaldab ndukogu otsust 2013/488/EL (?).

(!) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 30. mai 2001. aasta méirus (EU) nr
1049/2001 aldsuse juurdepddsu kohta Euroopa Parlamendi,
ndukogu ja komisjoni dokumentidele (EUT L 145, 31.5.2001,
lk 43).

(%) Noukogu 23. septembri 2013. aasta otsus 2013/488/EL ELi salas-
tatud teabe kaitseks vajalike julgeolekueeskirjade kohta (ELT L 274,
15.10.2013, Ik 1).
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Artikkel 17 Artikkel 20

Koosto6 liikmesriikidega ja liidu institutsioonide, organite Kehtetuks tunnistamine

ja asutust . .
Ja asutustega Uhismeede 2001/554/UVJP tunnistatakse kehtetuks.

Artiklis 2 sitestatud tegevuse ja ilesannete tditmiseks teeb
instituut tihedat koostood liikkmesriikide ja Euroopa vilisteenis-
tusega. Instituut seab vajalikul mddral sisse toosuhted liidu

institutsioonide, samuti asjakohaste liidu organite ja asutustega, Artikkel 21
sealhulgas Euroopa Julgeoleku- ja Kaitsekolledziga (ESDC), et .
vahetada tihist huvi pakkuvates valdkondades erialateadmisi ja Joustumine

noduandeid. Instituut voib korraldada koos liidu institutsioonide
organite ja asutustega ka tihisprojekte.

Artikkel 18

Kdesolev otsus joustub selle vastuvdtmise kuupdeval.

Andmekaitse

Juhatus votab direktori ettepanekul vastu rakenduseeskirjad .
seoses Euroopa Parlamendi ja ndukogu médrusega (EU) nr Briissel, 10. veebruar 2014
45/2001 ().

Artikkel 19

Aruannete esitamine

Nouk imel
Korge esindaja esitab hiljemalt 31. juuliks 2016 ndukogule oukost Time

kiesoleva otsuse rakendamist kisitleva aruande, millele vajaduse cesistuja
korral on lisatud asjakohased soovitused. C. ASHTON

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta maarus
(EU) nr 45/2001 iiksikisikute kaitse kohta isikuandmete tootlemisel
tihenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba
liikumise kohta (EUT L 8, 12.1.2001, lk 1).
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