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KODU- JA TOOKORRAD

EUROOPA MAJANDUS- JA SOTSIAALKOMITEE KODUKORRA KODIFITSEERITUD VERSIOON

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee vottis 14. juulil 2010 vastu kodukorra kodifitseeritud
versiooni

Kiesolev viljaanne sisaldab

17. juuli 2002. aasta tdiskogu istungil vastu vdetud (EUT L 268, 4.10.2002) ja vastavalt artiklile 78
1. augustil 2002. aastal joustunud Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee kodukorda

ning jargmistest dokumentidest tulenevaid muudatusi:

1. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee kodukorras 27. veebruaril 2003. aastal tehtud muudatused (ELT
L 258, 10.10.2003);

2. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee kodukorras 31. mirtsil 2004. aastal tehtud muudatused (ELT
L 310, 7.10.2004);

3. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee kodukorras 5. juulil 2006. aastal tehtud muudatused (ELT L 93,
3.4.2007);

4. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee kodukorras 12. martsil 2008. aastal tehtud muudatused (ELT
L 159, 20.6.2009);

5. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee kodukorras 14. juulil 2010. aastal tehtud muudatused.

Kiesoleva viljaande on koostanud Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee peasekretariaat, vottes arvesse
komitee tdiskogu poolt kinnitatud muudatusi.

Kéesoleva kodukorra rakenduseeskiri, mille juhatus on vastu vétnud kooskolas artikli 77 16ikega 2a, esita-
takse eraldi dokumendis.

SISSEJUHATUS

1. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee tagab organiseeritud kodanikuithiskonda kuuluvate majandus- ja
ithiskonnaelu eri alade esindatuse. Komitee on nduandev organ, mis loodi Rooma lepinguga aastal 1957.

2. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee nduandev iilesanne vdimaldab tema litkmetel ja nende esindata-
vatel organisatsioonidel osaleda Euroopa Liidu otsuste tegemise protsessis. Erinevate, monikord tdiesti
vastandlike seisukohtade korvutamine ja liikmetevaheline dialoog eeldavad lisaks traditsioonilistele
tooturu osapooltele, nagu todandjad (I rithm) ja tootajad (I rithm), ka kdigi teiste ithiskonna- ja majan-
duselu valdkondade esindajate osalemist. Erialased teadmised, dialoog ja iihise lahenduse otsimine paran-
davad ELi poliitiliste otsuste kvaliteeti ja usaldusvaarsust, sest soodustavad kdnealuste otsuste mdistmist ja
aktsepteerimist Euroopa kodanike hulgas ning demokraatiale hidavajalikku labipaistvust.
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3. Euroopa Liidu institutsioonilises raamistikus on komiteel eriline koht: ta on organiseeritud kodanikuii-
hiskonna esindaja ja arutelufoorum ning sild organiseeritud kodanikuiithiskonna ja Euroopa Liidu insti-

tutsioonide vahel.

4. Foorumina ja arvamusi koostava organina aitab Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee kaasa demokraatia
paremale mdjulepddsule Euroopa Liidu eesmirkide saavutamisel, sealhulgas Euroopa Liidu suhetes
kolmandate riikide majandus- ja ithiskonnaelu esindajatega. Seega aitab komitee kaasa tdelise euroopaliku

identiteedi kujunemisele.

5. Oma iilesannete paremaks tiitmiseks ja kooskdlas Euroopa Uhenduse asutamislepingu artikli 260 1dikega
2 vottis komitee 17. juulil 2002 vastu oma kodukorra (1).

6. 14. juulil 2010 vottis komitee tdiskogu vastu kodukorra uusima kodifitseeritud versiooni.

1 JAOTIS

KOMITEE STRUKTUUR

1. peatiikk
KOMITEE UUE KOOSSEISU KOKKUKUTSUMINE
Artikkel 1

1. Komitee liikmete volitused kestavad viis aastat.

2. Komitee koosseisu kutsub parast iga viie aasta tagant
toimuvat uuendamist esimeseks istungiks kokku komitee
vanim liige vdimaluse korral hiljemalt iithe kuu jooksul arvates
kuupievast, mil komitee liikmetele on teatatud nende ametisse
nimetamisest ndukogu poolt.

Artikkel 2

1. Komitee to0organid on tdiskogu, juhatus, president ja
sektsioonid.

2. Komitee liikmeskond jaguneb kolme rithma, mille
moodustamise kord ja iilesanded on kindlaks méiratud artik-
liga 27.

3. Komitee liikkmeid ei vdi siduda mingite kohustuslike juhis-
tega. Euroopa Liidu ildistes huvides on nad oma kohustuste
tditmisel téiesti sdltumatud. Neile voimaldatakse oma kohustusi
tdites ning kohtumispaika ja sealt tagasi sdites privileegid ja
immuniteedid vastavalt protokollile Euroopa Liidu privileegide

(") Kodukorda on hiljem muudetud 27. veebruaril 2003, 31. mirtsil
2004, 5. juulil 2006 ja 12. mirtsil 2008.

ja immuniteetide kohta. Seega on neil liikumisvabadus, isiku-
puutumatus ja kohtulik puutumatus.

Artikkel 2a

1.  Komitee tunnustab jargmisi Euroopa Liidu stimboleid ja
votab need omaks:

a) lipp, mille sinisel taustal on kaheteistkiimnest kuldsest tahest
koosnev ring;

b) himn ,0o0d rddmule” Ludwig van Beethoveni itheksandast
siimfooniast;

¢) juhtlause ,Uhinenud mitmekesisuses”.

2. Komitee tdhistab 9. mail Euroopa pdeva.

3. Lipp on viljas koigis komitee hoonetes ja kdigil ametlikel
dritustel.

4. Humni mingitakse iga uue koosseisu esimese istungi
avamisel ja muudel pidulikel istungitel, eelkdige selleks, et tervi-
tada riigi- ja valitsusjuhte vodi uusi komitee lilkmeid pérast laie-
nemist.
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2. peatiikk
JUHATUS
Artikkel 3

1. Juhatuse liikmete valimisel tuleb jargida dldist ja geograa-
filist tasakaalu rithmade vahel nii, et igal liikkmesriigil oleks vihe-
malt tiks, kuid mitte rohkem kui kolm esindajat. Rithmad koos-
tavad labiradkimiste tulemusel tdiskogule esitamiseks ettepaneku
juhatuse koosseisu kohta.

Juhatuse koosseisu kuuluvad

a) komitee president ja kaks asepresidenti;

b) rithmade vastavalt artiklile 27 valitud kolm esimeest;

¢) sektsioonide esimehed;

d) muutuv hulk liikkmeid, kelle arv ei tohi aga tiletada litkmes-
riikide arvu.

2. Komitee president valitakse vaheldumisi kolme rithma liik-
mete seast.

3. Komitee presidenti ega asepresidente ei ole vdimalik
teiseks ametiajaks tagasi valida. Oma ametivolituste 16ppemisele
jargneval kahel ja poolel aastal ei saa komitee president kuuluda
juhatuse koosseisu asepresidendi, rithma esimehe ega sektsiooni
esimehena.

4. Asepresidendid valitakse nende kahe rithma liikkmete seast,
mille koosseisu president ei kuulu.

Artikkel 4

1. Artikli 1 kohasel esimesel istungil, mis toimub vanima
liikme juhatusel, valib komitee oma liikmete hulgast komitee
uue koosseisu volituste joustumise ajast alates kaheks ja pooleks
aastaks presidendi, kaks asepresidenti, sektsioonide esimehed ja
teised juhatuse litkmed, kes ei ole rithmade esimehed.

2. Komitee vanima liikme juhatusel toimuval istungil ei tohi
arutada tthtki kiisimust, mis ei ole seotud konealuste valimis-
tega.

Artikkel 5

Istungi, mille jooksul valitakse komitee juhatus komitee koos-
seisu volituste viieaastase tdhtaja viimaseks kaheks ja pooleks
aastaks, kutsub kokku ametist lahkuv komitee president. Istung
toimub lahkuva presidendi juhatusel selle kuu istungjirgu
alguses, mil 16pevad esimeseks kaheks ja pooleks aastaks valitud
juhatuse ametivolitused.

Artikkel 6

1. Komitee vdib enda juurde moodustada ettevalmistusko-
misjoni, mis koosneb ihest esindajast iga litkmesriigi kohta
ning mille iilesanne on koguda kokku kandideerimisavaldused
ja esitada tdiskogule kandidaatide nimekiri, vdttes arvesse artikli
3 sitteid.

2. Komitee teeb otsuse komitee presidendi kohale ja juha-
tusse kandideerivate isikute nimekirja vdi nimekirjade kohta
kooskolas kiesoleva artikli sitetega.

3. Komitee valib — vajadusel mitmes héiletusvoorus — juha-
tuse liikmed, kes ei ole rithmade esimehed, vastavalt hiiletus-
korrale, mis nieb ette hdiletamise ithe vdi mitme rohkem kui
iitht nime sisaldava nimekirja alusel.

4.  Hailetamisele voib esitada ainult tdielikke kandidaatide
nimekirju, mis vastavad artiklis 3 sitestatud nouetele ja millele
peab olema lisatud iga kandidaadi kirjalik nousolek.

5. Juhatuse liikmete valimisel osutuvad valituks selle nime-
kirja kandidaadid, mis on saanud koige rohkem haili ja vdhe-
malt veerandi kehtivatest hailtest.

6.  Secjdrel valib tdiskogu lihthddlteenamusega komitee presi-
dendi ja asepresidendid.

7. Secjdrel valib komitee lihthddlteenamusega sektsioonide
esimehed.

8.  Lopuks paneb komitee juhatuse liikmete nimekirja tervi-
kuna hailetusele. Juhatuse koosseisu kinnitamiseks on vajalik, et
selle poolt antakse kaks kolmandikku kehtivatest haaltest.

Artikkel 7

Juhul kui juhatuse litkmel ei ole voimalik ametitilesandeid tidita
ning artikli 70 16ikes 2 osutatud juhtudel maaratakse litkmele
asendaja kdesoleva kodukorra artiklis 6 ettendhtud korras; asen-
daja volitused kehtivad kuni koosseisu ametivolituste 16ppemi-
seni. Asendaja madramise otsustab tdiskogu hddletamise teel
asjaomase rithma esitatud esildisel.

Artikkel 8

1. Juhatuse koosoleku kutsub kokku komitee president
ametitilesande korras voi vdhemalt kiimne juhatuse liikme
néudmisel.

2. Koigi juhatuse koosolekute kohta koostatakse protokoll.
Protokoll esitatakse juhatusele kinnitamiseks.
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3. Juhatus kehtestab oma tookorra.

4. Juhatus mairab kindlaks komitee tookorralduse ja sisemise
menetluskorra ning kehtestab pdrast rithmadega néupidamist
kodukorra rakenduseeskirja.

5. Juhatusel ja presidendil on finantsmdiruse ja komitee
kodukorraga ettendhtud eelarvelised ja rahandusalased volitused.

6.  Juhatus kehtestab komitee litkmete ja nende artikli 18
kohaselt volitatud asendusliikmete, volitatud esindajate ja
nende artikli 24 kohaselt volitatud asendajate ning artikli 23
kohaselt nimetatud ekspertide sdidukulude hiivitamise ja neile
pdevaraha maksmise rakendussitted vastavalt eelarve- ja finants-
menetlustele.

7. Juhatusel on poliitiline vastutus komitee tegevuse iildise
juhtimise eest. Seoses sellega tagab juhatus eclkdige komitee,
selle todorganite ja toGtajate tegevuse vastavuse komiteele ette
nahtud institutsioonilisele rollile.

8.  Juhatus vastutab selle eest, et aluslepingust tulenevaid
tilesandeid tdites kasutab komitee sihiparaselt enda kisutuses
olevaid inimressursse ning eelarve- ja tehnilisi vahendeid.
Juhatus osaleb eelkdige eclarvemenetluses ja sekretariaadi t60
korraldamises.

9.  Juhatus voib enda juurde moodustada ajutisi to6rithmi, et
lasta uurida mis tahes juhatuse padevusse kuuluvaid kiisimusi.
Komitee teised litkmed voivad osaleda ka konealuste rithmade
to0s, vilja arvatud ametnike ametisse nimetamist puudutavates
kiisimustes.

10.  Juhatus hindab iga kuue kuu tagant komitee vastuvdetud
arvamuste moju sel eesmirgil koostatava aruande pdhjal.

11.  Komitee lilkme v0i peasekretdri taotlusel tdpsustab
juhatus kodukorra ja selle rakenduseeskirja tdlgendamist. Asja-
omased otsused on siduvad, kuid neid vdib vaidlustada tiiskogu
ees, kes teeb 10pliku otsuse.

12, Iga vile aasta tagant toimuval komitee koosseisu uuenda-
misel jitkab lahkuv juhatus jooksvate kiisimuste lahendamist
kuni komitee uue koosseisu esimese istungini. Erandkorras
voib juhatus spetsiifilisi ekspertteadmisi ndudva eri- voi tihtaja-
lise iilesande tditmise panna komitee ametist lahkuva koosseisu
litkmele.

Artikkel 9

Institutsioonidevahelise koostoo raames voib juhatus volitada
komitee presidenti s6lmima koostoolepinguid Euroopa Liidu
institutsioonide ja organitega.

Artikkel 10

1.  Moodustatakse eelarverithm, mille iilesanne on valmistada
ette juhatuses vastuvdetavate otsuste eelndud eelarve- ja rahan-
duskiisimustes.

2. Eelarverithma juhib iks kahest presidendile alluvast
asepresidendist. Eelarverithm koosneb itheksast likmest, kelle
nimetab ametisse juhatus rithmade esildisel.

2a.  Eelarverithm osaleb komitee eelarve koostamises, esitab
selle kohta juhatusele kinnitamiseks arvamuse, tagab eelarve
nouetekohase tditmise ja jalgib aruandmiskohustuse tditmist.

3. Teatavates tdiendavates kiisimustes voib juhatus delegee-
rida oma otsustamisdiguse eelarverithmale.

4. Eelarverihm votab otsused vastu eelarve ihtsuse ja
Oigsuse, aastasuse, tasakaalu, arvestusithiku, koikehdlmavuse,
sihtotstarbelisuse, usaldusvéarse finantsjuhtimise ja libipaistvuse
pohimotete alusel. Eelarverithma otsused voetakse vastu jargmi-
selt:

a) eelarverithma poolt tihehdidlselt vastuvdetud otsused esita-
takse ilma eelneva aruteluta juhatusele heakskiitmiseks;

b) lihthédidlteenamusega heaks kiidetud ettepanekuid voi ettepa-
nekute tagasililkkamist tuleb pdhjendada, et komitee juhatus
saaks neid hiljem analiiiisida.

5. Eelarverithm voib oma litkmete seas iilesandeid jaotada,
kuid otsused votab ta vastu kollegiaalselt.

6.  Eelarverithma esimees juhib eelarvepidevate institutsiooni-
dega labiraakimisi pidavat delegatsiooni ja annab juhatusele labi-
rdakimiste kohta aru.

7. Eelarverithma iilesannete hulka kuulub ka komitee presi-
dendi, juhatuse ja komitee ndustamine ning jirelevalve talituste
tegevuse {ile.

Artikkel 10a

1.  Moodustatakse teabevahetusrithm, mille {ilesanne on anda
vajalik touge komitee teabevahetusstrateegia viljatootamiseks ja
tagada jarelevalve strateegia elluviimise iile. Teabevahetusrithm
koostab komiteele igal aastal konealuse strateegia elluviimise
aruande ja jirgmise aasta programmi.
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2. Teabevahetusrithma juhib ks kahest presidendile alluvast
asepresidendist. Teabevahetusriihm koosneb iiheksast liikmest,
kelle nimetab ametisse juhatus rithmade esildisel.

3. Teabevahetusriihm kooskolastab teabevahetust ning ajakir-
janduse ja meediaga suhtlemist korraldavate struktuuriiiksuste
tegevust, tagades, et see oleks kooskélas heaks kiidetud stra-
teegia ja programmidega.

3. peatiikk
EESTSEISUS JA PRESIDENT
Artikkel 11

1. Eestseisus koosneb komitee presidendist ja kahest asepre-
sidendist.

2. Komitee eestseisus kohtub rithmade esimeestega, et
valmistada ette juhatuse ja tdiskogu t66. Kohtumistele voidakse
kutsuda sektsioonide esimehi.

3. Komitee t66 kavandamiseks ja selle edenemise hindami-
seks kohtub eestseisus rithmade ja sektsioonide esimeestega
vihemalt kaks korda aastas.

Artikkel 12

1. Komitee president juhib komitee ja selle todorganite kogu
tegevust kooskolas aluslepingu ja kdesoleva kodukorraga. Tal on
koik vajalikud volitused komitee otsuste rakendamiseks voi
nende rakendamise juhtimiseks ja komitee sujuva toimimise
tagamiseks.

2. President kaasab asepresidendid piisivalt oma tegevusse; ta
voib neile usaldada teatavaid iilesandeid vdi oma padevusse
kuuluvaid kohustusi.

3. President voib usaldada peasekretirile teatavaid tdhtajalisi
iilesandeid.

4. President esindab komiteed. Ta vdib komitee esindamise
volitused delegeerida asepresidendile voi vajaduse korral komitee
liikmele.

5. President annab komiteele aru istungjiarkude vahel komitee
nimel toimunud tegevusest. Aruannete iile arutelu ei toimu.

6. Vast valitud president esitab tdiskogule oma ametiaja
tooprogrammi. Oma ametivolituste I0ppedes esitab ta
programmi tditmise aruande.

Molemat aruannet voidakse tdiskogus arutada.

Artikkel 13

Kaks asepresidenti on vastavalt eelarverithma ja teabevahetus-
rithma esimehed; seda ilesannet tiites alluvad nad presidendile.

Artikkel 13a

1. Laiendatud eestseisus koosneb komitee presidendist,
kahest asepresidendist ja rithmade esimeestest.

2. Laiendatud eestseisuse iilesanne on juhatuse to0 etteval-
mistamine ja lihtsustamine.

4. peatiikk
SEKTSIOONID
Artikkel 14

1. Komiteel on kuus sektsiooni. Taiskogu voib juhatuse esil-
disel siiski luua ka teisi sektsioone aluslepingutega holmatud
valdkondadega tegelemiseks.

2. Komitee moodustab sektsioonid parast koosseisu uuenda-
mist iga viie aasta tagant komitee uue koosseisu esimesel
istungil.

3. Sektsioonide nimekiri ja padevusalad vdidakse uuesti labi
vaadata seoses iga viie aasta tagant toimuva komitee koosseisu
uuendamisega.

Artikkel 15

1. Sektsioonide litkmete arvu mairab kindlaks komitee juha-
tuse esildisel.

2. Koik komitee liikmed, vilja arvatud komitee president,
peavad kuuluma vihemalt ithe sektsiooni koosseisu.

3. Keegi ei tohi kuuluda rohkem kui kahte sektsiooni, vilja
arvatud juhul, kui liikmesriik on komitees esindatud iiheksa voi
vihema lilkmega. Sellegipoolest ei tohi keegi kuuluda rohkem
kui kolme sektsiooni.

4. Sektsioonide liikmed méddrab komitee kahe ja poole aasta-
seks ajavahemikuks koos tagasimddramise voimalusega.

5. Sektsiooni litkme asendamine toimub samadel tingimustel
kui tema ametisse nimetamine.
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Artikkel 16

1. Kaheks ja pooleks aastaks valitav sektsiooni juhatus
koosneb kaheteistkiimnest litkmest, nende hulgas sektsiooni
esimees ja kolm aseesimeest, iga rithma kohta iiks.

2. Sektsioonide esimehed ja teised sektsioonide juhatuse
liikmed valib komitee.

3. Sektsiooni esimeest ja sektsiooni juhatuse teisi liikmeid
voib tagasi valida.

4. Kolme sektsiooni esimeeste kohad vahetuvad rithmade
vahel rotatsiooni korras iga kahe ja poole aasta tagant. Sekt-
siooni esimehe koht ei saa kuuluda iihele ja samale rithmale
kauem kui viiel jirjestikusel aastal.

Artikkel 17

1. Sektsioonide iilesanne on vdtta vastu arvamusi ja teabe-
aruandeid neile arutamiseks edastatud kiisimustes vastavalt kies-
oleva kodukorra artiklile 32.

2. Neile arutamiseks edastatud kiisimuste kasitlemiseks
voivad sektsioonid moodustada enda juurde kas uurimis- voi
redaktsioonirithma voi mdarata iiksikraport6ori.

3. Raportooride ja kohasel juhul ka kaasraportooride maira-
mine ning uurimis- ja redaktsioonirithmade moodustamine
otsustatakse rithmade esildiste alusel.

3a.  Et vdimaldada uurimisrithmade kiiret moodustamist ning
juhul, kui kolme rithma esimehed on joudnud kokkuleppele
raportooride ja kohasel juhul kaasraportooride madramise ette-
paneku ning uurimis- vdi redaktsioonirithmade koosseisu osas,
votavad sektsioonide esimehed vajalikud meetmed t66 alustami-
seks.

4. Raportoori iilesanne on jilgida — kasutades vajadusel teda
noustava eksperdi abi — parast arvamuse vastuvdtmist tdiskogus
selle edasist arvessevotmist. Ulesande tiitmisel abistab raportoori
asjaomase sektsiooni sekretariaat. Sektsiooni teavitatakse arva-
muse vastuvotmise jargsest tegevusest.

5. Uurimisrithm voib muutuda piisivaks struktuuriks iiksnes
erandjuhul juhatuse poolt eelnevalt kahe ja poole aastaseks
ajavahemikuks antud loal.

Artikkel 18

1. Komitee liige vdib oma draolekul volitada oma asendus-
liiget ennast esindama ettevalmistustoos.

la.  Asendusliikmetel ei ole hdaledigust.

1b.  Sektsiooni esimehe, uurimisrithma esimehe, sektsiooni
juhatuse liikme voi raportdorina tegutsev komitee liige ei saa
konealuste ametiiilesannete tditmisel lasta end oma asendajal
asendada.

2. Asendajaks mairatud asendusliikme nimi ja staatus tuleb
teatada komitee juhatusele ndusoleku saamiseks.

3. Asendusliige tdidab ettevalmistustoo kiigus samu dilesan-
deid, mida tditis teda volitanud komitee tdisliige, ning tema
suhtes kehtib sama sdidukulude hiivitamise ja pdevaraha maks-
mise kord.

5. peatiikk
ALLKOMITEED JA PEARAPORTOOR
Artikkel 19

1. Komitee vdib erandkorras luua juhatuse algatusel enda
juurde allkomiteesid, mille iilesanne on {ildise iseloomuga
rangelt horisontaalsetes kiisimustes arvamuse voi teabearuande
eelndude koostamine; eelndud esitatakse arutamiseks kdigepealt
juhatusele ja seejirel komiteele.

2. Istungjirkude vahelisel ajal voib juhatus luua allkomi-
teesid, ent see nduab komitee hilisemat heakskiitu. Allkomitee
saab moodustada ainult ithe teema kisitlemiseks. Allkomitee
volitused 1dpevad siis, kui komitee on 1dpetanud haaletuse allko-
mitee ettevalmistatud arvamuse vdi teabearuande eelndu iile.

3. Mitme sektsiooni piddevusse kuuluva kiisimuse korral
moodustatakse allkomitee asjast huvitatud sektsioonide liikme-
test.

4. Sektsioonide kohta kehtivaid eeskirju kohaldatakse
samadel alustel ka allkomiteede suhtes.

Artikkel 20

Eelkoige teisejargulist huvi pakkuvate voi pakiliste teemade
kohta esitatud konsulteerimistaotluste puhul v6ib komitee
médrata pearaportoori, kes vastutab tdiskogu ees arvamuse
koostamise eest iiksi, ilma et arvamust oleks eelnevalt arutatud
mones sektsioonis.

6. peatiikk
VAATLUSRUHMAD, ARVAMUSTE ARAKUULAMINE, EKSPERDID
Artikkel 21

1. Komitee vdib moodustada vaatlusrithmi, kui kisitletava
kiisimuse laad, ulatus ja keerukusaste eeldavad toomeetodite,
menetluste ja kasutatavate vahendite erilist paindlikkust.



L 324/58

Euroopa Liidu Teataja

9.12.2010

2. Vaatlusrithma loomise otsustab tdiskogu, kes kinnitab
juhatuse poolt rithma vdi sektsiooni esildisel eelnevalt tehtud
otsuse.

3. Otsuses, millega vaatlusrithm luuakse, tuleb méiratleda
selle eesmirk, struktuur, koosseis ja tegevuse tihtaeg.

4. Vaatlusrihmad voivad koostada iga-aastaseid aruandeid
Lissaboni lepingu horisontaalsete klauslite (sotsiaal-, keskkonna-
ja tarbijakaitse klausel) kohaldamise ja nende klauslitega ELi
poliitikale avaldatava mdju kohta. Aruanded voidakse tiiskogu
otsusel edastada Euroopa Parlamendile, ndukogule ja Euroopa
Komisjonile.

5. Iga vaatlusrithm tegutseb mone sektsiooni egiidi ja jarele-
valve all.

Artikkel 22

Kui kisitletava teema olulisus seda oigustab, vdivad komitee eri
tooorganid ja struktuuriiiksused kuulata vilisekspertide arva-
must. Kui vilisekspertide kaasamine pdhjustab lisakulutusi,
peab asjaomane tooorgan voi iiksus esitama komitee juhatusele
eelneva loataotluse ja pdhjendava kava, et tipsustada asjaolusid,
mille alusel vilisekspertide kaasamine tundub vajalik.

Artikkel 23

Teatavate toode ettevalmistamisel voib komitee president vaja-
duse korral omal algatusel voi rithmade, sektsioonide, raport66-
ride voi kaasraportooride esildisel maarata eksperte vastavalt
juhatuse poolt artikli 8 Idike 6 kohaselt kindlaksmédratud
korrale. Ettevalmistusto0s osalevate ekspertide suhtes kehtib
sama sdidukulude hiivitamise ja pidevaraha maksmise kord,
mis komitee lilkmete suhtes.

7. peatiikk
NOUANDEKOMISJONID
Artikkel 24

1.  Komitee vdib moodustada nduandekomisjone. Nouande-
komisjonidesse kuuluvad komitee liikmed ja organiseeritud
kodanikuithiskonna nende valdkondade esindajad, mida komitee
soovib kaasata.

2. Komisjonide loomise otsustab tdiskogu, kes kinnitab juha-
tuse vastuvdetud otsuse. Otsuses, millega nduandekomisjon
luuakse, tuleb mairatleda selle eesmirk, struktuur, koosseis,
tegevuse tihtaeg ja tookord.

3. Vastavalt kdesoleva artikli 15igetele 1 ja 2 vdidakse luua
toostuse muutuste nduandekomisjon (CCMI), mille koosseisu
kuuluvad komitee liikkmed ning toostuse muutustest mdjutatud
eri majandussektoreid ja ithiskonnaelu valdkondi ning kodani-
kuithiskonda esindavate organisatsioonide volitatud esindajad.

Nouandekomisjoni esimees on komitee juhatuse liige, ta
annab nduandekomisjoni tegevusest juhatusele aru iga kahe ja
poole aasta tagant. Esimees valitakse juhatuse liikkmete seast,
kellele on viidatud kéesoleva kodukorra artikli 3 16ike 1 punktis
d. Ettevalmistust66s osalevate volitatud esindajate ja nende asen-
dajate suhtes kehtib sama sdidukulude hiivitamise ja pdevaraha
maksmise kord, mis komitee liikmete suhtes.

8. peatiikk

DIALOOG EUROOPA LIIDU JA KOLMANDATE RIIKIDE MAJANDUS-
JA UHISKONDLIKE ORGANISATSIOONIDEGA

Artikkel 25

1. Komitee vdib juhatuse algatusel luua ja arendada struktu-
reeritud suhteid majandus- ja sotsiaalndukogudega, samalaadsete
institutsioonidega ning Euroopa Liidu ja kolmandate riikide
kodanikuiihiskonna majandus- ja ithiskondlike organisatsiooni-
dega.

2. Lisaks tegutseb komitee selle nimel, et soodustada
majandus- ja sotsiaalndukogude v6i samalaadsete institutsioo-
nide loomist riikides, kus neid veel ei ole.

Artikkel 26

1. Komitee vOib juhatuse esildisel luua delegatsioone suhete
arendamiseks organiseeritud kodanikuiihiskonna eri majandus-
ja sotsiaalvaldkondadega riikides voi riikide tthendustes viljas-
pool Euroopa Liitu.

2. Komitee ja kandidaatriikide organiseeritud kodanikuithis-
konna partnerite vaheline koostoo toimub ithistes nduandeko-
miteedes, kui assotsiatsioonindukogud on sellised komiteed
moodustanud. Uhise nduandekomitee puudumisel toimub
koostoo kontaktrithmades.

3. Uhised nouandekomiteed ja kontaktriihmad koostavad
aruandeid ja deklaratsioone, mille komitee vdib edastada pade-
vatele institutsioonidele ja huvitatud osapooltele.

9. peatiikk
RUHMAD JA HUVIGRUPID
Artikkel 27

1. Komitee liikmeskond jaguneb kolmeks rithmaks, kuhu
kuuluvad vastavalt to6andjad, tootajad ning muude organisee-
ritud kodanikuithiskonna majandus- ja tihiskonnaelu valdkon-
dade esindajad.

2. Iga rithm valib endale esimehe ja aseesimehed. Rithmad
osalevad komitee ja selle tooorganite t66 ettevalmistamises,
korraldamises ja kooskdlastamises ning annavad neile vajalikku
teavet. Igal rithmal on sekretariaat.
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2a.  Rithmad esitavad tdiskogule vastavalt artikli 6 1dikele 6 ja
kooskdlas Euroopa Liidu institutsioonide madratletud naiste ja
meeste  vOrddiguslikkuse pohimdttega kandidaadid komitee
presidendi ja asepresidentide kohtadele.

3. Rithmade esimehed on juhatuse liikmeteks vastavalt artikli
3 Ioike 1 punktile b.

4. Rihmade esimehed abistavad komitee eestseisust tegevus-
programmide koostamisel ja vajaduse korral kulude jirelevalve
teostamisel.

5.  Rihmade esimehed kohtuvad komitee eestseisusega, et
valmistada ette juhatuse ja tiiskogu t66d.

6. Rithmad esitavad tdiskogule ettepanekud sektsioonide
esimeeste valimiseks vastavalt artikli 6 1dikele 7 ja sektsioonide
juhatuste valimiseks vastavalt artiklile 16.

7. Rithmad esitavad ettepanekud vastavalt artikli 10 15ikele 1
juhatuse poolt moodustatava eelarverithma koosseisu kohta.

8. Rithmad esitavad ettepanekud vastavalt artiklitele 21 ja 24
tdiskogu poolt moodustatavate vaatlusrithmade ja nduandeko-
misjonide koosseisu kohta.

9.  Rithmad esitavad ettepanekud vastavalt artikli 26 15igetele
1 ja 2 moodustatavate delegatsioonide ja ithiste nduandekomi-
teede koosseisu kohta.

10.  Rithmad esitavad ettepanekud artikli 17 1dike 3 kohaselt
sektsioonide poolt médratavate raportooride voi moodustatavate
uurimis- ja redaktsioonirithmade koosseisu kohta.

11.  Kéesoleva artikli 1digete 6-10 kohaldamisel votavad
rithmad arvesse litkmesriikide ning majandus- ja tthiskonnaelu
eri valdkondade esindatust komitee koosseisus, padevust ja hea
haldustava kriteeriume.

12.  Komitee liige voib vabatahtlikkuse alusel liituda ithega
rithmadest tingimusel, et selle rithma litkmed kinnitavad tema
sobivust. Komitee liige vib korraga kuuluda vaid iihte rithma.

13.  Peasekretariaat tagab liikmetele, kes ei kuulu iihtegi
rithma, materiaalse ja tehnilise abi, mis on vajalik nende ameti-
tilesannete tditmiseks. Kdnealuste liitkmete osalemise uurimisriih-
mades ja teistes sisemistes struktuurides otsustab komitee presi-
dent pdrast rithmadega konsulteerimist.

Artikkel 28

1. Komitee lilkmed v&ivad vabatahtlikkuse alusel thineda
huvigruppidesse, mis esindavad Euroopa Liidu organiseeritud
kodanikuiihiskonna erinevaid majandus- ja tihiskondlikke huve.

2. Huvigrupi koosseisu vdivad kuuluda komitee kolme
rihma liikmed. Iga komitee liige saab korraga kuuluda vaid
tihte huvigruppi.

3. Huvigrupi loomine eeldab juhatuse heakskiitu; juhatus
teavitab sellest omakorda tiiskogu.

II JAOTIS

KOMITEE TOOKORRALDUS

1. peatiikk
KOMITEEGA KONSULTEERIMINE
Artikkel 29

1. Komitee kutsub istungiks kokku komitee president
néukogu, komisjoni vdi Euroopa Parlamendi taotletud arva-
muste vastuvotmiseks.

2. Komitee kutsub istungiks kokku president juhatuse esil-
disel ja liikmete enamuse ndusolekul, et komitee esitaks omal
algatusel arvamusi kdigis Euroopa Liidu, selle poliitika ja voima-
like poliitiliste arengutega seotud kiisimustes.

Artikkel 30

1. Artikli 29 Idikes 1 osutatud taotlused arvamuse esita-
miseks adresseeritakse komitee presidendile. President korraldab
koos juhatusega komitee t66d, vottes niipalju kui vdimalik
arvesse arvamuse koostamise taotluses kindlaksmidratud taht-
aegu.

2. Juhatus mddrab kindlaks arvamuste kisitlemise prioritee-
tide jarjekorra, jagades arvamused eri kategooriatesse.
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3. Sektsioonid koostavad ettepaneku arvamuste jagamiseks
alltoodud kolme kategooria vahel ja annavad esialgse hinnangu
uurimisrithma voimaliku suuruse kohta. Kui komitee eestseisus
ja riihmade esimehed on ettepanekut kaalunud, edastatakse see
juhatusele vastuvdtmiseks. Erijuhtudel vdivad rithmade esimehed
esitada ettepanekuid uurimisriihmade suuruse muutmiseks.
Juhatus kinnitab uue ettepaneku oma jargmisel koosolekul
ning méirab uurimisrithma 16pliku suuruse.

Arvamuste kolm kategooriat maddiratletakse jargmiste kriteeriu-
mide alusel:

A-kategooria (arvamuste koostamise taotlused prioriteetsena
médratletud teemade kohta). Selle kategooria alla kuuluvad:

— koik  ettevalmistavate arvamuste koostamise taotlused
(komisjoni, Euroopa Parlamendi ja ndukogu tulevaste eesis-
tujariikide esitatud taotlused);

— koik heakskiidetud ettepanekud omaalgatusliku arvamuse
koostamiseks;

— teatavad kohustusliku voi vabatahtliku konsulteerimise taot-
lused.

Arvamuste koostamisega tegelevad eri suurusega (6, 9, 12, 15,
18, 21 voi 24 liikmest koosnevad) uurimisrithmad, millele eral-
datakse asjakohased vahendid.

B-kategooria (kohustusliku vdi vabatahtliku konsulteerimise
taotlused teisejargulist huvi pakkuvatel voi pakilistel teemadel)

Nende arvamuste koostamisega tegeleb iildjuhul tiksikraportoor
v0i pearaportoor. Erandjuhtudel voib juhatus otsustada teha B-
kategooria arvamuse koostamise iilesandeks kolmeliikmelisele
redaktsioonirithmale (kategooria B+). Koosolekute ja tookeelte
arvu ile otsustab juhatus.

C-kategooria (kohustuslikud ja vabatahtlikud, puhtalt tehnilist
laadi konsulteerimistaotlused)

Taotluste menetlemiseks koostatakse standardarvamus, mille
juhatus esitab tdiskogule. Konealuses menetluses ei nimetata
raportdori ega arutata teemat sektsioonis, toimub vaid arvamuse
vastuvotmine voi tagasililkkamine tdiskogus. Taotluse arutamisel
tdiskogus palutakse tdiskogul esmalt viljendada oma ndusolekut
vl vastuseisu taotluse menetlemiseks eelkirjeldatud tingimustel
ning seejérel hailetada standardarvamuse vastuvdtmise poolt voi
vastu.

4. Kiireloomuliste kiisimuste puhul kohaldatakse kiesoleva
kodukorra artikli 59 sitteid.

Artikkel 31

Komitee v&ib juhatuse esildisel otsustada koostada teabearuande,
et kasitleda Euroopa Liidu eri poliitikavaldkondi ja nende vdima-
likke arenguid.

Artikkel 31a

Komitee voib sektsiooni, rithma voéi vahemalt tihe kolmandiku
komitee liikkmete esildisel koostada paevakajalisi teemasid kasit-
levaid resolutsioone, mille tdiskogu votab vastu vastavalt artikli
56 loikele 2. Resolutsioonide eelndusid arutatakse tiiskogu
istungjargu paevakorrapunktina eelisjarjekorras.

2. peatiikk
TOOKORRALDUS
A. Sektsioonide t60
Artikkel 32

1. Seosega arvamuse voi teabearuande koostamisega mdairab
juhatus vastavate to0de ettevalmistamiseks artikli 8 1oike 4
kohaselt vastutava sektsiooni. Kui teema kuulub selgelt ja
tiheselt ithe sektsiooni padevusse, on mairamise kohustus presi-
dendil, kes teavitab madramisest omakorda juhatust.

2. Kui arvamuse koostamiseks padevaks tunnistatud sekt-
sioon soovib kuulda toostuse muutuste nduandekomisjoni
(CCMI) arvamust voi kui viimane soovib sektsioonile maaratud
arvamuse teemal sdna votta, voib juhatus volitada CCMI-d vilja
tootama lisaarvamust ithes voi mitmes konsulteerimistaotluses
osutatud kiisimuses. Juhatus vdib sellise otsuse teha ka omal
algatusel. Juhatus korraldab komitee t66 nii, et nduandeko-
misjon saaks oma arvamuse aegsasti ette valmistada, vdimalda-
maks sektsioonil seda arvesse votta.

Uksnes sektsioon on padev komiteele aru andma. Siiski peab
padev sektsioon oma arvamusele lisama ka nduandekomisjoni
koostatud tdiendava arvamuse.

3. Komitee president teavitab asjaomase sektsiooni esimeest
konealusest otsusest ning samuti to0 tihtajast.

4.  President teavitab komitee liikmeid sellest, millisele sekt-
sioonile tehti iilesandeks arvamuse koostamine, teatades ka
kuupideva, mil asjaomane kiisimus on tdiskogu istungjirgu
pdevakorras.
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Artikkel 33

(vidlja jdetud)

Artikkel 34

Komitee president voib juhatuse ndusolekul anda sektsioonile
loa iihiskoosoleku korraldamiseks moéne Euroopa Parlamendi
v0i Regioonide Komitee komisjoniga.

Artikkel 35

Kiesoleva kodukorra kohaselt arvamuse koostamise iilesande
saanud sektsiooni kutsub koosolekuks kokku selle esimees.

Artikkel 36

1.  Sektsiooni koosolekud valmistab ette sektsiooni esimees
koos sektsiooni juhatusega.

2. Koosolekuid juhatab sektsiooni esimees vdi tema draolekul
tiks aseesimeestest.

Artikkel 37

1. Sektsiooni koosolek on otsustusvdimeline, kui ile poole
sektsiooni téisliikmetest on kohal voi esindatud.

2. Kui koosolek osutub otsustusvdimetuks, 15petab esimees
koosoleku ja kutsub talle sobivatel tingimustel ja talle sobivaks
kellaajaks, kuid samaks padevaks kokku uue koosoleku, mis
loetakse otsustusvdimeliseks kohalviibivate voi esindatud liik-
mete arvust olenemata.

Artikkel 38

Sektsioon votab arvamuse vastu raportddri ja kohasel juhul
kaasraportoori esitatud arvamuse eelndu pdhjal.

Artikkel 39

1. Sektsiooni arvamus sisaldab ainult sektsiooni poolt vasta-
valt kidesoleva kodukorra artiklis 56 ettendhtud menetlusele
vastuvoetud teksti.

2. Tagasilikatud muudatusettepanekute tekst on dra toodud
arvamuse lisas koos héiletustulemustega, kui nende ettepane-
kute poolt hiiletas vihemalt veerand héiletamisel osalenud liik-
metest.

Artikkel 40

Sektsiooni esimees edastab sektsiooni arvamuse koos artikli 39
kohaselt lisatud dokumentidega komitee presidendile ja komitee

juhatus esitab kdnealuse arvamuse voimalikult kiiresti téisko-
gule. Konealused dokumendid peavad olema komitee liikmetele
aegsasti kittesaadavad.

Artikkel 41

Sektsiooni iga koosoleku arutelu kiigust koostatakse lithiproto-
koll, mis esitatakse sektsioonile kinnitamiseks.

Artikkel 42

Komitee president v&ib juhatuse — vdi vajaduse korral
tdiskogu — ndusolekul saata kiisimuse sektsioonile tagasi uuesti
menetlemiseks, kui ta on seisukohal, et arvamuse koostamisel ei
ole arvestatud kiesoleva kodukorra asjaomaseid menetlusees-
kirju, voi kui ta peab vajalikuks tdiendavat analiiisi.

Artikkel 43

1. Ilma et see piiraks artikli 17 16ike 2 kohaldamist, toimub
sektsioonide ettevalmistav t660 pohimdtteliselt uurimisrithma
raames.

2. Raportoor, keda abistab teda ndustav ekspert ja vajaduse
korral iiks voi mitu kaasraportoori, uurib tdstatatud kiisimust,
votab arvesse avaldatud seisukohti ja koostab selle alusel arva-
muse eelndu, mis edastatakse sektsiooni esimehele.

3. Uurimisrithmas hailetust ei toimu.

B. Tiiskogu istungjirgu tookorraldus
Artikkel 44

Kdigist komitee liikkmetest koosnev tdiskogu tuleb kokku istung-
jarkudel.

Artikkel 45

1. Istungjargud valmistab ette komitee president koos juha-
tusega. ToO korraldamiseks koguneb juhatus enne iga istung-
jargu algust ja vajadusel istungjirgu kiigus.

2. Juhatus vdib méirata iga arvamuse iile peetavale tdiskogu
iildisele arutelule ajalimiidi.

Artikkel 46

1. Komitee president edastab juhatuse poolt vastavalt eestsei-
suse esildisele kindlaksmiidratud ja koostoos rithmade esimees-
tega valminud pievakorra kavandi hiljemalt viisteist pdeva enne
istungjargu algust koigile komitee liikmetele ning Euroopa Parla-
mendile, ndukogule ja komisjonile.
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2. Pievakorra kavand esitatakse tdiskogule kinnitamiseks iga
istungjdrgu alguses. Kui pdevakord on vastu vdetud, tuleb selle
punkte arutada selle istungi jooksul, mille pievakorras nad on.
Taiskogu aruteluks vajalikud dokumendid tehakse liikmetele
kattesaadavaks kooskolas artikliga 40.

Artikkel 47

1. Komitee tdiskogu istung on otsustusvdimeline, kui kohal
voi esindatud on ile poole selle liikmetest.

2. Kui istung osutub otsustusvdimetuks, 16petab komitee
president istungi ja kutsub talle sobivaks kellaajaks, kuid sama
istungjargu raames kokku uue istungi, mis loetakse otsustusvdi-
meliseks kohalviibivate voi esindatud liikmete arvust olenemata.

Artikkel 48

Pievakorra kinnitamisel teavitab komitee president kohasel
juhul paevakajaliste kiisimuste lisamisest paevakorda.

Artikkel 49

Komitee voib pidevakorra kavandit muuta, et asuda menetlema
artikli 31a kohaselt esitatud resolutsioonide eelndusid.

Artikkel 50

1.  Komitee president avab istungi, juhib arutelu ja jilgib
kodukorrast kinnipidamist. Teda abistavad asepresidendid.

2. Presidendi draolekul asendavad teda asepresidendid.
Asepresidentide draolekul juhatab istungit juhatuse vanim liige.

3. Taiskogus toimuva arutelu aluseks on asjaomase kiisimuse
kohta tdiskogule aruandmises padeva sektsiooni tehtud t66.

4. Kui tekst vOeti sektsioonis vastu vihem kui viie vastuhai-
lega, v3ib juhatus teha ettepaneku lisada see tdiskogu istung-
jargu pdevakorda ilma eelneva aruteluta hiiletusele vdetavate
dokumentide hulka.

Seda menetlust ei kohaldata juhul,

— kui vdhemalt 25 komitee liiget on selle vastu;

— kui on esitatud tdiskogus menetletavaid muudatusettepane-
kuid;

— kui sektsioon otsustab lasta tdiskogul kiisimust arutada.

5. Kui dokument ei saa tdiskogus poolthdilteenamust, voib
komitee president tdiskogu ndusolekul selle pidevale sektsioo-
nile uueks menetlemiseks tagasi saata vdi médrata pearaportoori,
kes esitab samal istungjargul vdi monel teisel istungjirgul uue
dokumendi kavandi.

Artikkel 51

1. Muudatusettepanekud tuleb koostada kirjalikult ja edastada
esitajate poolt allkirjastatuna sekretariaati enne istungjdrgu
algust.

2. Tiiskogu t66 paremaks korraldamiseks mdairab juhatus
kindlaks muudatusettepanekute esitamise korra.

3. Enne istungi algust esitatud muudatusettepanekud
voetakse siiski menetlusse, kui neil on vihemalt kahekiimne
viie liikkme allkiri.

4. Muudatusettepanekus peab olema mirgitud, millist teksti
osa see puudutab, ja kommentaariks peab olema lisatud lithike
motivatsioon. Sarnase sisu vdi vormiga muudatusettepanekuid
arutatakse korraga.

5. Uldreeglina kuulab tdiskogu iga muudatusettepaneku
kohta ira ainult selle esitaja, ithe oponendi ja raportoori seisu-
kohad.

6.  Muudatusettepaneku arutamise ajal vdib raportoor esitada
suuliselt konealuse muudatusettepaneku autori ndusolekul
kompromissettepanekuid. Vastaval juhul pannakse tiiskogus
haaletusele ainult kompromissettepanek.

7. Muudatusettepanekut  vd6i muudatusettepanekuid, mis
viljendavad sektsiooni arvamusest tdiesti erinevat seisukohta,
késitatakse vastuarvamusena.

Vastuarvamusena kdsitamise on pddev otsustama juhatus. Ta
teeb otsuse parast konsulteerimist padeva sektsiooni esimehega.
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Juhatus voib selle konsulteerimise jdrel otsustada saata arvamuse
eelndu koos vastuarvamusega sektsioonile uuesti labivaatami-
seks. Kiireloomulistel juhtudel on selleks volitused komitee
presidendil.

8. Vajaduse korral peab komitee president koos asjaomase
sektsiooni esimehe ja raportooriga tegema komitee tdiskogule
ettepaneku muudatusettepanekute selliseks menetlemiseks, mis
tagaks 1opliku teksti ithtsuse.

Artikkel 52

1. President voib kas omal algatusel voi mone litkme taot-
lusel soovitada komitee tdiskogul teha otsus sdnavotu kestuse ja
sonavdtjate arvu piiramise, koosoleku katkestamise voi arutelu
lopetamise kohta. Pirast arutelu 18ppu antakse sdna ainult
seoses haaletust puudutavate selgitustega. Kdnealused sdnavotud
on lubatud alles pdrast hiddletust ja presidendi kehtestatud ajali-
miidi piires.

2. Liikmetel on igal ajal digus paluda ja saada eelisjirjekorras
sona tookorralduslikes kiisimustes.

Artikkel 53

1. Tiiskogu iga istungjargu kohta koostatakse protokoll, mis
esitatakse kinnitamiseks komitee tdiskogule.

2. Komitee president ja peasekretir allkirjastavad protokolli
selle 16plikul kujul.

Artikkel 54

1. Komitee arvamused sisaldavad lisaks viitele oiguslikule
alusele pdhjendust ja probleemi tervikuna kisitlevat komitee
seisukohta.

2. Kogu arvamuse teksti hdaletustulemus esitatakse arvamuse
sissejuhatuses. Nimelise hdiletuse korral margitakse dra ka haale-
tajate nimed.

3. Taiskogus tagasi likatud muudatusettepanekute ja nende
motivatsioonide tekst esitatakse koos hailetustulemustega arva-
muse lisas, kui konealuste ettepanekute poolt anti vihemalt
veerand héiltest. Sama tingimus kehtib ka vastuarvamuste
suhtes.

4. Sektsiooni arvamuse tekstildigud, mis on tdiskogus vastu-
voetud muudatusettepanekute kasuks tagasi litkatud, esitatakse
samuti koos hailetustulemustega komitee arvamuse lisas, kui
sektsiooni pakutud tekstildikude poolt anti vihemalt veerand
haaltest.

5. Kui moni komitee juurde artikli 27 kohaselt moodustatud
rithm voi moni artikli 28 kohaselt moodustatud majandus- ja
tihiskonnaelu valdkondi esindav huvigrupp pooldab seoses tiis-
kogule arutamiseks esitatud kiisimusega erinevat, ent iihtset
seisukohta, voidakse rithma voi huvigrupi seisukoht parast
nimelist haaletamist, mis kiidab heaks arutelu sel teemal,
kokku votta lithikeses arvamusele lisatud avalduses.

Artikkel 55

1. Komitee vastuvdetud arvamused ja tdiskogu istungjirgu
protokoll edastatakse Euroopa Parlamendile, ndukogule ja
komisjonile.

2. Komitee vastuvdetud arvamused vdidakse edastada koigile
teistele asjaomastele institutsioonidele vdi organitele.

III JAOTIS
ULDSATTED
1. peatiikk 4. Resolutsiooni, muudatusettepaneku, vastuarvamuse voi
AALETAMINE kogu arvamuse vdi mis tahes muu teksti iile nimeline haileta-
HAALETAMIN mine on digustatud siis, kui vdhemalt veerand komitee kohal-
Artikkel 56 viibivatest v3i esindatud liikmetest seda nduab.

1. Haaletatakse kas poolt, vastu vdi jaddakse erapooletuks.

2. Komitee ja selle to0organite tekstid voi otsused voetakse
vastu hailetamisel osalenud liikkmete poolthdilteenamusega,
hddlteenamuse arvutamisel vdetakse arvesse ainult poolt- ja
vastuhdali, kui kdesolevas kodukorras ei ole sitestatud teisiti.

3. Hiidletamine toimub kas avaliku, nimelise voi salajase
haaletusena.

5. Esindusiilesannetega ametikohtade taitmiseks labiviidavad
valimised toimuvad alati salajase hiidletamise teel. Muudel
juhtudel toimub hiiletamine salajasena siis, kui komitee kohal-
viibivate voi esindatud litkmete enamus seda nduab.

6. Kui hiiletusel jagunevad poolt- ja vastuhiiled vordselt,
saab maidravaks koosoleku juhataja hail.
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7. Raportoori heakskiit muudatusettepanekule ei anna
pohjust jdtta kdnealune muudatusettepanek hailetusele pane-
mata.

2. peatiikk
KIIRMENETLUS
Artikkel 57

1.  Kui arvamuse esitamise kiireloomulisus on pd&hjustatud
Euroopa Parlamendi, ndukogu vdi komisjoni poolt komiteele
maédratud tdhtajast, vdidakse otsustada kiirmenetluse kohalda-
mise kasuks, kui komitee president peab seda arvamuse digeaeg-
seks vastuvotmiseks vajalikuks.

2. Kui on tegemist kiireloomulisusega komitee tasandil, voib
president ilma juhatusega eelnevalt konsulteerimata votta kohe
koik vajalikud meetmed komitee t66 korraldamiseks. Ta teavitab
sellest juhatuse liikmeid.

3. Presidendi voetud meetmed esitatakse komitee tdiskogule
kinnitamiseks jargmisel istungjargul.

Artikkel 58

(vilja jdetud)

Artikkel 59

1.  Kui kiireloomulisus tuleneb sektsioonile arvamuse koosta-
miseks seatud tdhtajast, vdib sektsiooni esimees kolme rithma
esimeeste ndusolekul sektsiooni to6 korraldada kiesoleva kodu-
korra asjaomastest sitetest korvale kaldudes.

2. Sektsiooni esimehe vdetud meetmed esitatakse sektsioonile
heakskiitmiseks selle jargmisel koosolekul.

3. peatiikk
PUUDUMINE JA ASENDAMINE
Artikkel 60

1. Komitee liige, kes ei saa osaleda istungil voi koosolekul,
kuhu teda on nduetekohaselt kutsutud, peab sellest eelnevalt
teavitama vastavalt kas komitee presidenti voi sektsiooni
esimeest.

2. Kui komitee liige on ilma asendajat volitamata ja ilma
mojuva pohjuseta puudunud rohkem kui kolmelt jirjestikuselt
tdiskogu istungjargult, voib president pérast juhatusega konsul-

teerimist ja konealuselt isikult puudumise kohta pdhjenduste
ndudmist paluda ndukogul tema volitused tithistada.

3. Kui sektsiooni liige on ilma asendajat volitamata ja ilma
mdjuvat pohjust esitamata puudunud rohkem kui kolmelt jarjes-
tikuselt koosolekult, vdib sektsiooni esimees parast konealuselt
isikult puudumise kohta pohjenduste ndudmist paluda tal
loovutada oma koht konealuses sektsioonis mdnele teisele liik-
mele; antud juhul teavitab esimees sellest ka juhatust.

Artikkel 61

1. Komitee liige, kes ei saa tdiskogu istungjargul voi sekt-
siooni koosolekul osaleda, vdib pirast komitee presidendi voi
sektsiooni esimehe teavitamist oma hailediguse kirjalikult dele-
geerida mdnele teisele komitee voi sektsiooni litkmele.

2. Igale lilkmele voib tdiskogu istungjarguks voi sektsiooni
koosolekuks delegeerida vaid iihe lisahdile.

Artikkel 62

1. Komitee liige, kes ei saa osaleda koosolekul, kuhu teda on
nduetekohaselt kutsutud, vdib parast asjaomase esimehe teavi-
tamist kas otse vdi oma rithma sekretariaadi kaudu volitada
monda teist komitee liiget ennast asendama. Konealune
voimalus puudub juhatuse ja eelarverithma koosolekute puhul.

2. Asendamise volitus kehtib ainult sellel koosolekul, mille
jaoks see anti.

3. Uurimisrithma liige voib uurimisrihma loomise ajal
paluda, et teda asendaks uurimisrithmas mdni teine komitee
liige. Asendus kehtib konkreetse teema puhul ja sektsioonis
konealusel teemal tehtava to6 kestel ega ole tithistatav. Ent
kui uurimisrihma tegevus jatkub ka pdrast kahe ja poole
aastaste vOi viieaastaste volituste 10ppemist, 10peb siiski ka asen-
damisvolituste kehtivus alates selle ametiaja 16pust, mille jooksul
asendamine mdirati.

4. peatiikk
TEGEVUSE AVALIKKUS JA JUURDEPAAS DOKUMENTIDELE
Artikkel 63

1. Komitee avaldab oma arvamused Euroopa Liidu Teatajas
nodukogu ja komisjoni poolt kindlaksmaaratud viisil, olles eelne-
valt konsulteerinud juhatusega.
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2. Komitee, selle juhatuse ja sektsioonide koosseis ja koik
koosseisude muutused avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas ja
komitee veebilehel.

Artikkel 64

1. Komitee tagab oma otsuste labipaistvuse vastavalt Euroopa
Liidu lepingu artikli 1 teisele 1igule.

2. Peasekretdri ilesanne on votta vajalikud meetmed, et
tagada iildsuse juurdepdis vastavatele dokumentidele.

3. Iga Euroopa Liidu kodanik v6ib Euroopa Liidu toimimise
lepingu artikli 24 neljanda 16igu kohaselt poorduda komitee
poole mdnes Euroopa Liidu ametlikest keeltest ja saada vastuse
samas keeles.

Artikkel 65

1. Komitee tdiskogu istungid ja sektsioonide koosolekud on
avalikud.

2. Teatavad arutelud, mis ei kisitle nduandetegevust,
voidakse asjaomase institutsiooni v&i organi taotlusel vdi juha-
tuse esildisel kuulutada komitee otsusega konfidentsiaalseteks.

3. Muud koosolekud ei ole avalikud, kuid vastavalt koos-
oleku juhataja drandgemisele pohjendatud juhtudel voivad teised
isikud neil vaatlejatena osaleda.

Artikkel 66

1. Euroopa Liidu institutsioonide likkmed voivad sonadigu-
sega osaleda komitee ja selle tooorganite istungitel ja koosole-
kutel.

2. Teiste institutsioonide litkmeid ning institutsioonide ja
organite nduetekohaselt volitatud ametnikke voidakse kutsuda
koosolekutel osalema ja koosoleku juhataja vdib neil paluda
sona votta voi kiisimustele vastata.

5. peatiikk
LIIKMETE AMETLIKUD NIMETUSED, PRIVILEEGID JA
IMMUNITEEDID NING POHIKIRI, KVESTORID
Artikkel 67

1. Komitee liikme ametlik nimetus on Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomitee liige.

2. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee liikmete suhtes
kohaldatakse aluslepingutele lisatud Euroopa Liidu privileege ja
immuniteete kisitleva protokolli nr 7 IV peatitki artikli 10
sdtteid.

Artikkel 68

1.  Liikmete pdhikiri hélmab liikmete 6igusi ja kohustusi,
samuti eeskirjade kogu, millega reguleeritakse litkmete tegevust
ning nende suhteid komitee ja peasekretariaadi talitustega.

2. Liikmete pohikirjas sitestatakse ka meetmed, mida
voidakse tarvitusele votta kodukorra voi pdhikirja rikkumise
korral.

Artikkel 69

Juhatuse esildisel valib tdiskogu igaks kahe ja poole aastaseks
ajavahemikuks kolm liiget, kellel ei ole komitee struktuuris teisi
pidevaid kohustusi ja kes moodustavad kvestorite rithma, millel
on jirgmised kohustused:

a) tagada pohikirja tditmine ja teostada jarelevalvet selle iile;

b) koostada ettepanekuid litkmete pohikirja tdiendamiseks ja
parandamiseks;

¢) leida lahendusi ja teha vastavaid algatusi, kui likkmete pdhi-
kirja kohaldamise osas tekib kahtlusi vdi konflikte;

d) tagada suhtlus komitee liikmete ja peasckretariaadi vahel liik-
mete pdhikirja kohaldamise osas.

6. peatiikk
LIIKMETE VOLITUSTE LOPPEMINE, LIKMESUSE VALISTATUS
Artikkel 70

1. Komitee liikkmete volitused 16pevad siis, kui 1dpeb komitee
koosseisu uuendamisel ndukogu poolt kindlaksmaaratud viieaas-
tane ajavahemik.

2. Komitee liikme volitused 1dpevad tema tagasiastumisel,
tema ametist tagandamisel, tema surma korral, vddramatu jou
korral voi liikmesuse vilistatuse tdttu.

3. Komitee liikmesuse vilistavad liikkmesus valitsuses, parla-
mendis, Euroopa Liidu institutsioonides, Regioonide Komitees
voi Euroopa Investeerimispanga haldusndukogus ning alaline
t66 Euroopa Liidu ametniku vdi teenistujana.
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4. Tagasiastumisest teatatakse komitee presidendile adressee-
ritud kirjaga.

5. Ametist tagandamine toimub kdesoleva kodukorra artikli
60 ldikes 2 kindlaksmaaratud tingimustel. Juhul kui ndukogu
otsustab lilkme volitused 16petada, algatab ta asendamismenet-
luse.

6. Liikme tagasiastumise, tema surma, vddramatu jou voi
tema likkmesuse vilistatuse korral teatab komitee president
sellest ndukogule, kes sedastab tditmata koha olemasolu ja
algatab asendamismenetluse. Tagasiastumise korral tiidab
ametist lahkuv liige siiski oma iilesandeid kuni asendaja ametisse
nimetamise joustumise kuupdevani, vilja arvatud juhul, kui
tagasi astuv liige teatab, et ta ei soovi seda.

7. Koigil kdesoleva artikli 1dikes 2 ettendhtud juhtudel nime-
tatakse asendaja ametivolituste 13puni jadvaks ajavahemikuks.

7. peatiikk
KOMITEE HALDAMINE
Artikkel 71

1. Komiteed abistab sekretariaat, mis allub peasekretirile, kes
tdidab oma {tilesandeid juhatust esindava presidendi alluvuses.

2. Peasekretir osaleb nduandva hailega juhatuse koosole-
kutel, mida ta protokollib.

3. Peasekretdr annab juhatuse ees vande tdita oma iilesandeid
erapooletult ja kohusetruult.

4. Peasekretir tagab tdiskogu, juhatuse ja presidendi poolt
vastuvdetud otsuste tdideviimise vastavalt kiesolevale kodukor-
rale ning annab presidendile iga kolme kuu tagant kirjalikult aru
haldus-, t6okorraldus- ja personalikiisimustes rakendatud voi
kavandatud kriteeriumidest ja rakendussitetest.

5. Peasckretdr voib oma volitusi delegeerida presidendi poolt
kindlaksmaaratud piirides.

6.  Juhatus médrab peasekretiri esildisel kindlaks peasekreta-
riaadi ametikohtade loetelu, mis peab vdimaldama peasekreta-
riaadil tagada komitee ja tema todorganite ladusa t66 ning
aitama komitee liikmetel tdita oma tilesandeid eelkdige koosole-
kute korraldamise ja arvamuste koostamise osas.

Artikkel 72

1. Koiki Euroopa iihenduste ametnike personalieeskirjadega
ametisse nimetavale asutusele antud volitusi ning Euroopa tihen-
duste muude teenistujate teenistustingimustega too6lepingute sol-
mimiseks volitatud asutusele antud volitusi kasutab komitee
peasekretdri suhtes juhatus.

2. Euroopa iihenduste ametnike personalieeskirjadega
ametisse nimetavale asutusele antud volitusi kasutab:

— personalieeskirjade artiklite 29, 30, 31, 40, 41, 49, 50, 51,
78 ja artikli 90 16ike 1 puhul asepeasekretiride ja direktorite
suhtes juhatus peasekretari esildisel; personalieeskirjade teiste
sitete, kaasa arvatud artikli 90 16ike 2 puhul komitee presi-
dent peasekretiri esildisel;

— jargmiste ametikohtade suhtes:

— asedirektorid  (administraatorite  (AD) tegevusiiksuse
palgaaste 13);

— osakonnajuhatajad (administraatorite (AD) tegevusiiksuse
palgaastmed 9 kuni 13);

— administraatorite (AD) tegevusitksuse palgaastme 14
ametnikud,

president peasekretiri esildisel;

— administraatorite (AD) tegevusiiksuse palgaastmete 5 kuni
13 muudel kui osakonnajuhataja voi sellest kdrgema tasandi
juhtivatel ametikohtadel tootavate ametnike ning assistentide
(AST) tegevusiiksuse ametnike suhtes peasekretir.
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3. Euroopa ithenduste muude teenistujate teenistustingimus-
tega toolepingute sdlmimiseks volitatud asutusele antud volitusi
kasutab:

— muude teenistujate teenistustingimuste artiklite 11, 17, 33 ja
48 puhul asepeasekretdri voi direktori ametikohale nime-
tatud ajutiste teenistujate suhtes juhatus peasekretiri esildisel;
teenistustingimuste teiste satete puhul komitee president
peasekretdri esildisel;

— asedirektori vdi osakonnajuhataja ametikohale nimetatud
ajutiste teenistujate ning administraatorite (AD) tegevusiik-
suse palgaastme 14 ajutiste teenistujate suhtes komitee presi-
dent peasekretiri esildisel;

— administraatorite (AD) tegevusiiksuse palgaastmete 5 kuni
13 muudel kui osakonnajuhataja voi sellest kdrgema tasandi
juhtivatel ametikohtadel tootavate ajutiste teenistujate ning
assistentide (AST) tegevusiiksuse ajutiste teenistujate suhtes
peasekretdr;

— erindunike ja lepinguliste teenistujate suhtes peasekretir.

4. Institutsioonile ametnike personalieeskirjade artikli 110
kohaselt antud volitusi personalieeskirjade iildrakendussitete ja
tihise kokkuleppega kindlaksmaaratud korra rakendamise osas
kasutab president.

5. Juhatus, president ja peasekretir voivad delegeerida neile
kdesoleva artikliga antud volitusi.

6. Otsuses kidesoleva artikli 16ike 5 kohase delegeerimise
kohta sitestatakse volituste ulatus ja nende sisulised ja ajalised
piirid, samuti volitatud isiku digus oma volitusi edasi delegee-
rida.

Artikkel 72a

1. Igal rithmal on sekretariaat, mis allub otse rithma esime-
hele.

2. Ametisse nimetavale asutusele antud volitusi kasutatakse
personalieeskirjade artikli 38 puhul personalieeskirjade artikli 37
punkti a teise taande kohaselt rithmades to6tavate ametnike
suhtes asjaomase rithma esimehe esildisel, sh ka otsuste puhul
nende karjdari arengu kohta rithmas.

Kui rithma toole ldhetatud ametnik poordub tagasi komitee
sekretariaati, mairatakse talle palgaaste, millele tal oleks olnud
digus ametnikuna.

3. Toolepingute sdlmimiseks volitatud asutusele antud voli-
tusi kasutatakse personalieeskirjade artikli 8 15ike 3, artikli 9 ja
artikli 10 16ike 3 puhul personalieeskirjade artikli 2 punkti ¢
kohaselt rithmades tootavate ajutiste teenistujate suhtes asja-
omase rithma esimehe esildisel.

Artikkel 73

1.  Presidendi kisutuses on eraldi kantselei.

2. Kantselei tootajad palgatakse eelarve raames ajutiste teenis-
tujatena; toolepingute sdlmimiseks volitatud asutusele antud
volitusi kasutab komitee president.

Artikkel 74

1. Enne iga aasta 1. juunit esitab peasekretir juhatusele
komitee jirgmise eclarveaasta tulude ja kulude eelarvestuse
projekti. Eelarverithm vaatab projekti enne selle juhatuses aruta-
mist ldbi ning teeb vajaduse korral markusi voi muudatusette-
panekuid. Juhatus kinnitab komitee kulude ja tulude eelarves-
tuse. Ta edastab selle Euroopa ithenduste finantsméirusega kind-
laksmédratud tingimustel ja tdhtajaks.

2. Komitee president tdidab vastavalt finantsmaaruse sitetele
eelarvet voi annab korraldusi selle tditmiseks.

Artikkel 75

Komiteele saadetav kirjavahetus adresseeritakse presidendile voi
peasekretarile.
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8. peatiikk
ULDSATTED
Artikkel 76

Kiesolevas kodukorras sisalduvad ametite ja funktsioonide
nimetused kehtivad nii nais- kui ka meessoo kohta.

Artikkel 77

1. Komitee otsustab kiesoleva kodukorra muutmise liikmete
absoluutse hiilteenamusega.

2. Kodukorra muutmiseks moodustab komitee komisjoni,
mis kannab nimetust ,kodukorrakomisjon”. Komitee nimetab
pearaportoori, kelle iilesanne on uue kodukorra kavandi koos-
tamine.

2a.  Pirast kodukorra vastuvotmist absoluutse haalteenamu-
sega pikendab tiiskogu kodukorrakomisjoni volitusi maksimaal-
selt 60 pdeva vorra, et kdnealune komisjon saaks juhatusele
vajaduse korral esitada ettepaneku kodukorra rakenduseeskirja
muutmise kohta. Juhatus teeb selle kohta otsuse pirast rithma-
dega konsulteerimist.

3. Uue kodukorra ja muudetud rakenduseeskirja joustumise
kuupdev mairatakse kindlaks siis, kui komitee kodukorra vastu
votab.

Artikkel 78

Kiesolev kodukord joustub 21. septembril 2010. aastal.




